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Antecedentes normativos:

¢Cudles son los obijetivos
que se persiguen
en el Plan?

Ejes de actuacién y
medidas a desarrollar:

Acceso al empleo
publico:

Igualdad en el desarrollo
de la carrera profesional:

Articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafola de
1978, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Este Plan es la herramienta que permite detectar,
analizar y corregir las desigualdades que aun
existen en la Administracién General del Estado.
Es, por tanto, un instrumento estratégico, vivo y
permanente. Es la hoja de ruta de los obijetivos
alcanzados y por alcanzar.

Este Plan es fruto del consenso y la participacién
entre las organizaciones sindicales y la
Administracion.

v Igualdad en el empleo publico y en las
condiciones de trabajo.

v Representacién equilibrada de las mujeres y
hombres.

v Promocién de las posibilidades de acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad.

v/ Formacién y sensibilizacion

v Elaboracién del Protocolo de Actuacién frente
al acoso sexual y por razén de sexo.

X Paridad en nombramiento de los érganos de
seleccion.

X Inclusién en los temarios de contenidos sobre
igualdad.

X Elaboracion de estudio interno anual sobre el
impacto de género en las formas de provisién de
puestos de trabajo en la AGE, con especial
atencién a los puestos superiores, a los
nombrados mediante libre designacién y
a personal eventual.
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X

X

X
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Inclusién en las convocatorias de los concursos,
como mérito a valorar, la acreditacién de cursos
en materia de igualdad, asi como acciones

que motiven a las mujeres a presentarse a
puestos ocupados tradicionalmente por
hombres o viceversa.

Fomento de la imparticién de cursos de
formacion y sensibilizacién sobre igualdad de
trato y oportunidades, y sobre violencia de
género, dirigidos a todo el personal
Realizacién anual de una o varias jornadas
intferdepartamentales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Fomento de la participacién de la mujer en
cursos especificos para acceder a puestos de
responsabilidad.

Flexibilizacién de la jornada laboral para
cuidado de hijos menores de 12 afios, personas
mayores, discapacitados, enfermos graves, etc.
Estudio sobre la viabilidad de ordenacién de la
jornada laboral, posibilidades de teletrabaijo,
cumplimiento de obijetivos.

Elaboracién de Protocolos de Actuacion

de la AGE para casos de acoso sexual

y acoso por razén de sexo, y de movilidad
de empleadas publicas victimas de violencia
de género.

Estudio de otras posibles situaciones que
requieran especial proteccién.

Andlisis de las cuantias retributivas de los
complementos variables que perciben las
empleadas y empleados publicos.

Fomento e incremento de las redes internas
Departamentales (intranet) e
Interdepartamentales.

Impulso de la red de comunicacién e intercambio
de informacién entre Unidades de Igualdad.

Formacién en igualdad:

Ordenacién del tiempo
de trabajo,
corresponsabilidad y
conciliacion:

Situaciones de especial

proteccion:

Retribuciones:

Igualdad en las
estructuras funcionales y
organizativas de la AGE:
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