: GOBIERNO MINISTERIO MINISTERIO - Normativa y doctrina
% DfrspanA  DE HACIENDA, DE ASUNTOS ECONOMICOS NORM @ DOC /
Y FUNCION PUBLICA Y TRANSFORMACION DIGITAL i

TITULO: Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que se regula la determinacion del
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DEPARTAMENTO Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones
EMISOR:

ANALISIS JURIDICO: Referencias anteriores
DEROGA:
los arts. 3.2, 4.1 y 5 del Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre
el art. 1 de la Orden de 19 de abril de 1983
los arts. 59.1.a), 90, 91 y 92 de la Orden de 24 de septiembre de 1970
los arts. 44 y 45.1 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto

los arts. 2, 3,5, 6,9, 10, 12, 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de enero de
1967

con la excepcion indicada, la Resolucion de 28 de octubre de 2019
MODIFICA:

los arts. 70.1, 75.3 y 80.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio

el art. 13.2 y la disposicion adicional 3.1 de la Orden de 18 de julio de
1997

los arts. 11.1, 17.1 y 30.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero

el art. 5 del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero
el art.19 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

el art. 67.1y ANADE el 67 bis al Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre

DE CONFORMIDAD con la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre

MATERIAS: Pensiones
Seguridad Social

En el ambito del reconocimiento del derecho a las prestaciones econdémicas contributivas de la Seguridad Social se
hace necesario dar una nueva regulacién a la determinacion del hecho causante en relacién con la pensién de jubilacion,
en su modalidad contributiva, con el fin de ampliar la proteccion otorgada y adecuarla a los cambios sociolaborales y a la
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evolucion econdmica producida desde que se aprobd la dispersa y en muchos casos rigida normativa que rige esta
importante institucion.

El hecho causante de la pensidn de jubilacién se fija en la fecha en la que, por reunirse todos los requisitos exigidos,
se causa derecho a la prestacidn, teniendo incidencia en el célculo y en los efectos econémicos de esta, lo que determina
que, en ocasiones, una misma persona tenga la posibilidad teérica de acceder a la jubilacién en fechas diferentes y bajo
distintas circunstancias, asi como que la pension que pudiera corresponderle en cada caso tenga un contenido y efectos
no siempre coincidentes.

De ahi la relevancia de la fecha que se tome como referente para fijar el hecho causante de la pension, maxime si
tenemos en cuenta que una vez reconocida no es posible causarla nuevamente, sin perjuicio de que, en determinados
supuestos y como consecuencia de la realizacion de nuevos trabajos o actividades, sea factible volver a calcularla.

Con el fin de evitar las consecuencias negativas para los trabajadores que pueden derivarse de la fecha en que la
normativa fija el hecho causante de la pension de jubilacion en ciertos supuestos, resulta necesario establecer una
regulacion que flexibilice su determinacidn, posibilitando, con ciertas limitaciones derivadas del propio concepto de
jubilacién, que sea el propio interesado el que indique la fecha en la cual, reunidas las condiciones para ello, debe fijarse
aquel. Se refuerza asi tanto el caracter voluntario que ha de presidir el acceso a la pensién de jubilacién como la autonomia
para decidir el momento y circunstancias de este.

Asimismo, resulta necesario establecer de forma expresa la fecha en que ha de fijarse el hecho causante de la prestacion
econdmica de ingreso minimo vital, de conformidad con lo previsto en Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el ingreso minimo vital, haciéndolo coincidir con la fecha de presentacién de la solicitud.

Por otra parte, se aborda la modificacion de diversas normas reglamentarias que afectan a los distintos &mbitos de la
gestion, mediante la incorporacion de diversas disposiciones finales en este real decreto, toda vez que las modificaciones
legales de las que viene siendo objeto el sistema de la Seguridad Social y la necesidad de evolucion de este asi lo aconsejan
para mejorar la gestion en los multiples aspectos que esta abarca, tales como afiliacidn, cotizacion, recaudacion,
prestaciones, entidades colaboradoras, y para adaptarse a las nuevas circunstancias y a los nuevos medios tecnolégicos
de que dispone.

Asi, se modifica el articulo 67.1 y se introduce un nuevo articulo 67 bis en el Reglamento sobre colaboracion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, con la finalidad de delimitar las prestaciones de asistencia social que las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social estan autorizadas a conceder, asi como sus posibles beneficiarios.

Se modifica el articulo 19.2 del del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, dado que la obligacion de remitir
resoluciones que declaren indebidas las compensaciones de prestaciones abonadas en régimen de pago delegado o las
deducciones efectuadas ha quedado desfasada, al poderse comunicar todos los datos necesarios para que se genere la
deuda en la Tesoreria General de la Seguridad Social sin necesidad de remision documental.

Asimismo, se modifican los articulos 11.1, 17.1 y el péarrafo 1.° del articulo 30.2 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, para ampliar los datos que deben comunicarse en relacién con los
trabajadores y los centros de trabajo donde estos prestan servicios, debiendo tenerse en cuenta la ocupacion de los
trabajadores, comunicada en funcion de la codificacion establecida por la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
regulada por el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones 2011, y por la Clasificacién Nacional de Educacion, regulada por el Real Decreto 269/2000, de 25 de
febrero, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Educacién 2000.

Se modifican igualmente los articulos 70.1, 75.3 y 80.3 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Asi, por una parte, se cierran los intereses de
capitalizacion a la fecha de la emision de la reclamacion de deuda por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al
entender que se trata de una fecha cierta, por lo que se evita hacer depender la deuda de otros factores, como el momento
de la recepcion de la notificacion o el momento del pago, habiendo aclarado el Tribunal Supremo en su Sentencia de la
Sala de lo Contencioso-administrativo de fecha 23 de julio de 2015 que «Los intereses no son otra partida que deba
afiadirse al importe del capital coste por un retraso en su ingreso, sino que forman parte del propio capital coste en su
actualizacion al momento del hecho causante, que es desde cuando debe pagarse la prestacién incrementada por el
recargo».

Y, por otra, con la modificacion del articulo 80.3 se suprime la obligacion de la entidad gestora o colaboradora,
administracion u organismo de remitir a la Tesoreria General de la Seguridad Social las resoluciones o acuerdos firmes
en via administrativa de declaracion de prestaciones como indebidamente percibidas, dada la necesidad de adaptar el
procedimiento recaudatorio a una realidad tecnoldgica presente en las administraciones publicas que les permite estar
mucho mas interconectadas informaticamente de lo que lo estaban cuando se aprobd el citado reglamento y que hace
innecesaria la remision documental de estos expedientes.
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En el mismo sentido al expuesto anteriormente, se modifica el articulo 5 del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero,
por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente
percibidas, asi como el articulo 13.2 y el apartado 1 de la disposicion adicional tercera de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 18 de julio de 1997, para el desarrollo del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el
que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente
percibidas.

Finalmente, se derogan todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en este real decreto
y, expresamente, ciertos articulos que en la actualidad regulan las materias objeto del real decreto o que, aun relativos a
otros aspectos, han de considerarse tacitamente derogados como consecuencia de normas de igual o superior rango
aprobadas posteriormente; también se deja sin efecto la Resolucién de 28 de octubre de 2019, de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se establece el régimen de aplicacion de las prestaciones complementarias
del articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, salvo en lo que se refiere a la documentacién que dicha resolucién exige presentar
junto con la solicitud de ayuda.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, en cuanto a los principios de necesidad y eficacia, esta norma esta justificada por una razén de interés general,
basada en facilitar y flexibilizar el acceso a la pensidn de jubilacién en su modalidad contributiva, modificando la
normativa reguladora del hecho causante de la misma, y en regular el hecho causante de la prestacion de ingreso minimo
vital, asi como en aumentar la agilidad de la gestion administrativa y conocimiento de los datos relativos a los trabajadores
y los centros de trabajo y mejorar el acceso de los ciudadanos a las prestaciones como consecuencia del incremento de la
eficacia y eficiencia de la gestion del sistema de la Seguridad Social.

En virtud del principio de proporcionalidad, el real decreto contiene la regulacién imprescindible para atender las
necesidades a cubrir con la norma.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el
resto del ordenamiento juridico, en concreto con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas.

En materia de procedimiento administrativo la iniciativa normativa no establece tramites adicionales o distintos a los
contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En aplicacion del principio de transparencia, se han sustanciado tanto el tramite de consulta publica, con caracter
previo a la elaboracion del texto, como el trdmite de audiencia e informacién publica, en ambos casos de conformidad
con el articulo 26.2 y 6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, mediante su publicacion en el portal web
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Asimismo, se ha remitido en audiencia directa a los agentes
sociales y a la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa evita cargas administrativas innecesarias y
racionaliza, en su aplicacion, la gestidn de los recursos publicos, puesto que los cambios que contiene apenas suponen la
imposicion de nuevas obligaciones o cargas administrativas para los ciudadanos ni implican la utilizacién de recursos
publicos.

Este real decreto se dicta en ejercicio de las habilitaciones conferidas por el articulo 5.2 y la disposicidn final octava
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como por la disposicion final decimoprimera de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, y al amparo de la
competencia exclusiva del Estado en materia de régimen econdémico de la Seguridad Social, atribuida por el
articulo 149.1.17.2 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, con la aprobacion previa de la
Ministra de Hacienda y Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 14 de junio de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este real decreto es regular la determinacion del hecho causante de la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva y de la prestacion no contributiva de ingreso minimo vital, asi como sus efectos economicos.
Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

Este real decreto sera de aplicacion a todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social.
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Queda expresamente excluida del ambito de aplicacion de este real decreto la jubilacion parcial prevista en el
articulo 215y en la disposicion transitoria cuarta.6 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que se regird por su normativa especifica.

Articulo 3. Hecho causante de la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

1. Lapension de jubilacion en su modalidad contributiva se entendera causada en la fecha indicada a tal efecto por
la persona interesada al formalizar la correspondiente solicitud, siempre que en la misma retina los requisitos establecidos
para ello. Dicha fecha habra de estar comprendida dentro de los tres meses anteriores o posteriores al dia de presentacion
de la solicitud, o coincidir con este, salvo que se presente fuera del territorio espafiol en virtud de una norma internacional,
en cuyo caso la solicitud habra de formularse en el plazo previsto en la legislacion del pais en el que se formule.

2. Lafecha indicada por la persona interesada serd la que se tenga en cuenta a efectos de considerar la situacion de
alta, asimilada a la de alta o de no alta ni asimilada, y demas circunstancias de dicha persona, que serviran de base para
determinar si tiene derecho a la pensién solicitada, asi como, en su caso, el contenido de esta, sin perjuicio de la fecha en
que deba surtir efectos econémicos en cada caso.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, seran de aplicacion las siguientes especialidades cuando, de acuerdo
con la voluntad de la persona solicitante, la pension de jubilacion se cause desde alguna de las siguientes situaciones:

a) Altaenalguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, en cuyo caso la pensién se entenderé causada
el dia de la baja en el régimen correspondiente como consecuencia del cese en el trabajo por cuenta propia o ajena o en
la actividad o condicion que hubiese determinado la inclusion en el &mbito de aplicacion de dicho régimen.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, si se trata de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos por tener la condicion de religioso o religiosa de la Iglesia Catoélica, de
acuerdo con el Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre, por el que se incorpora al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta propia 0 Auténomos a los religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica, o de alta en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen General en inactividad, la pensién se
entendera causada el dia de la baja en el régimen correspondiente.

En el supuesto previsto en el articulo 46.4.c) del Reglamento General sobre inscripcidn de empresas y afiliacidn, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
el hecho causante se entendera producido el Gltimo dia del mes natural en el que haya tenido lugar el cese en el trabajo
por cuenta propia o en la actividad o condicion determinante de la inclusion en el campo de aplicacion del correspondiente
régimen especial.

b) Situacién asimilada a la de alta por traslado del trabajador fuera del territorio del Estado al servicio de una empresa
espafiola, en cuyo caso la pension se entendera causada en la fecha del cese en el trabajo.

¢) Situacién asimilada a la de alta por excedencia forzosa para ocupar un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo, en cuyo caso la pensién se entenderd causada en la fecha del cese en el cargo o funciones.

d) Extincion, por la pérdida de la condicion de que se trate, de los convenios especiales aplicables a los diputados y
senadores de las Cortes Generales, a los miembros de los parlamentos y gobiernos de las comunidades auténomas o a los
espafioles que ostenten la condicién de funcionarios o empleados de organizaciones internacionales intergubernamentales,
en cuyo caso la pensidn se entendera causada el dia de extincién del convenio especial.

e) Extincién de la prestacidn o subsidio por desempleo, incluido el de mayores de cincuenta y dos afios, por el
cumplimiento de la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension contributiva de jubilacién,
supuesto en el cual el hecho causante de la pension de jubilacidn tendra lugar el dia de cumplimiento de dicha edad.

En los supuestos previstos en este apartado, la solicitud de la pensidn podra presentarse con una antelaciéon maxima
de tres meses a la fecha del hecho causante o en cualquier momento posterior, sin perjuicio de los efectos econdmicos
que correspondan de acuerdo con el articulo 4.

3. Cuando el acceso a la pension de jubilacién se produzca desde una situacion de alta en alguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena que se vaya a mantener sin
solucion de continuidad tras el reconocimiento de dicha pension, conforme a lo previsto en el articulo 214 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la solicitud habra de presentarse dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha indicada por el interesado a efectos de fijar el hecho causante de la pension.

Articulo 4. Imprescriptibilidad y efectos econdmicos de la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

1. El derecho al reconocimiento de la pension de jubilaciéon en su modalidad contributiva es imprescriptible, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

2. Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a la pensidn se produciran a partir del dia siguiente a la
fecha en que se produzca el hecho causante salvo que, tratandose de los supuestos recogidos en el articulo 3.2, la solicitud
se presente una vez transcurridos los tres meses siguientes a la misma, en cuyo caso dichos efectos se produciran a partir
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de los tres meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Ello sin perjuicio de los efectos que procedan cuando
sea de aplicacion el mecanismo de invitacion al pago a que se refiere el articulo 47.1 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el articulo 3.2.e), los efectos econémicos se retrotraeran a la fecha de efectos de la extincién
de la prestacion o subsidio por desempleo siempre que la solicitud de la pensién se presente en el plazo de los tres meses
siguientes a la resolucion firme de extincién. En otro caso tendra una retroactividad maxima de tres meses desde la fecha
de presentacién de la solicitud.

Articulo 5. Hecho causante de la prestacion econémica de ingreso minimo vital.

El hecho causante de la prestacion econdémica de ingreso minimo vital se considerara producido en la fecha de
presentacion de la solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién transitoria Gnica. Eleccion de la fecha del hecho causante en las solicitudes formuladas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto.

En los supuestos en los que la pensién de jubilacion contributiva se solicite a partir de la fecha de entrada en vigor de
este real decreto, la fecha del hecho causante por la que opte el interesado no podra ser anterior a la de dicha entrada en
vigor, salvo que se opte por alguna de las previstas en el articulo 3.2.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto v,
expresamente, las siguientes:

a) Losarticulos 2, 3,5, 6,9, 10, 12, 13, 14 y 15 de la Orden del Ministerio de Trabajo, de 18 de enero de 1967, por
la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de la prestacion de Vejez en el Régimen General de la
Seguridad Social.

b) El articulo cuarenta y cuatro y el apartado uno del articulo cuarenta y cinco del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto, por el que se regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

c) El parrafo a) del articulo 59.1 y los articulos 90, 91 y 92 de la Orden del Ministerio de Trabajo, de 24 de
septiembre de 1970, por la que se dictan normas para aplicacion y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.

d) Elarticulo 1 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 19 de abril de 1983, por la que se dictan
normas para la aplicacion del Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre, por el que se incorpora al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a los religiosos y religiosas de la Iglesia
Catolica.

e) El apartado 2 del articulo 3, el apartado 1 del articulo 4 y el articulo 5 del Real Decreto 1647/1997, de 31 de
octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidacion y
racionalizacion del sistema de la Seguridad Social.

2. Queda sin efecto la Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social, por la que se establece el régimen de aplicacién de las prestaciones complementarias del articulo 96.1.b), del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
salvo en lo que se refiere a la documentacién que dicha resolucién exige presentar en cada caso junto con la solicitud de
prestaciones de asistencia social.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

El Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 67 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La Comision de prestaciones especiales tendra a su cargo la concesion de los beneficios de la asistencia social
que hayan de ser satisfechos por la mutua con cargo a los créditos presupuestarios de cada ejercicio. A tal efecto, debera



[55.32) Normativa y doctrina
. = GOBIERNO MIMISTERIO MINISTERIO N 0 RM @ DOC / y

- -
d ',;i*.q DEESPANA  DEHACIENDA DE ASUNTOS ECONOMICOS e
u[k@ I Y FUNCION PUBLICA Y TRANSFORMACION DIGITAL

tramitar un expediente para cada trabajador o sus derechohabientes en el que tendra que dejar constancia de la
concurrencia de una especial situacion o estado de necesidad justificativa de la prestacion de asistencia social.

La asistencia social consiste en servicios y auxilios econémicos que se conceden con caracter potestativo, tanto en su
reconocimiento como en su cuantia, en atencion a especiales estados y situaciones concretas de necesidad que se
consideren precisos, estando claramente diferenciados de las prestaciones reglamentarias.

A efectos de este articulo, debe entenderse por especiales estados y situaciones de necesidad derivados del accidente
de trabajo o la enfermedad profesional aquellos que no se limitan a la pérdida de rentas salariales que cubre el sistema de
la Seguridad Social a través de las prestaciones enumeradas en el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sino aquellos en los que concurren
circunstancias adicionales que empeoran la situacion derivada de la mera pérdida de dichas rentas, haciendo precisa la
adopcién de medidas complementarias de asistencia social no incluidas en la accién protectora del sistema.

Las mutuas colaboradoras podran determinar el porcentaje de los gastos cuya cobertura van a sufragar atendiendo al
especial estado o situacion de necesidad del beneficiario. Para ello, tendrén en cuenta tanto las limitaciones en la capacidad
laboral del trabajador que se hayan ocasionado como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional
como los efectos para la unidad de convivencia de la pérdida de ingresos debido al tiempo en que el trabajador se encuentre
imposibilitado para trabajar, o durante el afio siguiente al hecho causante de la contingencia en los supuestos en que el
trabajador pierda su empleo o deba cesar en su actividad, cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, a causa del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional acaecidos.»

Dos. Se introduce un nuevo articulo, el 67 bis, con la siguiente redaccién:
«Articulo 67 bis. Ayudas de asistencia social autorizadas y beneficiarios.

1. Las ayudas de asistencia social que puede reconocer la Comisién de prestaciones especiales a los trabajadores de
las empresas asociadas, asi como a los trabajadores por cuenta propia adheridos, a causa del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional que hayan sufrido, asi como a sus derechohabientes, son las que siguen:

a) De rehabilitacion y recuperacion.

1.2 Ayuda para costear la estancia de larga duracion en un centro sociosanitario o residencial de trabajadores con
especiales dificultades para el desarrollo de las actividades béasicas de la vida diaria y grandes invalidos. Las dificultades
para el desarrollo de actividades béasicas de la vida diaria, asi como la conveniencia del ingreso en un centro de esas
caracteristicas deberan ser acreditadas mediante informe médico por los facultativos de la mutua.

2.2 Ayuda para costear los gastos de traslado, estancia y dietas del trabajador en un centro hospitalario, sociosanitario
o residencial, asi como del acompafiante encargado de su cuidado.

3.2 Ayuda para protesis y ayudas técnicas no regladas cuya necesidad haya sido acreditada mediante informe de los
facultativos de la mutua.

4.2 Ayuda para tratamientos médicos o terapias no reglados recomendados por los facultativos de la mutua.
b) Reorientacion profesional y adaptacion del puesto de trabajo.

1.2 Ayudas para sufragar cursos para la formacién profesional e insercion sociolaboral del trabajador que estén
orientados a mejorar su formacion o a facilitar su insercion sociolaboral en los supuestos de pérdida del empleo como
consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, incluida la concesion de becas durante el desarrollo
de la formacion profesional.

2.2 Ayudas para sufragar los gastos de adaptaciéon del local o puesto de trabajo donde el trabajador autbnomo
desarrolla su actividad, asi como los medios de trabajo, a las necesidades surgidas tras el accidente de trabajo.

¢) Ayuda para la adaptacion de los medios esenciales para el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria.

1.2 Ayudas para sufragar el coste de la eliminacion de barreras arquitectonicas en la vivienda habitual y el coste que
pueda suponer la adaptacion de la vivienda habitual.

2.2 Ayuda para la adquisicion de vivienda habitual adaptada.

3.2 Ayuda para sufragar la adaptacién del vehiculo o la adquisicion de vehiculo adaptado al estado fisico del
trabajador derivado del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional.

4.2 Apoyo domiciliario para el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria cuando no exista un familiar o
pareja de hecho de la unidad de convivencia que esté en condiciones de poder prestar el apoyo domiciliario.

5.2 Ayuda para el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion cuando el trabajador, como
consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional, presente importantes limitaciones sensoriales o de
movilidad y asi quede acreditado mediante informe emitido por los facultativos de la mutua.

d) Otras prestaciones.
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1.2 Abono de un complemento al auxilio por defuncion reconocido por la Seguridad Social al derechohabiente del
trabajador fallecido como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional que se haya hecho
cargo de los gastos de sepelio.

2.2 Ayuda para la formacién en el cuidado de las personas en situacion de gran invalidez debido a un accidente de
trabajo 0 a una enfermedad profesional de las personas beneficiarias que se ocupen de proporcionar ese cuidado.

3.2 Ayuda de pago unico para el pago del alquiler o amortizacion de créditos hipotecarios de la vivienda habitual
cuando, como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, se produzca la pérdida del empleo o
situacion similar de vulnerabilidad, durante el afio siguiente al hecho causante.

Mediante orden de la persona titular del ministerio al que corresponda la tutela de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social se podra ampliar el catalogo de prestaciones de asistencia social autorizadas a peticion razonada de
dichas entidades, debiendo incorporarse las nuevas prestaciones como anexo a este real decreto.

2. Las prestaciones de asistencia social podran concederse a los trabajadores al servicio de los empresarios asociados
y a los trabajadores autbnomos adheridos por los dafios sufridos como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, aun con posterioridad a la pérdida del empleo o cese de la actividad por cuenta propia, siempre
y cuando quede acreditado con el correspondiente informe médico que son consecuencia directa de dichas contingencias.

Asimismo, podran ser beneficiarios el conyuge o la pareja de hecho del trabajador, aun en los casos en los que no
tenga derechos sucesorios del trabajador fallecido, y los hijos del trabajador accidentado o afecto de enfermedad
profesional. En ambos supuestos deberan constituir una unidad de convivencia con el trabajador, salvo en los supuestos
de separacion o divorcio, en los que Unicamente se exigira obligacion de prestacion de alimentos por parte del trabajador.

En defecto de los anteriores, podran ser beneficiarios los nietos y, a falta de ellos, los padres. En ambos supuestos
deberan constituir una unidad de convivencia con el trabajador.

Podra ser beneficiario de la prestacion de auxilio por defuncion cualquier familiar, conyuge o pareja de hecho que
tenga la condicidn de derechohabiente y que haya asumido los gastos del deceso.

3. Acefectos de lo dispuesto en este articulo, se entiende que constituyen unidad de convivencia con el trabajador las
personas con las que convive en el mismo domicilio, con las que esta unido mediante vinculo conyugal; como pareja de
hecho inscrita en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar
de residencia, o cuya constitucién conste mediante documento publico; o mediante vinculo hasta el segundo grado en
linea directa por consanguinidad o adopcion.

Se consideraran asimismo parte de la unidad de convivencia a efectos de poder ser beneficiarios de la ayuda prevista
en el apartado 1.d).2.2 los hijos, nietos o padres del trabajador que no convivieran con él en el mismo domicilio al
producirse el accidente de trabajo o manifestarse la enfermedad profesional, pero deban convivir con él con motivo de
dicho accidente o enfermedad profesional, siempre que acrediten esta circunstancia.

4. Se podrén conceder distintas ayudas complementarias, o incluso la misma ayuda mas de una vez, en el caso de
que se produzca una nueva situacion de necesidad a causa del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sufrida
por el trabajador, siempre que dicha situacion no haya quedado cubierta y las ayudas estén recogidas en la relacion
establecida en el apartado 1.»

Disposicion final segunda.  Modificacion del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

El Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, queda modificado como sigue:

Uno. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 19 queda redactado en los siguientes términos:

«1. LaTesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 32 bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, podrd comprobar la exactitud y veracidad de las operaciones efectuadas y de los datos
utilizados o aportados para la liquidacion de las cuotas, cualquiera que sea el sistema por el que se haya procedido a su
célculo o determinacion, asi como recabar, con la salvedad prevista en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los informes y la documentacion
necesaria para la justificacion de tales datos y operaciones.»

Dos. El apartado 2 del articulo 19 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Cuando en las liquidaciones de cuotas de la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta se
hayan aplicado la compensacion de prestaciones abonadas en régimen de pago delegado o las deducciones a que se refiere
el articulo 17 de este reglamento, aunque sean de concesion automatica por imperio de la ley, las entidades gestoras y
colaboradoras comprobaran la procedencia y exactitud de las compensaciones y deducciones que resulten a cargo de su
respectivo presupuesto.
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A estos efectos, la Tesoreria General de la Seguridad Social remitira a la entidad gestora o colaboradora interesada en
la gestion de las distintas contingencias y conceptos de recaudacién conjunta las liquidaciones efectuadas para que aquella
proceda a la comprobacion y control de la exactitud de las deducciones y compensaciones. La entidad gestora o
colaboradora solicitara el inicio del procedimiento de recaudacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social
comunicando por medios telematicos, informaticos o electronicos los datos necesarios para realizar la gestion recaudatoria
del importe de las compensaciones o deducciones aplicadas indebidamente. Dicha comunicaciéon de datos, que se
consideraran ciertos para el inicio del correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitard a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para el inicio del mismo.

La entidad gestora o colaboradora garantizara el acceso de dicho Servicio Comun, preferentemente por medios
electronicos, informaticos o telematicos, a las resoluciones que declaren indebidas las compensaciones de prestaciones
abonadas en régimen de pago delegado o las deducciones efectuadas y al resto de informacion y documentacion asociada
a la deuda que permita la gestion de la mismay, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e impugnaciones.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26
de enero.

El Reglamento General sobre inscripcidn de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 11 queda redactado en los siguientes términos:
«1. Lasolicitud de inscripcién del empresario debera contener:

1.° Elnombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente, asi como la identificacion del
medio preferente y del lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

2.° Los datos relativos a la denominacién, domicilio y actividad econémica principal de la empresa, asi como, en su
caso, a otras actividades concurrentes con ella que impliquen la produccion de bienes y servicios que no se integren en el
proceso productivo de la principal, y si precisa 0 no que se le asignen diversos codigos de cuenta de cotizacién. También
indicaré el codigo o los codigos de convenio colectivo aplicables, en su caso, en la empresa y cuantos otros datos resulten
necesarios para la gestion del sistema de la Seguridad Social.

3.2 Los datos relativos al centro de trabajo, o centros de trabajo, de la empresa.

4.° Ellugar y la fecha de la solicitud de inscripcion.

5.2 Lafirma del solicitante o la acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
6. El 6rgano, centro o unidad administrativa a la que se dirige.»

Dos. El apartado 1 del articulo 17 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La comunicacién de variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripcion o en las
comunicaciones a que se refiere el articulo 5.3 de este reglamento sera obligatoria para los empresarios en los siguientes
€asos:

1.° Cambio de nombre de la persona fisica o de denominacidon de la persona juridica inscritas con anterioridad.
2. Cambio del domicilio legal del empresario.

3. Cambio de la entidad que cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y, en su
caso, la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

4.° En los supuestos en que los empresarios contratistas y subcontratistas tengan el deber de informar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social conforme a lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en las hormas que lo desarrollan.

5. Cambio de convenio o convenios colectivos aplicables en la empresa.

6. Cambio de actividad econdmica y, en general, cualquier otra variacion que afecte a los datos declarados con
anterioridad respecto a la inscripcién de la empresa y apertura de cuentas de cotizacién.

7.°  Aperturay cierre de centros de trabajo.»
Tres. El parrafo 1.° del articulo 30.2 queda redactado en los siguientes términos:

«1.° Enlasolicitud de alta de los trabajadores por cuenta ajena figuraran, respecto del empresario, su nombre o razén
social, codigo de cuenta de cotizacion y régimen de Seguridad Social aplicable, y, respecto del trabajador, su nombre y
apellidos, su nimero de la Seguridad Social y, en tanto este no fuera exigible, su nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, asi como el del documento nacional de identidad o equivalente, domicilio, fecha de iniciacién de la actividad,
grupo de cotizacién, condiciones especiales de esta y, a efectos de la correspondiente a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, la actividad econémica u ocupacion desempefiada, con arreglo a la tarifa de primas vigente.
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En la solicitud de alta también figuraran el codigo o los codigos de convenio colectivo que, en su caso, resulten
aplicables al trabajador por cuenta ajena, que deberan coincidir con el correspondiente al codigo de cuenta de cotizacién
en el que vaya a producirse el alta o, de haberse declarado de aplicacion en la empresa mas de un convenio, con aquel o
aquellos que le correspondan de entre los que figuren vinculados a esa cuenta de cotizacion.

Asimismo, deberan figurar el nivel de formacion académica, la ocupacion laboral, Gnica o principal, y el centro de
trabajo al que figura adscrito el trabajador por cuenta ajena cuya alta se solicita. El nivel de formacion académica y la
ocupacion laboral se incluirdn con arreglo, respectivamente, a las clasificaciones nacionales de educacion y de
ocupaciones vigentes en cada momento.»

Disposicién final cuarta. Modificacion del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el
procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas.

El articulo 5 del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedimiento especial para el
reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5. Comunicacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos en que no haya sido posible aplicar el procedimiento de reintegro por descuento o en los que
habiéndose aplicado dicho procedimiento, por fallecimiento del deudor, extincion de la prestacion que aquel viniese
percibiendo o por cualquier otra causa, no fuera posible seguir efectuando los descuentos necesarios para cancelar la
deuda en el plazo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la entidad gestora comunicara a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por medios teleméticos, informéticos o electrdnicos, la cuantia pendiente de
pago y los deméas datos necesarios para su recaudacion, con la finalidad de que esta inicie el procedimiento de gestién
recaudatoria previsto en el Reglamento General de Recaudaciéon de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, garantizando el acceso de dicho Servicio Comdn, preferentemente por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, a la resolucién o acuerdo firme que declare la prestacion como indebidamente
percibida y al resto de informacién y documentacion asociada a la deuda que permita la gestion de la misma 'y, en especial,
en materia de responsabilidad mortis causa e impugnaciones.»

Disposicion final quinta. Modificacién de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 18 de julio
de 1997, para el desarrollo del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedimiento
especial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 18 de julio de 1997, para el desarrollo del Real
Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de
la Seguridad Social indebidamente percibidas, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:

«2. En los supuestos en que no haya sido posible aplicar el procedimiento de reintegro por descuento o en los que
habiéndose aplicado dicho procedimiento, por fallecimiento del deudor, extincion de la prestacion que aquel viniere
percibiendo o por cualquier otra causa, no fuera posible seguir efectuando los descuentos necesarios para cancelar la
deuda en el plazo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, la entidad gestora comunicard a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por medios telematicos, informaticos o electrdnicos, la cuantia pendiente de
pago y los demas datos necesarios para su recaudacion, con la finalidad de que esta inicie el procedimiento de gestion
recaudatoria previsto en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, garantizando el acceso de dicho Servicio Comun, preferentemente por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, a la resolucién o acuerdo firme que declare la prestacién como indebidamente
percibida y al resto de informacién y documentacion asociada a la deuda que permita la gestion de la misma y, en especial,
en materia de responsabilidad mortis causa e impugnaciones.»

Dos. El apartado 1 de la disposicion adicional tercera queda redactado en los siguientes términos:

«1. La ampliacién del plazo de cinco afios para cancelar la deuda contemplada en el articulo 10.2 no sera de
aplicacion cuando el importe bruto de la pensidn o pensiones percibidas por el deudor sea inferior o igual al importe de
la pensién de jubilacion e invalidez en la modalidad no contributiva.

En este caso, la entidad gestora comunicara a la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe de la deuda
pendiente de pago y los demas datos necesarios para su recaudacion, a fin de que por esta se inicie el procedimiento de
gestion recaudatoria conforme se indica en el articulo 13.2.»

Disposicion final sexta. Maodificacion del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 70 queda redactado en los siguientes términos:
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«1. El plazo reglamentario de ingreso de los capitales coste de pensiones y rentas ciertas temporales, asi como de
las cantidades por prestaciones que no tienen el caracter de pension, se iniciara al dia siguiente de la notificacion de la
reclamacion de deuda practicada por la Tesoreria General de la Seguridad Social por el importe fijado en la resolucion
firme de la entidad gestora o colaboradora, del capital coste, de los intereses de capitalizacion y, en su caso, del recargo
por falta de aseguramiento, y finalizara el Gltimo dia habil del mes siguiente al que se produzca dicha notificacion.

En la reclamacion de deuda emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social se incluiran los intereses de
capitalizacion devengados entre la fecha de efectos econémicos de la prestacién y la fecha de emision de la reclamacion
de deuda.»

Dos. El apartado 3 del articulo 75 queda redactado en los siguientes términos:

«3. El plazo reglamentario de ingreso de dichos recargos se iniciara el dia siguiente al de la notificacién por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de la reclamacion de deuda del capital coste, incluidos los intereses de
capitalizacién que procedan, o del importe correspondiente a otras prestaciones y finalizara el Gltimo dia habil del mes
siguiente al de su notificacion.

En la reclamacion de deuda emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social se incluiran los intereses de
capitalizacién devengados entre la fecha de efectos econémicos de la prestacion y la fecha de emision de la reclamacion
de deuda.»

Tres. El apartado 3 del articulo 80 queda redactado en los siguientes términos:

«3. A estos efectos, la entidad gestora o colaboradora, administracion u organismo solicitara el inicio del
procedimiento de reintegro a la Tesoreria General de la Seguridad Social comunicando por medios telematicos,
informaticos o electrdnicos los datos necesarios para realizar la gestion recaudatoria del importe de las prestaciones
indebidamente percibidas. Dicha comunicacién de datos, los cuales se considerardn ciertos a efectos de iniciar el
correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitara a la Tesoreria General de la Seguridad Social para dar comienzo
a este.

La entidad gestora o colaboradora, administracién u organismo garantizara el acceso de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, preferentemente por medios electrénicos, informéticos o telematicos, a la resolucion o acuerdo firme
que declare la prestacién como indebidamente percibida y al resto de informacion y documentacion asociada a la deuda
gue permita la gestién de esta y, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e impugnaciones.»

Disposicion final séptima. Clausula de salvaguardia de rango.

La modificacién de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 18 de julio de 1997, para el desarrollo
del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las
prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, regulada en la disposicion final quinta, podra ser
modificada o derogada a su vez en el futuro por normas con rango de orden ministerial.

Disposicidn final octava. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econémico de la Seguridad Social.
Disposicion final novena. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones para que adopte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.
Disposicion final décima. Entrada en vigor.

1. El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y
sera de aplicacion a las pensiones de jubilacion en su modalidad contributiva que se soliciten a partir de esa fecha.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la modificacion del Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, efectuada por la disposicion final tercera, produciré sus efectos desde el dia 2 de enero
de 2023.

Dado en Madrid, el 14 de junio de 2022.

FELIPE R.

El Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE
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