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 ANEXO II

Datos mínimos a incluir en el recibo

Fecha de la operación:
Código entidad y sucursal: XXXXXXXX.
Concepto: 380.
Ejercicio: NNNN.
Período:
Si la declaración es anual: 0A.
Si es trimestral: NT.
Si es mensual: NN.
Identificación de la cuenta de adeudo (CCC):
(Cuando el ingreso sea en efectivo no deberá cumpli-

mentarse este campo).
Identificación del sujeto pasivo o contribuyente:
NIF: XNNNNNNNX.

Apellidos y nombre o razón social:
Importe:
NRC asignado:
Leyenda: «Este recibo surte los efectos liberatorios 

para con el Tesoro Público señalados en el Reglamento 
General de Recaudación».

Nota: el ingreso de la deuda no exime de la obligación 
de presentar la declaración. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 7776 ORDEN TAS/1309/2005, de 5 de mayo, por la 
que se dictan normas para la elaboración de 
los presupuestos de la Seguridad Social para 
el ejercicio 2006.

El Presupuesto de la Seguridad Social para 2006, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 de la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, 
ha de consignar los recursos que las Entidades integran-
tes de este Sistema esperan obtener en ese ejercicio y las 
obligaciones que deben atender en el mismo en las diver-
sas áreas de actividad en que han de desarrollar su acción 
gestora, con sujeción a lo preceptuado en dicha Ley y a 
las directrices establecidas en la Ley 18/2001, de 12 de 
diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.

En esa línea, el proceso de elaboración del presu-
puesto consolidado del Sistema y de los correspondien-
tes a los agentes que lo integran ha de tener como marco 
de obligada actuación el cumplimiento de los principios 
contenido en dichas Leyes, todo ello orientado a la conse-
cución de los objetivos que se señalen a aquél en la polí-
tica del Gobierno y especialmente a la del objetivo de 
superávit presupuestario que se establezca para el mismo 
en dicho ejercicio.

La consecución de este objetivo de estabilidad con 
superávit presupuestario ha de ser compatible con el 
mantenimiento y mejora de los niveles de protección que 
el Sistema dispensa, niveles que a su vez se verán influen-
ciados positivamente por el destino prioritario y mayori-
tario de dicho excedente al incremento de las dotaciones 
al Fondo de Reserva constituido en garantía de las pensio-
nes futuras, conforme a las previsiones legales al res-
pecto.

En el sentido expresado, y a los fines señalados, ese 
marco de actuación ha de tener en consideración las pre-

visiones contenidas en la Actualización del Programa de 
Estabilidad de nuestro país para el periodo 2004-2008, y 
de manera especial el esperado comportamiento de las 
magnitudes macroeconómicas con mayor incidencia en 
los ingresos y gastos del Sistema. Asimismo ha de con-
templar los criterios y orientaciones que establezca el 
escenario presupuestario plurianual 2006-2008 elaborado 
por el Ministerio de Economía y Hacienda, en el que el 
proceso de elaboración de los presupuestos de 2006, de 
acuerdo con las disposiciones al respecto de la Ley Gene-
ral Presupuestaria, ha de quedar insertado.

En dicha línea, los programas de gasto de la Seguri-
dad Social tendrán su principal soporte financiero en la 
continuidad en el incremento de la afiliación y de las coti-
zaciones a la misma, consecuente con el mantenimiento 
de unos buenos niveles de crecimiento económico y del 
empleo, al tiempo que coadyuvarán a la consecución de 
los correspondientes avances en el proceso de conver-
gencia real con los países más desarrollados de la Unión 
Europea, favoreciendo los citados crecimientos y el 
aumento del bienestar de la sociedad española.

A la consecución de los resultados presupuestarios 
mencionados debe contribuir igualmente la consolida-
ción del proceso de separación de fuentes de financiación 
del Sistema, conforme a la naturaleza, contributiva o no 
contributiva, de la protección dispensada por el mismo, 
con los avances que en materia de financiación de com-
plementos por mínimos de pensiones se producirán en el 
ejercicio, así como las medidas que se han de seguir apli-
cando para mantener el crecimiento de los gastos en 
niveles acordes con la necesaria eficacia, eficiencia y cali-
dad de sus prestaciones y servicios y las acciones que han 
de continuar desarrollándose para evitar y perseguir el 
fraude en la liquidación de los recursos que le son pro-
pios y en la utilización indebida de esas prestaciones y 
servicios, en la línea de continuo perfeccionamiento de 
las actuaciones gestoras.

En ese contexto de suficiencia financiera debe hacerse 
posible la referida compatibilidad de resultados que 
demanda la disciplina presupuestaria con el manteni-
miento y mejora de los niveles de protección que la Segu-
ridad Social dispensa, ámbito en el que tendrán la debida 
cobertura en sus presupuestos las acciones que deban 
ser desarrolladas para hacer efectivas las previsiones 
legales y reglamentarias en la materia así como los acuer-
dos que se adopten y que deriven del diálogo político y 
social al respecto.

Con estas orientaciones, las diversas actividades del 
Sistema, vinculadas a la consecución de sus objetivos y 
dotadas de los correspondientes indicadores, en términos 
de medios y de resultados, para el debido seguimiento de 
su ejecución, configurarán unos presupuestos por progra-
mas en los que los diversos gastos y dotaciones tendrán su 
debida correlación con la financiación disponible.

En este marco de actuación se articula la presente 
Orden, que viene a establecer el ámbito de aplicación, la 
estructura presupuestaria de la Seguridad Social, con-
forme a sus tradicionales clasificaciones orgánica, por 
programas y económica, y sin perjuicio de los necesarios 
desarrollos de carácter territorial, de acuerdo con las pres-
cripciones legales y reglamentarias al respecto, así como 
la metodología y criterios a seguir para la evaluación de 
las propuestas de gastos e ingresos. Todo ello se com-
pleta con las instrucciones de procedimiento para la ela-
boración y tramitación de los diversos anteproyectos que 
han de conformar el presupuesto del Sistema y del ante-
proyecto de este presupuesto consolidado y con la deter-
minación de los documentos que han de contener la 
información correspondiente.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades 
que me confieren el artículo 5 de la Ley General de la 
Seguridad Social y el artículo 36 de la Ley General Presu-
puestaria he tenido a bien disponer:




