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Referencias anteriores
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MATERIAS: Empresas

Formacion profesional

Presupuestos Generales del Estado

Seguridad Social

La Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005, regula en su disposicion
adicional vigésima sexta la financiacion de la formacion continua, en cuyo apartado 3 establece los porcentajes de
bonificacién que las empresas que cotizan por la contingencia de formacién profesional podran aplicarse, durante el
ejercicio 2005, para el desarrollo de acciones de formacion continua para sus trabajadores. Estos porcentajes son los
mismos que se establecieron en la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2004.

En el momento en que la citada disposicion adicional vigésima sexta se incorpor6 al proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado, ain se desconocia la evolucion que podria experimentar el recién implantado sistema de
bonificaciones para la formacién continua. La informacién disponible actualmente sobre el nimero de empresas que se
han incorporado al sistema de bonificaciones aconseja que, con la mayor urgencia, se revisen los citados porcentajes de
bonificacién, procediendo, al mismo tiempo, a una reordenacion del gasto publico, que permitira incrementar la
financiacion de la gestion por las comunidades auténomas de la formacion continua, en los términos establecidos en el
apartado 2 de la citada disposicion adicional vigésima sexta. De esta forma, aunque este real decreto ley no introduce
cambios en la regulacion de la formacidn continua, tendrd como efecto ampliar la actuacién de las comunidades
auténomas en la gestion de la formacién profesional.

Por otra parte, se ha detectado la necesidad de poner en marcha, lo antes posible, un programa experimental dirigido
a garantizar el desarrollo eficaz de los planes de formacion continua amparados en la negociacion colectiva sectorial. Para
ello, se abrird una linea de financiacién para la dotacién de centros de formacién, en funcién de las necesidades de
adaptacién a los cambios en las tecnologias de produccién de bienes o prestacién de servicios y a los avances en los
modos de division y organizacién del trabajo.

Finalmente, resulta necesaria la modificacion del anexo Il, «Créditos ampliables», de la Ley 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005, en lo referente al reconocimiento como ampliable del
crédito relativo a la financiacion de las bonificaciones, para dar respuesta a los acuerdos que puedan alcanzarse en el
didlogo social sobre reforma de mercado de trabajo y que pueden afectar a la configuracion de las medidas de fomento
del empleo. Igualmente, resulta necesario adoptar esta medida para la financiacion de determinados programas de
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bonificaciones, como los relativos a la celebracion de la Copa del Américay a la aplicacion de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, que por su reciente implantacién
pueden provocar la necesidad de ajustes a lo largo de este ejercicio.

El caracter estratégico que la formacidn profesional continua desempefia en la mejora de la empleabilidad de los
trabajadores y en el impulso de la productividad, asi como el legitimo interés empresarial en poder efectuar una valoracién
de la evolucion de costes a lo largo del ejercicio para planificar sus actividades formativas, cuestién fuertemente influida
por el marco legal de apoyos publicos, aconsejan, como lo han solicitado los interlocutores sociales en la Mesa de Dialogo
Social sobre Formacidn Continua, que con caracter urgente y extraordinario se adopten las medidas sefialadas.

En su virtud, en uso de la autorizacién concedida en el articulo 86 de la Constitucién, a propuesta de los Ministros de
Economia y Hacienda y de Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 22 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacién de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2005.

La Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005, se modifica en los
siguientes términos:

Uno El apartado tres de la disposicion adicional vigésima sexta queda redactado del siguiente modo:

«Tres. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion profesional dispondran de un crédito para el
desarrollo de las acciones de formacidn continua reguladas en el capitulo 11 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regula el subsistema de formacién profesional continua, que resultara de aplicar a la cuantia ingresada por
la empresa en concepto de formacion profesional durante el afio 2004 el porcentaje de bonificacién que, en funcion del
tamafio de las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de seis a nueve trabajadores: 100 por cien.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de uno a cinco trabajadores dispondran de un crédito de bonificacion por empresa de 420 euros, en lugar
de un porcentaje, en los términos que establece el articulo 11 de la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero, por la que se
regula la financiacion de las acciones de formacion continua de las empresas, incluidos los permisos individuales de
formacion, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua.

Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacion, en los términos establecidos en la citada normativa, las
empresas que durante el afio 2005 abran nuevos centros de trabajo y las empresas de nueva creacion. En estos supuestos,
cuando la determinacion del crédito deba realizarse aplicando la bonificacion media por trabajador, se tomara como
referencia para el afio 2005 una bonificacion media de 65 euros.

Las empresas que concedan permisos individuales de formacion para sus trabajadores, dispondran de un crédito
adicional de hasta un cinco por ciento respecto de su crédito anual para la formacién continua.

Durante el ejercicio 2005, la obligacion de las empresas de comunicar el listado de trabajadores participantes en las
acciones de formacion continua acogidas a este sistema de bonificaciones se entendera cumplida con la comunicacion del
citado listado antes del comienzo de la correspondiente accién formativa o grupo.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado cuatro a la disposicion adicional vigésima sexta, con la siguiente redaccion:

«Cuatro. Para atender con eficacia los planes de formacion continua suscritos al amparo de la negociacion colectiva
sectorial, a través de los cuales se da cobertura a las necesidades de formacién demandadas por los distintos sectores
productivos, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra regular el establecimiento de subvenciones de capital, hasta una
cuantia maxima de seis millones de euros, en el marco de un programa experimental para la dotacion y equipamiento de
los centros de formacién profesional en funcién de las necesidades de adaptacion a los cambios en las tecnologias de
produccion de bienes o prestacion de servicios y a los avances en los modos de division y organizacion del trabajo.»

Tres. Se afiade un nuevo parrafo c) en el apartado segundo.seis del anexo Il, con la siguiente redaccion:

«c) El crédito 19.101.241-A.487.03 destinado a la financiacién de las bonificaciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacién laboral.»
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Disposicién transitoria Gnica. Aplicacién de los porcentajes de bonificacion previstos en el apartado tres de la
disposicion adicional vigésima sexta de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre.

Los porcentajes de bonificacion establecidos en el apartado tres de la disposicién adicional vigésima sexta de la Ley
2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005, segln la redaccién dada por este real
decreto ley, seran de aplicacion con efectos del 1 de enero de 2005.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 22 de abril de 2005.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno, JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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