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Retribuciones

El vigente Estatuto del Personal de las Cortes Generales fue aprobado por las Mesas de las Cdmaras en su reunién
conjunta de 27 de marzo de 2006, entrando en vigor el dia 1 de abril del mismo afio.

En el articulo 27.2 de dicho Estatuto se recoge una regulacion del permiso de paternidad que mejoraba la anterior al
reconocer a los funcionarios el derecho «a una licencia de siete dias habiles por nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo a contar desde la fecha del nacimiento, el acogimiento o la adopcion».

Posteriormente, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 49.c) vino a
reconocer a los funcionarios de la Administracion General del Estado el derecho a un permiso de paternidad por los
mismos supuestos con una duracion de quince dias a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Atendiendo a la finalidad de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que inspiraba la redaccion original del Estatuto parece oportuno
trasladar esta extension del periodo de licencia por paternidad al ambito de las Cortes Generales mediante la
correspondiente reforma del articulo 27.2 del Estatuto del Personal.

Por otra parte, la experiencia durante el periodo de vigencia del nuevo Estatuto, en lo que se refiere a la aplicacion del
articulo 31 del mismo, relativo a la consolidacion del complemento de destino por los funcionarios que hayan
desempefiado durante determinados periodos de tiempo un puesto de trabajo que tenga asignado dicho complemento, ha
puesto de relieve la necesidad de fijar el momento en que produce efectos el reconocimiento de dicha consolidacién. En
este sentido parece conveniente establecer en el mismo articulo que los efectos se produciran desde la fecha de
presentacion de la correspondiente solicitud por el interesado.

En virtud de cuanto antecede las Mesas del Congreso y del Senado, en su reunién conjunta de 16 de septiembre de
2008, oida la Mesa Negociadora, aprueban la siguiente modificacion del Estatuto del personal de las Cortes Generales:
Primero.

Se modifica el articulo 27.2, que tendré la siguiente redaccidn:

«2. Los funcionarios tendran derecho a una licencia de quince dias naturales, por nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion.»

Segundo.
Se afiade un apartado 8 (nuevo) al articulo 31, con la siguiente redaccién:
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«8. En todo caso, los efectos del reconocimiento de la consolidacion del complemento de destino se produciran desde
la fecha de presentacién de la correspondiente solicitud por el interesado.»

Disposicion final.

La presente modificacion del Estatuto del Personal de las Cortes Generales entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

Madrid, 16 de septiembre de 2008.-El Presidente del Congreso de los Diputados, José Bono Martinez.-El Presidente
del Senado, Francisco Javier Rojo Garcia.
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