|[CORREQ ELECTRONICQO|

MINISTERIO Una ..
DE HACIENDA recuperacion

Y FUNCION PUBLICA j u Sta .

GABINETE DE PRENSA

| Reunion de Coordinacion de Empresas y Entidades del Sector Publico

Estatal

Montero reline a las empresas y a las

entidades del sector publico para
organizar las ofertas de empleo,

desarrollar la reforma laboral y la ley
para la reduccion de la temporalidad

= La ministra de Hacienda y Funcion Publica ha facilitado a
las empresas y entidades publicas unas pautas comunes
para construir el nuevo paradigma de empleo estable y de
calidad en el sector estatal, basado en la ley para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la

reforma laboral, recientemente aprobadas

= El objetivo es que antes del 1 de junio se hayan publicado
las ofertas de estabilizacion y que antes del 31 de diciembre
se hayan dado a conocer las convocatorias de los procesos

selectivos

= La ministra ha reivindicado el papel de lo publico como
motor de la recuperacién econdémica y social y como
ejemplo de lo que han de ser las relaciones laborales

modernas

23 de febrero de 2022.- La ministra de Hacienda y Funcion Pablica, Maria
Jesus Montero, ha presidido este miércoles la | Reunion de Coordinacion
de Empresas y Entidades del Sector Publico, en la que también han
participado la secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, Maria José
Gualda; la secretaria de Estado de Funcion Publica, Lidia Sanchez; la
subsecretaria del Ministerio, Pilar Paneque; y la presidenta del grupo SEPI,
Belen Gualda. Asimismo, han estado presentes los subsecretarios y
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subsecretarias de los ministerios, que son los encargados de la
coordinacion de las sociedades mercantiles que no pertenecen al Grupo
SEPI o0 a Patrimonio.

En este encuentro, el primero de estas caracteristicas que se celebra en
Espafia y que ha tenido lugar en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
se han reunido representantes de en torno a un centenar de empresas y
entes que forman parte del sector publico estatal.

Nuevo paradigma de relaciones laborales

En la reunion se ha abordado el nuevo paradigma que se esta
construyendo en el sector publico espafiol, que tiene el objetivo de
profundizar en la calidad en el empleo y en su estabilidad, fruto de dos
normas que recientemente han entrado en vigor. Por un lado, la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo objetivo es situar la tasa de
eventualidad por debajo del 8%; y, por otro, el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado,
que es de aplicacion en toda la economia y también en todas las
Administraciones y entidades publicas.

La combinacion de estas dos medidas da lugar a un nuevo marco
normativo que tiene como finalidad la reduccién de la temporalidad y la
precariedad y la construccion de un nuevo modelo de relaciones laborales
mas justo y eficaz. Ello, como ha resaltado Maria Jesis Montero, es
muestra del firme compromiso del Gobierno de impulsar en Espafia el
empleo estable y de calidad que permita a las personas planificar su vida
Yy SU emancipacion.

Para el caso especifico del sector publico, la ministra ha afirmado que la
mejora de las condiciones laborales y personales de los empleados
también hace posible cumplir dos objetivos indirectos del Gobierno:
reforzar el funcionamiento de los servicios publicos e incrementar la
productividad y el dinamismo de la economia. Montero ha destacado
ademas el papel esencial del dialogo social y del entendimiento en este
camino hacia la transformacién de las relaciones laborales que las
Administraciones Publicas y las entidades estatales ponen en practica
desde la ejemplaridad que han de ejercer.
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Hitos y objetivos del Plan de Recuperacion

Con la aprobacion de las normas para el mercado laboral en su conjunto y
para el del sector publico en concreto, ademas, se cumplen los
compromisos adquiridos con la Unidn Europea a través del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). En particular, los
contenidos en el componente 23 (Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo) y en el componente 11
(Modernizacion de las Administraciones Publicas).

En concreto, la aprobacion de la Ley 20/2021 supone el cumplimiento del
hito 144 del PRTR. El hito 150, relacionado con el anterior, por su parte,
contempla la estabilizacion de al menos 300.000 puestos de trabajo con
fecha limite de 31 de diciembre de 2024, objetivo que contempla la norma
y en el que se ira avanzando a través de los diferentes procesos de
estabilizacion.

Esta Gltima norma establece que antes del 1 de junio de este afio deben
haberse publicado las ofertas de estabilizacion y que antes del 31 de
diciembre tienen que haberse publicado las convocatorias de los procesos
selectivos.

Unas pautas comunes

Dado que se trata de un calendario que afecta a todas las sociedades
mercantiles pulblicas, las entidades publicas empresariales, las
fundaciones del sector puablico y los consorcios del sector publico, la
ministra Maria Jesus Montero ha instado a sus gestores a que rellenen
unas fichas con la informacion necesaria para planificar la autorizacion de
ofertas de empleo publico (OEP) o de las tasas de reposicion centradas en
tres bloques:

- Un primero, relativo a la aprobacion de la tasa de estabilizacion
derivada de la ley 20/2021.

- Un segundo blogue, derivado de la tasa ordinaria de reposicion
contemplada en los Presupuestos Generales del Estado para 2022.

- Y el tercero, derivado de la Disposicion Adicional cuarta de la reforma
laboral.
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El departamento que dirige Montero ha facilitado a todo el entramado
publico unas pautas comunes para el cambio de paradigma en las
relaciones laborales en el &mbito de lo pablico. Se trata de que, con vistas
a los préximos pasos que hay que dar para cumplir las leyes, se cuente
con una radiografia exacta de la situacion de cada ente.

La ministra también ha anunciado que se transmitira a todas las entidades
publicas una Resolucion con instrucciones sobre el procedimiento a aplicar
para abordar la negociacion colectiva de una forma coherente en todo el
sector estatal.

El sector publico como motor

La ministra de Hacienda y Funcion Publica asimismo ha insistido durante
la reunion en el papel del sector publico, no solo como ejemplo, sino
también en su mision de liderazgo en la recuperacion econdmica y social,
que cuenta con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
como aliado con sus cuatro pilares: la transicion ecoldgica, la
transformacion digital, la cohesion territorial y la igualdad de género. De
acuerdo con la ministra, en estos cuatro ejes el sector publico tiene que
actuar como palanca de transformacion, tanto en el ambito interno,
impulsando los avances e incorporandolos en primera persona, COmo a
nivel externo, actuando como tractor de la iniciativa privada.

La ministra ha insistido en que las politicas de igualdad de género tienen
que ser una sefia de identidad del sector pdblico institucional. Ha
destacado que se ha producido una evolucion positiva en la presencia de
mujeres en los consejos de administracion y en la alta direccion de las
empresas publicas estatales, pero también ha puesto de manifiesto que
existe aun un amplio margen de mejora.
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