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El Gobierno y la ANECA lanzan un sello
de empleabilidad en las Universidades
que fomente la captacion de talento para
la Administracion y las empresas

= La Secretaria de Estado de Funcion Publica ha impulsado esta
iniciativa, a la que también se han sumado la CEOE vy las
organizaciones sindicales

= Serd un aval de prestigio para los centros universitarios, que
podran destacar por el alto grado de empleabilidad para las
alumnas y alumnos que pasen por sus aulas

= El sello impulsara las camparias de captacién, oportunidad con la
que se podréa seguir desarrollando el Plan de Captacion de Talento
de la Administracion General del Estado

1 de agosto de 2023.- EI Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica ha
firmado un convenio con la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, adscrita al Ministerio de Universidades (ANECA) para
lanzar un sello de empleabilidad en las Universidades espafiolas, con el
que se acreditaran los niveles de empleo generados por cada centro. Se
trata de una iniciativa para dar reconocimiento a las actuaciones puestas
en marcha para la mejora de la empleabilidad de alumnas y alumnos,
ademas de un elemento de impulso para aquellas universidades que no
poseen este objetivo entre sus fines.

Esta iniciativa, desarrollada conjuntamente por ANECA, Universidades,
CEOE y organizaciones sindicales y la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, se preve que tenga un impacto elevado por el prestigio que
conllevara contar con el sello, funcionard a través de una evaluacion
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externa de las habilidades y competencias de los estudiantes que acaben
sus grados en diversos ambitos. Entre las mismos estara la lingtistica, los
conocimientos digitales, la capacidad emprendedora o la resolucion de
problemas para el desarrollo sostenible.

En el caso de las universidades, estas deberan cumplir varios requisitos
para lograr el reconocimiento. Los aspectos estratégicos e institucionales,
la definicion y logro del perfil de egreso, la orientacion de estudiantes, la
intermediacion con el empleo o la atencion a las necesidades de la
sociedad estaran entre las mismas.

Otro de los requisitos para lograrlo es que las Universidades deberan
participar en acciones de captacion destinadas a alumnas y alumnos
volcadas en su futuro profesional. Algo de lo que se beneficiaran tanto las
empresas como la Administracion.

La iniciativa, fruto del trabajo y la colaboracion entre el Ministerio de
Hacienda y Funcion Plblica y la ANECA, supone un salto en la apuesta
por fomentar una mayor empleabilidad de los jovenes que estudian para
iniciar una carrera profesional. Una cuestion que esta vinculada a su
formacion, y que ahora recibira un impulso por el prestigio que supondra
formar parte de los centros universitarios que destaquen en tener mayores
niveles de empleabilidad entre su alumnado.

Impacto en el Plan de Captacion del Talento

La puesta en marcha del sello permitird a la Secretaria de Estado de
Funcion Publica continuar con el desarrollo de su Plan de Captacion de
Talento de la Administracion General del Estado, determinante para
fomentar el interés y el acceso de los jovenes a tener una carrera
profesional vinculada al servicio publico.

El fin del Plan es ayudar a la captacion de talento e incorporar a las nuevas
generaciones en el empleo publico de forma que se consiga una
Administracién mas moderna, agil, dinamica, igualitaria e inclusiva.

Desde 2019 se han llevado a cabo un total de 256 acciones directas de
captacion de talento, que incluyen jornadas tanto en universidades,
publicas y privadas, como en centros de formacion profesional y colegios
oficiales y ferias de empleo, tanto virtuales como presenciales.
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Ademas de estas jornadas, se ha celebrado cada afio en el mes de junio
unas sesiones especificas de caracter nacional para orientadoras y
orientadores de universidades y centros de formacion profesional y
oficinas de empleo. Estas jornadas son de cobertura nacional, al igual que
las jornadas que se han celebrado en la UNED.

En total se han realizado, en los ultimos 4 afios, 155 jornadas en
Universidades, 38 jornadas en Centros de Formacion Profesional, 35
participaciones en ferias de empleo y 28 participaciones en otras jornadas
(por ejemplo, en Colegios profesionales).

Esta informacién puede ser usada en parte 0 en su integridad sin necesidad de citar fuentes
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