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Consejo de Ministros

El Gobierno aprueba una subida
adicional del 0,5% en las retribuciones
de las empleadas y empleados publicos
para acompasar sus salarios a la
situacion economica

= El personal al servicio del sector pablico recibira esta alza
salarial con efectos retroactivos de todo el afio 2023

= Se trata de una medida recogida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2023 vinculada a la evolucion del PIB
nominal recogida en el cuadro macroeconémico

= Mas de tres millones de personas se beneficiardn de esta
actualizacion retributiva en todas las administraciones

6 de febrero de 2024 - El Gobierno ha aprobado hoy el incremento
retributivo del 0,5% para el conjunto de empleadas y empleados de las
Administraciones PuUblicas recogido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado 2023 para acompasar la evolucion de la economia a los salarios
en la Funcion Pdblica. Esta alza salarial se produce por la evolucion del PIB
nominal, cuyo dato avanzado de 2023 ha superado el 6% recogido en el
cuadro macroecondmico que acompafiaba a las cuentas publicas, segun
los datos comunicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una
subida que formaba parte del Acuerdo para una Administracion del S. XXI
firmado por el Ejecutivo y los sindicatos CCOO y UGT. La misma tendra
efectos retroactivos para todo el afio 2023,
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Este incremento retributivo se ejecuta por cumplirse lo establecido en la ley
de PGE correspondiente a 2023, que recoge dicha posibilidad cuando el
dato del PIB nominal de 2023 adelantado por el INE fuera igual o superior
al 6%. En este caso, ese dato se ha situado en el 8,6%, superandose
ampliamente el requisito establecido en la norma presupuestaria. Lo que
obliga a impulsar esta alza mediante Acuerdo en Consejo de Ministros, tal
y como se establece en las cuentas publicas correspondientes al pasado
afio.

Con este Acuerdo del Consejo de Ministros, el Gobierno persevera en
continuar la recuperacion de derechos del personal de la Funcion Publica.
Asi, no se deja atras a los empleados y empleadas publicas, que pasan de
perder poder adquisitivo en crisis anteriores a contar con una actualizacion
de sus remuneraciones.

La subida beneficiara a mas de 3 millones de personas que desempefian
su labor para las Administraciones Publicas y supondra un incremento
retributivo agregado de 818 millones de euros.

Este Acuerdo evidencia la predisposicion del Ejecutivo a garantizar el poder
adquisitivo del personal dedicado al servicio publico. Esto se ha traducido
en que en los ultimos cinco afios se han producido subidas de las
retribuciones para empleadas y empleados publicos, incluso en un contexto
de crisis y de inflacion extremadamente elevada.

En 2020, afio del coronavirus, el alza fue del 2%, mientras que en 2022 se
alcanz6 una subida del 3,5%, tras el acuerdo firmado por Gobierno y
sindicatos. Durante 2023, se aplicd una subida del 2,5%, a la que se sumo
otro 0,5% para compensar los efectos de la inflacion, tal y como recogia la
misma Ley de Presupuestos que motiva este nuevo incremento ligado al
PIB nominal.

Que se lleve a cabo esta medida muestra tambien la apuesta por el dialogo
social del Gobierno presidido por Pedro Sanchez, que ha llegado a
numerosos acuerdos con las centrales sindicales para dar el mayor
reconocimiento posible a funcionarios, personal laboral y demas personas
que trabajan a nivel estatal, autondmico o local. Este entendimiento culmind
con el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, que impulsa
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medidas para modernizar el servicio publico junto a las actualizaciones
salariales.

La senda de mejoras retributivas culminara en este afio 2024, donde el
Gobierno cumplird con lo recogido en ese acuerdo en el &mbito salarial.
Para ello, se producira una actualizacion de retribuciones del 2% de manera
fija y se fijara un 0,5% opcional que estara vinculado al IPCA.

Para entonces, el alza total en el periodo 2022-2024 habréa superado el 8%,
pudiendo alcanzar el 9,5% en esos afios, en funcion de las variables
contempladas en las clausulas de revision. En términos reales, la
revalorizacion puede ser hasta de un 9,8%, dado que las alzas salariales
son consolidables en las retribuciones.

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes
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