INISTERIO GABINETE DE PRENSA
E HACIENDA,
FUNCION PUBLICA

Mejora del empleo publico

El Gobierno y los sindicatos alcanzan
un acuerdo para mejorar el empleo
publico y bajar al 8% la tasa de
temporalidad en tres anos

= El empleo temporal en las Administraciones Pulblicas se
reducira hasta un 90%

= Este proceso de estabilizacion afectard a 250.000 plazas
cubiertas por interinos

= Se amplian los sectores prioritarios en los que la tasa de
reposicion sera del 100%

29 de marzo de 2017.- El ministro de Hacienda y Funcion Publica,
Cristobal Montoro, y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F
han firmado hoy un acuerdo para la mejora del empleo publico que
incorpora un proceso de estabilizacion del empleo temporal para reducir
la tasa de temporalidad hasta el 8% en tres afos.

El ministro ha destacado que es el “primer acuerdo de la Legislatura
sobre funcidn publica” y que tiene como objetivo “mejorar la calidad del
empleo y reducir la tasa de interinidad durante un periodo de tres afios
(2017-2019)". Afiadi6é que se trata ademas de una “apuesta por dignificar
la funcion pablica” y su “importante contribucion a la completa
recuperacion economica del pais”.

El acuerdo va dirigido a fortalecer los efectivos existentes en las
diferentes Administraciones Publicas y establece una tasa de reposicion
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de empleados publicos del 100% en aquellos sectores considerados
prioritarios hasta ahora en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
e incrementa al 100 % la tasa a otros servicios publicos que se
consideran esenciales para atender a las necesidades de los ciudadanos.

Los sectores prioritarios recogidos en el acuerdo para los que se prevé
una tasa de reposicion del 100% son, entre otros: sanidad, educacion,
administracion de justicia, servicios sociales, control y lucha contra el
fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y contra la Seguridad
Social, prevencion y extincion de incendios, politicas activas de empleo,
atencion a la ciudadania en los servicios publicos, prestacion directa del
servicio de transporte publico y seguridad y emergencias.

Esta misma tasa sera de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas
y entidades publicas empresariales que gestionen servicios prioritarios
para la contratacion de nuevo personal.

El resto de sectores tendra una tasa de reposicion del 50 %.

Esto podria suponer, teniendo en cuenta la oferta aprobada en 2016,
una Oferta de Empleo Publico de alrededor de 67.000 plazas. Por
subsectores, 19.000 plazas seran en la Administracion General del
Estado, 28.144 plazas, aproximadamente, en las comunidades
auténomas y en torno a 20.000 plazas en las entidades locales.

Reduccion de la interinidad

El acuerdo también pretende dar estabilidad a las plantillas de empleados
publicos, dentro de los limites y reglas de gasto establecidos, de tal forma
que, respetando los principios de libre concurrencia, igual, merito,
capacidad y publicidad, en un plazo de tres afios, se consiga reducir la
interinidad hasta un méximo del 90 % en servicios publicos esenciales
tales como educacion, sanidad, justicia, servicios sociales o policia local,
entre otros.

Como resultado de este proceso de estabilizacion del empleo se podria
llegar a un total aproximado de 250.000 plazas consolidadas, de las que
237.070 corresponden a los &mbitos de sanidad (129.700), docencia
(98.807) y administracion de justicia (8.564).

Hay que tener en cuenta que se parte de una cifra muy elevada de
temporalidad, de casi 300.000 interinos en la Administracion, y que ese

elevado nimero de interinos afecta principalmente a los sectores de
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ensefianza y justicia. La tasas oscilan entre el 30% de la sanidad, el 25%
de la administracion de justicia y el 20% en la ensefianza no universitaria.

Grupos de trabajo

Por ultimo, el acuerdo prevé la constitucion de grupos de trabajo entre
administracion y organizaciones sindicales para estudiar medidas que
faciliten la movilidad geogréafica y funcional de los empleados publicos,
para impulsar su formacion y potenciar la profesionalizacion y
cualificacion especifica de los mismos, analizar los criterios en materia de
igualdad de género y, en particular, de violencia de género, la situacion
de las mutualidades y para el seguimiento de la implantacion de la
Administracion Digital.

Conferencia de presidentes

El ministro ha destacado que “la filosofia basica del acuerdo que hemos
firmado aqui ya se contemplaba en la Conferencia de Presidentes
celebrada el pasado 17 de enero”. En aquella reunion, se pedia analizar
la situacion de interinidad laboral en la funcion publica, y singularmente
en educacion y sanidad, para buscar formulas que dieran estabilidad a
las plantillas de personal de estos sectores. Asimismo se pedia garantizar
un fortalecimiento equilibrado y sostenible de los efectivos en las
Administraciones PuUblicas, especialmente en los sectores prioritarios.
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