INDICE.

El indice alfabético se basa en conceptos clave, por ejemplo, "pagos fraccionados",
dentro de los cuales existen, a su vez, diversos subconceptos y/o términos, también
ordenados alfabéticamente.

Cada uno de los términos hace referencia a un articulo de la Ley, Reglamento,
Orden (Orden Ministerial de 29 de noviembre de 2000 que desarrolla la modalidad de
signos, indices o modulos para el afio 2001), distinguiendo dentro de cada uno de ellos, en
su caso, apartados, subapartados y letras. Finalmente, se especifica entre paréntesis el
numero de las consultas, de forma que puedan buscarse facilmente.

Abreviaturas.
LEY: LEY.

REG: REGLAMENTO.
OM: ORDEN MINISTERIAL.

Abreviaturas de la Orden Ministerial.

Ap: Apartados primero a octavo de la Orden.



A
AMBITO DE APLICACION

Concierto econdmico.
Ingreso retenciones rendimientos del trabajo: Ley 4 2098-01

ADMINISTRADORES

Cargo gratuito. Cobro de cantidades: Ley 16.2.e) 1826-01
Dietas: Ley 16.2.€) 2226-00 2430-00

Miembros del Consello da Cultura Galega: Ley 83.1 2056-01
Posee el 50% de acciones de la sociedad: Ley 16.2.e) 2007-00

ATRIBUCION DE RENTAS

Comunidades de bienes:
Actividades econdmicas:
Comunero con sueldo: Ley 10 0938-01
Régimen de estimacion objetiva: Ley 10 0940-01
Transmision de bienes a comuneros: Ley 10 7065-01
Ayudas fomento empleo autonomos: Ley 10 7700-01
Oficina de farmacia: Ley 10 0427-01
Reserva para inversiones en Canarias: Ley 10 0800-01
Comunidades de propietarios:
Devolucion de retenciones: Ley 10 2075-00
Sociedad civil:
Actividades econdmicas:
En general: Ley 10 01517-01
Socio que no trabaja en la actividad: Ley 10 7769-01
Gastos comunes: Ley 10 0346-01

AUTOLIQUIDACION

Domiciliacién segundo pago del fraccionamiento del importe: Ley 80.1 1706-01

BECAS

Ayudas al estudio:
En general: Ley 7.j) 0515-01
Ayudas de estancias en el extranjero:
En general: Ley 16.2.h) 2273-00
Véase EXENCIONES: Trabajos realizados en el extranjero.



C

CONTRIBUYENTES

«Véase residencia habitual»

D

DEDUCCIONES

INVERSIONES

Adquisicion de vivienda habitual:
Acondicionamiento de local para uso como vivienda: REG 51.1 2156-01
Adquisicion de dos viviendas contiguas: REG 51.1 0724-00
Base de deduccion:
Intereses: Ley 55.1.1° 1518-01
Computo plazo tres afios:
Declaracion obra nueva: Ley 36.1 1173-01
Concepto:
En general: Ley 55.1.1° 2038-01
Local de negocio: REG 51.2 7481-01
Ocupacion efectiva y permanente: REG 51.2 0165-01
Sancion por infraccion urbanistica: Ley 55.1.1° 0888-01
Trasteros: REG 51.1 2026-01
Devolucion de cantidades satisfechas al promotor: REG 57 2159-01
En general: Ley 55.1.1° 1811-00 1813-00 0029-01 REG 51.1 1005-00
Excepcion plazo tres afios:
Comunicacion de nuevo destino laboral: REG 51.1 1860-00
Disminucidn fisica: REG 5.1 1654-00
En general: REG 51.1 2349-00 0467-01 1088-01 1386-01
Trastornos psiquicos: REG 51.1 7458-01
Excepcidn plazo doce meses:
En general: REG 51.2 0914-01 1027-01
Viviendas militares: REG 51.3 2027-01
Financiacion ajena:
Amortizacion 40%: REG 53.1°.c) 2229-00
Aplicacion de la deduccion: Ley 55.1.1° 1519-01
Construccion: REG 52.1 1892-01) REG 53.1°.¢) 1995-00 2106-00

Dos préstamos. Amortizacion 40%: REG 52.2 2067-00 REG 53.1°.¢) 033611
01

Importe financiado y reinversion: REG 53.1°.a) 1014-00
Justificacion de préstamo particular: Ley 55.1.1° 1490-01

Pagos mediante letras financiacion ajena: REG 53.1°.c 1858-01
Porcentajes incrementados: REG 53.1°.¢) 0846-00

Préstamo empresa: Ley 55.1.1° 1826-00

Préstamo familiar: Ley 55.1.1° 1657-00 1660-00 2110-00 1125-01
Proindiviso: 55.1.1° 1092-01

Proporcion deduccion igual que proporcion adquisicion: Ley 55.1.1°
1555-01



Prorrateo del préstamo: Ley 55.1.1° 1016-01
Sustitucion de préstamo: Ley 55.1.2° 1780-01
Varias cuestiones: Ley 55.1.1° 0167-01
Garajes:
En general: REG 52.2 0887-01
Incompatibilidad con deducciones anteriores:
En general: Ley 55.1.2° 0433-01 1387-01
Vivienda anterior en ruina: Ley 55.1.2° 1024-00
Momento de practicar la deduccion: Ley 55.1.1° 0391-01
Separacion de bienes: Ley 55.1.1° 1637-00 2128-01
Sociedad de Gananciales: Ley 55.1.1° 0684-01 Ley 55.1.2° 1332-01
Usufructo: Ley 55.1.1° 0124-01
Ampliacién de vivienda habitual:
Cerramiento bajos: REG 52.1 0733-00
Cuenta vivienda: REG 54 1480-01
Vivienda contigua: REG 52.1 0983-01
Compensacion por adquisicion de vivienda habitual:
Vivienda en construccion el 4 de mayo de 1998: Ley DT 4° 2267-00 0932-01
Compra del 50% a un hermano: Ley 55.1.1° 2034-01
Compra del 50% de la vivienda del conyuge: Ley 55.1.1° 1857-00
Compra del 50% de la vivienda del exconyuge: Ley 55.1.1° 1651-00
Construccion de vivienda habitual:
Adquisicion de terreno: Ley 55.1.1° 0447-01 0636-01 REG 52.1 1892-01
Compatibilidad con cuenta vivienda: REG 51.1 2272-00
Coste de la vivienda: REG 52.1 1442-01
Deduccion otra anterior: Ley 55.1.2° 1019-01
En general: Ley 55.1.1° 1949-00
Financiacion ajena: Ley 55.1.1° 0392-01
Finalizacion partidas pendientes de ejecutar: Ley 55.1.1° 1906-01
Plazo de finalizacion de las obras: REG 52.1 0175-01
Prorroga plazo por circunstancias excepcionales: REG 52.4 1946-00
Cuenta vivienda:
Abierta antes de 01/01/1999:
Plazo cinco afios: REG 54 0730-00 1653-00 1814-00 2108-00 1948-00 2068-00 2073-00
2271-00 2084-01 REG DT 2? 1953-01

Posibilidad de ampliacion del plazo: REG 54 2345-00 2347-00 0125-01 0436-01 20851
01

Ampliacion de vivienda habitual: REG 54 7480-01

Aplicacion diferida de las cantidades no deducidas: Ley 55.1.1° 1966-00 REG 54
1827-00

Aplicacion saldo a vivienda adquirida antes del matrimonio: Ley 55.1.1° 0908-00
Compatibilidad con adquisicion: REG 54 1827-00 1833-00 0258-01 0413-01
Compatibilidad con construccion: REG 54 1023-00 1126-01
Construccion vivienda: Ley 55.1.1°0392-01
Construccion y traslado antes fin de obras: REG 54 7885-00
De naturaleza ganancial. Aplicacion en bien privativo: REG 54 1330-01
Entregas al promotor: REG 54 0434-01
Fallecimiento del contribuyente: REG 54 0335-01
Fines distintos: REG 54 0799-00 0526-01
Materializacion:

Causa no imputable al contribuyente: REG 54 71858-00



En general: REG 54 1865-00 2534-00 1196-01
Plazo y condiciones: REG 54 7947-00 1097-01
Prorroga por accidente de circulacion: REG 54 2097-00
Vivienda en construccion: REG 54 0255-01 0435-01 0597-01 1128-01
Primera adquisicion o rehabilitacion: Ley 55.1.1° 1859-00 1886-00 1887-00 1949-00
REG 54 0220-01
Rehabilitacion:
Cubiertas. Préstamo para financiar: REG 52.5 71345-01
En general: Ley 31.1 0523-01 REG 52.5 1016-00
Vivienda en el extranjero:
Residente en Estado Miembro de la UE: Ley 55.1.1° 0029-01

OTRAS DEDUCCIONES

Compensacion por alquiler de vivienda:
En general: Ley DT 4* 1331-01
Traslado forzoso: Ley DT 4* 1837-01
Doble imposicion internacional:
Pensiones percibidas de empresa britanicas: Ley 67 0802-00

DESPIDO

Adjudicacion de un inmueble a los trabajadores despedidos: Ley 7.e) 0156-01
Alto Directivo: Ley 7.€) 1843-00 0884-01 1793-01 2036-01

Antigliedad en el grupo de empresas: Ley 7.e) 1670-01

Consejero Delegado: Ley 7.e) 0838-01

En General: Ley 7.e) 2429-00 1469-01
Expediente de regulacion de empleo:
En general: Ley 7.e) 0915-01 1604-01
Mineria del carbon: Ley 7.e) 0845-00
Futbolista profesional: Ley 16.1 2/05-00
Improcedente:
Cobros fraccionados: Ley 7.e) 0082-01
Seguros colectivos: Ley 7.e) 0682-01
Pacto de abono de indemnizacion por la empresa anterior: Ley 7.e) 1461-01
Parte de indemnizacion sujeta. Pago fraccionado: Ley 7.€) 2081-00
Modificacion sustancial condiciones de trabajo: Ley 7.e) 2295-00
Nueva contratacion:
Bajo otra modalidad contractual REG 1 2263-00

DEVOLUCION DE OFICIO
Unidad familiar: Ley 85 7348-01
DIETAS

Asistencia a Consejos de Administracion:
Deben ser abonadas a la CCAA: Ley 16.1.d) 0728-00



Asistencia a reuniones Consejo Rector de Cooperativas: Ley 16.1.d) 717/20-01
Comision de servios:
Funcionarios: REG 8.A).3 2290-00
Justificaciones: REG 8.A).3 2030-00
Computo nueve meses:
En general: REG 8.A).3 2702-00
Indemnizacion por residencia eventual. Regularizacion retenciones: REG 81.2.3°
0974-01
Momento de practicar retenciones: REG 8.A).3 2033-00 0611-01
Regularizacion tipo de retencion: REG 8.A).3 2033-00 0611-01
Contrato de obra determinada No centro movil): REG 8.A).3 2010-00 2032-00
Desplazamiento al extranjero: REG 8.A).3 0510-01 0625-01
Gastos de locomocion:
Complemento dispersion geografica: REG 8.A).2 1476-01
Del domicilio particular al centro de trabajo. No procede: REG 8.B).1 7025-00
Meédico de atencion primaria: REG 8.A).2 0847-00
Secretario agrupacion de municipios: REG 8.A).2 0438-01
Utilizacion vehiculo propio: REG 8.A).2 2235-00
Gastos de manutencion y estancia:
Dieta completa y media dieta: REG 8.A).3 0449-01
Los de manutencién no precisan justificacion: REG 8.A).3 1844-00
No se cumplen requisitos: REG 8.A).3 0032-01
Miembros de un ayuntamiento: Ley 16.2.b) 0432-01 1145-01 1484-01
Profesores universidad: REG 8.A).3 1062-01
Régimen de excesos: REG 8.a).3 2029-00 0510-01
Residencia eventual: REG 8.A).3 1989-00 2176-00 0416-01 2264-00
Supuestos de contratos por obra: REG 8.A).3 2265-00

E
ELEMENTOS PATRIMONIALES AFECTOS A ACTIVIDADES
ECONOMICAS
CONCEPTO
Automoviles:

En general: REG 21.4 1735-01 2022-01
Utilizacion exclusiva:
En general: REG 21.4 0936-01 1333-01
Justificacion REG 21.4 71993-00
Utilizacion parcial:
En general: REG 21.4 2096-00 0183-01 0810-01 0979-01 2252-01
Vehiculos mixtos: REG 21.4 0152-01 0160-01 0161-01 1341-01 1710-01
Inmuebles:
Utilizacion exclusiva:
Plaza de garaje: REG 21.3 0731-00
Utilizacion parcial:
Finca ruastica: Ley 27.2 1335-01
Habitacion de la vivienda: REG 21.4 0810-01
Viviendas para guardias médicas: Ley 27.1.a) 2230-00



Participaciones sociales: Ley DT 9% 0916-00
Semovientes:
Indemnizacion sacrificio ganado porcino: Ley 26.2 1336-01
ESTIMACION DIRECTA NORMAL

GASTOS DEDUCIBLES

Abogados que suscriben poliza para contingencias no cubiertas por su mutualidad: Ley
26.1 2529-00
Amortizacion:
Aves reproductoras: Ley 26.1 1816-01
Fondo de comercio: Ley 26.1 0437-01
Aportaciones a un fondo social de colegio de abogados: Ley 28.1% 0182-01
En general: Ley 26.1 1731-01 1733-01 Ley 28.4* 2269-00
Gastos devengados con posterioridad al cese: Ley 26.1 1061-01
Gastos de ropa: Ley 26.1 2051-01
Gastos utilizacion vehiculo: Ley 26.1 2051-01
Justificacion documental: Ley 28.3 # 0934-01
Local afecto gananciales: Ley 27.1.a) 1094-01
Renting Vehiculo: Ley 26.1 7029-01
Reparaciones y conservacion: Ley 26.1 0716-01
Retribuciones al conyuge: Ley 28.2% 1779-01

INGRESOS
Transmision de negocio: Ley 26.1 71202-01

PORCENTAJES DE REDUCCION

Periodo de generacion superior a dos afios:
Procurador de los tribunales: Ley 30 7798-01

ESTIMACION DIRECTA SIMPLIFICADA

AMBITO DE APLICACION

Agricultor que vende todos sus productos fuera de la explotacion: REG 26 0634-01
Limite volumen de ingresos: REG 26 7344-01

GASTOS DEDUCIBLES

Amortizacion:

Aves reproductoras: Ley 26.1 1816-01

Jaulas para conejos: REG 28 1825-01

Sustitucion elementos antes fin vida util: Ley 28.4* 1554-01
Contratacion de hija mayor de edad: Ley 28.2% 0236-01
Cuotas de sindicato de regantes: Ley 26.1 7338-01



Derramas comunidad de regantes: Ley 26.1 1543-01

En general: Ley 26.1 1733-01 Ley 28.4% 2269-00 REG 28 0342-01
Gastos de alojamiento, desplazamiento: Ley 26.1 2270-00
Gastos de ropa: Ley 26.1 2051-01

Gastos devengados con posterioridad al cese: Ley 26.1 1061-01
Gastos utilizacion vehiculo: Ley 26.1 2051-01

Gastos financieros: Ley 26.1 2538-00

Justificacion documental: Ley 28.3% 0934-01

Reforma local de negocio: Ley 26.1 1376-01

Renting. Vehiculo: Ley 26.1 1029-01

ESTIMACION INDIRECTA

CALCULO
Incendio estudio arquitecto: Ley 45.3 0299-01
ESTIMACION OBJETIVA

AMBITO DE APLICACION

Actividades incluidas:
Actividad de transporte. Cesion de remolques: REG 34 0669-01
Confeccion de cortinas: OM Ap Primero 7346-01
Cortado y doblado de etiquetas: OM Ap Primero 2032-01
Cultivo de cepas para plantones: OM Ap Segundo 0/23-01
Distribucion de telefonia movil: OM Ap Segundo 0722-01
Ensefianza de uso de programas informaticos: OM Ap Primero 0157-01
Hotel. Cesion de zonas recreativas: Ley 25.2 2163-01
Maquinas expendedoras de tabaco: OM Ap Segundo 0750-01
Montaje y desmontaje de casetas de feria: OM Ap Primero 7837-00
Venta al por menor de joyeria: OM Ap Segundo 2/62-01
Compatibilidad con estimacion directa:
Empresario individual y comunidad de bienes: REG 33 7856-00
Comunidad de bienes: REG 37 7095-01
Exclusion:
Magnitud de ingresos:
Computo del IVA repercutido: REG 30 04171-01
Definicion: REG 30 71441-01

Dos comunidades de bienes con mismos socios y misma participacion:

REG 30 1090-01
Empresario individual y comunidad de bienes: REG 37 7339-01
Empresario individual y sociedad civil: REG 37 0792-01
Facturacion superior a 75 millones: REG 30 7824-00 0334-01
Incompatibilidades:
Con estimacion directa: REG 33 0239-01 1379-01
Empresario individual y socio de entidad mercantil: REG 30 7652-00
En general: REG 33 1718-01
Renuncia:
Efectos para nueva actividad: REG 31.3 1390-01



Revocacion tacita: REG 31.3 0337-01

CALCULO

Actividades agricolas:
Rendimiento neto minorado:
Amortizaciones: REG 35 1747-01
OM Anexo I Instruccion 2.2 1014-01
Amortizaciones. Comunidad de regantes: Ley 26.1 7805-00
Incentivos a la inversion: OM Anexo I Instruccion 2.2 2130-01
Rendimiento neto previo:
Amortizaciones: Ley 26.1 2098-00
Incentivos a la inversion. Aves reproductoras: Ley 26.1 1816-01
Rendimiento neto en modulos:
Limite 5% rendimiento neto 1997: OM Anexo I Instruccion 2.3 0237-01
Reduccion de modulos:
Orden 30/3/2000. Clasificacion de comarcas: OM Anexo I11.2 2001-00
Otras actividades:
Rendimiento neto previo:
Amortizaciones:
Gastos proyeccion plurianual: REG 35 1501-01
Hosteleria: OM Anexo II Instruccion 2.2.b) 0333-01
Justificantes: OM Anexo II Instruccion 2.2.b) 0201-01 0527-01
Carga del vehiculo:

Dos vehiculos y una persona empleada: OM Anexo II Instruccion

2.1.10* 0393-01
Consumo de energia eléctrica:

Gastos extraordinarios. Impagados: Ley 29 0796-01
Hosteleria. Contrato de exclusividad en suministro: REG 35 2000-00

Otras percepciones empresariales. Indemnizacion por cese: Ley 26.2

0524-01
Personal no asalariado:

Causas objetivas: Cuidado de nifios: OM Anexo II Instruccion

2.1.17 1453-01
Comunidad de bienes:

Comunero que no trabaja: OM Anexo II Instruccion 2.1.1%
1829-00

En general: OM Anexo II Instruccion 2.1.1% 0848-01
En general: OM Anexo II Instruccion 2.1.1% 2253-01

Jornada laboral incompleta por prescripcion médica: OM Anexo 11

Instruccion 2.1.12 0412-01

Pluralidad de actividades: OM Anexo II Instruccion 2.1.1?% 71658-00

Varias actividades: OM Anexo Il Instruccidon 2.1.1% 1998-00
Subvenciones:

Ayudas por abandono del transporte por carretera: Ley DA 22?

1991-00 2232-00

Centros colaboradores formacion profesional: OM Anexo IIL.3

0166-01
Por creacion de empleo: OM Anexo I11.3 0766-01



Potencia fiscal del vehiculo: OM Anexo II Instruccion 2.1.14* 0861-00
1122-01

Rendimiento neto minorado:
Incentivos a la inversion: REG 35 0807-00 0034-01

Amortizacién de muestrario: OM Anexo Il Instruccion 2.2.b 1952
01

Autotaxi: OM Anexo II Instruccion 2.2.b) 2146-00

En general: OM Anexo II Instruccion 2.2.b) 1862-00 2035-01

Leasing Camion: OM Anexo II Instruccion 2.2.b) 7822-00

Minicargadora adquirida en leasing: OM Anexo II Instruccién
2.1.14%* 1122-01

Plazo maximo de amortizacion: OM Anexo II Instruccion 2.2.b)
2055-01

Reforma local arrendado: OM Anexo II Instruccion 2.2.b) 1376-01
Indices correctores generales:
Empresa pequefia dimension:
Dos locales: OM Anexo II Instruccion 2.3.b).1 0148-01
Inicio de nuevas actividades
Cambio epigrafe IAE: OM Anexo II Instruccion 2.3.b).4 1743-01
Transporte de mercancias por carretera: OM Anexo II Instruccion
2.3.b).4 1890-01

EXENCIONES

Actos de Terrorismo: Ley 7.a) 1884-01
Acogimiento.

Mayores de sesenta y cinco afios: Ley 7.1) 0168-01

Menores: Ley 7.1) 0909-00
Becas publicas: «Véase BECAS»
Despido : «Véase DESPIDO»
Desempleo en pago unico: Ley 7.n) 1791-01
Incapacidad permanente: «Véase INCAPACIDAD PERMANENTE»
Misiones de paz o humanitarias internacionales: Ley 7.0) 1542-01
MUFACE :

Complemento por invalidez permanente: Ley 7.f) 2411-00 0340-01
Reinversion vivienda habitual:

Vivienda habitual. Concepto: REG 39 0343-01
Rendimientos del trabajo percibidos por trabajos realizados en el extranjero: Ley 7.p)
2208-00 2274-00 0420-01 0422-01 0624-01 0685-01
Responsabilidad civil

Dafios fisicos: Ley 7.d) 1810-00 0172-01

Dafios personales: Ley 7 d) 0823-01

G

GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES
CONCEPTO

Acciones:
Propiedad excluida de bolsa: Ley 31.1 0153-01



Transmision. Reinversion de beneficios extraordinarios: Ley 31.1. 2015-01

Valor cero: Ley 31.1 1485-01
Divisa depositada en una cuenta a plazo fijo: Ley 31.1 7767-01
Expropiacién forzosa: Ley 31.1. 0795-00
Fiador subsidiario: Ley 31.1 0726-00
Indemnizacion:

Datios: Ley 31.1 0918-01 1380-01

Demolicion de vivienda: Ley 26.2 0524-01 Ley 31.1 0523-01

Incumplimiento orden bancaria: Ley 31.1 71869-00

Rescision de arrendamiento de local: Ley 26.2 1970-00 1995-00

Robo: Ley 31.5.b) 1890-00 0886-01
Intereses:

Descalificacion VPO: Ley 31.1 1388-01

Devolucioén ingresos indebidos: Ley 31.1 1878-00

En general: Ley 31.1 1809-00 0037-01 0892-01
Juntas de compensacion: Ley 25.2 71203-01
Reajuste de una division de copropiedad: Ley 31.1 2050-01
Rehabilitacion vivienda: Ley 31.1 71714-01
Separacion negocios. Matrimonio en gananciales: Ley 31.1 75715-01
Siniestro automovil: Ley 31.5.b) 0858-00
Subvenciones:

Rehabilitacion de edificios: Ley 31.1 71488-01 1951-01
Transmision por usufructuarios y nudo propietarios: Ley 31.1 0937-01
Venta derecho uso plaza garaje: Ley 31.1 7836-01
Venta terreno recalificado: Ley 31.1 0035-01
Warrants: Ley 31.1. 7038-01

EXCLUSIONES

Disolucion de sociedad de gananciales: Ley 31.2 0809-00 1997-00

Disolucion de comunidad de bienes: Ley 31.2 0859-00

Pérdidas patrimoniales con recompra: Ley 31.5.1) 0465-01

Reduccion de capital:
En general: Ley 31.3.a) 1553-01
Venta de acciones a la sociedad para ejecutar el acuerdo social de reduccion de
capital: Ley 31.3.a) 0834-01

Transmisiones lucrativas por causa de muerte: Ley 31.3.b) 71891-00

FECHA DE ADQUISICION

Acciones adquiridas en fechas distintas: Ley 35.2 0580-01

Aumento de capital con cargo a reservas: Ley 35.2 1795-00
Arrendamiento financiero. Ejercicio opcion de compra: Ley 31.1 0085-01
Convenios expropiatorios de reposicion de solares: Ley 31.1 0084-01
Declaracion de obra nueva: Ley 33.3 7/24-01

Disolucion de sociedad de gananciales: Ley 31.2 0809-00

En general: Ley 33.3 1347-01 1744-01

Escritura publica otorgada por decision judicial: Ley 33.3 1887-00
Herencia: Ley 33.3 0570-01



Prueba: Ley 33.3 0522-01
Transmision de acciones liberadas: Ley 35.2 0798-01
Venta de valores homogéneos: Ley 35.2 7078-00



IMPORTE

Acciones:

Adquiridas mediante préstamo: Ley 33.1.b 2277-00

Sin cotizacion oficial:

Célculo del promedio de resultados: Ley 35.1.b) 2227-00
Vendidas a sociedades vinculadas: Ley 35.1.b) 1063-01
Autotaxi:

Reduccion: REG 41 2033-01
Bienes inmuebles:

Juntas de compensacion: Ley 32.2 0933-01

Valor de adquisicion: Ley 33.3 7888-00 Ley 34 1093-01

Vivienda en construccion: Ley 33.3 7750-01
En general: Ley 31.1 7017-00
Exencion por reinversion en vivienda habitual:

Circunstancias que impiden la ocupacion: REG 51.2 1027-01

Disfrute de exencion anterior: Ley 36.1 1707-01

En general: Ley 36.1 1026-00 2275-00 0719-01 0943-01 REG 39 2160-01

Vivienda no habitual en la fecha de su transmision: Ley 36.1 0573-01
Gastos:

En general: Ley 33.3 1714-01 1917-01
Intereses:

Abonados por la Administracion por retraso en el pago: Ley 31.1 0922-01
Liquidacion sociedad limitada: Ley 35.1.¢) 0448-01 Ley 35.1.e) 1381-01
Participaciones sociales: Ley DT 9% 0798-01
Pérdida de automovil: Ley 31.5.b) 0593-01
Porcentajes reductores DT 9?):

Cese actividad agricola: Ley 33.3 2175-01

Disolucion de sociedades: DT 9* 0906-00

Estacion de servicio arrendada: Ley 26.2 1956-00

Indemnizacion por resolucion de contrato de arrendamiento:

Constitucion pension vitalicia: Ley DT 9? 2249-01

Local transmitido después de cese de actividad: Ley DT 9 2434-00

Renuncia a derecho de usufructo: Ley DT 9% 1698-00

Venta de participacion en una SAT: Ley 35.1.b) 1500-01
Régimen transitorio:

Aumento capital: Ley DT 9% 0466-01

Desafectacion. Tres afios: Ley DT 9% 0800-00 0815-00 2536-00 0036-01 0042-01 0463-01

Operacion acordeon: Ley DT 9? 1817-01

Parcela adjudicada por junta de compensacion: Ley DT 9% 2088-01

Parcelas resultantes de reparcelacion: Ley DT 9% 1887-01

Participacion fondo de inversion: Ley DT 9% 0040-01

Rescision contrato de arrendamiento: Ley 32.1.b 71823-00

Separacion de socios: Ley DT 9% 1475-01
Transmision de elementos patrimoniales afectos:

Cuota lactea: Ley 35.1.n) 7502-01

En general: Ley 26.1 1202-01 Ley 32.1 0910-00 Ley 33.3 1709-01 Ley 35.1.n) 2096-01

Ley 36.2 0919-01

Indemnizacion por sacrificio de ganado: Ley 35.1.n) 7857-01

IV A, traspaso de local de negocio: Ley 26.2 0158-01



Licencia de taxi en estimacion objetiva: REG 41 7456-01
Porcentajes reductores: Ley 36.2 0797-00
Reinversion: Ley 26.1 2005-00 Ley 36.2 0797-00 0199-01 1605-01
Reinversion beneficios extraordinarios: Ley 36.2 2273-00
Renuncia a derechos arrendaticios: Ley 32.1.a) 0080-01 0920-01
Vacas reproductoras: Ley 26.2 0808-00

Venta automovil: Ley 31.5.b) 2157-01

INDIVIDUALIZACION

En general: Ley 11.5 0854-00 Ley 31.1 1713-01
Premios: Ley 11.5 1889-00
Transmision de participacion en FIM adjudicadas a su conyuge: Ley 11.5 71966-00

I

IMPUTACIONES EN EL REGIMEN DE TRANSPARENCIA FISCAL

DE BASES IMPONIBLES

En general: Ley 72 0469-01 2016-01

DE OTROS CONCEPTOS

En general: Ley 72 0469-01 2016-01
IMPUTACION DE RENTAS INMOBILIARIAS

RENTA IMPUTADA

No imputacion:
En general: Ley 71.1 2063-01

IMPUTACION TEMPORAL DE INGRESOS Y GASTOS

GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

Deposito en garantia de parte de las acciones vendidas: Ley 14.1.c 0218-01
Expropiacién forzosa: Ley 14.1.¢) 1819-00 Ley 14.2.d) 1821-01

Operaciones a plazo o con precio aplazado: Ley 14.1.c) 0574-01

Pago de indemnizacion: Ley 14.1.c) 2109-00

Premio televisivo: Ley 14.1.c) 1891-01

Reembolso de participaciones en fondo de inversiones: Ley 14.1.c) 0988-01
Subvencién al promotor de VPO: Ley 14.1.c) 1623-00

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Ayuda a la primera instalacion de jovenes agricultores: Ley 14.1.b) 71719-01
Cobro honorarios abogados: Ley 14.1.b) 0200-01

Criterio de cobros y pagos: Ley 14.2.a) 1131-01

Honorarios abogados: REG 6 0937-01



Prestacion de servicios de asistencia técnica: Ley 14.1.b) 2082-01
Se satisfacen rentas devengadas en afios anteriores: Ley 14.1.b) 71832-00 1833-00 1884-00

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Atrasos:
Complemento especifico. Sentencia judicial: Ley 14.2.a) 0291-01
Convenio colectivo. Exigibilidad: Ley 14.1.a) 1778-01
Declaraciones segun periodo de cobro: Ley 14.1.a) 0890-01
En general: Ley 14.2.b) 2233-00
Horas extraordinarias: Ley 82.9 2079-01

Incremento pension de jubilacion en aplicacion del RD 432/2000: Ley 14.1.a)
2018-01

Salarios no percibidos por no poder acceder al puesto de trabajo: Ley 14.2.a)
1704-01

Sentencia judicial: Ley 14.2.b) 71796-00
BONUS anual que se calcula finalizado el ejercicio: Ley 14.1.a) 2531-00
Diferencias retributivas: Ley 14.2.a) 1337-01
En general: Ley 14.2.a) 1527-01
Equiparacion salarial: Ley 14.1.a) 2013-00
Gastos juridicos: Ley 14.1.a) 1342-01
Noémina de diciembre se abona en enero siguiente: Ley 14.1.a) 2258-00
Nomina se abona la primera quincena del mes siguiente: Ley 14.1.a) 1170-01
Paga tnica por desviacion del IPC: Ley 14.1.a) 1734-01
Percibido en 1999 procedente de una sentencia de 1998: Ley 14.2.a) 0222-01
Reconocido por sentencia judicial: Ley 14.2.a) 0704-01 Ley 14.2.b) 2107-00
Revision salarial segin convenio colectivo: Ley 14.1.a) 0914-00

INCAPACIDAD (O INVALIDEZ) PERMANENTE

Absoluta:
En general: Ley 7.g) 0976-01 REG 67 0626-01
Clases pasivas
Acreditacion del grado de minusvalia: REG 67 2171-00 0418-01
Parcial:
Acreditacion del grado de minusvalia: REG 67 2006-00
Pension vejez SOVI por invalidez: Ley 7.1) 0415-01

INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS

Base Imponible:

Parte Especial:
En general: Ley 39 0852-00

Parte General:
Compensacion de pérdida patrimonial por avalar préstamo con ganancia
patrimonial en el afio 2000: Ley 38 0491-01
Compensacion de pérdidas patrimoniales afio 1999: Ley 38 0572-01
Disminucion de 1995 pendiente de compensacion: Ley 38 0571-01
Ganancia patrimonial obtenida de la transmision de bienes afectos: Ley
38 0468-01




J

JUBILACION
Posteriormente sobreviene minusvalia: Ley 16.2.a) 1* 1171-01 1505-01

M

MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR

Minimo familiar:
Ascendientes:
Discapacitados:
Limite de rentas: Ley 40.3.1°.c) 2/68-00
Periodo minimo de convivencia: Ley 40.4 0181-01
Madrastra. No da derecho: Ley 40.3.1°.c) 2054-01
Colaterales:
Tia: Ley 40.3.1°.c) 0794-01
Descendientes:
Discapacitados:
Compatibilidad: Ley 40.3.1°.c) 2079-00
Mayores de 25 anos: Ley 40.3.1°.¢) 0667-01
Hermano sometido a tutela judicial: Ley 40.3.1°.c) 0973-01 1089-01
Minimo personal:
Discapacitado: Ley 40.2 2288-00 2020-01
En general: Ley 40.2 1812-00 2166-00

0

OBLIGACIONES CONTABLES

ESTIMACION DIRECTA NORMAL

Aportaciones no dinerarias especiales. Aplicacion capitulo 8, titulo 8 de la Ley 43/1995
REG 65 1904-01

ESTIMACION OBJETIVA

En general: REG 30 7441-01
OBLIGACION DE DECLARAR

Limites:
En general: Ley 79.3 0462-01 1487-01 REG 59 1006-00 2031-00

Escision, fusion y absorcion de empresas. Subrogacion de trabajadores: Ley 79.3
2262-00

Pagador tnico: Ley 79.3 2076-00 2101-00 1886-01
Varios pagadores: Ley 79.3 2532-00 0293-01 0775-01 1130-01 1504-01 1708-01



OPERACIONES VINCULADAS

Ejercicio de actividades econdmicas o prestacion de trabajo personal: Ley 42.2 2086-01

P

PAGOS FRACCIONADOS

Comunidad de bienes: REG 105 77711-01
Subvenciones PAC: REG 102 1017-01

PENSIONES

Alimentacion a hijos sin decision judicial: Ley 7.k) 1019-00
Complemento pension. En sustitucion por pago tnico: Ley 16.1 0904-00
Extranjeros: Ley 5 7866-00
Orfandad: Ley 7.g) 2131-00
Viudedad:
Derivada de pension de excombatiente de la guerra civil: Ley 16.2.a) 1* 7990-00

1738-01
PRESUNCION DE RENTAS
Préstamos: Ley 6.3 1421-00 1815-00 1971-00 1378-01
R
REDUCCIONES

EN BASE Art. 46 de la Ley

Aportacion a mutualidades y planes de pensiones:
Cuotas del Régimen Especial Trabajadores Autonomos: Ley 46 13711-00
Exceso de aportaciones: Ley 46 0748-01
Jubilado: Ley 46 1269-00
Jubilado parcialmente: Ley 17.2.b 0839-01 Ley 46 1301-00
Minusvalido: Ley DA 17 0746-01
Pensionista por incapacidad permanente total: Ley 46 0908-01
Profesional no ejerciente: Ley 46 0991-01
Sistema complementario de pensiones: Ley DA 16* 0986-01

Pago arrendamiento vivienda familiar: Ley 46 0332-01

Pensiones compensatorias a favor del conyuge: Ley 46 0521-01 0575-01 1717-01

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
CONCEPTO

Abogados turno de oficio: Ley 25.1 7972-00
Actividad forestal: Ley 25.1 1951-01



Agente comercial: REG 88.2.b).2° 1199-01

Ensenanza a domicilio: REG 88.2.b).3° 2344-00

Alquiler de depdsitos para liquidos: Ley 23.4.c) 1825-00

Arrendamiento o compraventa de bienes inmuebles:
Local destinado a su gestion: Ley 25.2 0913-00 1022-00 0149-01
Persona empleada con contrato laboral: Ley 25.2 0913-00 1022-00 0149-01
Varias personas a tiempo parcial: Ley 25.2 0234-01

Comisionista: REG 88.2.b).2° 1525-01

Cursos: Ley 16.3 0723-00

Estanco: REG 88.2.b).2° 1748-01

Expendedores de apuestas: REG 88.2.b).2° 1893-01

Médico. Controles para laboratorios: Ley 25.1 1375-01

Peritos designados por los Tribunales de Justicia: Ley 25.1 1146-01

Promocion de viviendas: Ley 25.1 0753-01 Ley 26.3 0981-01

Promocion inmobiliaria: Ley 25.1 1454-01

Psicologa. Prestacion maternidad: Ley 25.1 71650-00

Representantes de comercio; Ley 16.3 2037-01

Servicios inmobiliarios: REG 88.1 71087-01

Tala y venta ocasional de eucaliptos: Ley 25.1 2070-00

Venta edificio construido por el contribuyente: Ley 25.1 0923-01

Venta esporadica de arboles: Ley 25.1 0795-01 1384-01

ELEMENTOS PATRIMONIALES AFECTOS: «Veéase ELEMENTOS
PATRIMONIALES AFECTOS»

EXCLUSIONES O EXENCIONES

Subvenciones forestales: Ley 27.2 1335-01 Ley DA 19% 0812-00 0978-01

INDIVIDUALIZACION

Actividad agraria: Ley 11.4 0298-01
Administracion de Loterias: Ley 11.4 1873-00
Usufructuaria finca agricola: Ley 11.4 0256-01

PORCENTAJES DE REDUCCION

Periodo de generacion superior a dos afios:
Honorarios percibidos al finalizar el procedimiento: Ley 30 0857-00

REDUCCIONES

Ayudas abandono actividad de transporte: REG 24.1 1861-00

RENDIMIENTO NETO: «Véase ESTIMACION DIRECTA O ESTIMACION
OBJETIVA»

RENDIMIENTOS DEL CAPITAL INMOBILIARIO



CONCEPTO

Arrendamiento:
Naves agricolas : Ley 20 7064-01
Plazas de garaje: Ley 25.2 1046-01
Vivienda rural: Ley 20 71118-01 1517-01
Compensacion econdmica por falta de uso y disfrute de un inmueble: Ley 20 2083-01
Constitucion derecho superficie: Ley 20 0927-01 1355-01
Ocupacion temporal de terrenos: Ley 20 2023-01
Sujeto retenido en caso de usufructo: Ley 11.3 2237-00

GASTOS DEDUCIBLES

Gastos de conservacion y reparacion:

En general: Ley 21.1.a 1385-01 REG 12.f) 0803-00 1201-01

Obras en comunidad de vecinos: REG 12.1) 1545-01

Previos al arrendamiento: REG 12.f) 0805-00

Sustitucion de ascensor: REG 12.1) 71818-01

Vivienda en expectativa de alquiler: Ley 21.1.a) 0635-01
Intereses:

Anteriores al arrendamiento: Ley 21.1.a) 1015-01

Préstamo solicitado sobre otro inmueble: Ley 21.1.a) 71882-00

RENDIMIENTOS DEL CAPITAL MOBILIARIO
CONCEPTO

Arrendamiento de negocios:

Finca de citricos: Ley 23.4.c) 0843-01

Finca rastica: Ley 23.4.c) 0464-01 2250-01

Hosteleria: Ley 23.4.c) 1905-01
Constitucion derecho real:

Usufructo sobre valores mobiliarios: Ley 23.1.a)3° 1699-01
Contrato financiero atipico con inversion garantizada: Ley 23.2 1804-01
Dividendos de entidades no residentes: Ley 23.1.a.1° 1479-01
Intereses:

Deposito plus: Ley 24.2.a) 0164-01
Obligaciones bonificadas: Ley 23.2 0460-01
Primas de emision: Ley 23.1. 7318-01
Reparto de agua por una comunidad de agua: Ley 23.1 0592-01
Utilidades percibidas por la condicion de socio: Ley 23.1.2)4° 0732-00

GASTOS DEDUCIBLES

Amortizacion ordenador y acceso a Internet: Ley 24.1.b) 71028-00

INDIVIDUALIZACION




Cuentas bancarias: Ley 11.3 2758-01
En general: Ley 11.5 0854-00

PORCENTAJES DE REDUCCION

Periodo de generacion superior a dos afios:
Arrendamiento de mina: Ley 24.2.a) 0268-01
Transmision activo financiero de rendimiento explicito: Ley 24.2.a) 0797-01

RENDIMIENTOS DE TRABAJO
CONCEPTO

Abogado de empresa: Ley 16.1 0806-00
Abono en nomina plus transporte discapacitados: Ley 16.1.d) 1954-01
Administradores (o miembros de Consejo de Administracion): «Véase
ADMINISTRADORES»
Albaceas: Ley 16.1 1546-01
Aportaciones empresariales por compromiso de pensiones: Ley 16.1.e) 0820-01
Ayudas a estudiantes en practicas: Ley 16.2.h) 71992-00
Ayudas a médicos especialistas para asistir a congresos: Ley 16.2.h) 0287-01
Ayuda extraordinaria sustitutiva de compromiso de recolocacion: Ley 16.1 0666-01
Ayudas del Instituto de la vivienda de las FF.AA. : Ley 16.1 1473-01
Ayudas de un fondo social: Ley 16.1 2131-01
Becas: «Véase BECAS»
Capellan en hospital: Ley 16.1 0980-01
Conferenciantes: Ley 16.2.¢) 1098-01
Colaborador auténomo en negocio familiar: Ley 25.1 7732-01
Colaborador de iglesia protestante: Ley 16.1 0939-01
Deportistas en selecciones nacionales: Ley 16.1 1916-01
Dietas: «Véase DIETAS»
Fondo interno:
Viudedad: Ley 16.1 2302-00
Funcionarios de policia. Productividad adicional: Ley 16.1.d) 2291-00
Honorarios de arbitros de una asociacion de arbitraje: Ley 16.2.¢) 1309-01
Indemnizaciones:
Excedencia voluntaria: Ley 16.1 0773-01
Fallecimiento: Ley 16.1 0773-01
Despido improcedente: Ley 16.1 0773-01
Por mantenimiento de residencia de los miembros del Gobierno Balear: Ley
16.2.b) 1716-01
Prorrateo: Ley 16.1 0982-01
Readmision de funcionario: Ley 16.1 0911-00
Salarios no percibidos en su momento: Ley 16.1 0577-01
Traslado: Ley 16.1 0773-01
Magistrados Tribunal Constitucional: Ley 16.1 7547-01
Medalla sufrimiento por la Patria: Ley 16.1 0972-01
Mediadores en conflictos laborales: Ley 16.1 71586-01
Miembros de las Camaras Agrarias: Ley 16.2.b 2256-01
Miembros de la Institucion del Defensor del Pueblo: Ley 16.2.b) 1057-01




Mutualidades obligatorias de funcionarios:
Ayuda a personas mayores: Ley 16.2.a)2* 0812-01
Subsidio maternidad por parto multiple: Ley 16.2.a.)2* 0812-01
Pacto de no concurrencia: Ley 17.2.a) 2039-01
Pago de multas a administradores: Ley 16.1 7389-01
Pago por un colegio profesional a cargos electos y a colegiados: Ley 16.2.e 1010-00
Pensiones: «Véase PENSIONES»
Planes de pensiones:
Tributacién de las prestaciones cuando las aportaciones no dieron derecho a
deduccion en la base imponible: Ley 16.2.a3% 1272-00
Plus de locomocion: Ley 16.1 2052-01
Plus de transporte: Ley 16.1 2052-01
Por impartir cursos: Ley 16.2.¢c) 2383-00
Prestacion por desempleo: Ley 16.1 1121-01
Prestaciones publicas:
Incapacidad: «Véase INCAPACIDAD O (INVALIDEZ) PERMANENTE»
Jubilacién: «Véase JUBILACION»
Reintegro de gastos médicos: Ley 16.1 71007-00
Relaciones laborales de carécter especial:
Representantes de comercio: Ley 16.1 0171-01
Seguros:
Colectivos: Ley 16.2.a2)5* 1257-00
Contratado por empresa para instrumentar indemnizaciones por despido:
En general: Ley 16.2.2)4* 1197-01
Expediente regulacion de empleo. Disposicion anticipada: Ley 16.1.e) 2325-00
Imputacion fiscal. Seguros de riesgo, mixtos o con derecho de rescate: Ley
16.1.e) 2357-00
Servicios religiosos en tanatorios: Ley 16.1 2259-00
Socios-trabajadores de una SAT: Ley 16.1 2236-00
Tripulantes cabina de vuelo. Cese optativo en vuelo: Ley 16.1 71748-01
Tripulante de remolcadores de puerto: 16.1 0926-01

GASTOS DEDUCIBLES

Cotizacion a la Seguridad Social:
Convenio especial: Ley 17.3.a) 1457-01
Cuotas colegiales. Derechos de visados: Ley 17.3.d) 0891-01
Cuotas RETA: Ley 17.3.a) 0793-01
Sacerdotes y religiosos. RD 432/00: Ley 17.3.a) 0294-01

PORCENTAJES DE REDUCCION

Exteriorizacion compromisos por pensiones. DA 35 de la Ley 14/2000: Ley 17.2.a)
0282-01

Notoriamente irregulares:
Cantidades para compensacion o reparacion de complementos, pensiones o
anualidades: Ley 17.2.a) 0479-01 0942-01 1776-01 1815-01 2097-01
Cantidades por resolucion del contrato laboral de mutuo acuerdo:

Imputables en mas de un periodo impositivo. No procede: Ley 17.2.a)
0851-00

Cese por mutuo acuerdo: 17.2.a) 2300-00



Despido colectivo: Ley 17.2.a) 1455-01
Director de banca. Compensacion vitalicia. No procede: Ley 17.2.a) 0179-01
En general: Ley 17.2.a) 1524-01
Incapacidad permanente parcial: REG 10.1.c¢) 2103-00 1792-01
Indemnizacion voluntaria por despido: REG 10.1.1) 27/84-00
Modificacién de condiciones de trabajo: Ley 17.2.a) 2053-01
Pension complementaria y vitalicia: Ley 17.2.a) 1888-01 REG 10.1.e) 1777-01
Percepcion de un capital por la renuncia a la inclusion en un seguro colectivo:
Ley 17.2.a) 1256-00
Prejubilacion :

Premio: Ley 17.2.a) 0804-00

Sector bancario: Ley 17.2.a) 0296-01 2080-01 REG 10.1.f) 2293-00
Prestaciones por fallecimiento: Ley 17.2.a) 0856-00
Suspension contrato de trabajo. No procede: Ley 17.2.a) 2027-00 0885-01 1475-01
REG 10.1.f) 2169-00
Traslado de centro de trabajo:

En general: Ley 17.2.a) 1058-01 REG 10.1.a) 0916-01

Imputables en mas de un periodo impositivo. No procede: Ley 17.2.a)
1872-00

No se aplica por traslado a otra empresa: REG 10.1.a) 2346-00
Periodo de generacion superior a dos afios:
Atrasos por sentencia: Leyl7.2.a) 1588-01
BONUS plurianuales: 17.2.a) 2099-00 0482-01
Cobro fraccionado. Forma de calcularlo: Ley 17.2.a) 0297-01
En general: Ley 17.2.a) 1524-01 2027-01
Forma de calcularlo cuando existen pagos fraccionados: Ley 17.2.a) 1012-00
Indemnizacion por despido percibida de forma fraccionada: Ley 17.2.a) 0519-01
Gratificacion no regulada en convenio: Ley 17.2.a) 0927-01
Garantia social consistente en pagar vacaciones: 17.2.a) 2186-00
Opciones sobre acciones: Ley 17.2.a) 0043-01 1099-01
Planes de Pensiones:
Recuperacion: Ley DT 13% 0783-01
Varios planes:
En general: Ley 16.2.2).3% 0985-01
Fecha inicial de aportacion: Ley 16.2.a).3 2442-00
Seguros temporales anuales renovables: Ley 17.2.c) 1165-01

REDUCCIONES

Amortizacion de cédulas hipotecarias: Ley 18 1526-01
Jubilado y minusvalia: Ley 18: 1486-01 1955-01
Prejubilado y minusvalia: Ley 18 0543-01 0975-01

RENTAS EN ESPECIE
CONCEPTO
Abono de transporte: Ley 43.1 1870-00 1889-01

Anticipos: Ley 43.1 2296-00
Curso de formacion de los empleados: Ley 43.2.b 2386-00



Descuento a familiares de los trabajadores: Ley 43.1 7838-01
Ensenanza gratuita a hijos de personal del centro: Ley 43.1 1483-01
Fondo de accion social gestionado por el comité de empresa: Ley 43.1 0219-01
Gastos de viaje y estancias: Ley 43.1 2373-01
Pago de las cuotas del Régimen de Auténomos de los Administradores satisfechas por
la empresa: Ley 43.1 0720-00 1147-01
Pago de parte del coste de la Seguridad Social: Ley 43.1 1749-01
Préstamos: Ley 43.1 2296-00
Vacaciones subvencionadas por el INSALUD: Ley 43.1 2025-01
Vehiculos personal directivo: Ley 43.2.¢) 1808-00
Vivienda:
Oficial: Ley 43.1 1684-00 2100-00 1482-01
Porteros o empleados de fincas urbanas: Ley 43.1 7864-00
Trabajadores en minas: Ley 44.1.1°.a) 1032-01

EXCLUSIONES

Entrega de acciones:
Varias cuestiones: Ley 43.2.a) 0518-99 0509-01 0513-01 0529-01 REG 71.2 0520-01
Entrega en metalico:
Ayuda de comida: Ley 43.1 2772-00 Ley 43.2.¢) 2072-00 0633-01 1018-01
Ayuda material didactico: Ley 43.1 2238-00
Compensacion para manutencion: Ley 43.1 2528-00
Compensacion transporte: Ley 43.1 1474-01
En sustitucion del servicio de comedor de empresa: Ley 43.2.¢) 2170-00
Pago curso de inglés: Ley 43.1 2040-01
Suministro de carbon: Ley 43.1 2348-00
Entrega de productos a precios rebajados:
Comedores de empresa: Ley 43.2.¢) 2009-00
Economato de caracter social: Ley 43.2.c) 1808-00
Seguro de enfermedad:
En general: REG 45 0850-00
Para cada miembro de la familia del empleado: Ley 43.2.1) 0184-01

VALORACION

Vehiculos:
Arrendamiento financiero: Ley 44.1.1°.b) 0498-01 1468-01
Uso: Ley 44.1.1°.b) 2210-00
Uso mixto: Ley 44.1.1°.b) 2261-00 1172-01
Uso y alquiler: Ley 44.1.1°.b) 0776-01
Vivienda:

Administradores. Unica retribucién la utilizacién de vivienda: Ley 44.1.1°.a)
2182-00

RESIDENCIA HABITUAL
En territorio espanol:



En general: Ley 9.1 7030-01
RETENCIONES OTRAS RENTAS
CASOS
Arrendamiento de apartahotel: REG 70-2 1031-01
Arrendamiento material de megafonia: REG 70-2 2539-00
Ganancias patrimoniales en instituciones de inversion colectiva:

Desmembracion usufructo/nuda propiedad: Ley 77 0990-01 1746-01
Granja de cerdos: REG 70-2 0977-01

RETENCIONES RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS O
GANADERAS

CASOS

Compra de animales por el FEGA: REG 88.4 0345-01
Subvenciones: REG 88.4 2064-01

RETENCIONES RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES FORESTALES

BASE DE RETENCION

Compensacion régimen especial IVA: REG 88.5 2533-00
RETENCIONES RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CASOS

Comisionista: REG 88.2.b).2° 2225-00

Comunidad de bienes intermediadora: REG 88.2.b).2° 2540-00
Condena en costas: REG 70.1 7874-00

Distribuidores de telefonia movil: REG 88.2.b).2° 1968-00
Intermediarios: REG 88.1 0121-01 0151-01

Pintado de edificio: REG 88.2.a) 2087-01

Pintor artistico: REG 88.2.a) 2234-00

Servicios fotograficos: REG 88.2.d).1° 1786-01

Subagentes de seguros: REG 88.1 1885-01

OBLIGACION DE RETENER

Empresa no residente: REG 71-1 1011-00

Comisiones satisfechas por compaiiias de seguros a subagentes: REG 71-1 1973-00
Comunidades de vecinos. Pagos al administrador: REG 71-1 2004-00

Condena en costas: REG 70.1 7877-00

PORCENTAIJE DE RETENCION




Comunidad de bienes: REG 88.1 7638-00
Inicio de actividad: REG 88.1 71027-00 1994-00 2012-00 2030-01

RETENCIONES RENDIMIENTOS DE ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES

BASE DE RETENCION

Gastos de comunidad: REG 93 0935-01
Gastos repercutidos: REG 93 7391-01 2314-01

CASOS

Alquiler de local:
Alquilado a un particular: REG 70-2 1503-01
Imputacion de gastos: REG 73 0490-01
Para uso particular: REG 70-2 1775-01
Apartamento turistico: REG 70.2 1834-00
Arrendamiento de local para dar cursos: REG 70-2 0668-01

Arrendatario persona juridica que manifiesta destinar el piso a vivienda: REG 70-2 7544
01

En general: REG 70.2 2071-00

Inmueble de naturaleza rustica: Ley 36.2 0199-01

Inmueble destinado a vivienda de cinco menores: REG 70-2 0417-01
Mensualidad anterior alta IAE: REG 70-2 1194-01

Nave en terreno rustico: REG 70-2 1513-01

Sentencia Tribunal Supremo: REG 93 1807-00 0745-01

EXCEPCIONES

Viviendas para empleados: REG 70.3 1478-01 2030-01

RETENCIONES DEL CAPITAL MOBILIARIO
CASOS
Activos financieros. Reduccion: REG 73 1195-01

BASE DE RETENCION

Renta vitalicia: REG 86.5 0907-00
RETENCIONES RENDIMIENTOS DEL TRABAJO O INGRESOS A CUENTA
CASOS
Administradores: REG 75.1.2° 1702-01
Compensacion economica a la finalizacion del contrato temporal: REG 70.1 0579-01

Condena al pago de cotizaciones a la Seguridad Social: Ley 82.9 0973-01
Contrato de coaseguro: REG 78.2.1% 1805-01



Contratos fijos discontinuos: REG 80.2 0816-00

Contrato para obra o servicio determinado: REG 80.2 0807-00 2111-00
Cursos, conferencias, proyectos de investigacion: REG 75.1.3° 1769-01
Guias turisticos: Ley 82.2 1701-01

Inferiores a las que corresponden: REG 81.2.9° 1998-00

Practicadas irregularmente: Ley 82.9 0799-01

Premios por concursos convocados para personal: REG 7.1 0525-01
Profesor: REG 70.1 7343-01

Repercusion retencion incorrectamente practicada: REG 81.2.9° 2027-01
Retribuciones por peonadas: REG 80.2 0849-00 0081-01

Sucesion de empresa: REG 81.4 2289-00

LIMITE EXCLUYENTE

Pendiente sentencia separacion: REG 76 1516-01

OBLIGADOS A RETENER

Empresa no residente: REG 71-1 7820-00
Pagos efectuados a los trabajadores por la matriz extranjera: Ley 82.2 1002-00
Sucesion de empresa: REG 71-1 1863-00

OBLIGACIONES DEL RETENEDOR

Certificado de haberes. Firma estampillada: REG 101.3 0972-00
Certificado de retenciones. Distintos ejercicios: REG 101.3 71883-01

PORCENTAIJE DE RETENCION

Célculo:
Anualizar retribuciones en base a presuncion de prorrogar el contrato de trabajo:
REG 78.2.2% 0170-01
Aportaciones voluntarias a planes de pensiones: REG 78.2.1* 2299-00
Contratos inferiores al afo: REG 80.2 71489-01
Convenio especial con la Seguridad Social: REG 78.3.b 0257-01
Cuéndo se aplica la retencion: REG 75.1.1° 2104-00 2112-00
Cuantia total de retribuciones: REG 81.2.1° 1028-01
Dos tipos de contrato con una misma entidad: Ley 82.2 2787-00
Miembros del Conxello da Cultura Galega: Ley 83.1 2056-01
Minimos familiares. Ascendientes afines: REG 78.3.d) 1200-01
Pagos cuotas RETA: REG 75.1.2° 0734-00
Pagos por mutua de accidentes de trabajo: REG 80.2 1823-01
Periodo de generacion superior a 2 afios: REG 78.3.a) 0290-01
Retribuciones variables: REG 78.2.1% 0419-01
Socios trabajadores: REG 80.2 7587-0/Tipo minimo 2%: REG 78.2.2* 2537-00
REG 80.2 2074-00
Tripulantes de embarcaciones de pesca: REG 78.2.2* 0860-00 1835-00
Comunicacion de datos:
En general: REG 82.3 0798-00
Regularizacion:



Bolsa de vacaciones: REG 81.2.3° 0033-01
Célculo erroneo del tipo: REG 81.2.9° 0334-01
Contratos inferiores al aflo. Prorrogados: REG 8.3 2071-00
Descuentos en nomina por falta injustificada: REG 81.2.3° 2226-00
Exceso sobre dietas por desplazamiento: REG 81.2.3° 2014-00
Fin relacion laboral: REG 81.3 2729-00 0041-01
Indemnizacion que excede de lo normal: REG 81.2.3° 2026-00
Momento de aplicarse: REG 81.4 2069-00
No procede por retenciones no practicadas o inferiores: REG 81.2.9° 0031-01
Nueva contratacion en el afio: REG 81.3 0984-01
Renovacion de contrato de trabajo: REG 81.2.1° 0474-01
Retenciones mal aplicadas: REG 81.2.1% 2704-01
Tipo de retencion:
Administradores: REG 75.1.2° 0727-00 0734-00 1806-00
Atrasos:
Revision salarial en convenio colectivo: REG 77 0235-01
Colegios profesionales: REG 75.1.2° 1015-00
Contratos de investigacion de profesores universitarios: REG 75.1.3° 2274-00
Profesores. Ley de Reforma Universitaria: REG 75.1.3° 0743-01

RETENCIONES SOBRE GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

OBLIGADOS A RETENER

Instituciones de inversion colectivas domiciliadas en el extranjero: REG 71.2 0821-01
T
TRANSPARENCIA FISCAL

En general: Ley 65.c 1820-01
Limitacion de la deduccion de las cuotas satisfechas y retenciones soportadas por la
sociedad transparente: Ley 65.c 2/83-00

TRIBUTACION CONJUNTA

Especialidades:

Compensacion de rentas:

Minimo personal y familiar:
Unidad familiar monoparental: Ley 68 0729-00
Unidad familiar

Concepto:
Compaifiero sentimental: Ley 68 0889-01
Padres politicos: Ley 68 0894-01
Vida independiente: Ley 68 0721-01



LEY 40/1998, DE 9 DE DICIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FiSICAS Y OTRAS NORMAS TRIBUTARIAS.

(B.O.E. de 10 de diciembre)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién espanola, en su articulo 31.1, establece que: «Todos
contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo, inspirado en los principios de igualdad
y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio».

Como ha sefialado el Tribunal Constitucional, el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas constituye uno de los pilares estructurales de nuestro sistema tributario.
Se trata de un tributo en el que el principio de capacidad econémica y su correlato, el de
igualdad y progresividad tributaria, encuentran su mas adecuada proyeccion. Es por ello
que este Impuesto es el instrumento mas idoneo para alcanzar los objetivos de
redistribucion de la renta y de solidaridad que la Constitucion propugna y que dotan de
contenido al Estado social y democratico de Derecho, dada su generalidad, como
demuestra el hecho de que en sus declaraciones anuales resultan afectados 31 millones
de espafioles, y su capacidad recaudatoria.

El modelo actual del Impuesto que se implantd en Espafia con la reforma
tributaria iniciada en 1977 ha sufrido multiples modificaciones a lo largo de su historia,
pues ningun tributo y, menos de la importancia de éste, puede permanecer al margen de
los cambios sociales, econdmicos, incluso tecnologicos, en los que se inscribe.

En particular, la Gltima modificacion legislativa importante del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas se produjo con la Ley 18/1991, de 6 de junio, que
pretendié dar respuesta a los problemas planteados por la Sentencia del Tribunal
Constitucional 45/1989, de 20 de febrero, adaptando el Impuesto a las exigencias
constitucionales.

Ahora bien, el tiempo transcurrido desde la modificacion realizada en 1991 ha
agravado los problemas que presentaba la anterior regulacion. La excesiva complejidad
del Impuesto con los costes indirectos de gestion que ello entrafia; la dispersion, su poca
coherencia y la falta de sistematizaciéon de su normativa, debida, en parte, a los
repetidos ajustes, cambios y modificaciones que el Impuesto ha sufrido desde su entrada
en vigor; su inusitada carga gestora, que lo ha convertido en un tributo centrado en las
devoluciones y pagos anticipados y, en suma, las deficiencias funcionales que dificultan
la lucha contra el fraude fiscal, han ocasionado una significativa pérdida de su
elasticidad recaudatoria.

En los momentos actuales, resulta imprescindible la adaptacion del Impuesto al
modelo vigente en los paises de nuestro entorno y, en especial, a determinadas figuras
consustanciales al mismo, como el establecimiento de un minimo personal y familiar
exento de tributacion. Espafa se mueve en el contexto de un mercado Unico en el que
las decisiones de politica fiscal pueden determinar consecuencias no deseables si se



alejan de los criterios seguidos por el resto de los paises occidentales en esta materia de
politica fiscal. En tal marco de actuacién, el impuesto ha de ser un instrumento eficaz
para la creacion de empleo, de fomento del ahorro y, en suma, del crecimiento
econdmico que exige el cumplimiento del Pacto de Estabilidad y Empleo y la Union
Econdmica y Monetaria Europea.

Por ultimo, el cumplimiento del compromiso politico del Gobierno de introducir
mayor equidad en el reparto de los tributos, y mejorar el tratamiento fiscal de las rentas
del trabajo y de las personas con mayores cargas familiares, hace de todo punto
necesaria la reforma del Impuesto.

II

Al comienzo de esta legislatura, el Gobierno inici6 inmediatamente las
modificaciones precisas para impulsar la actividad econémica, favorecer la neutralidad
del impuesto e impulsar el ahorro, por medio del Real Decreto-ley 7/1996, de 7 de
junio, que sometio a gravamen las ganancias de capital, que con arreglo a la Ley del afio
1991 quedaban exentas de tributacion si el capital se inmovilizaba en un periodo de
tiempo determinado, lo que menoscababa el principio de justicia tributaria y entorpecia
al mismo tiempo el crecimiento econdémico. Posteriormente, se establecié un nuevo
régimen de tributacion para las pequefias y medianas empresas, las cuales constituyen el
nucleo de nuestra actividad economica y de empleo. A la vez, se realizaron reformas
parciales en aspectos decisivos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
como la tarifa, cuyos parametros se alejaban claramente de los correspondientes a un
impuesto moderno; también se adoptaron medidas de apoyo a las familias, con un
incremento sustancial de las deducciones familiares, y se potencié la gestion del
Impuesto.

Desde otro punto de vista, el desarrollo del Estado de las Autonomias, se ha
visto consolidado con el nuevo sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas
aprobado en el ano 1996, que se fundamenta en el principio de corresponsabilidad
fiscal. Para hacer efectivo este principio, se introdujo en la estructura del Impuesto un
gravamen complementario cuyo producto se destina a la financiacion de las
Comunidades Autonomas y que puede ser modificado por las mismas.

Sin embargo, todas estas modificaciones eran un paso previo al proyecto de
revision global del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que es el que
incorpora la presente Ley.

111

La reforma del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en un contexto
de globalizacién econodmica, y tras el éxito logrado por la sociedad espafiola con nuestro
ingreso en la tercera fase de la Union Econdmica y Monetaria, requeria un estudio
detallado de sus consecuencias econdmicas y sociales. Asimismo, la incidencia del
Impuesto y su generalidad necesitan de un apoyo social indudable; de ahi que en su
reforma se deba implicar el mayor numero posible de interlocutores sociales.

Por ello, la elaboracion de esta Ley ha sido objeto de un proceso de reflexion y
estudio amplio, iniciado desde el comienzo de la legislatura, que tiene su manifestacion



mas importante en la creacion por Resolucion del Secretario de Estado de Hacienda de
17 de febrero de 1997 de la «Comision para el estudio y propuesta de medidas para la
reforma del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicasy.

Los trabajos de esta Comision, presentados el 13 de febrero de 1998, supusieron
un refrendo a la necesidad de la reforma del Impuesto, a la vez que aportan sélidos
argumentos en favor de la misma, y se sefialan sus objetivos y caracteristicas generales.
En este sentido, la alta calidad técnica de los trabajos de la Comision se ha visto
favorecida tanto por el perfil técnico de sus componentes (procedentes de la
Administracion Publica, Universidad, expertos en Hacienda Publica, Catedraticos de
Derecho Financiero y Tributario, etc.) como por las valiosas opiniones externas,
realizadas desde distintos &mbitos y recibidas durante sus sesiones de trabajo.

Los resultados de este laborioso proceso de informacién publica, los estudios
econdmicos llevados a cabo a lo largo del mismo, los informes y analisis recibidos y las
opiniones contrastadas se condensan en la Ley, en la cual el Gobierno ha tenido también
en cuenta las corrientes de opinion de distintos ambitos sociales ante los trabajos de la
Comisién, asi como los informes elaborados por otros organos, y por el Consejo
Econdmico y Social.

1A%

La Ley esta estructurada en un Titulo preliminar, once titulos y 90 articulos,
junto con las correspondientes disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y
finales.

En el Titulo preliminar se define como objeto del Impuesto la renta disponible, y
se considera como tal la renta que puede utilizar el contribuyente tras atender a sus
necesidades y las de los sujetos que de ¢l dependen. Para plasmar este principio se
declara la exencion de un minimo de renta que varia segln las circunstancias personales
y familiares del contribuyente: es éste uno de los aspectos mas importantes de la
reforma.

Debe destacarse que la Ley solo regula el supuesto de obligacion personal de
contribuir. La regulacion de la tributacion de los no residentes se remite a una ley
posterior.

La estructura general del Impuesto se disefia a partir del Titulo I, con el analisis
del hecho imponible y de las rentas exentas, considerando como contribuyente a la
persona fisica, tal y como exige la doctrina del Tribunal Constitucional. Sin embargo, la
Ley tiene muy en cuenta que el contribuyente forma parte de una familia cuya
proteccion merece un tratamiento fiscal favorable para lo que, ademas de la
configuracion del minimo familiar antes referido, se articulan otras medidas tendentes a
este fin (declaracion conjunta, exencion de pensiones por alimentos, deduccion por
inversion en la vivienda habitual, tributacion favorable de las pensiones en favor de los
hijos). Igualmente, el legislador ha tenido en cuenta los gastos de enfermedad y los de
cuidado o atencidon que puedan afectar al contribuyente, a cuyo efecto se establece un
minimo personal y familiar especial para aquellas personas que se encuentran afectadas
por una discapacidad de grado elevado o un estado carencial que implique la ayuda de
terceras personas.



La Ley define las rentas gravables y su forma de integracion y compensacion.

El tratamiento de los rendimientos del trabajo mejora en grado sumo respecto a
la situacion anterior mediante la fijacion de nuevas reducciones y, en particular, con la
creacion de una reduccion especifica para estos rendimientos que hace perder peso a la
aportacion de los asalariados respecto a las demas fuentes de renta.

En los rendimientos del capital inmobiliario, se suprime el rendimiento estimado
de la vivienda habitual. En los rendimientos del capital mobiliario se introduce una
notable mejora en la tributacion del ahorro, procurando un tratamiento neutral de las
distintas formas de ahorro: se aclara la fiscalidad de los sistemas alternativos a los
planes de pensiones, se mejora su regulacion actual al servicio de la neutralidad y se da
un tratamiento sencillo y unitario, favorable al ahorro a largo plazo, a los rendimientos
derivados de contratos de seguros. En este terreno se ha optado por un esquema de
maxima simplicidad en la calificacion, evitando las injustificadas discriminaciones
actuales entre las diferentes modalidades de contratacion.

La determinaciéon del rendimiento de las actividades econdmicas mantiene las
reglas incorporadas al impuesto en 1998, en cuya capacidad impulsora de la inversion y
el empleo tiene puesta su confianza este Gobierno.

En el capitulo de ganancias y pérdidas patrimoniales se producen algunas
modificaciones respecto de la normativa vigente. Destaca en este sentido la
incorporacion a tal concepto de las derivadas de elementos afectos a actividades
econdmicas, con la finalidad de no introducir diferenciaciones con el resto de personas
fisicas.

Por su parte, la tarifa del Impuesto incorpora dos novedades dignas de ser
subrayadas: la minoracion de la carga tributaria, con una rebaja general de los tipos,
incluidos el minimo y el maximo, y la reduccién y redefinicion de los tramos, quedando
perfectamente homologada con las que rigen en la mayoria de los paises europeos, que
se inclinan por la simplificacién también en este terreno.

Junto a ello y respecto a las deducciones de la cuota, se mantienen e incluso se
mejoran aquéllas que, o bien responden a un mandato constitucional, como es el caso de
la adquisicion de vivienda habitual, o bien favorecen el interés general, supuesto de los
donativos, o resultan necesarias por razones de equilibrio territorial, como ocurre con la
deduccién por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla.

Dado que la reforma no pretende alterar el modelo de financiaciéon autondémica
del quinquenio 1997- 2001, se mantiene la estructura del gravamen autondémico o
complementario del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas disefiado en la Ley
14/1996, de 30 de diciembre, de Cesion de Tributos del Estado a las Comunidades
Auténomas y de Medidas Fiscales Complementarias, con lo que se garantiza la
corresponsabilidad fiscal de las Comunidades Auténomas y la suficiencia de recursos.

Por ultimo, se incorporan a la presente Ley, por razones de coordinacién
legislativa, las reglas sobre regimenes especiales, la mayoria regulados hasta ahora al
margen de la Ley del Impuesto, como son los de imputacion de rentas y de instituciones



de inversion colectiva. Por otro lado, se modifica la normativa reguladora de la gestion
del tributo; en tal linea se introducen las medidas necesarias para mejorarla y agilizarla,
se reducen de manera significativa el nimero de declarantes, y se evita el exceso de los
pagos a cuenta sobre la cuota diferencial del Impuesto. Por fin, se refuerzan las
exigencias del principio de reserva de ley, a cuyo fin se establecen las condiciones y los
limites correspondientes a cada modalidad integrante del sistema de ingresos a cuenta.

TITULO PRELIMINAR
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Naturaleza del Impuesto

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas es un tributo de caracter
personal y directo que grava, segin los principios de igualdad, generalidad y
progresividad, la renta de las personas fisicas, de acuerdo con sus circunstancias
personales y familiares.

Articulo 2. Objeto del Impuesto.

1. Constituye el objeto de este impuesto la renta del contribuyente, entendida
como la totalidad de sus rendimientos, ganancias y pérdidas patrimoniales y las
imputaciones de renta que se establezcan por la ley, con independencia del lugar donde
se hubiesen producido y cualquiera que sea la residencia del pagador.

2. El Impuesto gravara la capacidad econdmica del contribuyente, entendida ésta
como su renta disponible, que sera el resultado de disminuir la renta en la cuantia del
minimo personal y familiar.

Articulo 3. Configuracion como Impuesto cedido parcialmente a las Comunidades
Autonomas.

1. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas es un impuesto cedido
parcialmente, en los términos establecidos en la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas, y en las normas
reguladoras de la cesion de tributos del Estado a las Comunidades Auténoma (%)

2. Los elementos del impuesto susceptibles de regulacion por las Comunidades
Auténomas son las tarifas correspondientes al gravamen autonémico y las deducciones
que recaigan exclusivamente sobre este ultimo, en los términos y con los limites
establecidos en las leyes.

3. El calculo de la cuota liquida autondémica se efectuard de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley y, en su caso, en la normativa dictada por la respectiva
Comunidad Auténoma. En el caso de que las Comunidades Autonomas no hayan
asumido o ejercido las competencias normativas sobre este impuesto, la cuota liquida se
exigira de acuerdo con la tarifa complementaria y las deducciones establecidas por el
Estado.

() Véase la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de cesion de tributos del Estado a las Comunidades
Autéonomas y de medidas fiscales administrativas. (B.O.E. de 31 de diciembre)



Articulo 4. Ambito de aplicacién.

1. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se aplicara en todo el
territorio espanol.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de los
regimenes tributarios forales de Concierto y Convenio Econémico en vigor,
respectivamente, en los Territorios Historicos del Pais Vasco y en la Comunidad Foral
de Navarra.

3. En Canarias, Ceuta y Melilla se tendran en cuenta las especialidades previstas
en su normativa especifica y en esta Ley.

* Numero de consulta: 2098-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Empresa con domicilio fiscal en Madrid y que cuenta con
delegaciones en otras Comunidades Autonomas, lo que incluye un centro de trabajo en Bilbao al que
estan adscritos 11 trabajadores.

* Cuestion planteada: Si las retenciones correspondientes a los rendimientos satisfechos a los empleados
adscritos al Centro de Bilbao procede ingresarlas en la Hacienda Publica Estatal o en la Diputacion
Foral de Bizkaia.

* Contestacion: Al ambito de aplicacion del IRPF se refiere el articulo 4 de la Ley del Impuesto.

EI Concierto Economico entre el Estado y el Pais Vasco, aprobado por la Ley 12/1981, de 13 de mayo,
determina en su articulo 10 que las retenciones en la fuente por rendimientos del trabajo, en concepto de
pago a cuenta por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se exigiran de modo exclusivo por
la Diputacion Foral competente por razon del territorio cuando correspondan a los rendimientos
procedentes de trabajos o servicios que se presten en el Pais Vasco. Esta regla genérica encuentra una
excepcion en los supuestos de trabajos circunstanciales con duracion inferior a seis meses, realizados en
el Pais Vasco, siempre que sean abonados por empresas o entidades que no operen en aquél.

Por tanto, en el presente caso, en cuanto sea de aplicacion la regla general, por tratarse de rendimientos
correspondientes a trabajos realizados en Vizcaya por los empleados destinados en Bilbao, el ingreso de
las retenciones procedera efectuarlo en la Diputacion Foral de Bizkaia.

Una vez determinada la Administracion en la que corresponde realizar el ingreso, no puede dejar de
sefialarse lo dispuesto en el articulo 15 del Concierto Economico:

“A efectos de la liquidacion del Impuesto sobre la Renta del perceptor, tendran validez las retenciones,
pagos fraccionados e ingresos a cuenta que se le hayan practicado en uno y otro territorio, sin que ello
implique, caso de que dichas retenciones, ingresos o pagos se hubieran ingresado en Administracion no
competente, la renuncia de la otra a percibir la cantidad a que tuviera derecho”.

* Fecha: 27/11/2001

Articulo 5. Tratados y convenios.

Lo establecido en la presente Ley se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en
los tratados y convenios internacionales que hayan pasado a formar parte del
ordenamiento interno, de conformidad con el articulo 96 de la Constitucion Espafiola.

®)

* Numero de consulta: 1866-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, residente habitual en Esparia, percibe una pension
de viudedad de Alemania, donde trabajo varios aiios, y otra de Esparia.

* Cuestion planteada: Tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la pension
de viudedad alemana.

* Contestacion: De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, los sujetos pasivos por obligacion personal de contribuir, esto es, las
personas fisicas que tengan su residencia habitual en territorio espariiol, seran gravadas por la totalidad

(})Véase la obra «Convenios de doble imposicion suscritos por Espafia y disposiciones reglamentarias»
editada por el Ministerio de Economia y Hacienda (Madrid 1998)



de la renta que obtengan, con independencia del lugar donde se hubiese producido y cualquiera que sea
la residencia del pagador.

No obstante, lo establecido en la normativa del Impuesto, debe entenderse sin perjuicio de lo dispuesto
en los Tratados y Convenios Internacionales que hayan pasado a formar parte del ordenamiento interno.
En el convenio suscrito con Alemania para evitar la doble imposicion se establece que:

a) Si la pension que percibe de Alemania es privada se someterad a tributacion solo en Espaiia.

b) Si la pension es publica se sometera a tributacion solo en Alemania, dejandola exenta en Espaiia,
pero deberd tenerse en cuenta para calcular el impuesto correspondiente para las restantes rentas.

A estos efectos, por pension publica se entiende aquella que es percibida por razon de un empleo publico
anterior, es decir, aquella que se percibe por razon de servicios prestados a un Estado, a una de sus
subdivisiones politicas o a una entidad local (por ejemplo, la pension que perciba un funcionario).
Pension privada serd cualquier otro tipo de pension percibida por razon de un empleo privado, en
contraposicion a la que se ha identificado como empleo publico.

Por ultimo, se ha de sefialar que el tratamiento fiscal expuesto a lo largo de la presente consulta, sera
igualmente aplicable a partir de la entrada en vigor de la nueva normativa del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, la Ley 40/1998, de 9 de diciembre.

* Fecha: 24/10/2000

TITULO I
Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales
y temporales

CAPITULO1
Hecho imponible y rentas exentas

Articulo 6. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible la obtencion de renta por el contribuyente.
2. Componen la renta del contribuyente:

a) Los rendimientos del trabajo.

b) Los rendimientos del capital.

¢) Los rendimientos de las actividades econémicas.

d) Las ganancias y pérdidas patrimoniales.

e) Las imputaciones de renta que se establezcan por ley.

3. Se presumiran retribuidas, salvo prueba en contrario, las prestaciones de

bienes, derechos o servicios susceptibles de generar rendimientos del trabajo o del
. 1
capital. ()

* Numero de consulta: 1421-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante y su esposa tienen la intencion de conceder un
préstamo a cada uno de sus siete hijos, con el fin de que cada uno de ellos suscriba un contrato de seguro
a un plazo minimo de cinco anos y maximo de siete. El principal del préstamo les serd reintegrado una
vez transcurrido el plazo previsto en el contrato de seguro.

Los préstamos se documentaran en escritura publica, y se pactara que ninguno devengue intereses.

(") Véase, en el articulo 55.1.1° de esta Ley, la consulta (1660-00) de fecha 29/09/2000. Deducciéon por
adquisicion de vivienda habitual, préstamo de un familiar. Véase, asimismo, la consulta (1657-00) de
fecha 29/09/2000. Deduccion por adquisicion de vivienda habitual, préstamo entre particulares. Véase,
también, la consulta (2110-00) de fecha 20/11/2000. Deducciéon por adquisicion de vivienda habitual,
préstamo de un familiar y véase, por ultimo, la consulta (1125-01) de fecha 07/06/2001. Deduccion por
adquisicion de vivienda habitual, préstamo de un familiar.



* Cuestion planteada: Aplicacion de la presuncion de onerosidad prevista en la Ley del Impuesto.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10 de
diciembre), la presuncion de onerosidad que acomparia a las cesiones de bienes o derechos supone para
los préstamos, una estimacion de rendimientos que se cuantifica aplicando el tipo de interés legal del
dinero en vigor el ultimo dia del periodo impositivo (articulo 41.2 de la Ley del Impuesto).

Ahora bien, como en reiteradas ocasiones ha sefialado este Centro Directivo, esta estimacion de
rendimientos no opera si se prueba la gratuidad del préstamo, lo que deberad realizarse conforme a los
medios de prueba generalmente admitidos en Derecho, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 1.227
del Codigo Civil, y que corresponderd valorar a los organos de gestion e inspeccion de la
Administracion tributaria.

* Fecha: 26/07/2000

* Numero de consulta: 1815-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante va a recibir de sus padres un préstamo pactado sin
intereses para la adquisicion de un coche.

* Cuestion planteada: Medios de prueba que acrediten la existencia de un préstamo y su gratuidad.

* Contestacion: El articulo 6.3 de la Ley 40/98, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
otras Normas Tributarias establece el principio de presuncion de onerosidad de las prestaciones de
bienes, derechos o servicios susceptibles de generar rendimientos del trabajo o del capital, salvo que se
acredite prueba en contrario.

La prueba que acredite tanto la existencia del préstamo como su gratuidad podrd realizarse por
cualquiera de los medios admitidos en Derecho, correspondiendo su valoracion a los organos de gestion
e inspeccion de la Administracion Tributaria.

* Fecha: 17/10/2000

* Numero de consulta: 1971-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Concesion de un préstamo de un padre a un hijo con un interés
pactado del 0%.

* Cuestion planteada: Medios de prueba de la existencia del préstamo y de su gratuidad.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10 de
diciembre), la presuncion de onerosidad que acomparia a las cesiones de bienes o derechos supone para
los préstamos, una estimacion de rendimientos que se cuantifica aplicando el tipo de interés legal del
dinero en vigor el ultimo dia del periodo impositivo (articulo 41.2 de la Ley del Impuesto), salvo prueba
en contrario.

Por lo que respecta a los medios de prueba, tanto de la existencia del préstamo como de su gratuidad,
podran utilizarse cualquiera de los medios generalmente admitidos en Derecho, teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 1227 del Codigo Civil, correspondiendo su valoracion a los organos de gestion e
inspeccion de la Administracion Tributaria.

* Fecha: 03/11/2000

* Numero de consulta: 1378-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Préstamo sin intereses hecho a un hijo para la adquisicion de una
vivienda.

El préstamo esta documentado y presentado ante el organo liquidador del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

* Cuestion planteada: Si dicho préstamo genera para el préstamista algun tipo de rendimiento en el
IRPF.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley del Impuesto, la presuncion de
onerosidad que acomparia a las cesiones de bienes o derechos supone para los préstamos, una
estimacion de rendimientos que se cuantifica aplicando el tipo de interés legal del dinero en vigor el
ultimo dia del periodo impositivo (articulo 41.2 de la Ley del Impuesto).

Ahora bien, como en reiteradas ocasiones ha seialado este Centro Directivo, esta estimacion de
rendimientos no opera si se prueba la gratuidad del préstamo, lo que debera realizarse conforme a los
medios de prueba generalmente admitidos en Derecho, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 1.227
del Codigo Civil, y que correspondera valorar a los organos de gestion e inspeccion de la Administracion
tributaria.

* Fecha: 03/07/2001



4. No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

Articulo 7. Rentas exentas.
Estaran exentas las siguientes rentas: A

a) Las prestaciones publicas extraordinarias por actos de terrorismo. (*)

* Numero de consulta: 1884-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Ayudas extraordinarias concedidas por la Comunidad de Madrid,
al amparo de lo previsto en la Ley 12/1996, modificada por la Ley 7/1997, a los familiares de las
victimas de actos de terrorismo acaecidos en la Comunidad de Madrid, con resultados de muerte.

* Cuestion planteada: Exencion de estas ayudas en el IRPF.

* Contestacion: De acuerdo con el articulo 9.a) de la Ley 18/1991 y 7.a) de la Ley 40/1998 , no
tributaran en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas las prestaciones publicas
extraordinarias que traigan por causa actos de terrorismo, tanto las de ambito estatal reguladas en el
articulo 64 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, como la que es objeto de la presente consulta,
prestacion publica extraordinaria por actos de terrorismo acaecidos en la Comunidad Autonoma de
Madrid, reconocida por esta Comunidad Autonoma al amparo de lo dispuesto en el articulo 18bis de la
Ley 12/1996, de 19 de diciembre, de Ayudas a las Victimas del Terrorismo, segun modificacion
introducida por el articulo 1 de la Ley 7/1997, de 17 de febrero.

* Fecha: 22/10/2001

b) Las ayudas de cualquier clase percibidas por los afectados por el virus de
inmunodeficiencia humana, reguladas en el Real Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo.

() El articulo 2 de la Ley 22/1986, de 23 de diciembre, por la que se conceden determinadas exenciones
fiscales y aduaneras al Instituto de Relaciones Europeo-Latinoamericano (IRELA) dice:«El personal
adscrito, con caracter permanente, al servicio del Instituto de Relaciones Europeo-Latinomaricanas
(IRELA) estard exento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por los sueldos y
emolumentos percibidos del Instituto de Relaciones Europeo-Latinoamericanas (IRELA). No obstante, la
cuantia de dichos sueldos y emolumentos se tendra en cuenta a efectos de calcular el tipo de gravamen
aplicable a las restantes rentas, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La anterior exencion no es aplicable al personal de nacionalidad espafiola, ni al que reside en
Espafia con anterioridad a la fecha de su contratacion por el Instituto de Relaciones Europeo-
Latinoamericanas.»

Véanse: El apartado 1 del articulo 75 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificacion del
Régimen Econdmico Fiscal de Canarias (B.O.E. de 27 de enero).

El articulo 23 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre de 1998, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social (B.O.E. de 31 de diciembre. Correccion de errores en B.O.E. de 7 de
mayo de 1999). Exencion de las indemnizaciones por expropiaciones que den lugar al traslado de
poblaciones.

La disposicion adicional tercera de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social (B.O.E. de 30 de diciembre). Exencion de los rendimientos del trabajo
percibidos de la Organizacion Internacional de Comisiones de Valores por el Secretario general, el
personal directivo y el personal laboral de la misma.

La disposicion adicional sexta de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social. (B.O.E. de 30 de diciembre). Exenciones fiscales a las ayudas publicas
para reparar los dafios personales causados por las inundaciones en Biescas, y por la riada de Badajoz.

La disposicion adicional décima de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,

administrativas y del orden social. (B.O.E. de 30 de diciembre). Tratamiento en el Impuesto sobre la
Renta de las personas Fisicas de los complementos especiales al personal laboral local a que se refiere el
Decreto 1182/1971, de 11 de mayo.
(*) Véase el articulo 13 de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las victimas del terrorismo
(B.O.E. de 9 de octubre) y el articulo 10 del Real Decreto 1912/1999, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas
del Terrorismo (B.O.E. de 22 de diciembre).



c) Las pensiones reconocidas en favor de aquellas personas que sufrieron
lesiones o mutilaciones con ocasién o como consecuencia de la guerra civil 1936/1939,
ya sea por el régimen de Clases Pasivas del Estado o al amparo de la legislacion
especial dictada al efecto. A

d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios
personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.(*) §)

Igualmente estardn exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios
derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas hubieran
podido reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la
regla 1?* del articulo 28, de la presente Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para
el dafio sufrido, el sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios causados a las
personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en la Ley sobre
Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de Vehiculos a Motor, en su
redaccion dada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados.

REDACCION VIGENTE HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2000

d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por
dafios fisicos o psiquicos a personas, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.

* Numero de consulta: 1810-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante y sus hijos van a percibir una indemnizacion por el
fallecimiento del conyuge en accidente de trdfico que ha sido reconocida y cuantificada mediante
sentencia judicial.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal de la indicada indemnizacion.

* Contestacion: El caso consultado se trata de una indemnizacion judicialmente reconocida por el
fallecimiento del conyuge de la consultante en accidente de trafico, siendo beneficiarios de la misma la
consultante y los hijos de ambos. Pues bien, al tratarse de una indemnizacion consecuencia de
responsabilidad civil por accidente de trdfico con resultado de muerte, que ha sido reconocida y
cuantificada mediante sentencia judicial, esta exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
en su totalidad, cualquiera que sea su importe, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del
Impuesto.

* Fecha: 17/10/2000

* Nimero de consulta: 0172-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Indemnizacion fijada judicialmente como consecuencia de
accidente automovilistico.

* Cuestion planteada: - Calificacion de la citada indemnizacion a efectos del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio.

- Calificacion de los rendimientos obtenidos de la inversion en que se hubiese materializado la
inversion, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Calificacion fiscal de los eventuales bienes o derechos en que se materialice la inversion de la
indemnizacion, en el Impuesto sobre el Patrimonio.

(%) Véase, en el articulo 16.2.a) de esta Ley, la consulta (1990-00), de fecha 06/11/2000. Pension de
viudedad derivada de una pension de Caballero mutilado. Véase, asimismo, en el articulo 16.1 de la
misma Ley, la consulta (0972-01) de fecha24/04/2001. Medalla de sufrimiento por la Patria.
(") Nueva redaccién de esta letra por el articulo 1.Uno de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social. En vigor a partir de 1 de enero de 2001.
()Véanse los apartados 2. y 3. del articulo 1 de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacién de Vehiculos a Motor, segin la nueva redaccién dada por la Disposicion Adicional Octava de
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados (B.O.E. de 9 de
noviembre).

Véase, asimismo, la disposicion adicional tercera del Real Decreto 7/2001, de 12 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre la responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a
motor. (B.O.E. de 13 de enero)



* Contestacion: A) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En relacion a la indemnizacion que se percibe como consecuencia de un accidente de trdafico y que ha
sido fijada en virtud de resolucion judicial, debe sefialarse que la misma esta exenta de tributacion por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, al considerarlo asi el articulo 7.d) de la Ley del
Impuesto.

Ahora bien, querer ampliar la exencion a los rendimientos que se generen por el capital percibido como
indemnizacion, no tiene cabida en la norma legal, antes citada, pues unicamente regula la exencion de
las indemnizaciones establecidas en la sentencia judicial.

En consecuencia, cualquier clase de renta que se generase por el citado capital quedaria sujeta y no
exenta del Impuesto.

B) Impuesto sobre el Patrimonio.

El importe percibido por el consultante en concepto de indemnizacion por razon de accidente
automovilistico sufrido en su dia es, a efectos del Impuesto sobre el Patrimonio del sujeto pasivo, un
elemento patrimonial que, en cuanto subsista a la fecha de devengo de dicho impuesto (31 de diciembre)
y no se haya materializado en otros bienes o derechos, habrd de valorarse por su precio de mercado
(articulo 24 de la Ley 19/1991, de 6 de junio), en definitiva, por su importe en dicha fecha. Los bienes o
derechos en que pueda materializarse el importe total o parcial de la indemnizacion habran de valorarse
con arreglo a la norma especifica que al respecto establezca la citada Ley 19/1991. A titulo de ejemplo,
si se trata de un bien inmueble con arreglo a la regla de mayor valor del articulo 10, si se constituyera
un deposito en entidad financiera conforme al saldo al devengo o del ultimo trimestre (art. 12), si fueran
valores negociados en mercados por el valor de negociacion media del ultimo trimestre (art. 13), etc.

En cuanto el impuesto grava el patrimonio neto de las personas fisicas a la fecha del devengo, del valor
de la masa patrimonial, de los elementos patrimoniales que, en su caso, la hubieren sustituido y de los
restantes bienes y derechos del sujeto pasivo se deduciran, de un lado, tanto las cargas y gravamenes que
recayendo especificamente sobre tales bienes o derechos disminuyan su valor como, de otro, las deudas y
obligaciones personales del sujeto pasivo que estén debidamente justificadas.

* Fecha: 31/01/2001

* Numero de consulta: 0823-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante es una entidad aseguradora autorizada para operar
en los ramos de seguro de vida y accidentes. La Ley 14/2000 ha modificado el apartado d) del articulo 7
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, referente a las indemnizaciones por darnios
personales, derivados de contratos de seguro de accidentes.

* Cuestion planteada: Si la referida exencion se aplica a las indemnizaciones -incluidas en ese ambito-
derivadas de contratos de seguro que instrumenten compromisos por pensiones, en los términos de la
disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, normativa de desarrollo.

* Contestacion: El articulo 1 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
v del orden social, ha modificado el apartado d) del articulo 7 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre de
1998, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, quedando
redactado de la siguiente forma:

“Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por darios personales, en la cuantia
legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estardan exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de danos derivadas de contratos de
seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser
consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 1° del articulo 28, de la presente Ley, hasta la
cuantia que resulte de aplicar, para el dariio sufrido, el sistema para la valoracion de los darnios y
perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en la Ley sobre
Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de Vehiculos a Motor, en su redaccion dada por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados”.

De acuerdo con la redaccion del segundo parrafo del precepto transcrito la exencion se extiende a las
indemnizaciones por darios personales que provengan de contratos de seguro de accidentes. La exencion
cuenta con dos limites adicionales. En primer lugar, que las primas no hubieran podido ser consideradas
como gasto deducible ni hubieran podido reducir la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, circunstancia que no procede en este caso puesto que la norma se refiere a ciertos
contratos suscritos con mutualidades de prevision social. En segundo lugar se limita cuantitativamente el
importe de la exencion, vinculandola con el dario sufrido.

Por tanto, a efectos de esta exencion es indiferente que el contrato de seguro sea individual o un contrato
que instrumente compromisos por pensiones de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de la Ley 8/1987.



Una segunda cuestion planteada se refiere a la cuantia de la exencion en el caso de que se tratara de una
indemnizacion segun una cuantia fija establecida en el convenio colectivo aplicable a determinado sector
economico.

En este sentido, hay que senalar que, si bien la exencion derivada de indemnizaciones por
responsabilidad civil [regulada en el primer pdrrafo del mismo articulo 7.d)] tiene como limite
cuantitativo “la cuantia legal o judicialmente reconocida”, la exencion objeto de la presente consulta
(indemnizaciones derivadas de contratos de seguro de accidentes) tiene como limite la aplicacion, para el
danio sufrido, de “el sistema para la valoracion de los darios y perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulacion, incorporado como anexo en la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacion de Vehiculos a Motor, en su redaccion dada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privado”.

* Fecha: 24/04/2001

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa
de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin
que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

¢ A

* Numero de consulta: 0845-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La empresa consultante estd acogida al Plan de Mineria y
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras. De acuerdo con lo previsto en la Orden de 18 de
febrero de 1998, va a reducir plantilla a comienzos del aiio 2000, para lo cual ha ofrecido a los
trabajadores que se acojan al plan una indemnizacion de 45 dias por afio de servicio, mas un importe de
6.700.000 pesetas (40.267,81 euros). Para llevar a cabo esta reduccion de plantilla, se tramitara el
oportuno expediente de regulacion de empleo, previa aprobacion por el Ministerio de Industria y
Energia.

* Cuestion planteada: Se desea conocer el tratamiento de esta indemnizacion en el IRPF.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Otras Normas Tributarias, y habida cuenta que el
proceso de reestructuracion de la plantilla de la empresa consultante se instrumentard por medio de un
expediente de regulacion de empleo, gozara de exencion en el impuesto la indemnizacion prevista en el
Estatuto de los Trabajadores para este tipo de despidos, es decir, el importe equivalente a 20 dias por
ano de servicio, con un maximo de 12 mensualidades.

El exceso sobre el citado importe habra de tributar como rendimiento del trabajo, sujeto a la oportuna
retencion.

En virtud de lo previsto en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/ 1998, el exceso sobre la cuantia exenta
gozard de la reduccion del 30 por 100 siempre que el tiempo de servicios prestados en la empresa por el
trabajador que se acoge al expediente de regulacion de empleo sea superior a dos anios. Finalmente, si la
indemnizacion se fracciona en dos o mas periodos impositivos, solo podra aplicarse la reduccion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del Reglamento del impuesto, aprobado por Real Decreto
214/1999, de 5 de febrero, si el cociente resultante de dividir el periodo de generacion (determinado,
segun se expreso con anterioridad, por los afios de servicios en la empresa, contados de fecha a fecha),
por el numero de periodos impositivos de fraccionamiento, fuera superior a dos.

Finalmente, el importe sobre el que se practique la reduccion del 30 por 100 no podra exceder del
resultado de multiplicar 2.500.000 pesetas (15.025,30 euros) por el numero de aiios de generacion del
rendimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998 y la Disposicion
transitoria duodécima de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, la cuantia anual de 2.500.000 pesetas sera aplicable durante el aiio 2000, a efectos de
practicar el correspondiente ingreso a cuenta, mientras no se apruebe una superior mediante la
correspondiente norma reglamentaria.

* Fecha: 14/04/2000

(®) Desarrollado en el articulo 1 del Reglamento del Impuesto

(®) Véase, en el articulo 16.3 de esta Ley, la consulta (2105-00) de fecha 21/11/2000. Indemnizacién a
futbolista profesional por despido improcedente. Véase, asimismo, en el citado articulo la consulta
(0773-01) de fecha 18/04/2001. Indemnizacion por rescision de contrato y por despido improcedente.
Véase, también, en el articulo 17.2.a) de la propia Ley, la consulta (1455-01) de fecha 12/07/2001.
Cantidades percibidas por expediente de regulacion de empleo.



* Numero de consulta: 1843-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Despido declarado improcedente en contrato de Alta Direccion
celebrado al amparo del Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

* Cuestion planteada: Consideracion fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las indemnizaciones que por tal motivo se abonen.

* Contestacion: En el caso planteado, el cese de la relacion laboral que une a la empresa con el
trabajador bajo un contrato de alta direccion, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
se produce como consecuencia de un despido declarado improcedente.

La cuestion se centra en delimitar si las cantidades satisfechas en caso de despido improcedente por el
empresario pueden subsumirse o no en el concepto de "cuantias satisfechas con caracter obligatorio", o
si por el contrario, no existe para estos casos de despido improcedente cuantia obligatoria y, en
consecuencia, todas las cantidades satisfechas estan plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de
retenciones a cuenta.

Si, como seiiala la sentencia del Tribunal Supremo de 21 de diciembre de 1995, en sus fundamentos de
derecho tercero y cuarto, no existe ningun limite maximo fijado con caracter obligatorio por el Real
Decreto 1.382/1985, no puede sino concluirse que la totalidad de la indemnizacion satisfecha estara
plenamente sometida al Impuesto, y su sistema de retenciones a cuenta.

* Fecha: 20/10/2000

* Nuumero de consulta: 2081-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Indemnizacion por despido improcedente. Parte de dicha
indemnizacion que abona la empresa excede de lo legalmente establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y la misma, por otra parte, se cobrard de forma fraccionada en distintos periodos
impositivos.

* Cuestion planteada: - Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a la indicada indemnizacion.

- Retenciones a aplicar.

* Contestacion: 1°. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, las cantidades
que excedan de las cuantias que marcan con cardacter obligatorio los articulos del Estatuto de los
Trabajadores en relacion a los distintos supuestos de despidos o ceses del trabajador, en funcion estricta
al tiempo trabajado en la empresa con la que se establece la relacion laboral, estaran sujetas a
tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por ende, a su sistema de
retenciones a cuenta, con la calificacion de rentas de cardcter irregular a efectos de su liquidacion, por
cuanto se consideran rendimientos del trabajo generados en funcion del nimero de aiios trabajados en la
empresa. No obstante, si dichos excesos se cobran en forma periodica en un numero de afios superior a
aquél en el que se entienden generados, contados desde la extincion de la relacion laboral hasta la fecha
fijada como final de los cobros, su calificacion serd de rentas de cardcter regular, de acuerdo a los
términos previstos en el articulo 17.2.a) de la citada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, y 10.2 de su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero.

2° Por otra parte, en lo que se refiere al ejercicio del aiio 2000,en el caso de indemnizacion por despido
declarado improcedente, en la medida que parte de dicha indemnizacion estuviese sometida a gravamen
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, procederad regularizar el tipo de retencion en el
momento en que dicha retribucion -la parte de indemnizacion sujeta a tributacion- presenta variacion en
relacion a las tenidas en cuenta en principio para determinar la base para calcular el tipo de retencion,
conforme al procedimiento sefialado en el articulo 78.2.1° del citado Reglamento.

3¢ Para los ejercicios del ario 2001 y siguientes, se imputara a cada uno el correspondiente pago a
cobro aplazado de la indemnizacion sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con la
calificacion de rentas de cardcter regular o irregular que corresponda -no se puede determinar por este
Centro Directivo ante la falta de datos- a efectos de su liquidacion.

En cuanto a retenciones a practicar en los respectivos aiios, el cdlculo de las mismas se realizard
conforme al procedimiento establecido en los articulos 75 y siguientes del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta, teniendo en cuanta unicamente las cantidades que en cada uno de los ejercicios se vayan

a abonar.
* Fecha: 16/11/2000

* Nuumero de consulta: 2295-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, reguladas en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.



El consultante opta por la resolucion de su contrato de trabajo, percibiendo la correspondiente
indemnizacion.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal, que a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, deba darse a la indicada indemnizacion.

* Contestacion: Segun la documentacion que se adjunta, el consultante como consecuencia de la
modificacion de su horario de trabajo -modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, prevista en
el parrafo b) del apartado 1, del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores- ha optado por la rescision
de la relacion laboral percibiendo por ello la correspondiente indemnizacion, que estaria exenta de
tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas si la cuantia que se percibe es la que
marca con cardcter obligarorio el reiterado articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

A "sensu" contrario, el exceso que, en su caso se satisfaga como indemnizacion sobre la cuantia
obligatoria -veinte dias de salario por aiio de servicio .... hasta un maximo de nueve meses- estarda sujeto
al Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta.

Por ultimo, se hace preciso sefialar, que los otros conceptos que figuran en el pacto primero cuya hoja se
adjunta, deberan declararse como rendimientos del trabajo personal del contribuyente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, reguladora del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

En cuanto a la ultima cuestion, referente a la posibilidad de deducirse «las retenciones del importe
comprendido dentro del concepto "indemnizacion" aunque no se hubieran practicado efectivamentey, no
se dispone de elementos suficientes para poder pronunciarse al respecto.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 2429-00

* Descripcion sucinta de los hechos: En relacion al articulo 7-e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Otras Normas Tributarias, se plantea la siguiente
cuestion:

* Cuestion planteada: ;Qué se entiende por «normativa reguladora de la ejecucion de sentencias»?

* Contestacion: A efectos de lo dispuesto en el articulo 7-e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, se entiende por «normativa
reguladora de la ejecucion de sentenciasy» que figura en dicho precepto, la que deriva de lo establecido
en los articulos 235 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

* Fecha: 22/12/2000

* Numero de consulta: 0082-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Indemnizacion por despido improcedente reconocido ante el
CMAC en el aiio 1997. Parte de la indemnizacion que se abona excede de lo legalmente establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y la misma, por otra parte, se cobrard de forma fraccionada en distintos
periodos impositivos.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a la indicada indemnizacion.

- Retenciones a aplicar en los arios 1998 y siguientes.

* Contestacion: Como cuestion de principio debe matizarse que la presente contestacion se hace en base
a considerar que de acuerdo a los términos del escrito de consulta, la situacion laboral de referencia
trata de indemnizaciones por extincion de la relacion laboral en virtud de despido calificado como
improcedente, reconocido en el aiio 1997.

Dicho lo anterior, se considera lo siguiente:

A) INDEMNIZA CION POR DESPIDO IMPROCEDENTE. SITUACION ANTERIOR A | DE ENERO DE
1999.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 18/1991, las cantidades que excedan de la
cuantia que corresponda a cuarenta y cinco dias de salario por anio de servicio, con un mdximo de
cuarenta y dos mensualidades, cuantia que marca con cardcter obligatorio el articulo 56 del Estatuto de
los Trabajadores en funcion estricta al tiempo trabajado en la empresa con la que se establecio la
relacion laboral, estara sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y,
por ende, a su sistema de retenciones a cuenta (articulo 25 de la citada Ley) con el tratamiento de renta
irregular.

RETENCIONES

Como ya se ha expuesto en la descripcion de los hechos, aun cuando la extincion de la relacion laboral
se produce el ario 1997, los pagos por parte de la empresa de la indemnizacion, se producen en el afio
1998 y siguientes, en concreto hasta enero del 2001.



De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 98 de la ley 18/1991 y 45 de su texto reglamentario la
obligacion de retener a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas nace cuando se
satisfagan los rendimientos, en este caso en el aiio 1998 y siguientes.

Por otra parte, el porcentaje de retencion a aplicar sobre dichas cantidades sera el que conforme a las
normas fijadas en los articulos 45 y 46 del Reglamento, corresponda -como ya se indico- al momento en
que efectivamente se realice el pago.

En definitiva, como quiera que en el caso consultado ciertos pagos de las cantidades mencionadas
comienzan a efectuarse en el aiio 1998, aiio en el que no existe vinculo laboral entre trabajador y
empresa y, por tanto, se carece de tipo de retencion previamente calculado, se deberd calcular el
porcentaje teniendo en cuenta las cantidades que se van a abonar al trabajador en dicho afio y la
situacion familiar del mismo en el referido periodo.

En este sentido, la base de ingresos a tener en cuenta para el calculo del tipo de retencion a aplicar en el
reiterado anio 1998 a las cantidades que se satisfagan, la compondra el cociente resultante de dividir el
exceso de indemnizacion sujeto al Impuesto por el periodo de generacion, -a determinar en funcion
estricta del tiempo efectivo trabajado en la empresa-, conforme a lo establecido en el articulo 46.Dos.2,
ultimo parrafo del Reglamento.

B) SITUACION A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 1999.

Al igual que en la normativa antigua las cantidades que excedan de las cuantias que marcan con
caracter obligatorio los articulos del Estatuto de los Trabajadores en relacion a los distintos supuestos
de despidos o ceses del trabajador, en funcion estricta al tiempo trabajado en la empresa con la que se
tuvo la relacion laboral, estaran sujetas a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y, por ende, a su sistema de retenciones a cuenta, con el tratamiento de rentas de cardcter
irregular a efectos de su liquidacion, en la medida que se trata de rendimientos del trabajo generados en
el numero de aiios trabajados en la empresa. No obstante, si dichos excesos se cobran en forma
periodica en un numero de anios superior a aquél en el que se entienden generados, contados desde la
extincion de la relacion laboral hasta la fecha fijada como final de los cobros, su calificacion sera de
rentas de caracter regular, de acuerdo a los términos previstos en el articulo 17.2.a) de la citada Ley
40/1998, de 9 de diciembre, y 10.2 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero.

RETENCIONES

Para los ejercicios de los anios 1999, 2000 y 2001, el calculo de las retenciones a practicar en los
respectivos anos, se realizarda conforme al procedimiento general establecido en los articulos 75 y
siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta, teniendo en cuenta unicamente las cantidades
que en cada uno de los ejercicios se vayan a abonar, es decir, se imputard a cada uno el correspondiente
pago o cobro aplazado de la indemnizacion sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
con la calificacion de rentas de caracter regular o irregular que proceda a efectos de su liquidacion.

* Fecha: 18/01/2001

* Numero de consulta: 0156-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante fue despedida de la empresa en la que trabajaba en
septiembre de 1992, fijandose una indemnizacion igual a la prevista en el Estatuto de los Trabajadores
para el caso del despido improcedente. En 1993, la empresa resulto insolvente, percibiendo del Fondo de
Garantia Salarial las indemnizaciones a las que hace frente dicho organismo (con el limite de 25 dias de
salario por cada afio de servicio con un mdaximo de un afio de salario).

Posteriormente, se trabo un inmueble de la entidad deudora, procediéndose a su subasta por el juzgado
de lo social, resultanto adjudicatarios del mismo los trabajadores, una vez abonada la prorrata al
FOGASA, quienes lo vendieron a un tercero para de ese modo recuperar parte de los créditos salariales.
Entre lo percibido del FOGASA y el importe de la venta del inmueble no se ha cubierto ni el 30 por 100
de la indemnizacion por despido.

*Cuestion planteada: Tributacion de la adjudicacion del inmueble a los trabajadores y del importe de la
venta del mismo a un tercero.

* Contestacion: En principio, las cantidades percibidas del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
tendran la consideracion de rendimientos del trabajo pero exentos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.uno.d) de la Ley 18/1991.

Por lo que se refiere a los efectos de la adjudicacion del inmueble, cabe sefialar que estamos en presencia
de una operacion por la cual los trabajadores resultan adjudicatarios de un inmueble, pactando de forma
previa su venta a un tercero. No se indica si la adjudicacion es en pago o para pago de la deuda, aunque
se deduce del escrito de consulta que estamos en presencia del primer supuesto.

En este caso, adjudicacion en pago de deuda, estariamos en presencia de un cobro en especie de parte de
la indemnizacion debida, una vez descontada la parte que debe abonarse al FOGASA, por lo que



resultara de aplicacion lo previsto en la letra d) del articulo 9.uno de la Ley 18/1991, o de la letra e) del
articulo 7 de la Ley 40/1998.

La ulterior venta del inmueble a un tercero determinarda la existencia de un incremento o disminucion de
patrimonio (articulos 44 y ss de la Ley 18/1991) o de una ganancia o pérdida patrimonial (articulos 31 y
ss de la Ley 40/1998), por la diferencia entre el valor de transmision y el de adquisicion (siendo éste
ultimo el de adjudicacion minorado en la parte correspondiente al FOGASA, y actualizado en su caso
mediante la aplicacion de los coeficientes de actualizacion previstos en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado).

* Fecha: 30/01/2001

* Numero de consulta: 0682-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante obtuvo autorizacion por parte de la Direccion
General de Trabajo para el despido colectivo de parte de su plantilla, a través del expediente de
regulacion de empleo 15/99.

Los importes comprometidos con los trabajadores se percibiran de la siguiente forma:

a) una indemnizacion, de una sola vez, por un importe equivalente a veinte mensualidades, y con un
minimo absoluto para parte del colectivo. Su percepcion se realiza en la fecha de incorporacion del
empleado al expediente.

b) un complemento a la prestacion de desempleo del INEM, durante dos arios, hasta alcanzar el 76 por
100 de las retribuciones que percibian en activo.

¢) hasta los 60 arios, un complemento de lo que en su caso cobren del INEM hasta el 76 por 100 referido.
A partir de los 60 arios y hasta los 65 afios, cobraran las ayudas previas a la jubilacion ordinaria
reguladas en la Orden Ministerial de 5 de octubre de 1994, mas un complemento a cargo de la empresa
hasta el antedicho 76 por 100.

Por ultimo, contrata un seguro colectivo para el pago de las cantidades referidas.

* Cuestion planteada: Régimen fiscal de las prestaciones descritas.

* Contestacion: El articulo 7.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, regula como rentas exentas:

“Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con cardcter
obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la
normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida
en virtud de convenio, pacto o contrato”.

Por su parte, el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores fija como indemnizacion en el supuesto de
despido colectivo la cifra de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce mensualidades. Una vez superada dicha magnitud, la
calificacion de las rentas constituidas por las citadas prestaciones satisfechas por la empresa que
superen los importes exentos tributaran en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, teniendo
en cuenta que segun dispone el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, por regla general los rendimientos
integros del trabajo deben computarse por su importe total. No obstante, y a los efectos que aqui
interesan, procedera practicar una reduccion del 30 por 100, segun matiza la letra a ) del citado
apartado, cuando los rendimientos tengan un periodo de generacion superior a dos arios y no se obtengan
de forma periodica o recurrente.

Segun matiza el precepto, cuando dichos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el computo del
periodo de generacion debera tener en cuenta el numero de afios de fraccionamiento, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

El desarrollo reglamentario se lleva a efecto por el articulo 10.2 del Reglamento del Impuesto, aprobado
por Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, en virtud del cual, cuando los rendimientos del trabajo con
un periodo de generacion superior a dos afios se perciban de forma fraccionada, solo sera aplicable la
reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, en caso de que el cociente
resultante de dividir el numero de afios de generacion, contados de fecha a fecha, entre el niimero de
periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos. A estos efectos, el periodo de generacion
vendra calculado de acuerdo con el tiempo durante el cual presto sus servicios el trabajador en la
empresa.

De acuerdo con los preceptos citados, cabe extraer las siguientes conclusiones:

1¢ Las cantidades percibidas, una vez superado el limite exento a que se refiere el articulo 7.e) de la Ley
40/1998, se computaran por su importe total cuando su periodo de generacion sea igual o inferior a dos
aros.

2% Las cantidades percibidas, una vez superado el limite exento a que se refiere el articulo 7.e) de la Ley
40/1998, en la medida que tengan un periodo de generacion superior a dos arios, se computaran como
sigue:



a) Cuando el cociente resultante de dividir el numero de aiios de generacion, computados de fecha a
fecha, entre el numero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos, procederd
practicar la reduccion del 30 por 100 en los rendimientos integros a que se refiere el articulo 17.2.a) de
la Ley 40/1998.

b) Por contra, cuando el cociente resultante de dividir el numero de arios de generacion, computados de
fecha a fecha, entre el numero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea igual o inferior a dos, los
rendimientos integros habran de computarse por su importe total.

Por lo que se refiere a los periodos impositivos de fraccionamiento, hay que tener en cuenta todos y cada
uno de los periodos en los que se perciben las cantidades, estén exentas o no.

Por ultimo, la aplicacion de la disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley 14/2000, de 28 de
diciembre, implica que la instrumentacion obligatoria a través de un contrato de seguro - adaptado a la
disposicion adicional primera de la Ley 8/1987 - de las prestaciones derivadas de un expediente de
regulacion de empleo, que se hicieran efectivas con cargo a fondos internos, no altera la aplicabilidad de
la reduccion del 30 por 100 previsto en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998.

En consecuencia, se continuara aplicando la citada reduccion a las prestaciones del contrato de seguro
que se correspondan con aquellos pagos que, en virtud de lo expuesto en la presente consulta, hubieran
gozado de la citada reduccion en el caso de que el pago lo hubiera realizado directamente la empresa.

* Fecha: 30/03/2001

* Numero de consulta: 0825-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad aseguradora consultante va a concertar con una
empresa diversos contratos de seguro individuales con la finalidad de garantizar el abono de
indemnizaciones por despido a determinados trabajadores de la empresa, como consecuencia de la
rescision de sus relaciones laborales.

El importe de las indemnizaciones se determinard mediante acto de conciliacion ante el SMAC.

Con objeto de garantizar dicho pago, los contratos individuales suscritos responderdan a las siguientes
caracteristicas:

- Tomador: la empresa.

- Prima: unica, correspondiente al valor actuarial de las rentas temporales o vitalicias a las que tiene
derecho el trabajador, con ocasion del despido.

- Modalidad del seguro: de rentas temporales o vitalicias.

- Sin derecho de rescate por parte del beneficiario.

Se plantean, finalmente, dos posibilidades: Una, que el beneficiario sea la empresa; y dos, que el
beneficiario sea el trabajador despedido, en cuyo caso existiria derecho de reversion de la renta al
conyuge o herederos legales en caso de muerte del beneficiario.

* Cuestion planteada: Implicaciones fiscales de los contratos de seguro mencionados.

* Contestacion: De acuerdo con el articulo 70 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, que ha
estado vigente hasta el 10 de febrero de 1999, debe considerarse sistema alternativo a planes de
pensiones aquél que cubra contingencias andlogas a las propias de los planes de pensiones.

En términos similares, la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, segun la redaccion dada por la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados, establece que los
compromisos por pensiones de las empresas con su personal, incluyendo las prestaciones causadas,
podran instrumentarse a través de contratos de seguro colectivo sobre la vida que, entre otros requisitos,
han de cumplir que se vinculen a las contingencias establecidas en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987.

El Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, ha dado nueva redaccion al articulo 16 del Reglamento de
planes y fondos de pensiones. En dicho articulo se desarrolla la definicion de las contingencias que
pueden ser cubiertas por los planes de pensiones, establecidas en el citado articulo 8.6 de la Ley 8/1987.
En cuanto a la interpretacion del seiialado articulo, la Direccion General de Seguros sostiene que no
cabe calificar como compromisos por pensiones a estos efectos aquellos supuestos que deriven de ceses
voluntarios, despidos individuales calificados como improcedentes, ni los programas voluntarios de
prejubilaciones ofrecidos por ciertas empresas a sus trabajadores, ya que son situaciones que
objetivamente no demandan un tratamiento diferenciado respecto de las demas rentas del trabajo y que
no pueden configurarse, propiamente, como situaciones enmarcables en el ambito de las prevision social.
Aniade que en los casos descritos, o bien no se incurririan en las circunstancias establecidas como
“situacion asimilable a jubilacion”, o las compensaciones del trabajo correspondientes no se derivarian
de convenio colectivo o disposicion equivalente, sino de sentencias judiciales o de las actas de
conciliacion que pueden llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias.

Como se observa, cabe sefialar que los contratos objeto de la presente consulta no han de considerarse
como instrumentos de prevision social, puesto que no cubren compromisos por pensiones.



Sentado lo anterior, hay que distinguir los dos supuestos planteados: que el beneficiario de los contratos
sea la empresa, o que lo sea el trabajador.

En el primero de los casos, las primas no serian imputables a los trabajadores. Por su parte, las
prestaciones recibidas de los contratos generarian una renta gravable en la imposicion personal del
tomador, sometida a retencion como rendimiento del capital mobiliario.

En cuanto a la indemnizacion satisfecha por la empresa a los trabajadores, el articulo 7 de la Ley
40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, declara en su letra e)
rentas exentas.

“Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la
normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida
en virtud de convenio, pacto o contrato”.

A tal efecto, el Estatuto de los Trabajadores, al que remite el articulo 7, antes sefialado, establece en su
articulo 56.1.a) que para los casos de despidos improcedentes, la indemnizacion se cifrard, en todo caso,
“en cuarenta y cinco dias de salario por ario de servicio (...) hasta un maximo de 42 mensualidades”.

Por tanto, las cantidades percibidas como indemnizaciones por despidos declarados improcedentes -en el
presente caso, reconocido ante el SMAC- estaran exentas de tributacion por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas hasta la cuantia que corresponda a cuarenta y cinco dias de salario por ario de
servicio, con un maximo de cuarenta y dos mensualidades, cuantia que marca con caracter obligatorio el
articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores en funcion estricta al tiempo trabajado en la empresa con la
que se establecio la relacion laboral.

En definitiva, el exceso que, en su caso se satisfaga como indemnizacion sobre la cuantia obligatoria
antes sefialada, estard plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su
sistema de retenciones a cuenta como un rendimiento del trabajo sin perjuicio de su tratamiento como
rendimientos irregulares en la liquidacion del Impuesto.

En cuanto al porcentaje de retencion a aplicar sobre dicho rendimiento -el exceso-, serd el calculado
conforme a lo establecido en el articulo 46, apartado Dos, numero 2, del Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero.

Respecto del segundo de los supuestos planteados, que el beneficiario de los contratos sean los
trabajadores, el tratamiento seria el siguiente:

Respecto de la prima satisfecha por la entidad, en la parte no exenta (por aplicacion del citado articulo
7.e), deberia ser imputado fiscalmente al trabajador como retribucion en especie del trabajo y sometida
al correspondiente ingreso a cuenta.

Posteriormente, las cuantias percibidas de la entidad aseguradora por parte de los trabajadores se
calificarian como rendimientos del capital mobiliario, siendo de aplicacion el tratamiento de las rentas
vitalicias o temporales, y estando obligada a practicar la correspondiente retencion la compaiia de
Seguros.

La integracion en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, dado que las
rentas a percibir van a ser temporales o vitalicias, se hard de la siguiente manera, a tenor de lo sefialado
en el articulo 23.3 letras b), ¢), y d):

“b) En el caso de rentas vitalicias inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o
cualquier otro titulo sucesorio, se considerara rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a
cada anualidad los porcentajes siguientes:

45 por 100, cuando el perceptor tenga menos de cuarenta anos.

40 por 100, cuando el perceptor tenga entre cuarenta y cuarenta y nueve arnos.

35 por 100, cuando el perceptor tenga entre cincuenta y cincuenta y nueve anos.

25 por 100, cuando el perceptor tenga entre sesenta y sesenta y nueve anos.

20 por 100, cuando el perceptor tenga mas de sesenta y nueve anos.

Estos porcentajes seran los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion de la
renta y permanecerdn constantes durante toda la vigencia de la misma.

c) Si se trata de rentas temporales inmediatas, que no hayan sido adquiridas por herencia, legado o
cualquier otro titulo sucesorio, se considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar
a cada anualidad los porcentajes siguientes:

15 por 100, cuando la renta tenga una duracion inferior o igual a cinco afios.

25 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a cinco e inferior o igual a diez anos.

35 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a diez e inferior o igual a quince anios.

42 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a quince anos.

d) Cuando se perciban rentas diferidas, vitalicias o temporales, que no hayan sido adquiridas por
herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio, se considerara rendimiento del capital mobiliario el
resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corresponda de los previstos en las letras b) y c)



anteriores, incrementado en la rentabilidad obtenida hasta la constitucion de la renta, en la forma que
reglamentariamente se determine. Cuando las rentas hayan sido adquiridas por donacion o cualquier
otro negocio juridico a titulo gratuito e intervivos, el rendimiento del capital mobiliario sera,
exclusivamente, el resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corresponda de los previstos
en las letras b) y ¢) anteriores.

()"

La entidad aseguradora debera practicar la retencion correspondiente aplicable a estos rendimientos,
que asciende al 18 por 100, de conformidad con lo senialado en el articulo 17 del Real Decreto
2.717/1998, de 18 de diciembre.

* Fecha: 24/04/2001

* Numero de consulta: 0838-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En el mes de Diciembre de 1976 el consultante comenzo a prestar
sus servicios como trabajador por cuenta ajena, estando sujeto al convenio nacional de la industria
quimica del Estatuto de los Trabajadores.

En enero de 1981 fue nombrado consejero delegado de la sociedad, con todas las facultades que al
Consejo corresponde legal y estatutariamente, cargo desempeiiado hasta diciembre de 1999.

En diciembre de 1999, la sociedad a la que ha venido prestando sus servicios ha rescindido el contrato,
llegando a un acuerdo ante el SMAC, mediante el cual reconoce la improcedencia del despido y la
imposibilidad de readmitir ofreciendo el salario de tramitacion y finiquito, asi como una determinada
cantidad en concepto de indemnizacion por despido.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal de la indemnizacion ;Esta exenta total o parcialmente?. En el
caso de que esté sujeta, jqué porcentaje de retencion resultard aplicable?

* Contestacion: En la medida en que la indemnizacion se derive de sus actuaciones como consejero
delegado, siempre que su actividad soélo comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo,
como quiera que esta relacion laboral no es considerada "relacion laboral de cardcter especial”, ni
tampoco le es de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, no tiene estipulada ninguna cuantia exenta
en concepto de indemnizacion por despido.

En consecuencia las cantidades percibidas por el consultante en la medida en que procedan de su
condicion de miembro del consejo, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo, de acuerdo con
el articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y como tales estardn
sujetas a retencion a cuenta del 40%, segun prevé el articulo 75.1.2° del Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
(B.O.E. de 9 de febrero. Correccion de errores en B.O.E. de 5 de marzo), para las retribuciones que se
perciban por la condicion de administradores y miembros de los Consejos de Administracion. No serd en
ningun caso de aplicacion la reduccion del 30% prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, ya
que se trata de rendimientos que nacen exnovo a raiz de la rescision del contrato de consejero-delegado
y, por lo tanto, estos rendimientos tendran la naturaleza de regulares.

* Fecha: 27/04/2001

* Nuumero de consulta: 0884-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Exencion o no de las cantidades satisfechas al personal de alta
direccion en caso de despido improcedente o nulo, o de desestimiento del empresario.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, en los supuestos
de cese de la relacion laboral especial que une a la empresa con el alto directivo, regulado por el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, este Centro Directivo entiende, a la vista de la Sentencia del Tribunal
Supremo de 21 de diciembre de 1995, (fundamentos de derecho tercero y cuarto), que al no existir ningun
limite maximo fijado con cardcter obligatorio por el Real Decreto 1382/1985, la totalidad de la
indemnizacion satisfecha estard plenamente sometida al Impuesto, y su sistema de retenciones a cuenta.

* Fecha: 09/05/2001

* Nuumero de consulta: 0915-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante fue despedida de la empresa en la que prestaba sus
servicios al estar incluida en un expediente de regulacion de empleo, percibiendo una indemnizacion por
despido.

* Cuestion planteada: Tributacion de la indemnizacion percibida.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en la letra e) del articulo 7 de la Ley del Impuesto, las
cantidades que excedan de las cuantias que marcan con cardcter obligatorio los articulos del Estatuto de
los Trabajadores en relacion a los distintos supuestos de despidos o ceses del trabajador, en funcion
estricta al tiempo trabajado en la empresa con la que se establece la relacion laboral, estaran sujetas a



tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a
cuenta.

Por ultimo, seiialar que la parte de la indemnizacion percibida que exceda de la mencionada cuantia y
que deba, por tanto, tributar por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, podra beneficiarse
de la reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2 de la Ley del Impuesto, cuando el periodo de
tiempo computado para el calculo de la indemnizacion, es decir, el periodo de generacion de la misma,
sea superior a dos anios. También se aplicara esta reduccion del 30 por 100 en el caso de que la
indemnizacion se cobre de forma fraccionada, siempre que el cociente resultante de dividir el numero de
anios de generacion, computados de fecha a fecha, entre el numero de periodos impositivos de
fraccionamiento, sea superior a dos (articulo 10 del Reglamento del Impuesto)

* Fecha: 17/05/2001

* Numero de consulta: 1461-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Indemnizaciones por extincion de la relacion laboral en virtud de
despido reconocido como improcedente, en fecha 8 de enero de 2001. El inicio de la relacion laboral con
la empresa data del dia 31 de mayo de 1997.

Por otra parte, existe un documento suscrito por la anterior empresa para la que trabajo el consultante,
mediante el que se compromete dicha empresa al abono de una indemnizacion, si el trabajador extingue
su relacion laboral con la nueva empresa, por causa distinta a la jubilacion, invalidez, despido
procedente o cese voluntario, que se calcularia en funcion al tiempo trabajado en ella, es decir, en el
presente supuesto seria por el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 1974 y el 31 de mayo de
1997.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, tienen las indemnizaciones que se se abonen.

* Contestacion: 1°. Segun dispone el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, las cantidades que excedan de
las cuantias que marcan con cardcter obligatorio los articulos del Estatuto de los Trabajadores en
relacion a los distintos supuestos de despidos o ceses del trabajador -en el presente caso por despido
improcedente-, en funcion estricta al tiempo trabajado en la empresa con la que se establece la relacion
laboral, estaran sujetas a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por ende,
a su sistema de retenciones a cuenta.

2° La indemnizacion a abonar por la anterior empresa como consecuencia del documento suscrito al
que se ha hecho referencia anteriormente, responde a un acuerdo voluntario de una parte, de manera
que esa indemnizacion no tiene el cardcter de obligatoria por norma legal o reglamentaria a que se
refiere el articulo 7.e), de la Ley del Impuesto y, por tanto, no goza de la exencion en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, estando, en consecuencia, sujeta en su totalidad al Impuesto sobre la
Renta y a su sistema de retenciones, que se calcularan conforme al procedente sefialado en el articulo
78.2.1° del Reglamento del Impuesto.

* Fecha: 12/07/2001

* Numero de consulta: 1469-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Con fecha 31 de diciembre de 2000 se procede por parte de la
Fundacion consultante al despido de un trabajador.

Después de diversas actuaciones, el trabajador despedido y la Fundacion de referencia, Illegan al
acuerdo de reconocer el despido como improcedente en Acto de Conciliacion ante el Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social, el dia 10 de abril de 2001, contemplandose el pago, por consiguiente, de la
correspondiente indemnizacion por despido, liquidacion final y salarios de tramitacion desde el 1 de
enero de 2001 hasta la fecha del Acto de Conciliacion, es decir, el citado dia 10 de abril de 2001.

* Cuestion planteada: - Tratamiento fiscal de las cantidades que se abonan, en especial, en lo que se
refiere al calculo de retenciones.

- Incidencia en dicho cdlculo de la circunstancia de que el trabajador satisface anualidades por
alimentos.

* Contestacion: En relacion a dichas cuestiones se informa lo siguiente:

1°. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, las cantidades percibidas
como indemnizaciones por despidos declarados improcedentes -en el presente caso, reconocido ante el
Juzgado de lo Social- estaran exentas de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas hasta la cuantia que corresponda a cuarenta y cinco dias de salario por aiio de servicio, con un
maximo de cuarenta y dos mensualidades, cuantia que marca con caracter obligatorio el articulo 56 del
Estatuto de los Trabajadores en funcion estricta al tiempo trabajado en la empresa, la Fundacion con la
que se establecio la relacion laboral.



En consecuencia, los excesos que, en su caso, se pacten sobre la cuantia obligatoria antes serialada,
conjuntamene con la cantidad resultante de la liquidacion (finiquito) y los salarios de tramitacion,
estaran plenamente sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su sistema de
retenciones a cuenta como rendimientos del trabajo, segun el articulo 16 de la Ley del Impuesto.

2° En materia de retenciones, sefialar con cardcter general que para calcular el porcentaje de
retenciones correspondiente a aplicar a las cantidades que se satisfagan por los conceptos anteriormente
sefialados, se estard al procedimiento general establecido en el articulo 78 del Reglamento de Impuesto.
En referencia a las cuestiones concretamente planteadas, se estaria a lo siguiente:

a) La cuantia total de las retribuciones del trabajo a tener en cuenta, a efectos de la base para calcular
el tipo de retencion (art. 78), seran unica y exclusivamente la que correspondan al periodo de tiempo
comprendido entre el dia 1 de enero de 2001 y el dia 10 de abril del mismo afio. Dicha cuantia la
conforman, segun los términos de la consulta, los salarios de tramite que ascienden a 1.218.955 pesetas
brutas.

b) Para el caso de que el trabajador esté obligado a satisfacer anualidades por alimentos por un importe
anual de 1.320.000 pesetas, dicha cantidad seria la que, a efectos de lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Reglamento del Impuesto, debera tenerse en cuenta.

¢) Por ultimo, aunque no parece que sea el caso, si el trabajador estuviera obligado a satisfacer por
resolucion judicial una pension compensatoria a su conyuge, a los efectos de lo dispuesto en el articulo
78.3.f) del Reglamento, el importe a considerar de dicha pension para minorar la cuantia total de las
retribuciones del trabajo, seria igualmente el importe anual a satisfacer.

* Fecha: 13/07/2001

* Numero de consulta: 1604-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Como consecuencia de un expediente de regulacion de empleo la
empresa se compromete a complementar durante el plazo de 7 aiios la prestacion por desempleo y las
ayudas previas a la jubilacion ordinaria, mediante el pago de unos complementos salariales de forma
periodica.
* Cuestion planteada: - Posibilidad de aplicar la exencion contenida en el articulo 7 e) de la Ley
40/1998.
- Tratamiento fiscal aplicable al importe de los complementos salariales una vez superada la cuantia
establecida como obligatoria por el Estatuto de los Trabajadores.
* Contestacion: De acuerdo con lo determinado en los articulos 7,e) y 17.2 de la Ley del Impuesto y 10.2
de su texto reglamentario, cabe extraer las siguientes conclusiones:
1° Las cantidades percibidas, una vez superado el limite exento a que se refiere el articulo 7.e) de la Ley
40/1998, se computaran por su importe total cuando su periodo de generacion sea igual o inferior a dos
arnos.
2% Las cantidades percibidas, una vez superado el limite exento a que se refiere el articulo 7.e) de la Ley
40/1998, en la medida que tengan un periodo de generacion superior a dos afios, se computardn como
sigue:
a) Cuando el cociente resultante de dividir el nimero de afios de generacion, computados de fecha a
fecha, entre el numero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos, procedera
practicar la reduccion del 30 por 100 en los rendimientos integros a que se refiere el articulo 17.2.a) de
la Ley 40/1998, teniendo en cuenta el limite anteriormente serialado.

b) Por contra, cuando el cociente resultante de dividir el numero de afios de generacion, computados de
fecha a fecha, entre el numero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea igual o inferior a dos, los
rendimientos integros habran de computarse por su importe total.

Todas las cantidades satisfechas por la empresa que, en virtud de lo establecido anteriormente, estén
sujetas y no exentas al Impuesto, estaran sometidas al sistema de retenciones e ingresos a cuenta, cuyo
calculo se efectuarad segun lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes del Real Decreto 214/1999, de 5
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(BOE de 9 de febrero).

* Fecha: 29/08/2001

* Numero de consulta: 1670-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante es la dominante de un grupo de empresas,
en cuyo ambito existe movilidad interna de los empleados, atendiendo a las necesidades de recursos
humanos dentro del grupo. Con cardacter general, los empleados de una empresa reciben una oferta
individual para incorporarse a otras empresas del grupo. En estos casos, de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Colectivo 2001-2002, los empleados pueden solicitar la baja en la entidad consultante
incorporandose a la otra, o solicitar su pase a la situacion de excedencia especial con caracter temporal
(el periodo minimo es de un afio prorrogable otro mas).



En los casos de despidos o ceses de los trabajadores, la antigiiedad que tienen en cuenta para el calculo
de la indemnizacion laboral es la correspondiente al grupo de empresas y no al tiempo de servicio en la
ultima empresa del grupo.

* Cuestion planteada: Aplicacion de la exencion prevista en el articulo 7.e) de Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias.

* Contestacion: Es doctrina reiterada de este Centro Directivo que, a efectos de la aplicacion de la
exencion establecida en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, el cdlculo de la indemnizacion debe
realizarse de acuerdo con las normas del Estatuto de los Trabajadores, su normativa de desarrollo o la
de ejecucion de sentencias, de tal modo que el numero de afios de servicio a tener en cuenta seran
aquellos que, de no mediar acuerdo, individual o colectivo, se deban considerar para el cdlculo de la
indemnizacion; es decir, que el importe exento habrd de calcularse teniendo en cuenta el numero de arios
de servicio en la empresa en la que se produce el despido, y no la antigiiedad reconocida en virtud de
pacto o contrato, individual o colectivo.

En este sentido debe recordarse que una cosa es la antigiiedad y otra distinta es el numero de afios de
servicio a los que se refiere el articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores, como reiteradamente ha
senialado el Tribunal Supremo, pudiendo citarse, entre otras, la sentencia de 21 de marzo de 2000 donde
se sefiala de forma expresa que “el tiempo de servicios que debe computarse a efectos del calculo de la
indemnizacion por despido improcedente guarda relacion con el de trabajo realizado, de modo que la
antigiiedad reconocida fuera de éste modulo, solamente incide en el calculo de la indemnizacion por
despido, cuando fuera, asi, expresamente reconocida por pacto individual o en el orden normativo
aplicable”. Debe matizarse que aun en el caso a que se refiere esta sentencia, que se reconozca con
pacto individual o colectivo, o por la normativa aplicable, una determinada antigiiedad a efectos de la
indemnizacion por despido, la exencion solo alcanzaria al nmimero de anos de servicio efectivamente
prestados al mismo empleador, y no aplicandose la misma al resto de la indemnizacion.

En este punto debe abordarse el tratamiento de las indemnizaciones por despido en el marco de los
grupos de empresas en el ambito de las relaciones laborales, que han sido configurados por el Tribunal
Supremo en torno a una serie de requisitos, destacando entre otros: 1) el funcionamiento integrado o
unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo; 2) la prestacion de trabajo indistinta
o comun, simultanea o sucesiva, a favor de varios empresarios...etc.

Como se ha sefialado con anterioridad, la cuantia de la exencion depende de un dato objetivo. que su
importe sea, estrictamente, aquél al que tendria derecho el contribuyente en ausencia de todo pacto o
convenio, individual o colectivo.

En consecuencia, cuando estamos en presencia de indemnizaciones satisfechas por el empleador en el
seno de un grupo de empresas desde la optica laboral, hay que acudir a la indemnizacion obligatoria de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, al igual que en los anteriores, la
indemnizacion exenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas dependera del numero de
arios de servicio que deban tenerse en cuenta: los prestados en la ultima empresa del grupo en la que el
contribuyente ha prestado sus servicios o los prestados en el seno del grupo.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo al configurar la doctrina de los grupos de empresas en las
relaciones laborales, parte del entendimiento de que estamos en presencia de un unico empleador.
Logicamente, en estas ocasiones el numero de aiios de servicio a considerar son los trabajados para el
grupo, en cuanto empleador, por lo que la cuantia de la indemnizacion exenta en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas se calcularad teniendo en cuenta esta variable.

* Fecha: 14/09/2001

* Numero de consulta: 1793-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, la
empresa consultante tiene que satisfacer una indemnizacion por despido a un alto directivo. La
indemnizacion se fija a razon de 45 dias por afio trabajado, computandose el tiempo correspondiente a la
relacion laboral comun y a la relacion laboral especial.

* Cuestion planteada: Sometimiento a retencion de la citada indemnizacion.

* Contestacion: El planteamiento inicial respecto a las indemnizaciones por despido del personal de alta
direccion tiene una importante matizacion en los supuestos en que a la relacion laboral especial precedia
una relacion laboral comun que unia previamente a empresa y trabajador. En estos casos, laboralmente
(art. 9, RD 1382/1985), caben dos posibilidades:

- que la relacion especial sustituya a la comun anterior

- que la relacion laboral comun anterior simplemente se suspenda, reanuddndose cuando se extinga la
relacion laboral especial.

Ante esta ultima posibilidad, si no se produce esa reanudacion, el tratamiento tributario que
corresponde a la indemnizacion por despido improcedente se reconduce al ambito de la exencion del



articulo 7.e), de la Ley del Impuesto, pues en tal caso ya estamos (en cuanto al periodo correspondiente a
la relacion laboral comun) en presencia de una cuantia establecida con cardcter obligatorio en el
Estatuto de los Trabajadores (en este caso la establecida en su articulo 56.1: 45 dias por aiio de servicio
con un maximo de 42 mensualidades). A esta cuantia se refiere la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid cuando concluye que “la clausula indemnizatoria en la garantia promocional de
actor, pues a su través se le reconocio el derecho al computo a efectos indemnizatorios de los servicios
laborales prestados al grupo, en la cuantia prevista en el Estatuto de los Trabajadores ™.

Por tanto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento del IRPF, que determina el
no sometimiento a retencion de las rentas exentas, solamente existird obligacion de practicar retencion
sobre aquella parte de la indemnizacion no amparada por la exencion.

* Fecha: 01/10/2001

* Numero de consulta: 2036-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Indemnizacion por despido improcedente de un trabajador de la
sociedad consultante.

La relacion laboral que unia a empresa y trabajador ha tenido la siguiente evolucion:

- El 4 de marzo de 1968, la empresa XXX, S.A. le contrata en régimen de laboral comun, finalizando la
misma el 7 de enero de 1976.

- El 1 de junio de 1979 se vuelve a contratar al mismo trabajador también mediante un contrato de
relacion laboral comiin como Adjunto al Vice-Presidente del Area Europea.

- En enero de 1980 el trabajador es ascendido a Gerente de la Sociedad otorgandosele poderes
suficientes para realizar, por si solo en representacion de la misma, todas las funciones necesarias para
el funcionamiento ordinario de la entidad.

- Mediante carta firmada en 1981, la empresa reconoce al trabajador la antigiiedad devengada con
cardcter previo a su reincorporacion a la misma.

- Con efectos 1 de enero de 1999, XXX, S.A. fue absorbida por YYY, S.A. Como consecuencia de dicha
fusion los poderes del trabajador son revocados y se le otorga nuevo apoderamiento mancomunado para
realizar las operaciones corrientes de una de las cinco divisiones integradas en YYY, SA.

- En ningun momento se ha firmado con el trabajador contrato alguno acogido al Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
alta direccion.

- En el mes de junio de 2001, la sociedad rescinde la relacion laboral procediendo al despido del
trabajador. En el acta de conciliacion se establece que el trabajador tiene derecho a percibir la
indemnizacion por despido establecida en el articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores, computando
para este calculo la antigiiedad del trabajador desde junio de 1979 hasta la fecha del despido, mas su
antigiiedad anterior en la sociedad (8 arios).

* Cuestion planteada: Tratamiento en el IRPF de la citada indemnizacion.

* Contestacion: Conforme con lo dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, cabe afirmar que la
parte de la indemnizacion correspondiente al reconocimiento de la antigiiedad previa a la relacion
laboral que ahora se extingue y que motiva la indemnizacion no se encuentra amparada por la exencion,
pues su cuantia deriva de un acuerdo y no de la establecida con cardcter obligatorio en el Estatuto de los
Trabajadores o en sus normas de desarrollo.

Respecto al resto de la indemnizacion, el hecho de que se haya producido una fusion por absorcion de la
sociedad donde el trabajador venia prestando sus servicios y que realizara funciones de alta direccion
obliga a realizar las siguientes matizaciones:

- En la medida en que la absorcion comporte laboralmente una sucesion de empresa, al no extinguirse la
relacion laboral y subrogarse el nuevo empresario en los derechos y obligaciones del anterior, el
computo de arnos de servicio en la empresa, a efectos de determinar la indemnizacion exenta, tendria que
tener en cuenta el tiempo trabajado en la empresa absorbida.

- El hecho de que no se haya firmado un contrato acogido al Real Decreto 1382/1985 (relacion laboral
de caracter especial del personal de alta direccion) no es obice para considerar la posible existencia de
tal relacion especial. A este respecto se estarad a lo establecido en el articulo 1°.Dos de dicha norma y a lo
dispuesto por el Tribunal Supremo en sentencia de 23 de junio de 1993 (fundamento de derecho segundo).
Sin entrar a valorar (por no ser competencia de este Centro) si en el presente supuesto estamos en
presencia de esta relacion laboral especial, las consideraciones anteriores se hace necesario ponerlas de
manifiesto para analizar el tratamiento tributario de la indemnizacion por despido del personal de alta
direccion.

En los supuestos de cese de la relacion laboral especial del personal de alta direccion este Centro
Directivo entiende, a la vista de la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de diciembre de 1995,
(fundamentos de derecho tercero y cuarto), que al no existir ningun limite mdximo fijado con caracter



obligatorio por el Real Decreto 1382/1985, la totalidad de la indemnizacion satisfecha estara plenamente
sometida al Impuesto y su sistema de retenciones a cuenta.

Ahora bien, este planteamiento inicial respecto a las indemnizaciones por despido del personal de alta
direccion tiene una importante matizacion en los supuestos en que a la relacion laboral especial precedia
una relacion laboral comun que unia previamente a empresa y trabajador. En estos casos, laboralmente
(art. 9, RD 1382/1985), cabe dos posibilidades:

- que la relacion especial sustituya a la comun anterior (lo que debera especificarse por escrito).

- que la relacion laboral comun anterior simplemente se suspenda, reanudandose cuando se extinga la
relacion laboral especial. (posibilidad que prevalece de no existir la especificacion anterior).

Ante esta ultima posibilidad, si no se produce esa reanudacion, el tratamiento tributario que corresponde
a la indemnizacion por despido improcedente (en la parte correspondiente a la relacion laboral comun)
se reconduce el ambito de la exencion del articulo 7.e), de la Ley del Impuesto, pues en tal caso ya
estamos (en cuanto al periodo correspondiente a la relacion laboral comun) en presencia de una cuantia
establecida con cardcter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores (en este caso la establecida en su
articulo 56.1: 45 dias por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades).

Si, conforme con todo lo expuesto, procede calificar como relacion laboral especial de alta direccion la
que unia a empresa y trabajador, la cuantia indemnizatoria correspondiente a esta relacion tampoco
estaria amparada por la exencion.

Finalmente, respecto a la reduccion del 30 por 100 del articulo 17.2 a) de la Ley del Impuesto, la misma
serd aplicable respecto al importe de la indemnizacion no exenta al tener ésta un periodo de generacion
superior a dos anios, debiendo tenerse en cuenta que “la cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara
la reduccion del 30 por 100 no podra superar el importe que resulte de multiplicar el salario medio anual
del conjunto de los declarantes en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (2.895.116 ptas/17.400
euros en 2001) por el numero de arios de generacion del rendimiento”.
* Fecha: 14/11/2001

f) Las prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por
las entidades que la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos por las mutualidades de prevision social que actien como alternativas al
régimen especial de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate de
prestaciones en situaciones idénticas a las previstas para la incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez de la Seguridad Social.

La cuantia exenta tendra como limite el importe de la prestacion maxima que
reconozca la Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso tributard
como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido, en caso de concurrencia de
prestaciones de la Seguridad Social y de las mutualidades antes citadas, en las
prestaciones de estas ultimas.

* Numero de consulta: 2411-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, funcionario, se encuentra en situacion de invalidez
permanente total para el trabajo.

Como consecuencia de ello, percibe la correspondiente prestacion del Régimen de Clases Pasivas del
Estado y, ademas, como conplemento a la anterior, otra de Muface.

* Cuestion planteada: Tratamiento que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
debe darse a la prestacion que se satisface por parte de Muface.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.f) de la Ley del Impuesto, estarian exentas
las pensiones que se abomnen por sus correspondientes mutualidades a los funcionarios de las
Administraciones Publicas, en cuanto respondan al concepto o sean consecuencia de su situacion de
inutilidad o incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, en el presente caso MUFACE, como
complemento a las que perciben del Régimen de Clases Pasivas del Estado por esa misma situacion,
cuya exencion se establece en la letra g) del citado articulo 7 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre.

* Fecha: 21/12/2000

* Numero de consulta: 0340-01



* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante, en el aiio 1990 se jubilo por invalidez permanente
para el servicio.

Como consecuencia de ello, percibe la correspondiente pension del Régimen de Clases Pasivas del
Estado y, ademas, como complemento a la anterior, otra de Muface.

* Cuestion planteada: Tratamiento que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
debe darse a la prestacion que se satisface por parte de Muface.

* Contestacion: El articulo 7 -rentas exentas- de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, en su apartado f), primer parrafo,
considera como tales: "las prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por las
entidades que la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez".
De acuerdo a ello, estarian exentas las pensiones que se abonen por sus correspondientes mutualidades
a los funcionarios de las Administraciones Publicas, en cuanto respondan al concepto o sean
consecuencia de su situacion de inutilidad o incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, en el
presente caso MUFACE, como complemento a las que perciben del Régimen de Clases Pasivas del
Estado por esa misma situacion, cuya exencion se establece en la letra g) del citado articulo 7 de la Ley
40/1998, de 9 de diciembre.

* Fecha: 19/02/2001

* Numero de consulta: 0415-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante es perceptora de una "pension vejez SOVI por
invalidez" del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

* Cuestion planteada: - Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a la indicada prestacion.

* Contestacion: En el escrito de consulta y demas documentacion que se adjunta, se pone de manifiesto
que la consultante es perceptora de una prestacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social en
concepto de "pension vejez SOVI por invalidez", sin que se especifique el grado de invalidez de la misma,
que seria determinante para extraer las consecuencias fiscales de la indicada prestacion.

En relacion a dicho escrito se hace preciso sefialar que a este Centro Directivo no le corresponde, por
razon de competencias, el determinar el grado o calificacion de la pension de invalidez, pues se entiende
que, en tales casos, seria el organismo que concede las indicadas prestaciones, en el presente caso el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a la luz de la normativa propia de la materia y de las
circunstancias personales aplicables al caso.

* Fecha: 26/02/2001

g) Las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen de clases
pasivas, siempre que la lesion o enfermedad que hubiera sido causa de las mismas
inhabilitare por completo al perceptor de la pension para toda profesion u oficio.

* Nimero de consulta: 2131-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Pensiones de orfandad del régimen de Clases Pasivas del Estado
percibidas por personas mayores de edad incapacitadas.

* Cuestion planteada: - Consideracion fiscal a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

* Contestacion: En el supuesto concreto de pensiones a favor de huérfanos incapacitados, las indicadas
prestaciones estarian exentas de gravamen por el Impuesto sobre la Renta, al satisfacerse como causa de
la incapacidad del hijo para todo tipo de trabajo, situacion ésta -de incapacidad para todo trabajo- que
es condicion indispensable para el reconocimiento al derecho de tal prestacion. Dicha exencion
requerird que se cumplan los términos previstos en el articulo 7.g) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, que consideran rentas
exentas: «las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen de clases pasivas, siempre
que la lesion o enfermedad que hubiera sido causa de las mismas inhabilitare por completo al perceptor
de la pension para toda profesion u oficio».

* Fecha: 21/11/2000

* Numero de consulta: 0976-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Perceptor de pension con cargo al Régimen de Clases Pasivas del
Estado por Incapacidad Permanente Absoluta.

Sobre dicha pension se practican retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, desde el ario 1994.



* Cuestion planteada: Consideracion fiscal al respecto.

* Contestacion: En relacion a dichas pensiones por incapacidad permanente procede considerar lo
siguiente:

1° La Ley 18/1991, referente a rentas exentas, incluia entre éstas, en su apartado Uno, letra c) a: «Las
pensiones por inutilidad o incapacidad permanente para el servicio de los funcionarios de las
Administraciones Publicasy.

Por tanto, por los ingresos provenientes de dicha situacion de inutilidad permanente, no se estaba
obligado a presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta, cualquiera que fuese la cuantia de los
mismos.

A partir del dia 1 de enero de 1994 y de conformidad con la redaccion que se dio al articulo 9.Uno.c) de
la Ley del Impuesto, por el articulo 62 de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, en las prestaciones de inutilidad o incapacidad permanente -a los efectos antes
senialados de la consideracion de rentas exentas- debe concurrir el requisito o circunstancia de que el
grado de disminucion fisica o psiquica que las motiva sea constitutivo de una «gran invalidezy.

A sensu contrario, estaban sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su sistema de
retenciones a cuenta las pensiones por incapacidad de los funcionarios cuando el grado de disminucion
fisica o psiquica no fuese constitutivo de «gran invalidez.

Esta situacion, sin embargo, fue alterada por la Sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de julio de
1996 que declara inconstitucional el articulo 62 de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1994, en el que se dio nueva redaccion al articulo 9.1.c) de la Ley 18/1991, de
6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, «en la medida que viene a suprimir,
unicamente para los funcionarios de las Administraciones Publicas que se hallen en situacion de
incapacidad permanente absolutay (sic) la exencion de la que disfrutaban con anterioridad en el IRPF.
Por lo tanto, y de acuerdo con esta Sentencia, en los aiios 1994, 1995 y 1996, la exencion debera
extenderse a los funcionarios de las Administraciones Publicas que se encontrasen en situacion de
inutilidad o incapacidad permanente absoluta. En resumen, quienes se encontrasen en esta situacion,
podian solicitar la devolucion de lo indebidamente ingresado por este concepto, en los ejercicios 1994 y
1995, asi como por las retenciones que se les hubieran efectuado durante el ejercicio 1996.

Por lo que respecta al ejercicio de 1997, se hace preciso senialar que el articulo 9.Uno.c) de la Ley
18/1991, tiene una nueva redaccion que ha sido efectuada por el articulo 14 de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en cuya virtud gozan de exencion en
el IRPF': «Las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente para el servicio de los funcionarios de
las Administraciones Publicas, siempre que la lesion o enfermedad que hubiese sido causa de las mismas
inhabilitasen por completo al perceptor para toda profesion u oficio». Esta misma redaccion esta vigente
desde el 1 de enero de 1999, a la vista del articulo 7.g) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias.

2°- Ahora bien, sefialado el tratamiento fiscal que corresponde a este tipo de prestaciones cuestion
distinta es —y que no le corresponde en este Centro Directivo informar- el procedimiento en virtud del
cudl se tiene que acreditar la situacion de incapacidad con los requisitos que requiere la normativa del
Impuesto sobre la Renta, para que «las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen
de clases pasivasy se consideren rentas exentas y, en consecuencia, no sean objeto de la prdctica de
retenciones.

A este respecto debe serialarse que en fecha 29 de mayo de 1998, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, ha declarado como doctrina legal, en referencia a la exencion de
las prestaciones por incapacidad permanente de los funcionarios publicos en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas «que el funcionario jubilado por incapacidad permanente para el servicio que se
considere con derecho a la exencion, prevista y regulada en el articulo 9°, apartado 1, letra c) de la Ley
18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segun la redaccion dada por
el articulo 14 de la Ley 13/1996, citada, debe instar de los Organos competentes del Ministerio de
Economia y Hacienda el reconocimiento, de conformidad con lo previsto en la Orden la Presidencia de
Gobierno, de 22 de noviembre de 1996, de que se halla «inhabilitado por completo para toda profesion u
oficion, como presupuesto del derecho a la exencion de la pension de jubilacion por inutilidad o
incapacidad permanente para el servicio de los funcionarios de la Administracion Publica.»

En consecuencia, el organo competente en lo que se refiere al procedimiento para solicitar el grado de
invalidez que permite aplicar la exencion es la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas del Ministerio de Hacienda.

* Fecha: 24/05/2001

h) Las prestaciones familiares por hijo a cargo reguladas en el capitulo IX del
titulo II del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real



Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
1) Las cantidades percibidas de instituciones publicas con motivo del
acogimiento de personas con minusvalia o mayores de sesenta y cinco afios.

* Nimero de consulta: 0909-00

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal de la remuneracion del acogimiento familiar de menores.

* Contestacion: Del andlisis del articulo 7.i) de la Ley del Impuesto se deduce que debe concurrir la
condicion, entre otras, y a los efectos que aqui interesan para que las cantidades percibidas de
instituciones publicas con motivo del acogimiento de menores disfruten de exencion de que las personas
objeto del acogimiento estén afectadas por una situacion de minusvalia, entendiendo que ostentan la
condicion de minusvalido a estos efectos aquellos contribuyentes con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, segun sefiala el articulo 67 del Reglamento del Impuesto.

En defecto de la condicion de minusvalido en los términos previstos, las compensaciones economicas de
los acogimientos familiares de menores se encuentran sometidas a tributacion por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y, por ende, a su sistema de retenciones a cuenta, como rendimientos del
trabajo, de conformidad a lo previsto en el articulo 16.1 de la citada Ley del Impuesto.

El acogimiento de menores, en los términos previstos en la legislacion civil aplicable, sea o no
remunerador, puede dar derecho a la reduccion de la base imponible en concepto de "minimo familiar”
en determinadas cantidades, conforme indica el articulo 40.3 de la Ley, al asimilar al concepto de
descendientes a las personas vinculadas al contribuyente por razon de tutela y acogimiento.

Por ultimo, se hace preciso sefialar que en materia de retenciones, si procediera la reduccion descrita en
el punto 2° anterior por "minimo familiar", tal circunstancia deberia tenerse en cuenta a efectos del
calculo del tipo de retencion a aplicar sobre los rendimientos del trabajo -se entiende en los casos en que
el beneficiario de la ayuda sea perceptor de este tipo de rentas-, segun lo establecido en el articulo
78.3.d) del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de 5 de febrero de 1999, para lo cual deberd ponerse
en conocimiento del pagador.

* Fecha: 19/04/2000

* Numero de consulta: 0168-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La Diputacion de XXX pretende poner en marcha un "Programa de
Acogimiento de Mayores en Familias", al objeto de proporcionarles una atencion integral y adecuada a
sus necesidades.

Puede ser acogida -temporal o indefinidamente- cualquier persona mayor de 60 afios, con nivel de
dependencia moderada o severa y sin apoyo social suficiente para el desemperio de actividades en la vida
social.

El pago de la ayuda economica para familias en concepto de acogimiento de un mayor, se efectua al
propio mayor entre los dias 1 al 5 de cada mes. El pago a la familia de acogida lo realiza la persona
mayor por mensualidades vencidas entre los dias 5 y 10 de cada mes.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las indicadas ayudas.

* Contestacion: El andlisis del articulo 7.i) de la Ley del Impuesto nos ofrece las siguientes condiciones
para que las cantidades percibidas de instituciones publicas con motivo del acogimiento disfruten la
exencion y son, en lo que aqui interesa, las siguientes:

- En cuanto a las personas objeto del acogimiento: que se trate de personas con minusvalia o mayores
de sesenta y cinco aios.

La condicion de minusvalido -aunque no parece que sea el caso consultado- requiere tener un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100, segun seriala el articulo 67 del Reglamento del Impuesto.

En cuanto al requisito de la edad, sefialar que, evidentemente, la exencion no alcanzaria a los casos de
acogimiento de personas menores de la edad de sesenta y cinco afios. Obsérvese en este sentido que el
Programa de Acogimiento de Mayores en Familias de la Corporacion Provincial de XXX indica, en
principio, que puede ser acogida cualquier persona mayor de sesenta anos.

- En relacion a las cantidades: que las mismas se paguen por instituciones publicas y que los
beneficiarios de ellas sean las familias de acogida.

No quebraria lo anterior, la circunstancia que se constata de que los primeros beneficiarios de la ayuda
sean las personas mayores a quien se acoge, pues de la documentacion que se adjunta -en particular, del
Contrato de Alojamiento y Asistencia; y del Acuerdo-Compromiso Ayuntamiento-Usuario, etc.- se pone
de manifiesto la existencia del compromiso de abonar - casi de inmediato- por parte de las mencionadas
personas las referidas cantidades a las familias de acogida, lo que en definitiva hace considerar a éstas
como los destinatarios finales de las ayudas economicas.



En conclusion, en la medida que se cumplan los requisitos del citado articulo 7.i) , las ayudas
economicas que se establecen en el "Programa de Acogimiento de Mayores en Familias” de la
Diputacion de XXX, las ayudas economicas que del citado Programa deriven, estarian exentas de
tributacion.

* Fecha: 30/01/2001

j) Las becas publicas percibidas para cursar estudios en todos los niveles y
grados del sistema educativo, hasta el de licenciatura o equivalente inclusive.

* Numero de consulta: 0515-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante percibe una beca mensual, de la Asociacion de
Artistas Pintores con la Boca y el Pie, con sede en Schaan, en el principado de Liechtenstein

* Cuestion planteada: Tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Contestacion: Toda cantidad que se satisfaga para cursar estudios -programas de investigacion,
ayudas, becas, etc.,- que no se ajuste a los términos senalados en el articulo 7, letra j) de la LIRPF,
constituira para su perceptor un rendimiento plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, como proveniente del trabajo personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.h) de la mencionada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que
«en todo casoy considera, entre otros conceptos, como tales "las becas,...".

* Fecha: 13/03/2001

k) Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision
judicial.

* Niumero de consulta: 1019-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Pension alimenticia percibida por los hijos por acuerdo personal
entre los padres.

* Cuestion planteada: Obligacion de declarar.

* Contestacion: La ausencia, en este caso, de una decision judicial que establezca la obligacion de dar
alimentos comporta la calificacion tributaria de las anualidades percibidas como rendimientos del
trabajo no amparados por la exencion del articulo 7.k).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 79 de la Ley del Impuesto en el caso
planteado, en el que no se percibe ninguna otra pension, cabe sefnalar que si las anualidades por
alimentos percibidas no superan 1.250.000 pesetas anuales, no habra obligacion de presentar
declaracion por el Impuesto, siempre que no se perciban otro tipo de ingresos por importe superior al
establecido en el articulo 79.2 de la Ley antes mencionado o por otros conceptos distintos a los en él
reflejados.

* Fecha: 28/04/2000

1) Los premios literarios, artisticos, o cientificos relevantes, con las condiciones
que reglamentariamente se determinen.(’)

m) Las ayudas de contenido econémico a los deportistas de alto nivel ajustadas a
los programas de preparacion establecidos por el Consejo Superior de Deportes con las
Federaciones Deportivas Espafiolas o con el Comité¢ Olimpico Espafol, en las
condiciones que se determinen reglamentariamente. (%)

n) (") Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad
gestora cuando se perciban en la modalidad de pago tnico establecida en el Real
Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago tUnico, con el limite de 2.000.000 de pesetas

() Desarrollado en el articulo 2 del Reglamento del Impuesto

(®) Desarrollado en el articulo 3 del Reglamento del Impuesto

(") Nueva redaccion de esta letra por el articulo 1.Dos de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social ( B.O.E. de 30 de diciembre). En vigor a partir de 1 de enero
de 2001.



(12.020,24 euros), siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y
en los casos previstos en la citada norma.

La exencidn prevista en el parrafo anterior estara condicionada al mantenimiento
de la accién o participacion durante el plazo de cinco anos, en el supuesto de que el
contribuyente se hubiere integrado en sociedades laborales o cooperativas de trabajo
asociado, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso de
trabajador auténomo.

* Numero de consulta: 1791-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante percibio en 2000 la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico, habiendo optado por su imputacion a cada uno de los periodos impositivos en
que, de no haber mediado el pago unico, hubiese tenido derecho a la prestacion. Asi, en 2000 se ha
imputado 1.215.000 ptas., de las que a 1.000.000 les corresponde la exencion.

* Cuestion planteada: Aplicacion de la exencion respecto a la cantidad a imputar a 2001: 1.265.000
ptas.

* Contestacion: De la interrelacion de lo dispuesto en el articulo 7.n) de la Ley del Impuesto y en el
articulo 14.2.c) del Reglamento del Impuesto, procede concluir que la exencion se configura con un
limite maximo (1.000.000 ptas.) que no varia por el hecho de que se haya optado por periodificar
impositivamente la prestacion, es decir, el limite se aplica respecto al total de la prestacion unica por
desempleo, no procediendo la aplicacion de ese unico limite para cada uno de los periodos impositivos
en que se imputa la prestacion.

Ahora bien, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social (BOE de 30 de diciembre), con efectos desde el 1 de enero del aiio 2001 eleva el citado
limite a 2.000.000 pesetas. Esta elevacion comporta que el consultante podrd seguir aplicando la
exencion en el periodo impositivo 2001, cuantificandose su importe en 1.000.000 pesetas, pues en el
periodo anterior ya se aplico como renta exenta la cantidad entonces vigente: 1.000.000 pesetas.

* Fecha: 01/10/2001

REDACCION VIGENTE HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2000

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad
gestora cuando se perciban en la modalidad de pago tnico establecida en el Real
Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago tinico, con el limite de 1.000.000 pesetas, siempre
que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la
citada norma.

La exencién prevista en el parrafo anterior estard condicionada al
mantenimiento de la accidon o participacion durante el plazo de cinco afios, en el
supuesto de que el contribuyente se hubiere integrado en sociedades laborales o
cooperativas de trabajo asociado, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la
actividad, en el caso de trabajador autonomo.

i) Los premios de las loterias y apuestas organizadas por el Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado y por las Comunidades Auténomas, asi como de los
sorteos organizados por la Cruz Roja Espafiola y por la Organizacion Nacional de
Ciegos.

o) Las gratificaciones extraordinarias satisfechas por el Estado espafiol por la
participacion en misiones internacionales de paz o humanitarias, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. @)

* Numero de consulta: 1542-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Como consecuencia del fallecimiento de su pareja mientras
participaba en una mision humanitaria en Pristina (Kosovo) ha percibido una determinada cantidad.

* Cuestion planteada: Régimen fiscal aplicable.

(®) Desarrollado en el articulo 4 del Reglamento del Impuesto



* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 7-0) de la Ley del Impuesto y en el articulo
4 de su texto reglamentario, las cantidades percibidas podran beneficiarse de la exencion prevista en el
mencionado articulo 7.0).

* Fecha: 26/07/2001

p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados
en el extranjero, con los siguientes requisitos: (%) &)

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa no residente en Espafia o un
establecimiento permanente radicado en el extranjero.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de
naturaleza idéntica o analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio
que haya sido calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

La exencion tendra un limite maximo de 10.000.000 de pesetas anuales
(60.101,21 euros). Reglamentariamente podra modificarse dicho importe.

La presente exencion serd incompatible, para los contribuyentes destinados en el
extranjero, con el régimen de excesos excluidos de tributacion previsto en el articulo
8.A.3.b) del Reglamento de este Impuesto, aprobado por Real Decreto 214/1999, de 5
de febrero, cualquiera que sea su importe. El contribuyente podra optar por la aplicacién
del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion

* Numero de consulta: 2208-00

* Descripcion sucinta de los hechos: EI Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la Direccion
General de Relaciones Culturales y Cientificas, concede determinadas becas a artistas, creadores e
investigadores espaiioles o nacionales de un pais miembro de la Union Europea, con residencia en
Esparia, para su estancia en la Academia de Esparia en Roma.

Las mencionadas becas se conceden con una duracion maxima de nueve meses, abonandose tres meses
en el anio 2000 y los restantes seis meses en el aiio 2001. Las cantidades mensuales son de 135.000
pesetas, y en el primer mes se abona una bolsa de viaje de 60.000 pesetas.

* Cuestion planteada: Si las citadas becas estan sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y, en caso afirmativo, tipo de retencion aplicable.

* Contestacion: No puede aplicarse la exencion prevista en el articulo 7.j) de la Ley del Impuesto a las
becas objeto de la presente consulta, al no tratarse de los supuestos de hecho previstos en la norma
citada.

Por otra parte, el articulo 7.p) de la LIRPF, de acuerdo con la redaccion dada al mismo por el articulo
vigésimo del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes
de estimulo al ahorro familiar y a la pequeiia y mediana empresa (BOE del 24 de junio), establece la
exencion de los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero.

En este articulo se exige que los trabajos se realicen para una empresa no residente en Espaiia o un
establecimiento permanente radicado en el extranjero, lo cual no acontece en el supuesto de las becas
para cursar estudios en el extranjero, ya que no estamos en presencia de un trabajo prestado por el
becario para el centro de estudios.

En sintesis, toda cantidad que se satisfaga para cursar estudios -programas de investigacion, ayudas,
becas, etc.,- que no se ajuste a los términos sefialados en el citado articulo 7, letras j) y p) de la LIRPF,
constituira para su perceptor un rendimiento plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, como proveniente del trabajo personal, de

(") Nueva redaccion dada a esta letra por el articulo vigésimo del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de
junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia y
mediana empresa (B.O.E. de 24 de junio de 2000) y por el articulo 32 de la Ley 6/2000, de 13 de
diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia
y mediana empresa. (B.O.E. de 14 de diciembre de 2000)

(**) Lo dispuesto en esta letra p) tendra efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de junio, segun dispone el articulo 32 de la Ley
6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro
familiar y a la pequefia y mediana empresa. (B.O.E. de 14 de diciembre)



acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.h) de la mencionada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que «en
todo casox considera, entre otros conceptos, como tales "las becas,...".

Como tales rendimientos del trabajo y en lo que se refiere a la practica de retenciones, para el calculo
del porcentaje de retenciones a aplicar se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75
y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero.

Si la cuantia de los rendimientos del trabajo, determinados segun lo previsto en el articulo 78.2 del
reglamento, no superase los importes anuales que se fijan para cada caso en el cuadro inserto en el
numero 1 del articulo 76, del mismo texto reglamentario, relativo al limite cuantitativo excluyente de la
obligacion de retener, no se practicaran retenciones. No obstante, si el periodo de duracion de la beca
que se concede es inferior al afio, debera respetarse el porcentaje minimo de retencion del 2 por 100, de
conformidad a lo previsto en el articulo 80.2 del citado Reglamento.

Por otro lado, en este tipo de concesiones, tanto en lo que se refiere a la convocatoria como a su propia
peculiaridad -que no debe olvidarse, se destinan para cursar estudios en el extranjero- se adivina su
caracter voluntario, lo cual induce a considerar que, en el presente supuesto, no estariamos ante
desplazamientos impuestos por motivos laborales, hecho este que, de acuerdo a la normativa
reglamentaria al efecto, elimina toda posibilidad de que cualquiera de estas percepciones puedan
considerarse como dietas exceptuadas de gravamen en aplicacion del articulo 8.4.3) del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero
de 1999. En este sentido, cabe traer a colacion la resolucion en unificacion de criterio del Tribunal
Economico-Administrativo Central de 25 de febrero de 2000, que ha establecido que a las becas
postdoctorales para cursar estudios en el extranjero no les resulta de aplicacion el régimen de dietas
exoneradas de tributacion, por tratarse, precisamente, de becas de solicitud voluntaria.

* Fecha: 04/12/2000

* Numero de consulta: 2274-00
* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante convoca anualmente ayudas del Programa
de Investigacion y Formacion en Ciencias de la Salud, entre las que se encuentran becas de formacion
para diplomados en enfermeria, que realizan estudios de posgraduado en la facultad de Ciencias de
Enfermeria de la Universidad de Montreal (Canada)

* Cuestion planteada: Si las citadas ayudas estan sujetas al IRPF
* Contestacion: Las ayudas o becas objeto de la presente consulta, se conceden de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 17 de enero de 2000 (BOE de 27 de enero), y para dar cumplimiento al Convenio
Marco de Colaboracion de la entidad consultante con la Universidad de Montreal. El objetivo de las
becas es "fomentar el desarrollo de la investigacion en Ciencias de la Salud en los centros sanitarios, de
investigacion, formacion y evaluacion del Sistema Nacional de Salud". De acuerdo con el apartado 2 del
Anexo de la Orden de 17 de enero, las citadas becas se conceden para la realizacion de "estudios de
posgrado” en la Universidad de Montreal.

Como premisa debe excluirse la aplicacion de la exencion que contempla el articulo 7.j) de la Ley del
Impuesto a las becas objeto de la presente consulta, al no tratarse de los supuestos de hecho previstos en
la norma antes transcrita, al tratarse de becas de posgrado.

Por otra parte, el articulo 7.p) de la LIRPF, de acuerdo con la redaccion dada al mismo por el articulo
vigésimo del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes
de estimulo al ahorro familiar y a la pequeiia y mediana empresa (BOE del 24 de junio), establece la
exencion de los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero, que cumplan determinados requisitos.

Entre los citados requisitos se exige que los trabajos se realicen para una empresa no residente en
Espaiia o un establecimiento permanente radicado en el extranjero, lo cual no acontece en el supuesto de
las becas para cursar estudios en el extranjero, ya que no estamos en presencia de un trabajo prestado
por el becario para el centro de estudios.

En definitiva, toda cantidad que se satisfaga para cursar estudios -programas de investigacion, ayudas,
becas, etc.,- que no se ajuste a los términos sefialados en el citado articulo 7, letras j) y p) de la LIRPF,
constituira para su perceptor un rendimiento plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, como proveniente del trabajo personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.h) de la mencionada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que «en
todo casox considera, entre otros conceptos, como tales "las becas,...".

Como tales rendimientos del trabajo y en lo que se refiere a la prdactica de retenciones, para el calculo
del porcentaje de retenciones a aplicar se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75
y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero.



Si la cuantia de los rendimientos del trabajo, determinados segun lo previsto en el articulo 78.2 del
reglamento, no superase los importes anuales que se fijan para cada caso en el cuadro inserto en el
numero 1 del articulo 76, del mismo texto reglamentario, relativo al limite cuantitativo excluyente de la
obligacion de retener, no se practicaran retenciones. No obstante, si el periodo de duracion de la beca
que se concede es inferior al afio, debera respetarse el porcentaje minimo de retencion del 2 por 100, de
conformidad a lo previsto en el articulo 80.2 del citado Reglamento.

Por otro lado, en este tipo de concesiones, tanto en lo que se refiere a la convocatoria como a su propia
peculiaridad -que no debe olvidarse, se destinan para cursar estudios en el extranjero- se adivina su
cardcter voluntario, lo cual induce a considerar que, en el presente supuesto, nunca estariamos ante
desplazamientos impuestos por motivos laborales, hecho este que, de acuerdo a la normativa
reglamentaria al efecto, cercena toda posibilidad de que cualquiera de estas percepciones puedan
considerarse como dietas exceptuadas de gravamen en aplicacion del articulo 8.4.3) del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero
de 1999. En este sentido, cabe traer a colacion la resolucion en unificacion de criterio del Tribunal
Economico-Administrativo Central de 25 de febrero de 2000, que ha establecido que a las becas
postdoctorales para cursas estudios en el extranjero no les resulta de aplicacion el régimen de dietas
exoneradas de tributacion, por tratarse, precisamente, de becas de solicitud voluntaria.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 0420-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante plantea el tratamiento en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, de las siguientes ayudas y/o becas:

1°- Becas de viaje: estas becas son concedidas por la entidad consultante, y tienen como finalidad
facilitar los desplazamientos fuera de Galicia para participar en congresos o coloquios cientificos, asistir
y participar en cursos breves, o realizar estancias de investigacion subvencionadas por otros organismos
que no financien el desplazamiento.

Los destinatarios de las citadas becas de viaje pueden ser: el profesorado y ayudantes de la Universidad,
los becarios que tengan finalizados los cursos de tercer ciclo, los investigadores integrados en proyectos
de investigacion que se estén desarrollando en la Universidad, y el personal técnico de la Universidad.
2°- Ayudas para estancias en centros de investigacion fuera de Galicia.

Los destinatarios de las citadas ayudas pueden ser: el profesorado y ayudantes de la Universidad, los
becarios que tengan finalizados los cursos de tercer ciclo, los investigadores integrados en proyectos de
investigacion que se estén desarrollando en la Universidad, y el personal técnico de la Universidad.

3°- Ayudas para estancias breves en Esparia y el extranjero.

* Cuestion planteada: Tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las citadas
ayudas y becas.

* Contestacion: Para analizar el régimen fiscal de las becas y ayudas, publicas y privadas, para viajes y
estancias fuera de Galicia o en el extranjero, hay que partir de lo previsto en las letras j) y p) del articulo
7 de la Ley del Impuesto.

De acuerdo con lo establecido en el citado articulo 7.j), como premisa debe excluirse la aplicacion de
esta exencion a las becas objeto de la presente consulta, al no tratarse de los supuestos de hecho
previstos en el mismo, al ser becas de postgrado.

Por otra parte, el articulo 7.p) de la LIRPF, de acuerdo con la redaccion dada al mismo por el articulo
vigésimo del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes
de estimulo al ahorro familiar y a la pequeiia y mediana empresa (BOE del 24 de junio), establece la
exencion de los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero, que cumplan los requisitos establecidos en el mismo.

En el precitado articulo 7.p) del Reglamento, se exige que los trabajos se realicen para una empresa no
residente en Espaiia o un establecimiento permanente radicado en el extranjero, lo cual no acontece en el
supuesto de las becas o ayudas para cursar estudios en el extranjero, ya que no estamos en presencia de
un trabajo prestado por el becario para el centro de estudios.

En definitiva, toda cantidad que se satisfaga para cursar estudios -programas de investigacion, ayudas,
becas, etc.,- que no se ajuste a los términos sefialados en el citado articulo 7, letras j) y p) de la LIRPF,
constituira para su perceptor un rendimiento plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, como proveniente del trabajo personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.h) de la mencionada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que «en
todo caso» considera, entre otros conceptos, como tales "las becas,...".

Como tales rendimientos del trabajo y en lo que se refiere a la practica de retenciones, para el cdlculo
del porcentaje de retenciones a aplicar se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75



v siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero.

Por otro lado, en este tipo de concesiones, tanto en lo que se refiere a la convocatoria como a su propia
peculiaridad -que no debe olvidarse, se destinan para cursar estudios en el extranjero- se adivina su
cardcter voluntario, lo cual induce a considerar que, en el presente supuesto, nunca estariamos ante
desplazamientos impuestos por motivos laborales, hecho este que, de acuerdo a la normativa
reglamentaria al efecto, elimina la posibilidad de que cualquiera de estas percepciones puedan
considerarse como dietas exceptuadas de gravamen en aplicacion del articulo 8.4.3) del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero
de 1999. En este sentido, cabe traer a colacion la resolucion en unificacion de criterio del Tribunal
Economico-Administrativo Central de 25 de febrero de 2000, que ha establecido que a las becas
postdoctorales para cursas estudios en el extranjero no les resulta de aplicacion el régimen de dietas
exoneradas de tributacion, por tratarse, precisamente, de becas de solicitud voluntaria.

Una vez aclarada la tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las citadas
ayudas y becas, cabe distinguir, a la hora de la practica de la correspondiente retencion a cuenta, los
siguientes supuestos:

a) Personal que es beneficiario de las becas y ayudas, y no perciben una nomina de la Universidad.

En este caso, la duda se suscita en torno a la aplicacion o no del tipo fijo de retencion del 18 por 100
(20% hasta 31-12-1999) previsto en el articulo 75.1.3° del Reglamento del Impuesto, a lo que debe
contestarse negativamente, ya que éste solo resulta de aplicacion a los rendimientos derivados de
impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, o derivados de la elaboracion de obras
literarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda el derecho a su explotacion; en consecuencia
debera aplicarse el procedimiento general de calculo del tipo de retencion.

Ahora bien, si la cuantia de los rendimientos del trabajo, determinados segun lo previsto en el articulo
78.2 del Reglamento, no superase los importes anuales que se fijan para cada caso en el cuadro inserto
en el numero 1 del articulo 76, del mismo texto reglamentario, relativo al limite cuantitativo excluyente
de la obligacion de retener, no se practicardn retenciones. No obstante, si el periodo de duracion de la
beca o ayuda que se concede es inferior al aiio, debera respetarse el porcentaje minimo de retencion del 2
por 100, de conformidad a lo previsto en el articulo 80.2 del citado Reglamento.

b) Personal que es beneficiario de las becas o ayudas, y perciben una nomina de la Universidad.

En el caso del profesorado y ayudantes de la Universidad, asi como de los investigadores integrados en
proyectos de investigacion que se estén desarrollando en la Universidad, y del personal técnico de la
misma, no procede la aplicacion del tipo del 18 por 100, ya que éste es un tipo especial, que opera en
aquellos supuestos en los que la relacion entre el pagador y el perceptor de los rendimientos es ocasional
y no tiene un cardcter duradero y estable.

En el caso consultado, esa relacion no es ocasional, sino que se enmarca dentro del vinculo laboral o
estatutario que existe entre la universidad y su profesorado. Por tanto, la determinacion del tipo de
retencion aplicable se realizara de acuerdo con la regla general existente para los rendimientos del
trabajo. el que resulte segun el articulo 80 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
¢) Ayudas para estancias breves en Esparia y el extranjero, concedidas por la Secretaria de Estado de
Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo,

En este caso, si la cuantia de las mismas, determinada segun lo previsto en el articulo 78.2 del
Reglamento, no superase los importes anuales que se fijan para cada caso en el cuadro inserto en el
numero 1 del articulo 76, del mismo texto reglamentario, relativo al limite cuantitativo excluyente de la
obligacion de retener, no se practicaran retenciones. No obstante, si el periodo de duracion de la beca o
ayuda que se concede es inferior al ario, debera respetarse el porcentaje minimo de retencion del 2 por
100, de conformidad a lo previsto en el articulo 80.2 del citado Reglamento.

* Fecha: 26/02/2001

* Numero de consulta: 0422-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante percibe, en ocasiones, "ayudas para estancias breves
en el extranjero de becarios del programa de formacion de personal investigador del Ministerio de
Educacion y Cultura”. Dichas ayudas consisten en una cantidad economica y en el reembolso del importe
de los billetes de avion.

* Cuestion planteada: Tributacion de las citadas ayudas.

* Contestacion: Como premisa debe excluirse la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7.j) de la Ley
del Impuesto a las becas objeto de la presente consulta, al no tratarse de los supuestos de hecho previstos
en la norma citada, al tratarse de becas de postgrado.



Por otra parte, el articulo 7.p) de la LIRPF, de acuerdo con la redaccion dada al mismo por el articulo
vigésimo del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes
de estimulo al ahorro familiar y a la pequeiia y mediana empresa (BOE del 24 de junio), establece la
exencion de los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero, que cumplan los requisitos establecidos en citado articulo 7.p).

En el precitado articulo se exige que los trabajos se realicen para una empresa no residente en Espaiia o
un establecimiento permanente radicado en el extranjero, lo cual no acontece en el supuesto de las becas
para cursar estudios en el extranjero, ya que no estamos en presencia de un trabajo prestado por el
becario para el centro de estudios.

En definitiva, toda cantidad que se satisfaga para cursar estudios -programas de investigacion, ayudas,
becas, etc.,- que no se ajuste a los téerminos sefialados en el citado articulo 7, letras j) y p) de la LIRPF,
constituira para su perceptor un rendimiento plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, como proveniente del trabajo personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.h) de la mencionada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que «en
todo casox considera, entre otros conceptos, como tales "las becas,...".

Como tales rendimientos del trabajo y en lo que se refiere a la practica de retenciones, para el cdlculo
del porcentaje de retenciones a aplicar se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75
y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero.

Si la cuantia de los rendimientos del trabajo, determinados segun lo previsto en el articulo 78.2 del
reglamento, no superase los importes anuales que se fijan para cada caso en el cuadro inserto en el
numero 1 del articulo 76, del mismo texto reglamentario, relativo al limite cuantitativo excluyente de la
obligacion de retener, no se practicaran retenciones. No obstante, si el periodo de duracion de la beca
que se concede es inferior al aiio, deberd respetarse el porcentaje minimo de retencion del 2 por 100, de
conformidad a lo previsto en el articulo 80.2 del citado Reglamento.

Por otro lado, en este tipo de concesiones, tanto en lo que se refiere a la convocatoria como a su propia
peculiaridad -que no debe olvidarse, se destinan para cursar estudios en el extranjero- se adivina su
cardcter voluntario, lo cual induce a considerar que, en el presente supuesto, nunca estariamos ante
desplazamientos impuestos por motivos laborales, hecho este que, de acuerdo a la normativa
reglamentaria al efecto, elimina la posibilidad de que cualquiera de estas percepciones puedan
considerarse como dietas exceptuadas de gravamen en aplicacion del articulo 8.4.3) del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero
de 1999. En este sentido, cabe traer a colacion la resolucion en unificacion de criterio del Tribunal
Economico-Administrativo Central de 25 de febrero de 2000, que ha establecido que a las becas
postdoctorales para cursas estudios en el extranjero no les resulta de aplicacion el régimen de dietas
exoneradas de tributacion, por tratarse, precisamente, de becas de solicitud voluntaria.

* Fecha: 26/02/2001

* Numero de consulta: 0624-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante trabaja desde 1995 como director de renta fija
dentro del departamento de tesoreria de una entidd de crédito. La remuneracion percibida se divide en
una cantidad fija, a percibir en 14 mensualidades, y otra variable anual (siendo ambas, normalmente, de
idéntica cuantia).

Como consecuencia de la reestructuracion de la entidad de crédito, el departamento donde presta sus
servicios ha sido trasladado a una ciudad alemana.

Ese desplazamiento al extranjero ha generado un aumento de, aproximadamente, un 120 por 100 en sus
retribuciones anuales, durante el tiempo en que preste sus servicios en el extranjero.

* Cuestion planteada: Si resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 8.4.3.b).4° del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Contestacion: Para que resulte de aplicacion el articulo 8.4.3.b).4° del Reglamento del Impuesto, es
necesario, en primer lugar, que el trabajador esté destinado en el extranjero, en el sentido de que su
centro de trabajo normal y habitual, no circunstancial, este sito en el extranjero. Esto significa, que si el
trabajador se desplaza al extranjero a realizar un trabajo determinado y, una vez finalizado el mismo,
retorna a su lugar de trabajo normal, no estariamos en presencia de un trabajador destinado al
extranjero en el sentido indicado por la norma, ya que no hay que olvidar que en estos casos no opera el
limite de los nueve meses para que las dietas dejen de estar exentas.

Es decir, para que a efectos fiscales se considere que es aplicable el régimen de los trabajadores
destinados en el extranjero, es preciso que exista a efectos laborales un cambio de centro de trabajo, un
traslado en el sentido apuntado por el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 40, que conlleve que el



trabajador va a residir mas de nueve meses en el mismo municipio, ya que en otro caso no tendria sentido
la excepcion que contempla el propio articulo 8.4.3 en su segundo parrafo.

Pero al mismo tiempo, se exige que el trabajador sea contribuyente por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, es decir, que tenga en Espania su residencia habitual en el sentido previsto en el
articulo 9 de la Ley del Impuesto.

Si se cumplen los referidos requisitos, la norma establece la consideracion de dieta exceptuada de
gravamen a los excesos que sobre las retribuciones totales que obtendrian por sueldos, jornales,
antigiiedad, pagas extraordinarias, incluso la de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto,
por razon de cargo, empleo, categoria o profesion en el supuesto de hallarse destinados en Esparia.

En lo referente a la determinacion del exceso sobre el bonus, debe tenerse en cuenta como referencia no
el del ultimo ario, sino el que se percibiria en el caso de hallarse destinado en Esparia.

* Fecha: 26/03/2001

* Numero de consulta: 0685-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante en 1999 disfruto de una ayuda para la formacion de
profesionales de la cultura, segun Resolucion de 21 de enero de 1999, de la Direccion General de
Cooperacion y Comunicacion Cultural del Ministerio de Educacion y Cultura.

Que para la actividad "Voluntariado en el Ackland y curso de postgraduado,; proyecto intercambio
artistas esparioles/norteamericanos"” le concedieron 750.000 pesetas y se desarrollo en el Ackland Art
Museum, Carolina del Norte, Estados Unidos de América.

* Cuestion planteada: Tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la citada
ayuda.

* Contestacion: Para analizar el régimen fiscal de las becas y ayudas, publicas y privadas, para viajes y
estancias en el extranjero, hay que partir de lo previsto en las letras j) y p) del articulo 7 de la Ley del
Impuesto.

Como premisa debe excluirse la aplicacion de la exencion prevista en el artiulo 7.j) de la Ley del
Impuesto, a las ayudas objeto de la presente consulta, al no tratarse de los supuestos de hecho previstos
en la citada letra.

Por otra parte, el articulo 7.p) de la LIRPF, de acuerdo con la redaccion dada al mismo por el articulo
vigésimo del Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes
de estimulo al ahorro familiar y a la pequeiia y mediana empresa (BOE del 24 de junio), establece la
exencion de los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero, que cumplan determinados requisitos.

Entre los requisitos se exige que los trabajos se realicen para una empresa no residente en Espaiia o un
establecimiento permanente radicado en el extranjero, lo cual no acontece en el supuesto de las becas o
ayudas para cursar estudios en el extranjero, ya que no estamos en presencia de un trabajo prestado por
el becario para el centro de estudios.

En definitiva, toda cantidad que se satisfaga para cursar estudios -programas de investigacion, ayudas,
becas, etc.,- que no se ajuste a los términos sefialados en el citado articulo 7, letras j) y p) de la LIRPF,
constituira para su perceptor un rendimiento plenamente sujeto al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, como proveniente del trabajo personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.h) de la mencionada Ley.

Como tales rendimientos del trabajo y en lo que se refiere a la prdctica de retenciones, para el calculo
del porcentaje de retenciones a aplicar se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75
y siguientes del Reglamento del Impuesto. Si la cuantia de las mismas, determinada segun lo previsto en
el articulo 78.2 del Reglamento, no superase los importes anuales que se fijan para cada caso en el
cuadro inserto en el numero 1 del articulo 76, del mismo texto reglamentario, relativo al limite
cuantitativo excluyente de la obligacion de retener, no se practicaran retenciones. No obstante, si el
periodo de duracion de la beca o ayuda que se concede es inferior al ario, deberd respetarse el
porcentaje minimo de retencion del 2 por 100, de conformidad a lo previsto en el articulo 80.2 del citado
Reglamento.

Por otro lado, en este tipo de concesiones, tanto en lo que se refiere a la convocatoria como a su propia
peculiaridad -que no debe olvidarse, se destinan para cursar estudios en el extranjero- se adivina su
caracter voluntario, lo cual induce a considerar que, en el presente supuesto, nunca estariamos ante
desplazamientos impuestos por motivos laborales, hecho este que, de acuerdo a la normativa
reglamentaria al efecto, elimina la posibilidad de que cualquiera de estas percepciones puedan
considerarse como dietas exceptuadas de gravamen en aplicacion del articulo 8.4.3) del Reglamento del
Impuesto.

En este sentido, cabe traer a colacion la resolucion en unificacion de criterio del Tribunal Economico-
Administrativo Central de 25 de febrero de 2000, que ha establecido que a las becas postdoctorales para



cursar estudios en el extranjero no les resulta de aplicacion el régimen de dietas exoneradas de
tributacion, por tratarse, precisamente, de becas de solicitud voluntaria.
* Fecha: 03/04/2001

REDACCION VIGENTE HASTA 24 DE JUNIO DE 2000

p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos realizados en el
extranjero, en la cuantia y con las condiciones que reglamentariamente se establezcan,
siempre que hayan tributado efectivamente en el extranjero por razén de un impuesto de
naturaleza similar o idéntica a este impuesto. *hH

q) Las indemnizaciones satisfechas por las Administraciones publicas por dafios
fisicos o psiquicos a personas como consecuencia del funcionamiento de los servicios
publicos, cuando vengan establecidas de acuerdo con los procedimientos previstos en el
Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones publicas en materia de responsabilidad
patrimonial. (**) )

r) Las prestaciones percibidas por entierro o sepelio, con el limite del importe
total de los gastos  incurridos.(**")

(*") Desarrollado en el articulo 5 del Reglamento del Impuesto.

(**) Esta letra ha sido afiadida por el articulo 1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social (B.O.E. de 30 de diciembre)

(**) Véase la disposicion adicional quinta de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social. (B.O.E. de 30 de diciembre).

(***) Esta letra ha sido afiadida por el articulo 1.Tres de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social. ( B.O.E. de 30 de diciembre) En vigor a partir de 1 de enero
de 2001.



CAPITULO 11

Contribuyentes

Articulo 8. Contribuyentes.
Son contribuyentes por este impuesto:

a) Las personas fisicas que tengan su residencia habitual en territorio espafiol.
b) Las personas fisicas que tuviesen su residencia habitual en el extranjero por
alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo siguiente.

Articulo 9. Residencia habitual en territorio espaiiol.

1.Se entenderd que el contribuyente tiene su residencia habitual en territorio
espafiol cuando se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que permanezca mas de ciento ochenta y tres dias, durante el afo natural, en
territorio espafol. Para determinar este periodo de permanencia en territorio espanol se
computaran las ausencias esporadicas, salvo que el contribuyente acredite su residencia
fiscal en otro pais. En el supuesto de paises o territorios de los calificados
reglamentariamente como paraiso fiscal, la Administracion tributaria podra exigir que
se pruebe la permanencia en el mismo durante ciento ochenta y tres dias en el afio
natural.

Para determinar el periodo de permanencia al que se refiere el parrafo anterior,
no se computaran las estancias temporales en Espafia que sean consecuencia de las
obligaciones contraidas en acuerdos de colaboracion cultural o humanitaria, a titulo
gratuito, con las Administraciones puiblicas espafiolas. (%)

REDACCION VIGENTE HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 1999

1. Se entenderd que el contribuyente tiene su residencia habitual en
territorio espafiol cuando se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que permanezca mas de ciento ochenta y tres dias, durante el afio
natural, en territorio espafiol. Para determinar este periodo de permanencia en territorio
espaiiol se computaran las ausencias esporadicas, salvo que el contribuyente acredite su
residencia fiscal en otro pais. En el supuesto de paises o territorios de los calificados
reglamentariamente como paraiso fiscal, la Administracion tributaria podra exigir que
se pruebe la permanencia en el mismo durante 183 dias en el afio natural.

b) Que radique en Espafia el nucleo principal o la base de sus actividades o
intereses economicos, de forma directa o indirecta.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el contribuyente tiene su residencia
habitual en territorio espafiol cuando, de acuerdo con los criterios anteriores, residan
habitualmente en Espafia el conyuge no separado legalmente y los hijos menores de
edad que dependan de aquél.

(") Nueva redaccion del apartado 1.a) por la disposicion adicional undécima de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social (B.O.E. de 30 de diciembre), en vigor a
partir de 1 de enero de 2000.



* Numero de consulta: 1030-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante fue desplazado por su empresa a Bruselas desde el
31 de enero de 2000 para la realizacion de determinadas actividades. Todos sus ingresos y operaciones
bursatiles se realizan desde su cuenta espaniola, permaneciendo su entorno familiar en territorio espaiiol.
* Cuestion planteada: Determinacion de la residencia fiscal en Espania y emision del correspondiente
certificado acreditativo.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley del Impuesto, en relacion con la
consulta planteada, si se encuentra en cualquiera de las situaciones descritasen el citado articulo,
cumpliendo los requisitos seiialados, serd residente en territorio espaiiol, lo que determinara la
obligacion de tributar por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No obstante, si de la aplicacion de la normativa belga también fuese residente fiscal en ese pais, la
residencia debera fijarse en atencion a los criterios contenidos en el articulo 4 del Convenio Hispano-
Belga de 24 de septiembre de 1970 (BOE de 27 de octubre de 1972).

Por lo que respecta a la peticion del oportuno certificado de residencia fiscal en territorio espariol, este
Centro Directivo no puede atender a la citada pretension al no ser el organo competente. La expedicion
del mencionado certificado correspondera a la Administracion o Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que corresponda al domicilio fiscal del contribuyente, tal y como establece la
disposicion adicional segunda de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 22 de diciembre
del999 (BOE de 30 de diciembre).

* Fecha: 29/05/2001

2. 1° A los efectos de esta Ley, se consideraran contribuyentes las personas de
nacionalidad espafiola, su conyuge no separado legalmente e hijos menores de edad que
tuviesen su residencia habitual en el extranjero, por su condicion de:

a) Miembros de misiones diplomaticas espafiolas, comprendiendo tanto al jefe
de la misioén, como a los miembros del personal diplomatico, administrativo, técnico o
de servicios de la misma.

b) Miembros de las oficinas consulares espafiolas, comprendiendo tanto al jefe
de las mismas como al funcionario o personal de servicios a ellas adscritos, con
excepcion de los viceconsules honorarios o agentes consulares honorarios y del personal
dependiente de los mismos.

c) Titulares de cargo o empleo oficial del Estado espafiol como miembros de las
delegaciones y representaciones permanentes acreditadas ante organismos
internacionales o que formen parte de delegaciones o misiones de observadores en el
extranjero.

d) Funcionarios en activo que ejerzan en el extranjero cargo o empleo oficial que
no tenga caracter diplomatico o consular.

2.° No sera de aplicacion lo dispuesto en el nimero anterior:

a) Cuando las personas a que se refiere el nimero 1.° de este apartado no sean
funcionarios publicos en activo o titulares de cargo o empleo oficial y tuvieran su
residencia habitual en el extranjero con anterioridad a la adquisicion de cualquiera de
las condiciones enumeradas en el mismo.

b) En el caso de los conyuges no separados legalmente o hijos menores de edad,
cuando tuvieran su residencia habitual en el extranjero con anterioridad a la adquisicion
por el conyuge, el padre o la madre, de las condiciones enumeradas en el nimero 1° de
este apartado.

3. No perderan la condicién de contribuyentes por este impuesto las personas
fisicas de nacionalidad espafiola que acrediten su nueva residencia fiscal en un pais o
territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal. Esta regla se aplicara en el



periodo impositivo en que se efectue el cambio de residencia y durante los cuatro
periodos impositivos siguientes.

4. Cuando no proceda la aplicacion de normas especificas derivadas de los
tratados internacionales en los que Espafa sea parte, no se consideraran contribuyentes,
a titulo de reciprocidad, los nacionales extranjeros que tengan su residencia habitual en
Espana, cuando esta circunstancia fuera consecuencia de alguno de los supuestos
establecidos en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 10. Atribucion de rentas.

1. Las rentas correspondientes a las sociedades civiles, tengan o no personalidad
juridica, herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a que se refiere
el articulo 33 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se atribuirdn
a los socios, herederos, comuneros o participes, respectivamente, segun las normas o
pactos aplicables en cada caso y, si éstos no constaran a la Administracion Tributaria en
forma fehaciente, se atribuiran por partes iguales.

2. Las rentas atribuidas tendran la naturaleza derivada de la actividad o fuente de
donde procedan para cada uno de los socios, herederos, comuneros o participes.

3. El régimen de atribucion de rentas no seré aplicable a las sociedades agrarias
de transformacion que tributaran por el Impuesto sobre Sociedades.

4. Las entidades en régimen de atribucion de rentas no estaran sujetas al
Impuesto sobre Sociedades.

* Numero de consulta: 2075-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Comunidad de propietarios que arrienda parte de la terraza del
edificio a una empresa de telefonia movil, practicando ésta la correspondiente retencion sobre los
rendimientos que satisface.
* Cuestion planteada: Forma de recuperar la retencion practicada.
* Contestacion: Las comunidades de bienes (término que incluye las comunidades de propietarios),
sociedades civiles y demds entidades a las que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria no
constituyen contribuyentes o sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del
Impuesto sobre Sociedades, sino que se configuran como una agrupacion de los mismos que se atribuyen
-tributando en su respectivo impuesto sobre la renta- las rentas generadas en la entidad, tal como
establecen la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, Ley
40/1998, de 9 de diciembre, y la Ley del Impuesto sobre Sociedades, Ley 43/1995, en sus articulos 10 y 6,
respectivamente. La unica excepcion a este planteamiento lo constituyen las sociedades agrarias de
transformacion que -de acuerdo con tales articulos- tributaran por el Impuesto sobre Sociedades.
Conforme con la normativa expuesta, los rendimientos (incluida la correspondiente retencion)
procedentes del arrendamiento efectuado por la comunidad de propietarios se atribuiran a cada
comunero en funcion de su respectiva participacion, a efectos de su tributacion en su impuesto sobre la
renta.
* Fecha: 15/11/2000

* Numero de consulta: 0155-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante constituyo junto con su mujer una sociedad civil,
aportando bienes del patrimonio que tenian la naturaleza de gananciales. En la actualidad, esta jubilado.
* Cuestion planteada: Si puede vender su participacion en la sociedad civil a su mujer, para no soportar
la imputacion de las rentas obtenidas por la entidad en atribucion de rentas.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en los articulos 10y 11 de la Ley del Impuesto, hay que
tener en cuenta que, dadas las caracteristicas de las entidades en atribucion de rentas, y teniendo en
cuenta lo previsto en los articulos 11 apartados 1y 4y 28 de la Ley 40/1998, en el caso de sociedades
civiles constituidas por dos conyuges, en las que solo uno de ellos desarrolla la actividad, la imputacion

debera realizarse a éste conyuge, no procediendo la atribucion de rendimientos al otro conyuge.
* Fecha: 30/01/2001

* Numero de consulta: 0346-01



* Descripcion sucinta de los hechos: Abogados que quieren constituir una sociedad civil destinada
exclusivamente a sufragar los gastos comunes que se les producen en el ejercicio individual de su
profesion.

* Cuestion planteada: Tratamiento en el IRPF.

* Contestacion: Lo establecido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto supone que si una entidad en
régimen de atribucion de rentas desarrolla una actividad profesional, los rendimientos obtenidos por
ésta se imputaran a los miembros que la integran como rendimientos de esa misma naturaleza. No
obstante, en el caso consultado no estamos en presencia de una entidad que desarrolle una actividad,
sino que se trata de distintos contribuyentes del Impuesto que realizan independientemente su actividad
(abogacia) y que se limitan, unicamente, a sufragar unos gastos que tienen en comun. Por tanto, en el
caso consultado los ingresos obtenidos por cada uno de los abogados le corresponderan exclusivamente
a ese profesional, que se imputara la parte proporcional de los gastos comunes que le correspondan.
Siguiendo el planteamiento anterior, esos gastos que constituyen la participacion de cada profesional en
la estructura comun intervendran en la determinacion del rendimiento neto de su actividad si, conforme
con las normas reguladoras de esa determinacion, los mismos tienen la consideracion de deducibles.

Por lo que respecta a las obligaciones contables y registrales en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, al no tratarse de una entidad en régimen de atribucion que desarrolle una actividad
economica, tales obligaciones corresponderan individualmente a cada uno de los contribuyentes que
desarrolla la actividad.

* Fecha: 19/02/2001

* Numero de consulta: 0421-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Los consultantes, ambos farmacéuticos titulados, son propietarios
de una oficina de farmacia, siendo cotitulares de la licencia. En 1999, adquirieron otra oficina de
farmacia.

* Cuestion planteada: 1°. Si pueden explotar las dos oficinas de farmacia en régimen de comunidad de
bienes.

2° En el supuesto de que la respuesta a la pregunta anterior fuese negativa, si pueden amortizar, ambos
conyuges, el fondo de comercio de la farmacia adquirida.

3° En caso contrario, si ante un cambio en la titularidad de la nueva oficina adquirida, el conyuge
adquirente puede continuar amortizando el fondo de comercio.

4° Si en el supuesto de venta de la oficina antigua, pueden reinvertir la ganancia patrimonial en la
nueva oficina de farmacia.

* Contestacion: 1°.- Si pueden explotar las dos oficinas de farmacia en régimen de comunidad de bienes.
De acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 11.4 y 25 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10), para que un
matrimonio pueda dividir entre los dos los rendimientos obtenidos en el ejercicio de una actividad
econdmica, es preciso que ambos conyuges ejerzan de forma habitual, personal y directa la ordenacion
por cuenta propia de los factores de produccion.

Ahora bien, para que ese ejercicio conjunto de una actividad economica tenga lugar, es necesario que,
en caso de existencia de normas especificas que regulen el ejercicio de determinada actividad, estas
normas permitan su ejercicio de forma conjunta y se cumplan los requisitos por ellas exigidos.

La aplicacion de lo anterior al caso consultado supone, debido al caracter de actividad reglada que
tienen las oficinas de farmacia, que solamente podra considerarse que, en caso de matrimonio, ambos
conyuges ejercen conjuntamente la actividad cuando esta circunstancia de ejercicio conjunto esté
expresamente admitida de acuerdo con la normativa reguladora de este tipo de actividad (farmacéuticos
copropietarios a cuyo nombre se extienda la autorizacion y acta de apertura de la oficina de farmacia [
art. 4°1, O.M. 17-1-1980-), ademas de cumplir posteriormente los requisitos fiscales sefialados en el
articulo 11.4 de la Ley del Impuesto antes citado.

En su escrito de consulta se indica que la titularidad de la licencia corresponde a ambos conyuges, lo
que conllevaria la aplicacion de lo previsto en el articulo 10 de la Ley del Impuesto.

Ahora bien, en la adquisicion de la segunda licencia, necesariamente debe constar como titular de la
oficina de farmacia uno de ellos, no siendo posible, de acuerdo con la normativa reguladora de la
actividad, que los dos consultantes sean cotitulares de dos licencias de farmacia. Ello determina que cada
uno de ellos deberd declarar como rendimiento de la actividad los correspondientes a la oficina que
explota de forma personal, habitual y directa, siendo titular de la correspondiente licencia.

2°- En el supuesto de que la respuesta a la pregunta anterior fuese negativa, si pueden amortizar, ambos
conyuges, el fondo de comercio de la farmacia adquirida.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Ley 40/1998, "el rendimiento neto de las actividades
economicas se determinard segun las normas del Impuesto sobre Sociedades (...)".



A los efectos de la presente consulta, la consideracion como gasto deducible de la amortizacion del
fondo de comercio aparece regulada en el articulo 11, apartado 4, de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre,
del Impuesto sobre Sociedades.

De acuerdo con lo dispuesto en el precitado articulo 11.4 de la Ley del Impuesto sobre Sopciedades el
fondo de comercio podra ser amortizado fiscalmente, siempre y cuando se cumplan los requisitos
previstos en el mismo, pero unicamente por el conyuge titular de la nueva oficina de farmacia adquirida,
no por ambos conyuges.

3°- En caso contrario, si ante un cambio en la titularidad de la nueva oficina adquirida, el conyuge
adquirente puede continuar amortizando el fondo de comercio.

En caso de cambio en la titularidad de la nueva oficina de farmacia, el conyuge adquirente podria
amortizar el fondo de comercio en la medida que se cumplieran los requisitos anteriormente citados.

4°- Si en el supuesto de venta de la oficina antigua, pueden reinvertir la ganancia patrimonial en la
nueva oficina de farmacia.

En el supuesto de transmision de la antigua oficina de farmacia, las ganancias patrimoniales derivadas
de la transmision de los elementos del activo material e inmaterial, excluidas las existencias, podran
acogerse a la reinversion de beneficios extraordinarios prevista en el articulo 21 de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, y en los términos previstos en el articulo 36.2 de la Ley 40/1998.

Entre otros requisitos, en el articulo 21.1 de la Ley 43/1995, se exige que el importe obtenido en la
transmision onerosa "se reinvierta en cualquiera de los elementos patrimoniales antes mencionados,
dentro del plazo comprendido entre el aiio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicion del
elemento patrimonial y los tres afios posteriores”; Por lo tanto podra reinvertirse en la adquisicion de la
nueva oficina de farmacia si se cumple el requisito temporal sefialado en el precepto.

* Fecha: 26/02/2001

* Numero de consulta: 0800-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es un profesional que forma parte de una entidad en
atribucion de rentas.

* Cuestion planteada: Si puede acogerse a la reserva para inversiones en Canarias.

* Contestacion: De acuerdo con lo previsto en el Informe de la Comision para el Andlisis de los
problemas de la aplicacion de la reserva para inversiones en Canarias, los rendimientos obtenidos por
las comunidades de bienes que no sean sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, o por las demas
entidades en régimen de atribucion de rentas, como consecuencia de la realizacion de una actividad
economica, podran servir de base para la dotacion de la RIC.

Los derechos y obligaciones derivados de la dotacion de la RIC se atribuirdn a los socios o comuneros en
la misma proporcion en la que éstos se atribuyen los rendimientos netos. Es decir, quien incluye en su
base imponible los rendimientos obtenidos por la comunidad de bienes es quien puede utilizarlos como
base de calculo para dotar la RIC y beneficiarse del incentivo fiscal que ello supone.

En consecuencia, la dotacion de la reserva debe realizarla cada uno de los miembros de la comunidad,
uniendo, a efectos de su cdlculo, los rendimientos que le han sido atribuidos por ella a los obtenidos por
la realizacion directa de otras actividades economicas. Por tanto, seran ellos quienes contabilicen la
reserva dotada, lo que exige llevar contabilidad de la parte proporcional de la actividad de la comunidad
de bienes que le corresponda.

La materializacion de la reserva también deberd realizarla cada comunero, pudiendo invertir para ello,
tanto en la actividad economica que realice a través de la comunidad de bienes como en otras actividades
que desarrolle de forma individual.

* Fecha: 23/04/2001

* Numero de consulta: 0938-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Comunidad de bienes que desarrolla la actividad de asesoramiento
en confeccion de paginas web, correo electronico, venta por correo electronico, internet, etc. De los dos
comuneros que la integran solo uno de ellos trabaja en la actividad, percibiendo por ello un "sueldo" y
satisfaciendo la comunidad las cotizaciones al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

* Cuestion planteada: Al tratarse de una actividad en estimacion directa, se pregunta sobre la incidencia
de la retribucion del "comunero-trabajador" y de las cotizaciones a la Seguridad Social en la
determinacion del rendimiento neto de la actividad desarrollada por la comunidad.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto, en el supuesto de
una comunidad de bienes que desarrolle una actividad economica los rendimientos atribuidos
mantendrdn ese mismo cardcter de rendimientos de actividades econdmicas.

Ahora bien, para lo que lo expuesto resulte operativo es necesario que la actividad economica se
desarrolle como tal por la comunidad de bienes, es decir: que la ordenacion por cuenta propia de medios



de produccion y (o) de recursos humanos con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion
de bienes o servicios -elementos definitorios de una actividad economica- corresponda a la comunidad.
Con ello se quiere decir que todos los comuneros deben asumir el riesgo del ejercicio empresarial, esto
es, que los efectos juridicos y economicos de la actividad recaigan sobre todos ellos.

Si, conforme con lo anterior, la actividad se desarrolla en el caso consultado por la comunidad de
bienes, los rendimientos que un comunero pueda percibir por su trabajo en la comunidad de bienes no se
integran en el IRPF como rendimientos del trabajo, sino que su integracion se realiza por la via del
régimen de atribucion de rentas, constituyendo para el comunero una parte de su rendimiento de la
actividad economica, ya que se trata de una mayor participacion de ese comunero en el rendimiento de
la entidad. Esta misma consideracion se extiende también a las cotizaciones al Régimen de Autonomos,
en cuanto la obligacion de satisfacerlas corresponde al comunero que "trabaja" en la actividad.
Consecuencia de la calificacion anterior es que las cantidades percibidas por el comunero por su
trabajo en la comunidad, asi como las cantidades correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad
Social, no constituyen para la entidad gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto,
precisamente, por constituir ambas cantidades una mayor participacion de ese comunero en el
rendimiento neto de la comunidad de bienes. Todo ello, sin perjuicio de que el comunero obligado a
realizar las cotizaciones sociales minore el rendimiento a él imputable en el importe de esas cotizaciones.
* Fecha: 21/05/2001

* Numero de consulta: 0940-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Comunidad de bienes que desarrolla una actividad economica,
determinando el rendimiento neto por el régimen de estimacion objetiva.

* Cuestion planteada: Al trabajar solo uno de los comuneros en la actividad, se pregunta sobre el
computo del modulo "personal no asalariado”.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto, en el supuesto de
una comunidad de bienes que desarrolle una actividad economica los rendimientos atribuidos
mantendrdn ese mismo cardcter de rendimientos de actividades econdmicas.

Ahora bien, para que lo expuesto resulte operativo es necesario que la actividad economica se
desarrolle como tal por la comunidad de bienes, es decir: que la ordenacion por cuenta propia de medios
de produccion y (o) de recursos humanos con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion
de bienes o servicios -elementos definitorios de una actividad economica- corresponda a la comunidad.
Con ello se quiere decir que todos los comuneros deben asumir el riesgo del ejercicio empresarial, esto
es, que los efectos juridicos y economicos de la actividad recaigan sobre todos ellos.

Si, conforme con lo anterior, la actividad se desarrolla en el caso consultado por la comunidad de
bienes, al determinarse el rendimiento neto por el régimen de estimacion objetiva, para el computo del
modulo "personal no asalariado" hay que acudir a la orden reguladora de este régimen. Asi, tanto la
normativa vigente para 1999 (OM 13/2/1998, prorrogada para 1999 por OM 22/2/1999) como las
vigentes para 2000y 2001 (OM 7/2/2000 y OM 29/11/2000) incluyen -en su respectivo anexo Il y dentro
de las instrucciones para la aplicacion de los signos, indices o modulos en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas- la configuracion del modulo "personal no asalariado”.

Conforme con tal configuracion, procederda computar como una persona no asalariada al comunero que
trabaja en la actividad. Respecto a los restantes comuneros, para que cada uno de ellos se compute en
una cantidad inferior a la unidad, deberad acreditarse una dedicacion inferior a 1800 horas/ario. A lo que
hay que aniadir que el computo minimo de 0’25 personas/afio por las tareas de direccion, organizacion y
planificacion de la actividad operara también salvo que se acredite una dedicacion efectiva superior o
inferior, y que cualquier minima labor de gestion o administracion dara lugar a su computo proporcional
(numero de horas trabajadas/1800 horas).

* Fecha: 21/05/2001

* Numero de consulta: 1065-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Comunidad de bienes dedicada a la actividad de construccion y
promocion de edificaciones.

* Cuestion planteada: Al quedarse uno de los comuneros con una de las viviendas construidas, se
pregunta sobre su incidencia en el IRPF.

* Contestacion: Conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto y en el articulo 26
de la misma, que remite al Impuesto sobre Sociedades para la determinacion del rendimiento neto de las
actividades economicas, la comunidad de bienes consultante se imputard como rendimiento integro de la
actividad desarrollada el valor normal en el mercado de la vivienda que se adjudica uno de los
comuneros.

* Fecha: 31/05/2001



* Numero de consulta: 1169-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante es socia de una sociedad civil que desarrolla una
actividad econdmica.

* Cuestion planteada: Al no realizar la consultante ningun trabajo en la entidad, pregunta sobre la
calificacion de los rendimientos obtenidos por su participacion en la sociedad.

* Contestacion: Lo establecido en el articulo 10 de la Ley del Impuesto supone que en el caso de una
sociedad civil que desarrolle una actividad economica los rendimientos atribuidos mantendran ese
mismo cardcter de rendimientos de actividades economicas.

Ahora bien, para lo que hasta aqui expuesto resulte operativo es necesario que la actividad economica
se desarrolle como tal por la sociedad civil, es decir: que la ordenacion por cuenta propia de medios de
produccion y (o) de recursos humanos con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de
bienes o servicios -elementos definitorios de una actividad economica- corresponda a la entidad. Con
ello se quiere decir que todos los socios deben asumir el riesgo del ejercicio empresarial o profesional,
esto es, que los efectos juridicos y economicos de la actividad recaigan sobre todos ellos.

Si, conforme con lo anterior, la actividad se desarrolla en el caso consultado por la sociedad civil, los
rendimientos que la consultante pueda percibir por su condicion de socia de la entidad no se integran en
el IRPF como rendimientos del capital mobiliario, sino que su integracion se realiza por la via del
régimen de atribucion de rentas, constituyendo rendimientos de la actividad economica.

* Fecha: 14/06/2001

* Numero de consulta: 1700-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Comunidad de bienes que desarrolla una actividad economica. De
los tres comuneros que la integran solo uno de ellos trabaja de forma efectiva en la actividad, cotizando
por ello al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Al comunero que trabaja le ha sido concedida una ayuda al fomento del empleo autonomo, consistente
en una renta de subsistencia (500.000 ptas) y una subvencion para la reduccion de interés de préstamo
solicitado para el inicio y desarrollo de la actividad.

* Cuestion planteada: - En el IRPF, consideracion de la ayuda percibida como ingreso de la comunidad
o del comunero.

* Contestacion: Las comunidades de bienes y sociedades civiles no constituyen contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sino que se configuran como una agrupacion de los
mismos que se atribuyen las rentas generadas en la entidad, tal como establece el articulo 10.1 de la Ley
del Impuesto. Aiiadiendo su apartado 2 que las rentas atribuidas tendran la naturaleza derivada de la
actividad o fuente de donde procedan, para cada uno de los socios o comuneros.

Lo anterior supone que en el supuesto de una comunidad de bienes que desarrolle una actividad
economica los rendimientos atribuidos mantendran ese mismo cardcter de rendimientos de actividades
economicas.

Ahora bien, para lo que hasta aqui expuesto resulte operativo es necesario que la actividad economica
se desarrolle como tal por la comunidad de bienes, es decir: que la ordenacion por cuenta propia de
medios de produccion y (o) de recursos humanos con la finalidad de intervenir en la produccion o
distribucion de bienes o servicios —elementos definitorios de una actividad economica- corresponda a la
comunidad. Con ello se quiere decir que todos los comuneros deben asumir el riesgo del ejercicio
empresarial, esto es, que los efectos juridicos y econdomicos de la actividad recaigan sobre todos ellos.

Cumpliéndose lo anterior, desarrollo de la actividad economica por la comunidad de bienes, la ayuda
obtenida por el fomento del empleo autonomo, aunque se perciba nominalmente por uno de los
comuneros —por establecerlo asi las normas reguladoras de tales ayudas- procede considerarla, a efectos
del IRPF como rendimiento de la actividad economica desarrollada por la comunidad, pues su concesion
esta vinculada al ejercicio de tal actividad, que es realizada por la entidad en régimen de atribucion de
rentas.

* Fecha: 18/09/2001



Articulo 11. Individualizacion de rentas.

1. La renta se entendera obtenida por los contribuyentes en funcion del origen o
fuente de la misma, cualquiera que sea, en su caso, el régimen economico del
matrimonio.

2. Los rendimientos del trabajo se atribuirdn exclusivamente a quien haya
generado el derecho a su percepcion. No obstante, las prestaciones a que se refiere el
articulo 16.2 a) de esta Ley, se atribuirdn a las personas fisicas en cuyo favor estén
reconocidas.

3. Los rendimientos del capital se atribuirdn a los contribuyentes que, segun lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio, sean titulares de los elementos patrimoniales, bienes o derechos, de que
provengan dichos rendimientos.

* Nimero de consulta: 2231-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante posee la nuda propiedad de una nave, la cual se
encuentra alquilada.

El usufructo lo tienen dos personas al 50 por 100, figurando en sus declaraciones del IRPF los ingresos
que correspondan del alquiler.

No obstante, la retencion a cuenta se realiza a nombre del nudo propietario.

* Cuestion planteada: Como debe actuar en la declaracion del IRPF en lo relativo a las retenciones
soportadas por el alquiler.

* Contestacion: Segun dispone el articulo 11.3 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, los rendimientos del capital se atribuiran a los contribuyentes que,
segun lo previsto en el articulo 7 de la Ley del Impuesto sobre el Patrimonio, sean titulares de los
elementos patrimoniales, bienes o derechos, de que provengan dichos rendimientos.

En los casos de titularidad dividida (nudo propietario y usufructuario), las rentas que puedan generar
los elementos patrimoniales corresponden a los usufructuarios y, por tanto, a éstos corresponden los
rendimientos de capital, que en el supuesto planteado deben calificarse como inmobiliarios, al derivar de
un bien inmueble.

Dado que los arrendamientos de inmuebles urbanos estan sometidos a retencion o ingreso a cuenta, esta
retencion o ingreso a cuenta debe imputarse al titular de los rendimientos, pues no se debe olvidar que la
retencion o ingreso a cuenta son pagos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y,
en consecuencia, los mismos deben deducirse en la declaracion del impuesto en que se integren los
rendimientos.

* Fecha: 05/12/2000

*Numero de consulta: 2158-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante figura como cotitular en dos depositos y dos cuentas
bancarias, siendo el dinero depositado en ellos propiedad exclusiva de su madre.

* Cuestion planteada: Individualizacion de los rendimientos derivados de los mismos.

* Contestacion: En base a las reglas de individualizacion de rentas, contenidas en el articulo 11 de la
Ley del Impuesto, los rendimientos de las cuentas bancarias corresponden a los titulares de las mismas.
Cuando existan varios titulares de la cuenta, los rendimientos generados deben atribuirse por partes
iguales a los mismos, o en la parte que a cada uno le corresponda.

Ahora bien, esta atribucion puede desvirtuarse si se prueba que el dinero depositado en la misma es
solamente propiedad de uno de los titulares de la cuenta, en cuyo caso, los rendimientos le
corresponderan exclusivamente a él.

Conforme a esta regla de individualizacion, los rendimientos generados por una cuenta bancaria deben
atribuirse a aquellas personas que sean propietarias del dinero en ellas depositado.

Como medios de prueba podran utilizarse cualquiera de los generalmente admitidos en derecho y cuya

valoracion correspondera efectuar a los organos de comprobacion de la Administracion Tributaria.
* Fecha: 05/12/2001

4. Los rendimientos de las actividades econdomicas se consideraran obtenidos por
quienes realicen de forma habitual, personal y directa la ordenacidon por cuenta propia
de los medios de produccién y los recursos humanos afectos a las actividades.



Se presumird, salvo prueba en contrario, que dichos requisitos concurren en
quienes figuren como titulares de las actividades econdmicas.

* Numero de consulta: 1873-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es titular de una Administracion de Loterias. Al
desarrollar ademds un trabajo por cuenta ajena, su esposa es quien lleva el negocio durante las horas en
que él desarrolla su jornada laboral.

* Cuestion planteada: Individualizacion de los rendimientos de la actividad de Administracion de
Loterias.

* Contestacion: Conforme a lo establecido en el articulo 11.4 de la Ley del Impuesto, para que un
matrimonio pueda dividir entre dos los rendimientos obtenidos en el ejercicio de una actividad
economica es necesario que ambos conyuges ejerzan la actividad, es decir: que ambos realicen de forma
habitual, personal y directa la ordenacion por cuenta propia de los medios de produccion y los recursos
humanos afectos a la actividad.

Ahora bien, para que ese ejercicio conjunto de una actividad empresarial o profesional tenga lugar, es
necesario que, en caso de existencia de normas especificas que regulen el ejercicio de determinada
actividad, estas normas permiten su ejercicio de forma conjunta y se cumplen los requisitos por ellas
exigidos.

La aplicacion de lo anterior al caso consultado supone, debido al cardcter de actividad reglada que
tienen las Administraciones de Loterias, que la imputacion de los rendimientos de la Administracion de
Loterias le corresponderd unicamente al consultante, debido a su condicion de titular, condicion ésta que
no concurre en la esposa.

Lo anterior no es obice para que, si procede, resulte aplicable lo dispuesto en la regla 2° del articulo 28
de la Ley del Impuesto.

El requisito de afiliacion al «régimen correspondiente de la Seguridad Socialy hay que entenderlo
referido al Régimen General, o a aquellos regimenes especiales aplicables a determinados sectores de
trabajadores por cuenta ajena: el Agrario, el de Trabajadores del mar, el de Empleados de hogar, etc.;
es decir, que la afiliacion a la Seguridad Social deberd realizarse a través del régimen que como
trabajador por cuenta ajena le corresponda, no siendo valida la afiliacion al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, ya que éste no permite la afiliacion de asalariados.

En este punto, cabe senialar que el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social admite la
inclusion del conyuge del empresario en el Régimen General al establecer en su articulo 7.2 que «... no
tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: el conyuge, los
descendientes, ascendientes y demds parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando
convivan en su hogary estén a su cargoy.

Ahora bien, la posibilidad de que la Seguridad Social pudiera no admitir la afiliacion del conyuge o
hijos menores al Régimen General, rechazando por escrito la solicitud e incluyéndolos en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, ha llevado a este Centro directivo a interpretar en dicho supuesto
que si el empresario o profesional puede probar que el conyuge o los hijos menores trabajan en su
negocio en régimen de dependencia laboral y se cumplen los restantes requisitos del mencionado articulo
28, en tales casos las retribuciones al conyuge o hijos menores tendrian la consideracion de gasto
deducible. En correspondencia con esta calificacion, las retribuciones obtenidas por el conyuge o hijos
menores procederia considerarlas como rendimientos del trabajo.

* Fecha: 24/10/2000

* Numero de consulta: 0256-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante dispone, desde el fallecimiento de su esposo, de la
plena propiedad de la mitad indivisa de una finca rustica con explotacion agricola y del usufructo de la
otra mitad, correspondiendo la nuda propiedad a sus tres hijos, siendo ella la que declara la totalidad de
los rendimientos derivados de la actividad agraria.

* Cuestion planteada: Posibilidad de atribuir las rentas por cuartas partes entre la consultante y sus tres
hijos.

Rectificacion, en su caso, de las declaraciones por el Impuesto presentadas con anterioridad.

Posibles ventajas que se podrian obtener en caso de constitucion de una sociedad con personalidad
Jjuridica.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.4 de la Ley del Impuesto, los
rendimientos de una actividad agraria deben imputarse a quien realiza de forma personal, habitual y
directa la ordenacion por cuenta propia de los recursos y medios afectos a la actividad, con
independencia de la titularidad de las fincas donde se ejerce dicha actividad, considerandose, en los



casos de usufructo de empresa, que es el usufructuario quien adquiere la condicion de empresario, salvo
pacto expreso en contrario.

En el caso planteado, la consultante dispone de la plena propiedad de la mitad indivisa de una finca
rustica con explotacion agricola y del usufructo vitalicio de la otra mitad, correspondiendo la nuda
propiedad a sus tres hijos, siendo ella la que, por los datos facilitados, parece ser la titular de la
actividad agricola.

En base a lo anteriormente expuesto, se puede concluir que la condicion de empresario recae sobre la
consultante, debiendo, por tanto, declarar la totalidad del rendimiento de la actividad. Ahora bien, todo
ello es sin perjuicio de los posibles pactos u otras figuras juridicas que se establezcan con posterioridad,
los cuales no daran lugar a la rectificacion de las declaraciones anteriores.

Finalmente, respecto a las posibles ventajas de otras formulas de tributacion como la constitucion de
una sociedad con personalidad juridica, cabe sefialar que, en este caso, la sociedad tributara por el
Impuesto sobre Sociedades y los socios por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por los
beneficios que la sociedad distribuya y segun su participacion en la misma. Ahora bien, no es
competencia de este Centro Directivo la determinacion de las posibles ventajas de una o otra forma de
tributacion.

* Fecha: 12/02/2001

* Numero de consulta: 0298-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Matrimonio en régimen de gananciales que desarrolla una
actividad agraria, en la que ambos son propietarios de las tierras explotadas y ejercen las tareas de
direccion, pues el desarrollo efectivo de la misma se realiza con personal asalariado. Ahora bien, todas
las facturas emitidas y recibidas, asi como la contratacion de personal figuran a nombre de uno de los
conyuges.

* Cuestion planteada: Individualizacion de los rendimientos de la actividad agraria.

* Contestacion: El caso planteado es el de una actividad agraria en la que las tierras explotadas
pertenecen a la sociedad de gananciales y ambos conyuges ejercen, tan solo, las tareas de direccion, al
ser ambos trabajadores por cuenta ajena en otra empresa y contar con personal asalariado para el
desarrollo efectivo de dicha actividad, pero en la que todas las relaciones con terceros figuran
efectuadas por uno de los conyuges, al estar a su nombre todas las facturas emitidas y recibidas, asi
como la contratacion de personal, y, cabe suponer, aunque no conste en el escrito de consulta, que otras
actividades como la firma de declaraciones y liquidaciones del régimen especial agrario, titularidad de
subvenciones, etc., también seran realizadas por el mismo conyuge. De todo ello se puede concluir que es
¢l el titular de dicha actividad agraria y, por tanto, es a él a quien corresponderia imputar todos los
rendimientos derivados del ejercicio de la misma, de acuerdo con lo determinado en el articulo 11.4 de la
Ley del Impuesto.

La Ley admite, no obstante, prueba en contrario, prueba que se podrd realizar por cualquiera de los
medios generalmente admitidos en derecho y cuya valoracion correspondera a los organos de gestion e
inspeccion de la Administracion Tributaria.

* Fecha: 16/02/2001

5. Las ganancias y pérdidas patrimoniales se consideraran obtenidas por los
contribuyentes que, segun lo previsto en el articulo 7 de la Ley 19/1991, de 6 de junio,
del Impuesto sobre el Patrimonio, sean titulares de los bienes, derechos y demas
elementos patrimoniales de que provengan.

Las ganancias patrimoniales no justificadas se atribuirdn en funcién de la
titularidad de los bienes o derechos en que se manifiesten. Las adquisiciones de bienes y
derechos que no se deriven de una transmision previa, como las ganancias en el juego,
se considerardn ganancias patrimoniales de la persona a quien corresponda el derecho a
su obtencion o que las haya ganado directamente.

* Numero de consulta: 0854-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, casado en régimen de gananciales, ha vendido unas
acciones adquiridas antes de la celebracion del matrimonio, depositando el importe de la venta en una
entidad bancaria.

* Cuestion planteada: Atribucion de la ganancia patrimonial obtenida en la venta de las acciones y de
los rendimientos de la cuenta en que se deposito el precio.



* Contestacion: De lo establecido en los apartados 3 y 5 del articulo 11 de la Ley del Impuesto, que
remiten al articulo 7 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, se deduce que la
ganancia patrimonial obtenida en la venta de las acciones, se atribuira integramente al consultante, si
éstas tuvieron cardcter privativo. En otro caso, se atribuira por mitad, salvo que se justifique otra cuota
de participacion en la titularidad de las acciones de las que proviene. E igualmente, los rendimientos del
capital mobiliario procedentes de la cuenta en que se deposito el importe de la venta, se atribuiran a
quien corresponda la titularidad del deposito.

* Fecha: 14/04/2000

* Numero de consulta: 1889-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Obtencion de un premio en un sorteo celebrado entre los
compradores de determinadas viviendas.

* Cuestion planteada: Imputacion del premio entre el consultante y su conyuge al haber adquirido la
vivienda en régimen de gananciales.

* Contestacion: De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 40/98, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y otras Normas tributarias, la obtencion de un premio en un sorteo
celebrado entre los adquirentes de unas viviendas constituye para sus beneficiarios una ganancia
patrimonial, al dar lugar a una variacion en el valor de su patrimonio puesta de manifiesto por una
alteracion en su composicion.

A la individualizacion de las rentas se refiere la Ley del Impuesto en su articulo 11.

En consecuencia, dado que el sorteo se celebra entre los compradores de determinadas viviendas y en el
caso planteado la vivienda en cuestion ha sido adquirida en régimen de gananciales por el consultante y
su conyuge, la ganancia patrimonial generada debera declararse al 50por 100 por cada uno.

* Fecha: 24/10/2000

* Niumero de consulta: 1996-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Como consecuencia de la disolucion de la sociedad de gananciales,
a cada conyuge se le adjudican lotes iguales en unos Fondos de Inversion Mobiliaria (FIM).

* Cuestion planteada: Individualizacion de las ganancias o pérdidas patrimoniales que puedan
producirse en futuras transmisiones o amortizaciones de las participaciones de los FIM.

* Contestacion: Conforme con lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley del Impuesto, que remite al
articulo 7 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, las ganancias o pérdidas
patrimoniales correspondientes a las transmisiones o amortizaciones de las participaciones de los FIM
adjudicadas a cada uno de los conyuges como consecuencia de la disolucion de la sociedad de
gananciales se consideraran obtenidas por el conyuge que hubiera resultado adjudicatorio de aquellas

participaciones.
* Fecha: 06/11/2000

CAPITULO I1I
Periodo impositivo, devengo del impuesto e imputacion temporal
Articulo 12. Regla general.
1. El periodo impositivo sera el afo natural.
2.El Impuesto se devengard el 31 de diciembre de cada afo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 13. Periodo impositivo inferior al afio natural. (13)

1. El periodo impositivo sera inferior al afio natural cuando se produzca el
fallecimiento del contribuyente en un dia distinto al 31 de diciembre.

(P*)Véase la disposicion transitoria cuarta de la Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa. (B.O.E. de 14
de diciembre).



2. En tal supuesto el periodo impositivo terminard y se devengara el impuesto en
la fecha del fallecimiento, sin perjuicio de la opcion por la tributacion conjunta prevista
en el articulo 68.3 de esta Ley.

Articulo 14. Imputacion temporal.

1. Regla general.

Los ingresos y gastos que determinan la renta a incluir en la base del impuesto se
imputaran al periodo impositivo que corresponda, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Los rendimientos del trabajo y del capital se imputaran al periodo impositivo
en que sean exigibles por su perceptor. (*)

* Numero de consulta: 0914-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El 26 de febrero del ario 2000 se publico en el B.O.E. la revision
salarial al Convenio Colectivo aplicable a determinada empresa, cuyo ambito de aplicacion temporal
abarca el periodo de 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre del mismo ano.

Segun la indicada resolucion, «las diferencias salariales que procedan por aplicacion de la anterior
tabla, seran satisfechas a los trabajadores en el plazo mdximo de treinta dias a contar desde la
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado" de la presente revision salarialy.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal.

* Contestacion: Dado que, segun establece la propia resolucion de la revision salarial, los importes alli
recogidos bajo la rubrica de atrasos por «diferencias salarialesy deben ser abonados en el plazo maximo
de treinta dias desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (26 de febrero de 2000), se
desprende que resultan exigibles dentro del aiio 2000, y en consecuencia son imputables a este ultimo
periodo impositivo.

Por todo ello, la empresa cuando abone dichos importes habra de practicar la retencion oportuna de
acuerdo con las reglas generales, efectuando, cuando asi proceda, la correspondiente regularizacion, y
sin que resulte aplicable el tipo de retencion del 18 por 100 previsto en la regla 4° del articulo 77 del
Reglamento del Impuesto, aprobado por Real Decreto 214/1999, pues no se trata de atrasos que
corresponda imputar a ejercicios anteriores, sino que, como ya se indico, han de imputarse al periodo
impositivo 2000.

* Fecha: 19/04/2000

* Numero de consulta: 2013-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, funcionario de carrera de la Administracion
Publica, fue transferido el 1 de julio de 1999 del Ministerio de Educacion y Cultura a la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid.

Como consecuencia de dicho traspaso, percibe en el aiio 2000 determinadas cantidades en concepto de
"equiparacion salarial" al resto del personal funcionario de la Comunidad de Madrid, y
correspondientes al aiio 1999.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal.

* Contestacion: Como cuestion previa se hace preciso indicar que este Centro Directivo, dada la falta de
mas informacion al respecto, no puede determinar a que periodo impositivo procede imputar las
cantidades percibidas en el aiio 2000 por el concepto de "equiparacion salarial”.

En cualquier caso, con caracter general, se informa que el articulo 14 de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, establece, en
su apartado primero que, "los ingresos y gastos que determinan la renta a incluir en la base del impuesto
se imputaran al periodo impositivo que corresponda", especificando la letra a) del citado apartado, que
"los rendimientos del trabajo y del capital se imputardn al periodo impositivo en que sean exigibles por
su perceptor”.

La falta de informacion antes aludida, no permite informar cuando se produce la exigibilidad de cobro
de los rendimientos que traen causa y, en consecuencia, como antes se sefialo, su imputacion.

() Véase, en el articulo 16.3 de esta Ley, la consulta (0911-00), de fecha 19/04/2000. Imputacion
rendimientos del trabajo por sentencia judicial.



* Fecha: 06/11/2000

* Numero de consulta: 2258-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante trabaja en el Organismo Autonomo de la Diputacion
General de Aragon denominado Instituto Aragonés de Servicios Sociales, como trabajador laboral
temporal.

La nomina del mes de diciembre del aiio 1999 se abona en el mes de enero de 2000, segun se hace todos
los meses pues se paga a mes vencido.

* Cuestion planteada: En los supuestos en que los pagos de la nomina del mes de diciembre se efectiien
en enero de ario siguiente ;cabria considerar a las cantidades que se satisfagan como atrasos?

* Contestacion: 1°. De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.1 del Reglamento del Impuesto, en el
caso planteado, las retenciones deberan practicarse en el momento del pago de las retribuciones a los
trabajadores, es decir, segun los términos de la consulta, en el dia que se realice dicho pago dentro de
los primeros dia del mes siguiente al que corresponda la nomina.

2° De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1.a) de la Ley del Impuesto, procede imputar los
rendimientos del trabajo al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor.

En conclusion, en el caso concreto consultado, si, como parece, la nomina del mes de diciembre solo es
exigible habitualmente con posterioridad al dia 31 de diciembre, el rendimiento resultara imputable al
anio que corresponda al momento de exigibilidad, y las retenciones se practicaran -como se sefialo en el
punto 1° de la presente contestacion- en el momento que se abonen las retribuciones, al tipo que se
hubiera determinado a primeros de ario, sin que proceda la aplicacion del tipo de retencion del 18 por
100 previsto en el articulo 77, regla 4¢ del Reglamento del Impuesto para los atrasos que corresponda
imputar a ejercicios anteriores, pues coincidirian el aiio de exigibilidad y el devengo de la retencion.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 2531-00

* Descripcion sucinta de los hechos: En la entidad consultante figura un concepto retributivo
denominado «BONUS» anual, basado en la cantidad y calidad de trabajo.

Dicho BONUS se calcula una vez finalizado el ejercicio y se abona al trabajador normalmente en los
primeros meses del aiio siguiente.

* Cuestion planteada: -Imputacion temporal

-Retenciones a aplicar.

* Contestacion: De lo dispuesto en el articulo 14.1.a) de la Ley del Impuesto, dado que segun se
manifiesta, hasta que no acabe el ejercicio que corresponda, los importes que figuran bajo la rubrica de
«BONUS», no pueden ser calculados y, por logica, su abono no puede producirse mas que en el ario
siguiente, -normalmente en los tres primeros meses- se desprende que resultan exigibles dentro de dicho
ario siguiente, y en consecuencia son imputables a ese ultimo periodo impositivo.

Por todo ello, la empresa cuando abone dichos importes habra de practicar la retencion oportuna de
acuerdo con las reglas generales, efectuando, cuando asi proceda, la correspondiente regularizacion, y
sin que resulte aplicable el tipo de retencion del 18 por 100 previsto en la regla 4° del articulo 77 del
Reglamento del Impuesto, aprobado por Real Decreto 214/1999, pues no se trata de atrasos que
corresponda imputar a ejercicios anteriores, sino que, como ya se indico, han de imputarse al periodo
impositivo en el que se cuantifican, reconocen y se satisfacen .

* Fecha: 29/12/2000

* Numero de consulta: 0890-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En el certificado de haberes expedido por la Seguridad Social
correspondiente al ejercicio del aio 2000, figuran ademas atrasos del afio 1999.

Por otra parte, se han percibido -se supone en el presente aiio 2001- los atrasos del ario 2000.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal de dichos atrasos de los afios 1999 y 2000.

* Contestacion: Segun los términos de la consulta, la manera de operar de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 de la Ley del Impuesto seria la siguiente:

Por las cantidades percibidas en concepto de «atrasos» del ejercicio 1999, debera presentar declaracion
complementaria por dicho ejercicio, siendo el plazo de presentacion el comprendido entre la fecha de
cobro y el final del inmediato siguiente plazo de declaracion por el Impuesto. En este sentido, dado que
parece deducirse que el cobro se ha producido en el aiio 2000, la citada declaracion complementaria
deberd presentarse hasta el final del plazo de la declaracion de 2000.

Los atrasos correspondientes al aiio 2000, cuyo cobro parece que se ha producido -no se dice nada- en
los primeros meses del aiio 2001, procedera imputarlos a la declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas del aiio 2000.



* Fecha: 09/05/2001

* Numero de consulta: 1170-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Empresa que habitualmente paga sus nominas en la primera
quincena del mes siguiente.

En relacion a la nomina del mes de diciembre, que se satisface en la primera quincena de enero del afio
siguiente, se plantea la siguiente cuestion.

* Cuestion planteada: 1°. Momento de practicarse las retenciones, a efectos del modelo 190.

2° Imputacion temporal.

* Contestacion: 1°. De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.1 del Reglamento del Impuesto, en el
caso planteado, las retenciones deberan practicarse en el momento del pago de las retribuciones a los
trabajadores, es decir, segun los términos de la consulta, en el dia que se realice dicho pago dentro de
los primeros dia del mes siguiente al que corresponda la nomina.

2° En el caso concreto consultado, si, como parece, la nomina del mes de diciembre solo es exigible
habitualmente con posterioridad al dia 31 de diciembre, el rendimiento resultard imputable al afio que
corresponda al momento de exigibilidad, y las retenciones se practicaran -como se sefialo en el punto 1°
de la presente contestacion- en el momento que se abonen las retribuciones, al tipo que se hubiera
determinado a primeros de ario, sin que proceda la aplicacion del tipo de retencion del 18 por 100
previsto en el articulo 77, regla 4% del Reglamento del Impuesto para los atrasos que corresponda
imputar a ejercicios anteriores, pues coincidirian el afio de exigibilidad y el devengo de la retencion.

* Fecha: 14/06/2001

* Numero de consulta: 1342-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante ha percibido en el aiio 2000, por Sentencia del
Tribunal Supremo, unas cantidades en concepto de rendimientos del trabajo correspondientes a los arios
1985 a 1991.

* Cuestion planteada: Deducibilidad en el ario 2000 de los gastos juridicos generados pagados en los
arios 1992 y 2000, con el limite de 50.000 pesetas por cada uno de estos arnios.

* Contestacion: El articulo 17.3 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, establece que "tendran la consideracion de gastos
deducibles exclusivamente los siguientes:

(...)

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion del
contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 50.000 pesetas
anuales.”

Por lo que respecta a la imputacion fiscal de estos gastos, el articulo 14.1 de la citada Ley, dispone que
los rendimientos del trabajo se imputaran al periodo impositivo en que sean exigibles por su perceptor.
En cuanto al importe de estos gastos pagados en el aiio 1992, hay que acudir a la Ley 18/1991, de 6 de
Junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y a su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 1841/1991, de 30 de diciembre.

La Ley 18/1991, establece en su articulo 56 que los ingresos y gastos que determinan la base del
Impuesto se imputaran al periodo en que se hubiesen devengado los unos y producido los otros, con
independencia del momento en que se realicen los correspondientes cobros y pagos.

Por su parte, el articulo 14 del citado Reglamento, establece, en su apartado 7, que los gastos se
entenderan producidos desde el momento en que su importe sea exigible por quien haya de percibirlos.
En consecuencia, en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente
al afio 2000 unicamente podra deducir el importe de los gastos juridicos satisfechos en ese ano, con el
limite de 50.000 pesetas.

* Fecha: 26/06/2001

* Numero de consulta: 1734-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Se percibe en el presente afio 2001 una paga unica por desviacion
del IPC previsto para el aiio 2000.

* Cuestion planteada: - Imputacion temporal.

- Retenciones a aplicar.

* Contestacion: Para determinar la imputacion temporal de los importes que por dicho concepto se
satisfagan durante el plazo anteriormente citado, es preciso acudir al articulo 14.1.a) de la Ley 40/1998,
de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, en
cuya virtud los rendimientos del trabajo se imputaran al periodo impositivo en que sean exigibles para el
perceptor.



En consecuencia, dado que como en la consulta se manifesto, hasta que no acabe el ejercicio que
corresponda —en el presente supuesto el del aiio 2000- no puede conocerse el dato del IPC, el abono de
la indicada paga no podrd, en su caso, producirse mas que en el afio siguiente —normalmente en los
primeros meses-, lo que conlleva que resulten exigibles dentro de 2001, y en consecuencia sean
imputables a ese ultimo periodo impositivo.

Por todo ello, cuando se abone dicho importe habra de practicarse la retencion oportuna de acuerdo
con las reglas generales, efectuando, cuando asi proceda, la correspondiente regularizacion, y sin que
resulte aplicable el tipo de retencion del 18 por 100 previsto en la regla 4° del articulo 77 del Reglamento
del Impuesto, aprobado por Real Decreto 214/1999, pues no se trata de atrasos que corresponda imputar
a ejercicios anteriores, sino que, como ya se indico, han de imputarse al periodo impositivo en el que se
cuantifican, reconocen y se satisfacen.

* Fecha: 21/09/2001

* Numero de consulta: 1778-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En noviembre de 1999 se firma un convenio sectorial que actualiza
el salario correspondiente a los aiios 1998 y 1999, segun el IPC de los citados arios.

En el aiio 2000, tras publicarse el Convenio en el BOE, la empresa procede a abonar a los empleados la
cantidad correspondiente a la actualizacion del salario de los arios 1998 y 1999.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal.

* Contestacion: Parece desprenderse del escrito de consulta, que el aludido Convenio Colectivo, que se
firma en noviembre del aiio 1999 y en cuya virtud se actualizan los salarios correspondientes a los anios
1998 y 1999, se publica en el aiio 2000, momento a partir del cual se procede al abono de las cantidades
que, en concepto de atrasos por revision-actualizacion salarial, correspondan.

De acuerdo con ello, para determinar la imputacion temporal de los importes que por dicho concepto se
satisfagan durante el aiio 2000, es preciso acudir al articulo 14.1.a) de la Ley del Impuesto.

Dado que, los importes recogidos bajo el concepto de atrasos por «actualizaciones salarialesy» se abonan
a partir de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del Estado (ario 2000), se desprende que
resultan exigibles dentro del aiio 2000, y en consecuencia son imputables a este ultimo periodo
impositivo.

Por todo ello, la empresa cuando abone dichos importes habra de practicar la retencion oportuna de
acuerdo con las reglas generales, efectuando, cuando asi proceda, la correspondiente regularizacion, y
sin que resulte aplicable el tipo de retencion del 18 por 100 previsto en la regla 4° del articulo 77 del
Reglamento del Impuesto, pues no se trata de atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores,
sino que, como ya se indico, han de imputarse al periodo impositivo 2000.

* Fecha: 28/09/2001

* Numero de consulta: 2018-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Atrasos correspondientes al incremento de pensiones de jubilacion
acordados por la Administracion en aplicacion del Real Decreto 432/2000, de 31 de marzo, que entro en
vigor el 9 de abril del mismo ario, si bien con efectos retroactivos del 1° de febrero de 1999 en cuanto al
importe de los referidos incrementos.

* Cuestion planteada: - Imputacion temporal.

*Contestacion: 1°. Para determinar la imputacion temporal de los importes que por dicho concepto
“atrasos por incrementos de pensiones de jubilacion” se satisfagan, es preciso acudir al articulo 14.1.a)
de la Ley del Impuesto, en cuya virtud los rendimientos del trabajo se imputaran al periodo impositivo en
que sean exigibles por el perceptor.

En consecuencia, dado que, el Real Decreto 432/2000, de 31 de marzo, por el que se regula el computo
en el Régimen de Clases Pasivas del Estado de los periodos reconocidos como cotizados a la Seguridad
Social, a favor de los sacerdotes y religiosos o religiosas de la Iglesia Catolica, secularizados, entra en
vigor el dia 9 de abril de 2000, y en el mismo se indica, segun su articulo 6, el inicio a solicitud del
interesado del procedimiento para el reconocimiento de los beneficios regulados en el sefialado Real
Decreto 432/2000, de 31 de marzo, se desprende que los referidos ingresos resultan exigibles en el afio
2000, y por tanto, serian imputables a este periodo impositivo.
2° Por otra parte, conforme con el citado articulo 14 de la Ley del Impuesto, en su apartado 2, letra b) y
de acuerdo a los términos que obran en el escrito de consulta, la manera de operar seria la siguiente:

a) Si el cobro de los incrementos de pensiones correspondientes a los ejercicios de 1999 y 2000, se
produce en el aiio 2000 o en el periodo de tiempo anterior a la finalizacion del plazo de las declaraciones
del Impuesto sobre la Renta de dicho ario, al corresponder el devengo de las cantidades indicadas en el
ejercicio de 2000, habra de declararse la totalidad de los mismos en la declaracion-liquidacion normal
del Impuesto sobre la Renta de dicho ejercicio 2000.



b) Si los ingresos de referencia —atrasos correspondientes a los afios 1999 y 2000- se perciben en el afio
2001, en concreto una vez finalizado el plazo de la declaracion del ejercicio 2000, se debera practicar
una declaracion complementaria por dicho ejercicio 2000, teniendo de plazo para ello el comprendido
entre la fecha de cobro de dichas cantidades y el final del plazo de la declaracion-liquidacion por el
Impuesto sobre la Renta del ejercicio 2001.

3% A efectos de la confeccion de las certificaciones acreditativas de las retenciones practicadas o de los
ingresos a cuenta efectuados, a que se refiere el articulo 101.3 del Reglamento del Impuesto, se considera
que en las mismas deben figurar todas las cantidades o ingresos que se satisfagan en determinado
ejercicio, y a ser posible, que en el supuesto de que alguna correspondiese a afios anteriores, que se
indique tal circunstancia mediante el desglose de la indicada certificacion.

* Fecha: 13/11/2001

b) Los rendimientos de actividades econdmicas se imputaran conforme a lo
dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las
especialidades que reglamentariamente puedan establecerse. (°)

* Nimero de consulta: 1832-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, que ejerce la actividad de abogado, ha satisfecho
durante el ario 2000, rentas por los servicios de colaboracion prestados por otros profesionales y que
fueron devengados en el mes de diciembre de 1999.

* Cuestion planteada: Tipo de retencion aplicable a estas rentas y periodo de imputacion de dichas
retenciones.

* Contestacion: El tipo de retencion a aplicar sobre los rendimientos profesionales devengados en 1999
y satisfechos durante el aiio 2000 sera el vigente en el momento en que se abonen, es decir, el 18 por 100
(art. 88.1 del Reglamento del Impuesto, segun redaccion dada por el Real Decreto 1968/99).

Por lo que respecta a la imputacion temporal de las retenciones, el articulo 74 del Reglamento establece
que "las retenciones o ingresos a cuenta se imputardan por los contribuyentes al periodo en que se
imputen las rentas sometidas a retencion o ingreso a cuenta, con independencia del momento en que se
hayan practicado”.

En consecuencia, la retencion practicada al tipo del 18 por 100 se imputara al periodo en que se
imputen las rentas correspondientes que, con cardcter general, sera el del devengo tal y como dispone el
articulo 19 de la Ley 43/95, del Impuesto sobre Sociedades, normativa a la que se remite la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ley 40/98) en su articulo 14.1.b) para determinar la
imputacion temporal de los rendimientos de actividades economicas. No obstante, el Reglamento del
Impuesto recoge en su articulo 6 un criterio de imputacion temporal distinto al del devengo, el criterio de
cobros y pagos, que serd opcional para los contribuyentes que desarrollen actividades economicas y que
deban cumplimentar sus obligaciones contables y registrales de acuerdo con lo previsto en los apartados
3,4,5 y 6 del articulo 65 del Reglamento del Impuesto.

* Fecha: 19/10/2000

* Numero de consulta: 1833-00
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante presto servicios profesionales durante el ejercicio
1999, que cobro durante dicho ejercicio con excepcion de la ultima factura emitida que le fue satisfecha
en el ejercicio 2000 y sobre la que le han practicado una retencion del 18%, en lugar del 20% que le
practicaron sobre los anteriores.
* Cuestion planteada: Imputacion temporal de los ingresos obtenidos y de las retenciones soportadas.
* Contestacion: El tipo de retencion a aplicar sobre los rendimientos profesionales devengados en 1999
y satisfechos durante el aiio 2000 serda el vigente en el momento en que se abonen, es decir, el 18 por 100
(articulo 88.1 del Reglamento del Impuesto segun nueva redaccion dada por el real Decreto 1968/99).
Por lo que respecta a la imputacion temporal de las retenciones, el articulo 74 del Reglamento establece
que "las retenciones o ingresos a cuenta se imputardn por los contribuyentes al periodo en que se
imputen las rentas sometidas a retencion o ingreso a cuenta, con independencia del momento en que se
hayan practicado”.
En consecuencia, las retenciones practicadas, tanto al tipo del 20 por 100 como al del 18 por 100, se
imputaran al periodo en que se imputen las rentas correspondientes que, con cardcter general, serd el
del devengo tal y como dispone el articulo 19 de la Ley 43/95, del Impuesto sobre Sociedades, normativa

(®) Véase, en el articulo 73.1 del Reglamento del Impuesto, la consulta (1056-01), de fecha 09/03/2001.
Imputacion de gastos devengados en 1999 y pagados en el 2000.



a la que se remite la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ley 40/98) en su articulo
14.1.b) para determinar la imputacion temporal de los rendimientos de actividades economicas. No
obstante, el Reglamento del Impuesto recoge en su articulo 6 un criterio de imputacion temporal distinto
al del devengo, el criterio de cobros y pagos, que serd opcional para los contribuyentes que desarrollen
actividades economicas y que deban cumplimentar sus obligaciones contables y registrales de acuerdo
con lo previsto en los apartados 3,4,5 y 6 del articulo 65 del Reglamento del Impuesto.

Por tanto, si el consultante no hubiera optado expresamente por el criterio de cobros y pagos debera
imputar la totalidad de las rentas y de las retenciones al periodo en que aquellas se devengaron, es decir,
al ejercicio 1999. Caso de no haberlas declarado en dicho ejercicio, la forma de regularizar su situacion

es mediante la presentacion de declaracion-liquidacion complementaria.
* Fecha: 19/10/2000

* Numero de consulta: 1884-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante ejecuto determinados trabajos, objeto de su
actividad, durante los aiios 1987, 1988 y 1989, que no le fueron abonados en su dia y cuyo importe fue
garantizado posteriormente.

EI consultante imputo los ingresos pendientes de cobro a los periodos impositivos en que se devengaron.

* Cuestion planteada: Tratamiento que ha de dar a la citada deuda en el momento en que su importe sea
satisfecho por el deudor.

* Contestacion: Al referirse la consulta formulada a ingresos devengados por trabajos realizados
durante los arios 1987, 1988 y 1989, hay que acudir a la Ley 44/78, de 8 de septiembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, vigente durante esos anos.

La citada Ley regulaba en su articulo 26 la imputacion temporal de ingresos y gastos.

En el mismo sentido se manifiesta la actual Ley del Impuesto, Ley 40/98, de 9 de diciembre, al remitirse a
la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades en el caso de rendimientos de actividades
economicas, que establece con cardcter general el principio del devengo. No obstante, el Reglamento del
Impuesto regula un criterio de imputacion distinto, el de cobros y pagos, que sera opcional para los
contribuyentes que desarrollen actividades econémicas y cumplan determinados requisitos.

En consecuencia, al haber imputado el consultante los ingresos pendientes de cobro a los periodos
impositivos en que se devengaron y no haber optado en su momento por un criterio de imputacion
distinto, el posterior cobro de la deuda no provocara efecto alguno en el periodo impositivo en que este
cobro se produzca.

* Fecha: 24/10/2000

* Numero de consulta: 0200-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante desarrolla la actividad profesional de abogado y
tiene estipulado el cobro de los honorarios correspondientes a un procedimiento judicial al finalizar el
mismo, percibiendo al inicio una determinada cantidad.

* Cuestion planteada: Si los honorarios que perciba al finalizar la tramitacion del procedimiento pueden
considerarse rendimientos profesionales irregulares o con un periodo de generacion superior a dos anos.
* Contestacion: El articulo 30 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias establece la aplicacion de una reduccion del 30 por 100 a
los rendimientos netos de actividades econdomicas con un periodo de generacion superior a dos anos, asi
como a los que reglamentariamente se califiquen como notoriamente irregulares. Prescindiendo de estos
ultimos, ya que el supuesto planteado no tiene cabida en la lista exhaustiva del articulo 24 del
Reglamento del Impuesto, cabe plantearse si pueden incluirse o no a este tipo de rendimientos entre los
que tienen un periodo de generacion superior a dos arios, por el hecho de que entre la fecha del encargo
v la finalizacion de los trabajos transcurran mas de dos anos.

La existencia de un periodo de generacion superior a dos aiios solo es predicable de aquellos casos
concretos en que existan dentro de la actividad economica ejercida, globalmente considerada, ciclos bien
definidos de aplicaciones y obtenciones de fondos, es decir que sea consustancial a la actividad el
transcurso de un plazo superior a dos arios entre la fecha de la inversion que produce el rendimiento y su
percepcion, de tal suerte que la obtencion del rendimiento se concentra en un periodo impositivo
determinado que representa el final del ciclo productivo o periodo de generacion.

Pero habida cuenta la finalidad de la reduccion prevista en este precepto legal, se hace preciso conciliar
los principios de capacidad economica y progresividad, lo que nos obliga a considerar el ejercicio de la
actividad generadora de la renta en un sentido global, como comprendida dentro de una serie de
inversiones y desinversiones, de gastos e ingresos, y no atender a la exclusiva y concreta operacion
generadora del rendimiento, de manera que cuando la actividad, como en el supuesto planteado, es
desarrollada por el contribuyente de tal forma, que de manera regular, obtiene rendimientos de estas



caracteristicas, no puede sino concluirse que no deben considerarse como rendimientos con un periodo
de generacion superior a dos arios.

Pero, ademas, surge el problema de la imputacion temporal de tales rentas.

En el caso de actividades economicas, la Ley del Impuesto, en su articulo 14.1.c), se remite a lo
dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades y al Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (articulos 19 y 6, respectivamente).

La Ley del Impuesto sobre Sociedades establece, expresamente, el principio del devengo como criterio
de imputacion a efectos fiscales de los ingresos y gastos derivados del ejercicio de actividades
econdomicas. Asi, los ingresos y gastos se imputardn al periodo impositivo en que se devenguen,
atendiendo a la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera, respetando la debida correlacion entre
unos y otros. La Ley admite criterios de imputacion temporal distintos, cuya eficacia fiscal estard
supeditada a la aprobacion por la Administracion Tributaria, en la forma que reglamentariamente se
determine.

Por su parte, el articulo 6.2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
establece la posibilidad de optar por el criterio de cobros y pagos para imputar temporalmente los
ingresos y gastos derivados del ejercicio de actividades economicas, entre otros, para los profesionales
en estimacion directa en sus dos modalidades, normal y simplificada, siempre que no desarrollen alguna
actividad economica por la que debieran cumplimentar sus obligaciones contables y registrales de
acuerdo con lo previsto en el articulo 65.2 del Reglamento o llevase contabilidad de acuerdo con lo
previsto en el Codigo de Comercio. Dicho criterio se entenderda aprobado por la Administracion
Tributaria, a efectos de lo previsto en la Ley del Impuesto sobre Sociedades, por el solo hecho de asi
manifestarlo en la correspondiente declaracion, y deberd mantenerse durante un plazo minimo de tres
anos. Asimismo, los cambios de criterio de imputacion temporal no comportardn, en ningun caso, que
algun ingreso o gasto quede sin computar o se impute nuevamente en otro ejercicio.

Ahora bien, sea cual sea el criterio de imputacion temporal empleado, en ninguno cabe la posibilidad de
aplicar la reduccion del 30 por 100.

* Fecha: 05/02/2001

* Numero de consulta: 1119-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Los jovenes agricultores al amparo del Real Decreto 204/1996,
sobre mejoras estructurales y modernizacion de las Explotaciones Agrarias, pueden obtener una ayuda a
la primera instalacion.

Una de estas ayudas es una prima por explotacion, con una cantidad maxima de 2.475.000 pesetas.

* Cuestion planteada: Imputacion de dicha prima por explotacion en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 y en el Anexo 8 del Real Decreto
204/1996, sobre mejoras estructurales y modernizacion de las Explotaciones Agrarias, la prima por
explotacion que se puede percibir por la primera explotacion de jovenes agricultores se trata de una
subvencion de capital.

Como tal subvencion de capital, la misma constituye un ingreso de la actividad agricola.

La imputacion de este ingreso se realizard a medida en que se amorticen los bienes del inmovilizado en
que se haya materializado la subvencion.

No obstante, cuando los bienes no sean susceptibles de amortizacion, la subvencion se imputara
integramente en el ejercicio en que se produzca la enajenacion o la baja en el inventario al activo
financiado con dicha subvencion.

En este ultimo caso, el ingreso se calificard, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1.a) del
Reglamento del Impuesto, como obtenido de forma notoriamente irregular en el tiempo, por lo que se
reducira en un 30 por 100.

Los criterios expresados anteriormente se aplicaran sea cual sea el régimen de estimacion de
rendimientos utilizado por el perceptor de la ayuda.

* Fecha: 07/06/2001

Numero de consulta:2082-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante emite factura por prestacion de servicios de
asistencia técnica a la Junta de Andalucia, ingresando el importe correspondiente al Impuesto sobre el
Valor Afiadido en el plazo establecido, aunque no habia cobrado el importe de la factura. Posteriormente
la Junta de Andalucia le comunica que, al haber sido rechazada la factura por la Intervencion General,
para proceder a su abono debe emitir una nueva factura, que englobe el importe de la anterior junto con
los importes correspondientes a posteriores prestaciones de servicios.



* Cuestion planteada: Forma de rectificar la factura en el Impuesto sobre el Valor Ariadido e imputacion
temporal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Contestacion: En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el articulo 14 de la Ley del
Impuesto, recoge la regla general de imputacion temporal de ingresos y gastos, estableciendo en la letra
b) de su apartado 1 que los rendimientos de actividades economicas se imputardn conforme a lo
dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las especialidades
que reglamentariamente puedan establecerse.

La Ley del Impuesto sobre Sociedades establece, expresamente, el principio del devengo como criterio de
imputacion a efectos fiscales de los ingresos y gastos derivados del ejercicio de actividades economicas.
Asi, los ingresos y gastos se imputaran al periodo impositivo en que se devenguen, atendiendo a la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera, respetando la debida correlacion entre unos y otros. La
Ley admite criterios de imputacion temporal distintos, cuya eficacia fiscal estara supeditada a la
aprobacion por la Administracion Tributaria, en la forma que reglamentariamente se determine.

Por su parte, el articulo 6.2 del Reglamento del Impuesto establece la posibilidad de optar por el criterio
de cobros y pagos para imputar temporalmente los ingresos y gastos derivados del ejercicio de
actividades economicas, entre otros, para los profesionales en estimacion directa en sus dos modalidades,
normal y simplificada, siempre que no desarrollen alguna actividad econémica por la que debieran
cumplimentar sus obligaciones contables y registrales de acuerdo con lo previsto en el articulo 65.2 del
Reglamento o llevase contabilidad de acuerdo con lo previsto en el Codigo de Comercio. Dicho criterio
se entenderd aprobado por la Administracion Tributaria, a efectos de lo previsto en la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, por el solo hecho de asi manifestarlo en la correspondiente declaracion, y deberd
mantenerse durante un plazo minimo de tres arios. Asimismo, los cambios de criterio de imputacion
temporal no comportaran, en ningun caso, que algun ingreso o gasto quede sin computar o se impute
nuevamente en otro ejercicio.

* Fecha: 26/11/2001

c¢) Las ganancias y pérdidas patrimoniales se imputaran al periodo impositivo en
que tenga lugar la alteracion patrimonial. )

* Numero de consulta: 1623-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es beneficiario de una subvencion para adquisicion
de una vivienda de proteccion oficial, subvencion que fue concedida por el Principado de Asturias al
promotor de tales viviendas y que este imputa a los adjudicatarios de las viviendas en el momento de la
adjudicacion descontando su importe de las aportaciones iniciales del precio de las viviendas.

* Cuestion planteada: Diversas cuestiones que se detallan en la contestacion.

* Contestacion: La imputacion del importe de la subvencion al adjudicatario de la vivienda de
proteccion oficial se produce en el momento de la adjudicacion de la vivienda y se descuenta de la
aportacion inicial que el adjudicatario debe efectuar al promotor a la firma del contrato privado de
compraventa. De la lectura de la documentacion aportada se deduce que la adjudicacion de la vivienda
se produce por Resolucion de 26 de octubre de 1998 y que el contrato privado debe firmarse, como
mdaximo, en el plazo de un mes a contar desde la adjudicacion de la vivienda. Es decir, que como maximo
el contrato privado y, por tanto, la aportacion inicial deben realizarse antes del 26 de noviembre de
1998. Aplicando la normativa vigente hasta el 31 de diciembre de 1998, Ley 18/1991, de 6 de junio del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y Real Decreto 1841/1991, de 30 de diciembre, que
aprueba el Reglamento del Impuesto, tal imputacion constituye para sus beneficiarios un incremento de
patrimonio regular, al constituir una variacion en el valor del patrimonio del sujeto pasivo puesta de
manifiesto por una alteracion en su composicion y no proceder dicha variacion de ningun otro concepto
sujeto por este impuesto. A lo que hay que afiadir que este incremento no se encuentra amparado por
ninguno de los supuestos de exencion o no sujecion establecidos legalmente.

Respecto a la imputacion temporal de las subvenciones para la adquisicion de vivienda, el criterio que
viene manteniendo este centro directivo se concreta de la siguiente forma: los articulos 56 de la Ley
18/1991 y 14 de su Reglamento establecen que "los ingresos y gastos que determinan la base del
Impuesto se imputaran al periodo en que se hubiesen devengado los unos y producido los otros, con
independencia del momento en que se realicen los correspondientes cobros y pagos”, anadiendo el
apartado segundo del parrafo uno del precepto reglamentario que "los incrementos y disminuciones de

(®) Véase, en el articulo 26 de esta Ley, la consulta (1202-01) de fecha 19/06/2001. Ganancias
patrimoniales derivadas de la transmision de un negocio de venta y fabricacion de pan. Véase, asimismo,
en el articulo 35.1.n), la consulta (2096-01) de fecha 27/11/2001. Venta de una finca con precio aplazado.



patrimonio se entenderan devengados en el momento en que tenga lugar la alteracion”. Este hecho se
produce, en las subvenciones para adquisicion o rehabilitacion de vivienda, en el momento en que el
concedente comunica la concesion al solicitante, independientemente del momento del pago. No obstante,
si de acuerdo con los requisitos de la concesion, la exigibilidad del pago de la subvencion se produjese
con posterioridad al aiio de su comunicacion, la subvencion deberd imputarse al periodo impositivo en
que fuera exigible.

En el supuesto planteado, aunque la resolucion de la concesion de la subvencion al promotor se produce
en el ano 1997, la imputacion de la subvencion al adjudicatario de la vivienda, destinatario final de la
misma, se produce en el momento de la adjudicacion, momento en que es exigible por el adjudicatario, y
es en ese momento cuando tiene lugar la alteracion patrimonial.

En conclusion, en base a lo expuesto y como contestacion a las cuestiones planteadas, cabe senialar lo
siguiente:

1°) Es el adjudicatario de la vivienda de proteccion oficial, y no el promotor de la misma, el obligado a
declarar la subvencion, como destinatario final de la misma.

2°) La imputacion de esta subvencion se produce en el aiio 1998, por lo que debe tributar en el mismo.
3°) Dicha subvencion constituye un incremento de patrimonio regular, debiendo imputar su importe en
tal concepto en el arnio 1998 y regularizar su situacion tributaria mediante la presentacion de
declaracion-liquidacion complementaria.

4°) Las cantidades imputadas daran derecho a una deduccion de la cuota del 15 por 100 por inversion
en vivienda habitual (articulo 78 de la Ley 18/1991), siempre que estas cantidades no excedan del 30 por
100 de la base liquidable del sujeto pasivo (articulo 80 de la citada Ley).

* Fecha: 27/09/2000

* Numero de consulta: 1819-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Expropiacion forzosa de parte de un inmueble perteneciente a una
comunidad de propietarios. En marzo de 2000 se percibe el justiprecio que se reparte entre los
propietarios en funcion de su coeficiente de participacion.

* Cuestion planteada: Tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la
mencionada expropiacion.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley del Impuesto no cabe duda que
la transmision derivada de la expropiacion forzosa dara lugar a una ganancia o pérdida patrimonial,
cuyo importe se calculard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 y siguientes de la citada Ley:
diferencia entre los valores de adquisicion y transmision.

Por lo que respecta a la imputacion temporal, el articulo 14.1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas determina que las ganancias y pérdidas patrimoniales se imputaran al periodo
impositivo en que tenga lugar la alteracion patrimonial, por lo que el periodo de imputacion sera aquél
en que fijado el justiprecio se acuerde el pago por la Administracion. Ahora bien, esta regla se rompe en
el supuesto de expropiacion por el procedimiento de urgencia regulado en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, ya que existe un derecho de ocupacion inmediata tras el depdsito o pago previo
de una cantidad a favor del expropiado. Dicha cantidad se calcula mediante capitalizacion y no se
considera justiprecio, puesto que el mismo se calculard posteriormente segun las normas generales. En
este caso la ganancia o pérdida patrimonial se entienden producidas, en principio, cuando realizado el
deposito previo se procede a la ocupacion y no cuando se pague el justiprecio. Sin embargo, dado el
especial cardcter de este procedimiento expropiatorio, en que el justiprecio se fija posteriormente, puede
aplicarse lo dispuesto en el apartado 2.d) del citado articulo 14 de la Ley del Impuesto, considerando
que se trata de precio aplazado, e imputar segun sean exigibles los cobros correspondientes, es decir, al
periodo en que fijado el justiprecio se acuerde el pago.

El tratamiento hasta aqui expuesto procede complementarlo por si resulta aplicable con lo establecido
en la disposicion transitoria novena de la Ley 40/1998.

Finalmente, respecto a la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Expropiacion Forzosa
(el pago del precio estara exento de toda clase de gastos, de impuestos y gravamenes o arbitrios del
Estado, Provincia o Municipio, incluso el de pagos al Estado), cabe sefialar que tal exencion se refiere
unica y exclusivamente a los impuestos que pudieran gravar el pago del precio, no haciéndose extensible
a la alteracion patrimonial derivada de la transmision onerosa de elementos patrimoniales.

* Fecha: 18/10/2000

* Nuumero de consulta: 2109-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Como consecuencia de un accidente de circulacion en el ario 1986,
el consultante fue condenado al pago de una indemnizacion a los familiares de la victima. Al ser
declarado insolvente, es el consorcio de compensacion de Seguros el que hace frente al pago. En el aio



1999 se le rehabilita la solvencia y mediante Sentencia judicial firme se le condena al pago del importe
de la indemnizacion al citado consorcio, pago que hace efectivo ese mismo ario 1999

* Cuestion planteada: Si existe pérdida patrimonial y periodo al que debe imputarse.

* Contestacion: El pago de una indemnizacion, en virtud de sentencia judicial firme, por los dafios
ocasionados en un accidente de trdfico, da lugar a una variacion en el valor del patrimonio del
contribuyente que se pone de manifiesto por una alteracion en la composicion de aquel, por lo que ha de
calificarse, a tenor de lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 40/98, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras normas de tributacion, como pérdida patrimonial.

En cuanto a su imputacion temporal, el articulo 14 de la Ley del Impuesto establece, en la letra c) de su
apartado uno, que las ganancias y pérdidas patrimoniales se imputaran al periodo impositivo en que
tenga lugar la alteracion patrimonial.

Este hecho se produce en el momento en que adquiere firmeza la Sentencia condenatoria al pago de la
indemnizacion. Ahora bien, al haber sido declarado insolvente en esa fecha el consultante y, ser el
Consorcio de Compensacion de Seguros el que efectua el pago de la indemnizacion a los familiares de la
victima, la alteracion patrimonial se produce posteriormente, cuando, al serle rehabilitada la solvencia,
es condenado, mediante sentencia judicial firme, al pago del importe de la indemnizacion al citado
Consorcio.

Por tanto, debe imputarse la pérdida patrimonial al periodo impositivo en que se produce este hecho, es
decir, al ario 1999.

* Fecha: 20/11/2000

* Numero de consulta: 0218-01
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante ha sido propietario de acciones de una sociedad
suiza (4), adquiridas en 1989 y 1990. En el segundo semestre de 1998, una compariiia norteamericana
(B), entidad que cotiza en bolsa de Nueva York, hizo una propuesta de compra del 100 por 100 de las
acciones de la sociedad A.

El acuerdo de compra determiné que la empresa B pagaria a los socios de A mediante un intercambio de
acciones, las cuales debian ser registradas en la bolsa de Nueva York antes de su entrega. Las acciones
fueron registradas y puestas a disposicion de los socios de A el 27 de enero de 1999. Al mismo tiempo, se
acordoé que un determinado numero de las nuevas acciones quedarian en garantia de las posibles
contingencias que pudiera descubrir la auditoria de compra que tenia que realizar la empresa
adquirente.

Al consultante, le correspondieron 32.028 acciones de la empresa B a cambio de las suyas, y quedando
depositadas en garantia un total de 671 acciones. El 31 de agosto de 1999, se le comunico que podia
retirar la totalidad de las acciones que estaban deposiadas.

* Cuestion planteada: Si en el cdlculo de la ganancia patrimonial deben distinguirse dos fechas de
transmision y dos valores de transmision, uno correspondiente a la fecha de entrega de las acciones y
otro correspondiente a la fecha de entrega de las acciones depositadas.

* Contestacion: De acuerdo con el articulo 14.1.c) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, "las ganancias y pérdidas
patrimoniales se imputaran al periodo impositivo en que tenga lugar la alteracion patrimonial.”, en
consecuencia la fecha a tomar en consideracion sera aquélla en la que se produzca la transmision de las
acciones por el consultante, ya que es en éste momento cudando se produce la alteracion patrimonial, con
independencia de que parte de las acciones a percibir se depositen hasta el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el contrato.

Como valor de transmision de la totalidad de las acciones a las que tiene derecho el consultante, se
tomarda el mayor del de mercado de las acciones entregadas para el canje, o del de las acciones recibidas
(articulo 35.1.h) de la Ley 40/1998), correspondientes a la fecha en que el canje tiene lugar, de tal forma
que aunque parte de las acciones percibidas en el canje se depositen durante un tiempo, el valor de
mercado de éstas, a efectos del calculo de la ganancia o pérdida patrimonial, serd el del canje, y no el de
cumplimiento de la condicion que determina la finalizacion del depdsito.

Por otra parte, cabe sefialar que en éste supuesto no resulta de aplicacion lo previsto en los articulos
97.5y 101 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

* Fecha: 07/02/2001

* Numero de consulta: 0574-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Venta de un local con precio aplazado. La escritura de
compraventa se firma el 20 de abril de 1999 percibiéndose, en ese mismo momento, el cobro del 20 por
100 del importe de la compraventa. El resto del precio se aplaza hasta el 20 de abril de 2000.



* Cuestion planteada: Al no haber sido satisfecho el importe restante a su vencimiento, el consultante se
pregunta si debe declarar la ganancia obtenida en su totalidad o solo por la cantidad percibida, en tanto
se resuelva el procedimiento iniciado, bien por la via judicial o bien en forma amistosa.

* Contestacion: Como regla general, el articulo 14.1.c) de la Ley del Impuesto, establece que las
ganancias y pérdidas patrimoniales se imputaran al periodo impositivo en que tenga lugar la alteracion
patrimonial.

En el caso de las ganancias patrimoniales que derivan de una transmision previa, la alteracion
patrimonial se produce en el momento de la transmision de ese elemento patrimonial. Por tanto, es al
periodo impositivo en que se produce la transmision al que hay que imputar la totalidad de la ganancia
patrimonial.

No obstante, junto a esta regla general, el citado articulo 14 recoge, en su apartado 2, una regla
especial, de cardcter opcional, para el supuesto de operaciones a plazos o con precio aplazado.

Esta regla especial se concreta en que el contribuyente podra optar por imputar proporcionalmente las
rentas obtenidas en tales operaciones, a medida que se hagan exigibles los cobros correspondientes.
Ahora bien, para que una operacion se considere realizada a plazos o con precio aplazado, es preciso
que el periodo transcurrido entre la entrega o puesta a disposicion del respectivo elemento patrimonial y
el vencimiento del ultimo plazo, sea superior al ario.

Al no darse esta circunstancia en el caso consultado, puesto que entre uno y otro media exactamente una
ano, la totalidad de la ganancia patrimonial debe imputarse al periodo impositivo en que se produjo la
transmision del local.

* Fecha: 19/03/2001

* Numero de consulta: 0988-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En fecha 29 de diciembre de 2000 el consultante formalizo orden de
reembolso de las participaciones que poseia en un fondo de inversion mobiliaria espaiiol.

Posteriormente se informa al consultante que el reembolso de dichas participaciones se imputa al dia 2
de enero de 2001, por lo que en el documento que emita la entidad gestora del fondo se reflejarian los
resultados derivados de la operacion como obtenidos en el ejercicio 2001.

Se aporta orden de reembolso cursada a través de entidad financiera, de fecha 29 de diciembre de 2000,
figurando en la misma como fecha valor de las participaciones a reembolsar, el dia 2 de enero de 2001.

* Cuestion planteada: Determinacion, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del
periodo impositivo al que corresponde imputar los resultados derivados de la operacion de reembolso
descrita.

* Contestacion: El articulo 77 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras normas tributarias, configura como ganancia o pérdida patrimonial el
rendimiento obtenido por el contribuyente que sea socio o participe de las instituciones de inversion
colectiva reguladas en la Ley 46/1984, de 26 de diciembre, como consecuencia de la transmision o el
reembolso de las acciones o participaciones en dichas instituciones.

Por su parte, el articulo 14 de dicha Ley contiene en su apartado primero las reglas generales de
imputacion temporal de los distintos conceptos que componen la renta del contribuyente, estableciendo
en su letra c) el criterio aplicable en el caso de ganancias y pérdidas patrimoniales. En el mencionado
precepto se dispone:

«l. Regla general.

Los ingresos y gastos que determinan la renta a incluir en la base del impuesto se imputaran al periodo
impositivo que corresponda, de acuerdo con los siguientes criterios:

(...)

¢) Las ganancias y pérdidas patrimoniales se imputaran al periodo impositivo en que tenga lugar la
alteracion patrimonial. »

Con cardcter general, cabe entender que la alteracion en el patrimonio del sujeto pasivo se produce en el
momento en que se realiza de forma efectiva la operacion que da orvigen a un cambio en su situacion
patrimonial.

Por consiguiente, en el caso de que la operacion consista en un reembolso de participaciones de un fondo
de inversion, dado que su ejecucion efectiva requiere la actuacion de la sociedad gestora del fondo, la
alteracion patrimonial se habra producido en la fecha en la que dicha entidad gestora hubiera efectuado
el reembolso ordenado por el participe, momento a partir del cual cabe entender realizada la salida de
las participaciones de su patrimonio.

En consecuencia, para determinar cuando debe entenderse producida la alteracion patrimonial y, por
tanto, el periodo impositivo en el que se debe imputar la ganancia o pérdida generada, el consultante
debera atender a la fecha de realizacion del reembolso determinada por la entidad gestora, y no a la



fecha en que hubiera formulado la orden relativa a la mencionada operacion y con independencia de que
ésta ultima sea o no coincidente con la de su realizacion.

Asi, si la fecha determinada por la entidad gestora como fecha de reembolso fuera un dia del aiio 2000, el
resultado derivado de dicho reembolso debera computarse en la declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio 2000, de igual forma, si al fecha determinada por la
entidad gestora como de reembolso fuera un dia del aiio 2001, la ganancia o pérdida generada se
computara en la declaracion que deba formularse por el periodo impositivo correspondiente al ejercicio
2001.

* Fecha: 24/05/2001

* Numero de consulta: 1891-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante participo en diciembre de 2000 en un concurso
televisivo, obteniendo un premio dinerario.

El pago de dicho premio se efectuo en febrero de 2001.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal del citado premio.

* Contestacion: El premio obtenido en el concurso de television debe calificarse como ganancia
patrimonial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias.

Como ganancia patrimonial debe imputarse, segun establece el articulo 14.1 de la citada Ley 40/1998,
en el periodo impositivo en que tenga lugar la alteracion patrimonial.

Esta circunstancia se ha producido en el momento en que el consultante gano el premio, por lo que debe
imputarse y, en consecuencia, declararse en el 2000, sin perjuicio de que la retencion a cuenta se
practique por el pagador en el momento del pago del premio.

* Fecha: 22/10/2001

2. Reglas especiales.

a) Cuando no se hubiera satisfecho la totalidad o parte de una renta, por
encontrarse pendiente de resolucion judicial la determinacion del derecho a su
percepcion o su cuantia, los importes no satisfechos se imputaran al periodo impositivo
en que aquélla adquiera firmeza.

* Numero de consulta: 0222-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El marido de la consultante ejercio durante varios aiios el cargo de
presidente del consejo de administracion y de consejero delegado de diversas entidades mercantiles. En
el contrato que le unia con las entidades tenia pactado el abono de una indemnizacion de dos anualidades
de sueldo en caso de finalizacion de la prestacion de sus servicios. En 1994, demando a las entidades
mercantiles por despido improcedente, declarando el Tribunal Superior de Justicia de Madrid mediante
sentencia de 22 de enero de 1996 la incompetencia de la jurisdiccion social para conocer de asunto. En
1998, el Juzgado de Primera Instancia numero uno de Madrid condend a las entidades demandadas al
abono de la cantidad de 46.486.008 pesetas (dos anualidades de salario), de acuerdo con lo establecido
en el contrato, mas los intereses legales correspondientes. En ese aiio, el marido de la consultante
fallecio, y con posterioridad, sus herederos transaccionaron con las entidades demandadas poner fin a la
controversia judicial a cambio de 35.000.000 ptas.

* Cuestion planteada: Calificacion de la cantidad percibida y tipo de retencion aplicable.

* Contestacion: En primer lugar, en la presente contestacion se presume que la transaccion entre los
herederos y las entidades mercantiles demadadas tiene lugar en el aiio 1999, fecha de presentacion de la
consulta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto y 75.1.2° de su texto
reglamentario, la cantidad a percibir por los herederos del fallecido debe calificarse de rendimiento del
trabajo del fallecido, estando sujeta al tipo de retencion del 40 por 100. Ademas, esta cantidad no estara
amparada por la exencion prevista en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, ya que la misma se
circunscribe a las percibidas en el ambito de las relaciones laborales, lo que no sucede en el caso
planteado.

El cobro de la cantidad en 1999 trae su causa la transaccion entre los consultantes y la entidad
demandada, por lo que no resultaria de aplicacion la regla especial de imputacion temporal prevista en
el articulo 14.2.a) de la Ley del Impuesto, sino que por el juego de lo previsto en el articulo 56 de la Ley
18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (normativa vigente desde el 1
de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1998), y el apartado 2 de la disposicion final séptima de la



Ley 40/1998, la renta deberd imputarse al ejercicio de 1998, como rendimiento del trabajo del fallecido,
presentandose la corrrespondiente declaracion-liquidacion complementaria, en los términos previstos en
el articulo 14.seis del Reglamento del IRPF, aprobado por el Real Decreto 1841/1991, es decir, sin
sancion, ni intereses de demora ni recargos, y en el plazo que medie entre el cobro de la indemnizacion y
el final del siguiente plazo de declaracion por el IRPF.

Dicha cantidad tendrd la consideracion de rendimiento irregular, siendo el periodo de generacion dos
anios (articulo 59 de la Ley 18/1991).

Adicionalmente, los herederos deberan presentar una declaracion-liquidacion complementaria por el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en el supuesto de que no se hubiera incluido la cantidad
pendiente de cobro en la declaracion por este Impuesto.

* Fecha: 07/02/2001

* Numero de consulta: 0291-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Segun Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
TSJ de Madrid, de fecha 17 de mayo de 2000, se reconoce al consultante el derecho a percibir
determinadas cantidades en concepto de complemento especifico, correspondientes a los aiios 1996 y
1997, con intereses legales de demora.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley del Impuesto, partiendo de que
la Resolucion Judicial es del aiio 2000, la manera de operar de acuerdo al precepto serialado, seria la
siguiente:

- los atrasos en concepto de complemento especifico correspondientes a los arios 1996 y 1997, que se
perciben en el aiio 2000, -afio en que se dicta la resolucion judicial- procederd imputarlos en su totalidad
en la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del referido aiio 2000.

- Por otra parte, se hace preciso indicar que segun dispone el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, por regla
general los rendimientos integros del trabajo deben computarse por su importe total. No obstante, y a los
efectos que aqui interesan, procederd practicar una reduccion del 30 por 100-sobre dichos rendimientos
percibidos en concepto de atrasos por el concepto sefialado de complemento especifico- segun matiza la
letra a) del citado apartado, cuando los rendimientos tengan un periodo de generacion superior a dos
arios y no se obtengan de forma periodica o recurrente, como el presente caso planteado en relacion a
las referidas cantidades.

2° Por otro lado, en cuanto a los intereses percibidos por el contribuyente, se ha de sefialar que los
mismos, dado su cardcter indemnizatorio por cuanto tienen como finalidad resarcir al acreedor por los
darios y perjuicios del incumplimiento de una obligacion o el retraso en su debido cumplimiento, han de
tributar como ganancias patrimoniales, a tenor de lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 40/1998, de
9 de diciembre.

En el supuesto planteado por el consultante, y dado que el periodo que abarcan los intereses percibidos
es superior a un ano, durante el cual se han ido generando de forma continuada, procederd su
integracion, como ganancia patrimonial, en la parte especial de la base imponible, prevista en el articulo
39 de la Ley del Impuesto, en referencia a la declaracion del Impuesto sobre la Renta del ejercicio de
1999.

* Fecha: 16/02/2001

* Numero de consulta: 0704-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Por sentencia judicial firme dictada en enero de 2000, al
consultante le son reconocidos los haberes correspondientes al periodo que abarca de 21 de mayo de
1990 hasta el 1 de mayo de 1993, siéndole abonados, segun se desprende del escrito de consulta, en el
ario 2000.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal de los rendimientos del trabajo.

* Contestacion: La aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 y en la disposicion final séptima de la
Ley del Impuesto, al caso planteado, nos permite concluir que procedera imputar al periodo impositivo
en el que la sentencia judicial haya adquirido firmeza ( 2000 en este caso) los rendimientos que abarcan
desde 21 de mayo de 1990 hasta 1 de mayo de 1993 reconocidos por la sentencia judicial. A lo que hay
que aniadir su calificacion como rendimientos irregulares, tomando como periodo de generacion los afios
transcurridos entre dichas fechas.

* Fecha: 05/04/2001

* Numero de consulta: 1131-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Desde hace arios el consultante viene ejerciendo su actividad de
arquitecto, tributando en régimen de estimacion directa y ha optado, de acuerdo con el articulo 6.2 del



Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (BOE de 9 de febrero), por el criterio de "cobros y pagos" para imputar
temporalmente los ingresos y gastos de su actividad profesional. Durante 1999 desea continuar con este
criterio de imputacion.

Como resultado de la actividad existen unos honorarios que son objeto de litigio respecto de la
exigencia y la cuantia de los mismos. Por el importe de dichos honorarios se obtuvo en su momento el
embargo de determinados bienes inmuebles, para asegurar su cobro cuando se produjera la sentencia
firme. La parte demandada ha obtenido posteriormente la liberacion de dicho embargo mediante el
deposito en el banco de la cantidad litigiada a disposicion del consultante. Por otra parte, al consultante
se le ha exigido un aval garantizando la devolucion de dicho importe en el supuesto de que la sentencia
le sea desfavorable.

* Cuestion planteada: Si la regla planteada en el articulo 14.2 a) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE de 10 de
diciembre) es aplicable a este supuesto y, en concreto, si los honorarios cuya cuantia y exigibilidad
dependen de la resolucion del Tribunal Supremo, se pueden imputar al ejercicio correspondiente al
momento en que recaiga la sentencia definitiva, a pesar de haberse depositado su importe a favor del
consultante, el cual esta garantizado mediante aval prestado por este ultimo.

* Contestacion: Para las actividades economicas el criterio de imputacion serd, con cardcter general el
del devengo, salvo que el contribuyente opte por el de caja en los términos previstos en el articulo 6.2 del
Reglamento del Impuesto. Este criterio no es aplicable a los contribuyentes que tengan que llevar
contabilidad o que sin estar obligado lleven su contabilidad de acuerdo con el Codigo de Comercio.

En el supuesto planteado en el escrito de consulta, se manifiesta que el importe objeto de litigio ha sido
puesto a disposicion del consultante, prestador del servicio, por lo que no resulta de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 14 apartado 2 a) ya que este exige que no se haya satisfecho la totalidad o parte
de la renta.

Por lo que concluimos indicando que, tanto si se emplea el criterio de devengo como el de caja, no se
puede demorar la imputacion del ingreso hasta el momento en que la resolucion adquiera firmeza, ya
que los importes objeto de litigio han sido puestos a disposicion del consultante y, por lo tanto, se deben
haber imputado bien en el momento del devengo, si emplea el primer criterio de imputacion o en el
momento de su cobro, si se emplea el segundo.

* Fecha: 07/06/2001

* Numero de consulta: 1337-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Segin sentencia judicial se reconoce a un funcionario el derecho a
percibir determinadas cantidades en concepto de «diferencias retributivasy» correspondientes al periodo
comprendido desde el mes de abril de 1994 hasta el mes de julio de 1997.

* Cuestion planteada: Segun sentencia judicial se reconoce a un funcionario el derecho a percibir
determinadas cantidades en concepto de «diferencias retributivasy correspondientes al periodo
comprendido desde el mes de abril de 1994 hasta el mes de julio de 1997.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Impuesto, partiendo del
supuesto -no se dice nada- de que la Resolucion Judicial es del aiio 2000 o del 2001, la manera de
operar de acuerdo al precepto sefialado, seria la siguiente:

- las cantidades en concepto de diferencias retributivas correspondientes al periodo abril/1994 y
Julio/1997, que se perciben en el aiio 2000 6 2001, procederda imputarlas en su totalidad en la
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los referidos arios 2000 6 2001,
segun sea el afio en que se dicte la sentencia judicial, que como ya se indico se desconoce.

- Por otra parte, se hace preciso indicar que segun dispone el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, por regla
general los rendimientos integros del trabajo deben computarse por su importe total. No obstante, y a los
efectos que aqui interesan, procederd practicar una reduccion del 30 por 100 -sobre dichos rendimientos
percibidos en concepto de atrasos por el concepto sefialado de diferencias retributivas-, segun matiza la
letra a) del citado apartado, cuando los rendimientos tengan un periodo de generacion superior a dos
anios y no se obtengan de forma periodica o recurrente, como el presente caso planteado en relacion a
las referidas cantidades.

* Fecha: 26/06/2001

* Nimero de consulta: 1527-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En el aiio 2000 se le reconoce por sentencia judicial el derecho a
percibir el complemento especifico, desde septiembre de 1996 hasta agosto de 1999, del puesto de
trabajo que venia desemperiando, mas los intereses legales.



En ese mismo ejercicio la Administracion procedio a pagar la cantidad reconocida, integrandola en su
nomina junto con el resto de sus haberes, regularizando el tipo de retencion.

* Cuestion planteada: Criterio de imputacion temporal y régimen fiscal aplicable.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Impuesto, la imputacion
temporal de la renta corresponderd al ejercicio 2000, al ser el afio en el que la sentencia judicial
adquirio firmeza.

En cuanto a su calificacion, de la lectura del articulo 16 de la mencionada Ley 40/1998, se desprende
que se trata de rendimientos del trabajo, al constituir un elemento integrante del sueldo o salario
percibido por el consultante como consecuencia de la relacion laboral o estatutaria mantenida con el
empleador. Ademads, al tratarse de rendimientos con un periodo de generacion superior a dos anos y que
no se obtienen de forma periodica ni recurrente, tendran la consideracion de irregulares, aplicandose la
reduccion del 30 por 100 contenida en el articulo 17.2 a) de la Ley del Impuesto.

En cuanto a la retencion aplicable, al haberse abonado en la nomina de octubre, esto es, en el mismo ario
en que adquiere firmeza la sentencia judicial, procederd regularizar el tipo de retencion, en los términos
establecidos en el articulo 81 del Reglamento del Impuesto, lo que, en consecuencia, produce la
elevacion del tipo de retencion hasta finalizar el afio.

Su calificacion como rendimiento del trabajo y su percepcion en el ejercicio 2000 determinan la
inclusion, junto con las demas rentas obtenidas por el contribuyente, en la declaracion de la renta del
citado ejercicio, siempre que, en aplicacion del articulo 79, resulta obligado a presentar declaracion por
este Impuesto.

* Fecha: 23/07/2001

* Numero de consulta: 1704-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Segun sentencia judicial del aiio 2000 se reconoce el derecho a
percibir determinadas cantidades que corresponden a los arios 1995 y 1996, en concepto de salarios no
percibidos por no poder accederse al puesto de trabajo.

* Cuestion planteada: - Tratamiento fiscal a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Imputacion temporal.

* Contestacion: De acuerdo con lo determinado en el articulo 14.2.a) de la Ley del Impuesto, partiendo
del supuesto de que la Resolucion Judicial es del ario 2000 y que las cantidades de referencia se perciben
en el mismo ano, la manera de operar de acuerdo al precepto sefialado, seria la siguiente:

- las cantidades en concepto de “salarios no percibidos” correspondientes a los arios 1995 y 1996, que
se obtienen en el aiio 2000, procederd imputarlas en su totalidad en la declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del referido aiio 2000, afio en que se dicta la sentencia judicial.

- Por otra parte, se hace preciso indicar que segun dispone el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, por regla
general los rendimientos integros del trabajo deben computarse por su importe total, sin que proceda
practicar la reduccion del 30 por 100 por cuanto dichos rendimientos no tienen un periodo de
generacion superior a 2 afos (articulo 17-2-a) de la Ley), ni se califican reglamentariamente como
“obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo”, conforme a los términos que a tal efecto se
establecen en el articulo 10 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de 5 de
febrero de 1999.

* Fecha: 19/09/2001

b) Cuando por circunstancias justificadas no imputables al contribuyente, los
rendimientos derivados del trabajo se perciban en periodos impositivos distintos a
aquéllos en que fueron exigibles, se imputaran a éstos, practicindose, en su caso,
declaracion- liquidacion complementaria, sin sancion ni intereses de demora ni recargo
alguno. Cuando concurran las circunstancias previstas en la letra a) anterior, los
rendimientos se consideraran exigibles en el periodo impositivo en que la resolucion
judicial adquiera firmeza.

La declaracion se presentara en el plazo que media entre la fecha en que se
perciban y el final del inmediato siguiente plazo de declaraciones por el impuesto.

* Numero de consulta: 1796-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante es empleada municipal. En 1992 el Ayuntamiento
realizo un proceso de valoracion de puestos de trabajo por los afios 1987 - 1992, aprobandose los
resultados de dicho proceso en 1994. Al no ser abonados los aumentos retributivos resultantes del
proceso de valoracion se interpone demanda judicial, obteniéndose sentencia favorable en mayo de 1999,



por lo que en el mismo ario se hace efectivo el abono de atrasos correspondientes al periodo 1987 a
1992.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal de los atrasos.

* Contestacion: El articulo 14 de la Ley del IRPF, Ley 40/1998, bajo el titulo de imputacion temporal
incorpora junto a la regla general de imputacion una serie de reglas especiales, entre las que procede
analizar aqui -para dar contestacion al asunto planteado- las recogidas en las letras a) y b) del apartado
2.

En el presente caso, y tal como parece resultar del escrito de consulta, en el que se indica que los
resultados del proceso de valoracion se aprueban en 1994, pero por problemas de tesoreria u otros, que
no vienen al caso, no se hizo efectivo el abono de las cantidades resultantes al trabajador en su dia (sic),
no se cuestionaba judicialmente la determinacion del derecho a percibir los aumentos retributivos ni la
cuantia de éstos, sino que unicamente se reclamaba el abono de unas cantidades ya reconocidas. Pues
bien, con este planteamiento seria aplicable la segunda de las reglas de imputacion mencionadas, es
decir, los rendimientos procedera imputarlos a cada uno de los periodos impositivos en que fueron
exigibles (1992 a 1997), practicandose las correspondientes declaraciones complementarias. Por el
contrario, si la reclamacion judicial planteara el derecho a la percepcion de las retribuciones o su
cuantia, la regla de imputacion seria la recogida en el articulo 14.2.a): imputacion al periodo impositivo
en que la resolucion judicial adquiera firmeza.

Respecto a la retencion practicada sobre estas cantidades, al tratarse de retribuciones legalmente
establecidas satisfechas por el sector publico, el perceptor solamente puede deducir las cantidades
efectivamente retenidas, tal como establece el articulo 82.5 de la Ley del Impuesto.

En cuanto al certificado de retenciones, el articulo 101.3 del Reglamento del IRPF (aprobado por el RD
214/1999) establece la obligacion para el retenedor u obligado a ingresar a cuenta de expedir en favor
del contribuyente "certificacion acreditativa de las retenciones practicadas o de los ingresos a cuenta
efectuados, asi como de los restantes datos referentes al contribuyente que deban incluirse en el resumen
anual”. Conforme a ello, si las cantidades satisfechas tienen la consideracion de atrasos, el certificado
de retenciones debera desglosar por periodos impositivos los importes de las percepciones y retenciones
correspondientes a cada uno de ellos.

* Fecha: 17/10/2000

* Numero de consulta: 2107-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Por sentencia judicial firme dictada en diciembre de 1995, a la
consultante -funcionaria del Ministerio de Educacion y Cultura- le son reconocidos los haberes
correspondientes a una categoria profesional superior, de acuerdo con el puesto de trabajo que venia
desempenando.

En septiembre de 1998 se pronuncia un auto de ratificacion de aquella sentencia y ya posteriormente se
abonan los haberes, que abarcan desde 1 de septiembre de 1988 a 31 de diciembre de 1998.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal de los rendimientos.

* Contestacion: La aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.2 y en la disposicion final séptima de la
Ley del Impuesto al supuesto planteado nos lleva a las siguientes conclusiones sobre la imputacion de los
rendimientos del trabajo a que da lugar la sentencia judicial:

1% Procederd imputar al periodo impositivo en el que la sentencia judicial haya adquirido firmeza (1995
en este caso, segun parece deducirse del relato de los hechos) los rendimientos que abarcan desde 1 de
septiembre de 1988 hasta 31 de diciembre de 1995. A lo que hay que afiadir su calificacion como
rendimientos irregulares, tomando como periodo de generacion los arios transcurridos entre dichas
fechas.

2% Los rendimientos correspondientes a los anios 1996, 1997 y 1998 se imputaran a los periodos
impositivos correspondientes a cada uno de esos arios.

3% Al percibirse la totalidad de los rendimientos en el ario 1999 o en el aiio 2000 (esta circunstancia no
se aclara en el escrito de consulta), las declaraciones complementarias que pudieran proceder por los
periodos 1995, 1996, 1997 y 1998 se presentaran en el plazo que media entre la fecha en que se perciben
y el final del inmediato siguiente plazo de declaraciones por este impuesto.

* Fecha: 21/11/2000

* Numero de consulta: 2233-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Se perciben en el mes de enero del aiio 2000 cantidades en
concepto de «atrasos» correspondientes al ario 1999.

* Cuestion planteada: Imputacion temporal.



* Contestacion: De acuerdo con el articulo 14 de la Ley del Impuesto, como quiera que las cantidades [
atrasos- se perciben en el mes de enero del 2000, su imputacion procederd efectuarla en la
correspondiente declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ario 1999.

* Fecha: 05/12/2000

c) La prestacion por desempleo percibida en su modalidad de pago tnico de
acuerdo a lo establecido en la normativa laboral, podra imputarse en cada uno de los
periodos impositivos en que, de no haber mediado el pago Unico, se hubiese tenido
derecho a la prestacion. Dicha imputacion se efectuara en proporcion al tiempo que en
cada periodo impositivo se hubiese tenido derecho a la prestacion de no haber mediado
el pago unico.

d) En el caso de operaciones a plazos o con precio aplazado, el contribuyente
podra optar por imputar proporcionalmente las rentas obtenidas en tales operaciones, a
medida que se hagan exigibles los cobros correspondientes. Se consideraran
operaciones a plazos o con precio aplazado aquéllas cuyo precio se perciba, total o
parcialmente, mediante pagos sucesivos, siempre que el periodo transcurrido entre la
entrega o la puesta a disposicion y el vencimiento del ltimo plazo sea superior al afio.

Cuando el pago de una operacion a plazos o con precio aplazado se hubiese
instrumentado, en todo o en parte, mediante la emision de efectos cambiarios y éstos
fuesen transmitidos en firme antes de su vencimiento, la renta se imputara al periodo
impositivo de su transmision.

En ningun caso tendran este tratamiento, para el transmitente, las operaciones
derivadas de contratos de rentas vitalicias o temporales. Cuando se transmitan bienes y
derechos a cambio de una renta vitalicia o temporal, la ganancia o pérdida patrimonial
para el rentista se imputara al periodo impositivo en que se constituya la renta. (7)

* Numero de consulta: 1821-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante adquirié por herencia el 28 de agosto de 1994 la
mitad indivisa de una finca. En diciembre de 1995 se le notifico el inicio de un procedimiento de
expropiacion de parte de la misma, firmandose en enero de 1996 el acta de ocupacion. El jurado
provincial de expropiacion determiné un valor de la parte expropiada de 6.821.934 ptas.

En diciembre de 1998, fallece la madre de la consultante, titular del otro 50 por 100 de la finca.

A finales de 1999 se percibe de la Administracion el justiprecio, siendo la cantidad de 6.688.726 ptas,
133.208 menos que la inicialmente fijada por el jurado provincial de expropiacion.

* Cuestion planteada: Tributacion de la cantidad percibida en 1999.

* Contestacion: La expropiacion forzosa provoca una alteracion en la composicion del patrimonio de la
que puede derivarse una ganancia o pérdida patrimonial (incremento o disminucion de patrimonio de
acuerdo con la terminologia de la Ley 18/1991, vigente desde 1992 hasta el 31 de diciembre de 1998), tal
y como sefialan los articulos 44.Uno de la citada ley 18/1991 y 31 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10), en vigor
desde el I de enero de 1999.

Al haberse producido con esta ultima una reforma global del Impuesto, serd necesario aclarar el periodo
al que debe imputarse la ganancia o pérdida patrimonial y la normativa aplicable.

Tanto con la normativa del IRPF vigente en las fechas en que tuvo lugar la expropiacion, como la
actualmente en vigor - desde el 1 de enero de 1999- las ganancias o pérdidas patrimoniales deben
imputarse al periodo impositivo en el que tiene lugar la alteracion en la composicion del patrimonio del
contribuyente (articulo 14.Dos del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 1814/1991, de 30 de diciembre y articulo 14 de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias).

Por ello, con caracter general, la alteracion patrimonial debe considerarse producida cuando fijado y
pagado el justiprecio se proceda a la consecuente ocupacion del bien expropiado.

Pero esta regla general se rompe en el supuesto de expropiacion por el procedimiento de urgencia
(art.52 de la Ley de Expropiacion Forzosa), ya que existe un derecho de ocupacion inmediata tras el

(") Véase, en el articulo 39 de esta Ley, la consulta (0852-00) de fecha 14/04/2000. Cobro a plazos del
importe de la transmision de una finca rustica.



depdsito o pago previo de una cantidad a favor del expropiado. Esta cantidad no se considera justiprecio,
por lo que, en este caso, la ganancia o pérdida patrimonial se entienden producidas, en principio, cuando
realizado el depdsito previo se procede a la ocupacion y no cuando se pague el justiprecio.

Dado el especial cardcter de este procedimiento expropiatorio, en que el justiprecio se fija
posteriormente, puede aplicarse lo dispuesto en el apartado cuatro del articulo 14 del Reglamento de
1991 y en el articulo 14.2.d) de la Ley de 1998, considerando que se trata de un precio aplazado, e
imputar segun sean exigibles los cobros correspondientes, es decir, al periodo en que fijado el justiprecio
se acuerde el pago.

Al mismo tiempo, se debera tener en cuenta lo dispuesto en la disposicion final séptima de la Ley
40/1998. De esta forma, a la fecha de fallecimiento de la madre de la consultante, titular de la otra mitad
de la finca expropiada, estaba pendiente de imputacion el incremento de patrimonio resultante de la
expropiacion forzosa.

Respecto de la cantidad percibida en 1999, en su totalidad por la consultante, deberia actuarse del
siguiente modo:

- En primer lugar, deberia haberse incluido en la masa hereditaria, a efectos del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, la parte pendiente de percibir.

- Ademas, por la parte que corresponderia a la madre de la consultante, de acuerdo con el articulo 56 de
la Ley 18/1991, y el apartado 2 de la disposicion final séptima de la Ley 40/1998, la renta deberia
imputarse al ejercicio de 1998, ahora bien, este incremento de patrimonio no estard sujeto al Impuesto si
el periodo de permanencia a 31 de diciembre de 1996, del inmueble, fuese superior a 10 arios. A estos
efectos, el periodo de permanencia se determinarda tomando el numero de arios que medien entre la fecha
de adquisicion del inmueble y el 31 de diciembre de 1996, redondeado por exceso (Disposicion
transitoria octava de la Ley 18/1991).

- Finalmente, en 1999 deberd declarar la consultante la ganancia patrimonial que le corresponde
pendiente de imputacion resultando de aplicacion lo previsto en la disposicion transitoria novena de la
Ley 40/1998.

Por ultimo senialar que la opcion por la tributacion conjunta es voluntaria y no obligatoria, y que los
gastos en que pueda incurrirse en el curso del procedimiento de expropiacion, se tendran en cuenta a la
hora de determinar el valor de transmision en la medida que se trate de gastos inherentes a la misma.

* Fecha: 09/10/2001

e)Las diferencias positivas o negativas que se produzcan en las cuentas
representativas de saldos en divisas o en moneda extranjera, como consecuencia de la
modificacion experimentada en sus cotizaciones, se imputaran en el momento del cobro
o del pago respectivo.

f) Las rentas estimadas a que se refiere el articulo 6.3 de esta Ley se imputaran al
periodo impositivo en que se entiendan producidas.

g) Las ayudas publicas percibidas como compensacion por los defectos
estructurales de construccion de la vivienda habitual y destinadas a la reparacion de la
misma, podran imputarse por cuartas partes, en el periodo impositivo en el que se
obtengan y en los tres siguientes. (**)

h) Se imputard como rendimiento de capital mobiliario de cada periodo
impositivo la diferencia entre el valor liquidativo de los activos afectos a la poéliza al
final y al comienzo del periodo impositivo en aquellos contratos de seguro de vida en
los que el tomador asuma el riesgo de la inversion, que no cumplan los requisitos
previstos en el articulo 24.3 de esta Ley.

El importe de las rentas imputadas minorara el rendimiento derivado de la
percepcion de cantidades de los contratos (*)

3. En el supuesto de que el contribuyente pierda su condicion por cambio de
residencia, todas las rentas pendientes de imputaciéon deberan integrarse en la base
imponible correspondiente al ltimo periodo impositivo que deba declararse por este

(**) Véase la disposicion adicional vigésima primera de esta Ley.

(") Esta letra h) ha sido afiadido por el articulo 1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social (B.O.E. de 30 de diciembre). En vigor a partir de 1 de enero de
2000.



impuesto, en las condiciones que se fijen reglamentariamente, practicandose, en su caso,
declaracion- liquidacion complementaria, sin sancion ni intereses de demora ni recargo
alguno.

4. En el caso de fallecimiento del contribuyente todas las rentas pendientes de
imputacion deberan integrarse en la base imponible del ultimo periodo impositivo que
deba declararse. (*°)

TITULO I
Determinacion de la capacidad econémica sometida
a gravamen

Articulo 15. Determinacion de la base imponible y liquidable.

1. La base imponible del Impuesto estard constituida por el importe de la renta
disponible del contribuyente, expresion de su capacidad econémica.

2. La base imponible se determinara aplicando los regimenes previstos en el
articulo 45 de esta Ley.

3. Para la cuantificaciéon de la base imponible se procedera, en los términos
previstos en la presente Ley, por el siguiente orden:

1.° Se calificardn y cuantificardn las rentas con arreglo a su origen. Los
rendimientos netos se obtendran por diferencia entre los ingresos computables y los
gastos deducibles y las ganancias y pérdidas patrimoniales se determinaran por
diferencia entre los valores de transmision y adquisicion.

2.° Se aplicardn las reducciones del rendimiento neto que, en su caso,
correspondan para cada una de las fuentes de renta.

3.° Se procederd a la integracion y compensacion de las diferentes rentas segiin
su origen.

4.° Se deducird la cuantia correspondiente al minimo personal y familiar que la
Ley reconoce al contribuyente, en funcion de sus circunstancias personales y familiares.

4. La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las
reducciones previstas en el articulo 46 de esta Ley.

(**) Desarrollado en los articulos 6 y 61 del Reglamento del Impuesto.



CAPITULO I
Definicion y determinacion de la renta gravable

SECCION 1.* RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Articulo 16. Rendimientos integros del trabajo.

1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones
o utilidades, cualquiera que sea su denominacidn o naturaleza, dinerarias o en especie,
que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o
estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas.

* Numero de consulta: 0806-00
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, abogado, estuvo ejerciendo la actividad en un
primer momento como profesional libre, y desde hace unos aiios presta sus servicios en una empresa,
mediante contrato laboral, desemperiando el cargo de jefe de la asesoria juridica.

Desde que tiene el contrato laboral, viene declarando los ingresos percibidos de la sociedad en la que
trabajo como rendimientos del trabajo, al mismo tiempo que declara rendimientos netos negativos de la
actividad profesional, incluyendo unicamente como partida deducible las cuotas del Colegio de
Abogados y el Impuesto sobre Actividades Economicas.

* Cuestion planteada: 1.- Si puede declarar como rendimientos profesionales las cantidades percibidas
de la empresa en la que trabaja y deducirse las cuotas del Colegio de Abogados y el Impuesto sobre
Actividades Economicas.

2.- Si puede reducir su base imponible en el importe de las cuotas de la Mutualidad del Colegio de
Abogados.

* Contestacion: En primer lugar, hay que poner de manifiesto que la presente contestacion se efectuard
con la normativa vigente al tiempo de presentarse la consulta: la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10) y su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero (BOE del 9).

1.- Si puede declarar como rendimientos profesionales los importes percibidos de la empresa en la que
trabaja el consultante y deducirse las cuotas del Colegio de Abogados y del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

La calificacion de una renta procedente del trabajo personal como rendimiento del trabajo o de la
actividad economica depende de que el contribuyente ordene o no los factores de produccion.
Logicamente, cuando un contribuyente presta sus servicios en el ambito de una relacion laboral, y por
consiguiente se dice que trabaja por cuenta ajena, no puede calificarse el rendimiento como propio del
ejercicio de una actividad economica, aunque para el desemperio de sus funciones deba estar dado de
alta en un Colegio Profesional. Consecuentemente, los rendimientos obtenidos deben calificarse, en todo
caso, como rendimientos del trabajo.

Cuestion ariadida es si es posible considerar que el contribuyente ejerce al mismo tiempo una actividad
economica, lo cual podra acontecer siempre que efectivamente intervenga en la produccion o
distribucion de bienes o servicios para el mercado, en caso contrario, como parece ser el planteado en su
escrito de consulta, donde no se realiza ninguna actividad economica, no cabe dicha posibilidad.

Por otro lado, desde el 1 de enero de 1999, los gastos de colegiacion, cuando esta es obligatoria, son
deducibles de los rendimientos del trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3.d) de la Ley
del Impuesto, en la parte de las cuotas colegiales que correspondan a los fines esenciales de los Colegios
Profesionales y con el limite maximo anual de 50.000 pesetas (articulo 9 del Reglamento del Impuesto).
Al mismo tiempo, las cuotas del Impuesto sobre Actividades Economicas no seran deducibles de los
rendimientos del trabajo.

2.- Si puede reducir la base imponible en el importe de las cuotas de la Mutualidad del Colegio de
Abogados.

Como hemos sefialado con anterioridad, Vd. no ejerce ninguna actividad economica, y, en consecuencia,
no puede, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley del Impuesto, reducir la parte general de la base
imponible en el importe de las cuotas de la Mutualidad del Colegio de Abogados.

* Fecha: 07/04/2000

* Numero de consulta: 0904-00



* Descripcion sucinta de los hechos: Colectivo de jubilados que vienen cobrando un complemento de
pension de determinada empresa.

La referida empresa, pretende sustituir el complemento de pension que abona mensualmente por un
pago unico.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas debe darse a las indicadas cantidades.

* Contestacion: En relacion con el tratamiento fiscal de las cantidades que se satisfacen en concepto de
«complemento de pension de jubilaciony, esta Subdireccion General informa lo siguiente:

1°. Las cantidades que se perciban por el concepto sefialado de «complemento de pension de
Jjubilaciony, constituyen rendimientos del trabajo para su preceptor sujetos al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
16.1y 82 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
otras Normas Tributarias.

2° Como tales rendimientos del trabajo, a efectos de su liquidacion deberan computarse por su importe
total, conforme dispone, con caracter general, el articulo 17.2 de la Ley 40/1998. No obstante, y a los
efectos que aqui interesan, procederad practicar una reduccion del 30 por 100, segun matiza la letra a)
del citado apartado, cuando los rendimientos se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

El oportuno desarrollo reglamentario se lleva a efecto por el articulo 10.1 del Reglamento del Impuesto,
aprobado por Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, al calificar, como rendimientos del trabajo
irregulares y bajo la condicion de que se imputen en un unico periodo impositivo, en su letra e) «las
cantidades satisfechas en compensacion o reparacion de complementos salariales, pensiones o
anualidades de duracion indefinida o por la modificacion de las condiciones de trabajo».

3° En lo que se refiere a la prdctica de retenciones, para el calculo del porcentaje de retencion a aplicar
se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75 y siguientes del Reglamento del
Impuesto, de 5 de febrero.

* Fecha: 19/04/2000

* Nutmero de consulta: 0911-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante obtuvo una sentencia a su favor del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 29 de mayo de 1995, por la que se condenaba al Ayuntamiento de
Madrid a readmitirla como funcionaria, y al abono de una indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados.

El importe de la indemnizacion se fijo en 9.702.700 pesetas, por Auto judicial de cinco de marzo de
1999. Al mismo tiempo se acordo el pago de los intereses legales correspondientes al tiempo
transcurrido desde los tres meses siguientes a la notificacion al Ayuntamiento de un primer Auto judicial
de ejecucion de sentencia de 29 de octubre de 1998.

En la némina de septiembre de 1999, el Ayuntamiento aboné la citada indemnizacion, practicando
retencion a cuenta del IRPF.

* Cuestion planteada: Calificacion a efectos del IRPF de las cantidades que debe abonar el
Ayuntamiento.

* Contestacion: En primer lugar, procede delimitar el planteamiento bajo el que se desarrolla la
presente contestacion: indemnizacion por darfios y perjuicios por no haber sido nombrado policia
municipal en practicas, indemnizacion que se cuantifica en base a las retribuciones que hubiera debido
percibir si hubiera desempeiiado su puesto de trabajo. Por tanto, no se trata de un supuesto de
percepcion de ingresos no percibidos en su momento (atrasos), sino que su generacion, el derecho a su
percepcion, nace con su reconocimiento y cuantificacion judicial.

Respecto a la calificacion de la indemnizacion en el IRPF, al tener ésta un cardcter sustitutorio de las
retribuciones de un trabajo que no se pudo desarrollar, la calificacion no puede ser otra que la de
rendimientos del trabajo. Rendimientos que cabe calificar plenamente sujetos al Impuesto y a su sistema
de retenciones al no estar amparadas por ninguno de los supuestos de exencion o no sujecion previstos
legalmente.

En este sentido, la exencion prevista en la letra q) del articulo 7 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10), en su
redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social (BOE del 30 de diciembre), y que de acuerdo con la disposicion adicional quinta de ésta Ley
resulta de aplicacion a los ejercicios de 1999 y anteriores no prescritos con excepcion de las actuaciones
administrativas que hayan devenido firmes, unicamente alcanza a las indemnizaciones por darios fisicos
o psiquicos a personas, pero nunca a supuestos, como el planteado, en el que, se indemniza por los
salarios dejados de percibir.



Ahora bien, al establecerse la indemnizacion respecto a un periodo temporal que comprende varios
arios, su importe procede calificarlo como renta con un periodo de generacion superior a dos anios (art.
17.2 a), Ley Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas). No procediendo su imputacion a cada uno
de los arios que abarca la cuantificacion de la indemnizacion por no haberse producido de forma efectiva
en cada uno de esos aiios, ya que su generacion nace -como se dijo al inicio de esta contestacion- con la
resolucion judicial, 5 de marzo de 1999, que fija la cuantia de la indemnizacion.

Respecto al periodo de generacion, elemento basico en la configuracion de los rendimientos irregulares,
procedera tomar como tal el numero de arios tenidos en cuenta para el cdlculo de la indemnizacion.
Finalmente, por lo que se refiere a los intereses legales que deben abonarse al contribuyente, hay que
tener en cuenta que los intereses merecen diferente calificacion a efectos del IRPF, en funcion de su
naturaleza  remuneratoria o indemnizatoria. Los intereses remuneratorios constituyen la
contraprestacion, bien de la entrega de un capital que debe ser entregado en el futuro, bien del
aplazamiento en el pago, otorgado por el acreedor o pactado por las partes. Estos intereses tributan en
el Impuesto como rendimientos del capital mobiliario, salvo cuando, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.5 de la Ley del Impuesto proceda calificarlos como rendimientos de actividades economicas.
Por otro lado, los intereses indemnizatorios tienen como finalidad resarcir al acreedor por los daiios y
perjuicios derivados del incumplimiento de una obligacion o el retraso en su correcto cumplimiento.
Estos intereses, debido a su cardcter indemnizatorio, no pueden calificarse como rendimientos del
capital mobiliario. En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en los articulos 23 y 31.1 de la Ley del
Impuesto, han de tributar como ganancias patrimoniales.

En cuanto a la imputacion de los intereses legales, debera hacerse al periodo impositivo en el que los
mismos se reconocen; en este caso, al tratarse de un pago a cargo de la Administracion, hay que atender
al momento en que se notifica la resolucion administrativa en la que se cuantifican los intereses y se
acuerda su pago.

En el supuesto planteado, el periodo de tiempo que abarca los intereses ha satisfacer es inferior a dos
anos, a contar desde el 29 de octubre de 1998, se integraran en la parte general de la base imponible,
también como ganancia patrimonial (articulo 38 de la Ley del Impuesto).

* Fecha: 19/04/2000

* Numero de consulta: 1007-00
* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante que trabaja para la Comunidad de Madrid ha
recibido de ésta el reintegro de parte de los gastos ocasionados por unos tratamientos médicos.

* Cuestion planteada: Forma de declaracion del importe percibido.

* Contestacion: El articulo 16 de la ley 40/98, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
otras Normas Tributarias, define los rendimientos del trabajo como la totalidad de las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en
especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria
y no tenga el cardcter de rendimientos de actividades economicas.

Es decir que el gravamen alcanza a todos los rendimientos del trabajo, dinerarios o en especie, con
relacion laboral o estatutaria o sin ella, obtenidos directa o indirectamente, cualquiera que sea su
naturaleza o denominacion, unicamente se excluyen los rendimientos de actividades economicas.

Y dentro ya de su configuracion como rendimientos del trabajo, cabe seiialar que en este caso tienen la
consideracion de rendimientos dinerarios, puesto que la entidad para la que trabaja reintegra a la
consultante una parte de los gastos que previamente ésta ha satisfecho por los tratamientos médicos
recibidos, tal y como establece el articulo 43.1 de la Ley 40/1998, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Por ultimo, sefialar que en la declaracion del Impuesto del aiio 1999 debe consignar la cantidad
percibida en el apartado A de la pagina 2, del modelo de declaracion aprobado por Orden de 14 de
marzo de 2000, junto con los restantes rendimientos dinerarios del trabajo personal.

* Fecha: 28/04/2000

* Numero de consulta: 2105-00

* Cuestion planteada: Tratamiento en el IRPF de las cantidades satisfechas en concepto de
indemnizacion a los futbolistas profesionales, cuando el despido ha sido declarado improcedente.

* Contestacion: El articulo 7.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, declara exentas «las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecida con cardcter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en
su normativa reglamentaria de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de
sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.».



La cuestion se centra en delimitar si parte de las cantidades satisfechas en virtud de lo acordado por la
empresa y el trabajador ante el SMAC, o por decision judicial, en los casos de despido improcedente,
pueden subsumirse o no en el concepto de "cuantias satisfechas con cardcter obligatorio”, o si por el
contrario, no existe para estos casos cuantia obligatoria y, en consecuencia, todas las cantidades
satisfechas estan plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de retenciones a cuenta.

Al tratarse de una relacion laboral especial, hay que acudir a la normativa reguladora de la misma, el
Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, cuyo articulo 15.uno establece que el deportista profesional
tiene derecho, en los casos de despido improcedente sin readmision, a una la indemnizacion que «a falta
de pacto se fijara judicialmente, de al menos dos mensualidades de sus retribuciones periodicas, mas la
parte proporcional correspondiente a los complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos
durante el ultimo ario, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, por afio de
Servicio. ».

Si, como seriala el Tribunal Supremo, no existe ningun limite maximo fijado con cardcter obligatorio por
el Real Decreto 1.382/1985, para el personal de alta direccion, de tal forma que la totalidad de las
indemnizaciones satisfechas estan plenamente sometidas al Impuesto, y su sistema de retenciones a
cuenta, tanto en el supuesto de desistimiento del empresario como en el de despido improcedente, el
mismo tratamiento tienen las cantidades percibidas en los supuestos de despido improcedente de los
deportistas profesionales.

En consecuencia, las cantidades satisfechas a los deportistas profesionales en los supuestos de despido
improcedente, ya sean fijadas por acuerdo ante el SMAC o judicialmente, estan plenamente sujetas al
Impuesto y a su sistema de retenciones a cuenta, por el concepto de rendimientos del trabajo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 de la Ley del Impuesto.

Al mismo tiempo, a dichos rendimientos del trabajo les resultara de aplicacion lo previsto en el articulo
17.2.a) de la Ley del Impuesto, en la medida que exista un periodo de generacion superior a dos aiios,
tomando a estos efectos como periodo de generacion el numero de afios trabajados en el Club de Futbol.
* Fecha: 21/11/2000

* Numero de consulta: 2236-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Sociedad Agraria de Transformacion (SAT) dedicada a la
explotacion ganadera y en la que trabajan exclusivamente sus cinco socios.

* Cuestion planteada: Consideracion como rendimientos del trabajo o como del capital mobiliario de las
cantidades percibidas por los socios por los trabajos que realizan en la explotacion
* Contestacion: El hecho de que las SAT tengan personalidad juridica propia unido a la no aplicacion
del régimen de atribucion de rentas y su tributacion por el Impuesto sobre Sociedades nos lleva -en
cuanto a la calificacion de las cantidades percibidas por los socios por el trabajo realizado en la
explotacion ganadera de la SAT- al ambito de los rendimientos del trabajo, calificacion que procede en
cuanto tales cantidades responden al concepto que de estos rendimientos recoge la Ley del Impuesto (art.
16.1.): "Todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza,
dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion
laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades economicas”.

Por otra parte, al tratarse de operaciones realizadas por las SAT con sus socios resultara aplicable la
disposicion adicional primera apartado dos de la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal
de Cooperativas, que establece lo siguiente:

"4 los efectos de este Impuesto, las operaciones realizadas por las Sociedades Agrarias de
Transformacion con sus socios se computaran por su valor de mercado.

Se entenderd por valor de mercado el precio normal de los bienes, servicios y prestaciones que seria
concertado entre partes independientes por dichas operaciones.”

Tratandose de un tipo social especial, se considera que esta norma, aunque anterior a lo dispuesto por la
Ley 40/1998, resulta de aplicacion con cardcter preferente en el caso de operaciones realizadas por
sociedades agrarias de transformacion con sus socios. Se debe tener presente que la filosofia que inspira
el articulo 42.2 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas es la que se encuentra en el
articulo 16 de la LIS, texto legal este ultimo que dejo vigente las peculiaridades de la Ley 20/1990 y de
sus disposiciones adicionales.

* Fecha: 05/12/2000

* Numero de consulta: 2259-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, en su condicion de sacerdote, realiza servicios
religiosos en un tanatorio de Valencia.

Esto conlleva, por cada una de las celebraciones, un arancel, que es el fijado por el Arzobispado de
Valencia para todas las parroquias.



* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las cantidades que se perciben por los servicios religiosos que se realizan.

* Contestacion: La aplicacion armonizada de los articulos 16.1 y 25.1 de la Ley del impuesto a las
retribuciones que percibe el consultante -sacerdote- por los trabajos que desempena en el tanatorio,
conlleva a entender que se trata de rendimientos integros del trabajo, en la medida en que se da la
condicion de que derivan del trabajo personal (sometimiento a directrices, instrucciones, aranceles, etc.
del Arzobispado) sin que se aprecie, por otro lado, la existencia de ordenacion por cuenta propia de
medios de produccion y/o de recursos humanos, en el examen de las caracteristicas en que se desarrolla
su actividad.

En definitiva, las retribuciones en cuestion, calificadas como rendimientos derivados del trabajo para su
perceptor, se hallan plenamente sometidas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por
consiguiente, a su sistema de retenciones a cuenta, de acuerdo a lo previsto en el articulo 70 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta, de 5 de febrero de 1999.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 2302-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Se resume en la cuestion planteada.

* Cuestion planteada: 1°) Si las prestaciones de viudedad que viene abonando la entidad consultante con
cargo a un fondo interno dotado estan sometidas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a
su sistema de retenciones, y si son deducibles en el Impuesto sobre Sociedades en la medida en que se van
satisfaciendo.

2°) Si a consecuencia de la obligacion de exteriorizacion de los compromisos por pensiones, las pensiones
de viudedad que pasen a ser abonadas por una entidad aseguradora mantienen la calificacion de rentas
del trabajo.

3°) Deducibilidad de la prima del seguro satisfecha a la entidad aseguradora.

4°) Tributacion de las prestaciones por fallecimiento de trabajadores, acaecidas tras la contratacion de la
poliza de seguros para la cobertura de los compromisos por pensiones.

* Contestacion: 1°.- Prestaciones de viudedad abonadas con cargo a fondos internos:

En primer lugar, cabe sefialar que las pensiones de viudedad que viene abonando la empresa con cargo a
su fondo interno constituyen rendimientos del trabajo para los perceptores sujetos al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas conforme con lo que establece el articulo 16.1 de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias y a su sistema
de retenciones a cuenta que deberd practicar la empresa pagadora.

Por lo que a la deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades se refiere, cabe seiialar que el articulo
14.1.f) de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre del Impuesto sobre Sociedades establece que no tendran la
consideracion de gastos fiscalmente deducibles:

«Las dotaciones a provisiones o fondos internos para la cobertura de contingencias idénticas o andlogas
a las que son objeto de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de planes y fondos de pensiones.»

Por su parte, el articulo 19.5 de la Ley mencionada establece que:

«Las dotaciones realizadas a provisiones y fondos internos para la cobertura de contingencias idénticas o
analogas a las que son objeto de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, seran
imputables en el periodo impositivo en que se abonen las prestaciones. La misma regla se aplicara
respecto de las contribuciones para la cobertura de contingencias andlogas a la de los planes de
pensiones que no hubieren resultado deducibles.»

El articulo 8.6 de la Ley 8/1987 regula las contingencias que pueden ser objeto de cobertura por los
planes de pensiones, entre las que se encuentra la de fallecimiento del participe que genera derecho a
prestaciones de viudedad.

Derivado de los preceptos referidos cabe concluir que las pensiones de viudedad abonadas por la
empresa con cargo a un fondo interno dotado serdan deducibles en el ejercicio en que se abonen las
mismas.

2°- Exteriorizacion de los compromisos por pensiones de viudedad a través de contratos de seguro.

La disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, en la redaccion dada por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados, establece que «los
compromisos por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones causadas, deberdn
instrumentarse, desde el momento en que se inicie el devengo de su coste, mediante contratos de seguro, a
través de la formalizacion de un plan de pensiones o de ambos.»

La anterior prevision alcanza también a los compromisos contraidos por prestaciones causadas, que
deberan ajustarse a lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987 dentro del plazo
previsto en la normativa reguladora. A este respecto, cabe sefnialar que el apartado 5 de la disposicion



transitoria decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 40/1998,
de 9 de diciembre, establece:

«Los empresarios o las instituciones amparadas en este régimen transitorio, que hayan instrumentado los
compromisos por pensiones con sus trabajadores e integrado sus recursos en un plan de pensiones,
instrumentaran las obligaciones contraidas respecto a los jubilados o beneficiarios con anterioridad a la
formalizacion del referido plan, bien a través del mismo o bien a través de un seguro colectivo.

(..)

Las contribuciones y las primas de contrato de seguro satisfechas para hacer frente a estas prestaciones
causadas no precisaran de la imputacion fiscal a los referidos beneficiarios, siendo objeto de deduccion
en el impuesto personal del promotor en los términos establecidos en el apartado 1 de la disposicion
transitoria decimosexta.

El régimen fiscal previsto en este apartado serd, asimismo, de aplicacion a las primas de contratos de
seguro satisfechas para la cobertura de prestaciones causadas respecto a los jubilados o beneficiarios
amparadas en este régimen transitorio, aunque los empresarios o las instituciones no hayan
instrumentado los compromisos por pensiones con sus trabajadores en activo a través de un plan de
pensiones, salvo que las empresas o entidades se acojan a la excepcion prevista en el apartado 2 de la
disposicion transitoria decimocuarta.»

Teniendo en cuenta lo anterior, cabe sefialar que la obligacion de exteriorizacion de las prestaciones por
viudedad causadas no altera el régimen de tributacion de las mismas, mencionado en el apartado
primero anterior, ya que las pensiones de viudedad iniciales se generaron al margen de cualquier
contrato de seguro y, por ello, han estado sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y no
al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Por su parte, la prima abonada por la empresa, al no ser objeto de imputacion fiscal, no generard
rendimiento alguno para el beneficiario del seguro.

3°- Deducibilidad de la prima del seguro satisfecha a la entidad aseguradora.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1995
mencionada, las primas del contrato de seguro para hacer frente a las prestaciones causadas serdn
objeto de deduccion en el impuesto personal del promotor en los términos establecidos en el apartado 1
de la disposicion transitoria decimosexta que establece:

«l. Las contribuciones correspondientes a servicios pasados, realizadas por promotores de planes de
pensiones para dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones transitorias decimocuarta y
decimoquinta de la presente Ley, podran ser objeto de deduccion en el impuesto personal del promotor de
acuerdo con los siguientes criterios:

1) Las cantidades deducidas en cada ejercicio no podran superar el 10 por 100 del total de las
contribuciones a planes de pensiones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en las
disposiciones transitorias decimocuarta y decimoquinta de esta Ley.

2) En ningun caso podrdan ser objeto de deduccion importes que no hayan sido traspasados con
anterioridad, efectivamente, a un plan de pensiones.

3) No podran ser objeto de deduccion las contribuciones a planes de pensiones realizadas con cargo a
fondos internos por compromisos de pensiones cuya dotacion hubiera resultado, en su momento,
fiscalmente deducible.

Si el fondo interno por compromisos de pensiones hubiera sido dotado con cardcter parcialmente
deducible en el impuesto personal del empresario, la deduccion fiscal de las contribuciones a planes de

pensiones, realizadas al amparo del presente régimen transitorio, sera proporcional a las dotaciones no
deducibles.

(...).»

Por tanto, la prima del seguro, en la cuantia que no derive de fondos internos que ya hubieran sido
deducibles o parcialmente deducibles en el impuesto personal del empresario, podra ser objeto de
deduccion en el importe que resulte de aplicar un coeficiente mdaximo del 10 por 100 en cada periodo
impositivo.

4°.- Tributacion de las prestaciones por fallecimiento derivadas de contratos de seguro colectivo que
instrumentan compromisos por pensiones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones y el articulo 6.4 de la Ley 40/1998 cabe concluir que las prestaciones por
fallecimiento derivadas de contratos de seguro colectivo que instrumenten compromisos por pensiones
asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987, de 8 de junio, tributan en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 0171-01



* Descripcion sucinta de los hechos: Contrato de trabajo de caracter especial formulado al amparo de
lo establecido en los Reales Decretos 2033/81, de 4 de septiembre del mismo aiio y 1195/82, de 14 de
mayo de 1982.

* Cuestion planteada: - Calificacion de los rendimientos que se obtengan.

- Porcentaje de retencion a aplicar sobre los ingresos que del mismo se deriven.

* Contestacion: Los Reales Decretos 2.033/81, de 4 de septiembre y 1195/82, de 14 de mayo, fueron
sustituidos -derogados- por el Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de
uno o mds empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

La cuestion planteada se podria concretar en determinar cudndo se considera que los "representantes de
comercio" con relacion laboral de cardcter especial, la regulada por el RD 1438/1985, de 1 de agosto,
realizan una actividad economica, a efectos del IRPF.

Por actividad economica, la Ley del Impuesto entiende en su articulo 25 lo seiialado en el articulo 16.3,
es decir, la ordenacion por cuenta propia... Ello comporta, a efectos de su aplicacion en el supuesto
objeto de consulta, una autonomia en el ejercicio de la actividad, es decir, que el "representante de
comercio", a pesar de estar sometido a una relacion laboral especial que supone una aceptacion de
determinadas instrucciones del empresario, ejerce su actividad de manera que de sus decisiones derivan
un conjunto de gastos a los que debe atender, diferentes de los producidos por instalaciones y personal
propios, pues en ese caso ya no estariamos en el ambito de las relaciones laborales especiales sino
mercantiles.

Con este planteamiento, si los rendimientos que se satisfacen a los "representantes de comercio”
procede calificarlos como de actividades economicas (actividad profesional en este caso, en aplicacion
del articulo 88.2 del Reglamento del Impuesto, al no asumir los representantes el riesgo y ventura de las
operaciones en que intervienen, como también establece el RD 1438/1985), la retencion se practicara de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88.1: 18 por 100 sobre los ingresos integros satisfechos.

En otro caso, si su calificacion fuera como rendimientos del trabajo, la retencion se practicaria al tipo
que resultase de lo dispuesto en el articulo 80 del Reglamento del Impuesto, teniendo en cuenta que el
mismo no podra ser inferior al 18 por 100 por tratarse de una relacion laboral especial de cardcter
dependiente.

* Fecha: 31/01/2001

* Numero de consulta: 0517-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Por Sentencia de la Sala Contencioso-Administrativo Superior de
Justicia de Castilla-Leon, con sede en Burgos, de fecha 23 de octubre de 1998, se reconoce a la
consultante el derecho o percibir una «indemnizacion de danios y perjuicios», consistente en una
cantidad evaluable economicamente en las remuneraciones que ha dejado de percibir desde que se debio
de producir determinado nombramiento y hasta que este se hizo efectivo.

* Cuestion planteada: Calificacion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de las
cantidades que se perciben en el aiio 2000.

* Contestacion: En primer lugar, procede delimitar el planteamiento bajo el que se desarrolla la
presente contestacion: indemnizacion por daiios y perjuicios por no haberse efectuado en tiempo
determinado nombramiento, indemnizacion que se cuantifica en base a las retribuciones que hubiera
debido percibir desde que se debio de producir el citado nombramiento. Por tanto, no se trata de un
supuesto de percepcion de ingresos no percibidos en su momento (atrasos), sino que su generacion, el
derecho a su percepcion, nace con su reconocimiento y cuantificacion judicial.

Respecto a la calificacion de la indemnizacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, al
tener ésta un cardcter sustitutorio de las retribuciones de un trabajo que no se pudo desarrollar bajo las
consideraciones sefialadas -por falta de nombramiento- la calificacion no puede ser otra que la de
rendimientos del trabajo. Rendimientos que cabe calificar plenamente sujetos al Impuesto y a su sistema
de retenciones al no estar amparadas por ninguno de los supuestos de exencion o no sujecion previstos
legalmente.

En este sentido, la exencion prevista en la letra q) del articulo 7 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10), en su
redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social (BOE del 30 de diciembre), y que de acuerdo con la disposicion adicional quinta de ésta Ley
resulta de aplicacion a los ejercicios de 1999 y anteriores no prescritos con excepcion de las actuaciones
administrativas que hayan devenido firmes, unicamente alcanza a las indemnizaciones por dariios fisicos
0 psiquicos a personas, pero nunca a supuestos, como el planteado, en el que, se indemniza por los
salarios dejados de percibir.



Ahora bien, al establecerse la indemnizacion respecto a un periodo temporal que comprende varios
anos, su importe procede calificarlo como renta con un periodo de generacion superior a dos arios (art.
17.2 a), Ley Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas). No procediendo su imputacion a cada uno
de los arios que abarca la cuantificacion de la indemnizacion por no haberse producido de forma efectiva
en cada uno de esos arios, ya que su generacion nace -como se dijo al inicio de esta contestacion- con la
resolucion judicial, de 23 de octubre de 1998, que fija la cuantia de la indemnizacion.

Respecto al periodo de generacion, elemento basico en la configuracion de los rendimientos irregulares,
procederd tomar como tal el numero de arios tenidos en cuenta para el calculo de la indemnizacion.
Finalmente, por lo que se refiere a los intereses legales que deben abonarse a la consultante, hay que
tener en cuenta que los intereses merecen diferente calificacion a efectos del IRPF, en funcion de su
naturaleza remuneratoria o indemnizatoria. Los intereses remuneratorios constituyen la
contraprestacion, bien de la entrega de un capital que debe ser entregado en el futuro, bien del
aplazamiento en el pago, otorgado por el acreedor o pactado por las partes. Estos intereses tributan en
el Impuesto como rendimientos del capital mobiliario, salvo cuando, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.5 de la Ley del Impuesto proceda calificarlos como rendimientos de actividades economicas.
Por otro lado, los intereses indemnizatorios tienen como finalidad resarcir al acreedor por los daiios y
perjuicios derivados del incumplimiento de una obligacion o el retraso en su correcto cumplimiento.
Estos intereses, debido a su cardcter indemnizatorio, no pueden calificarse como rendimientos del
capital mobiliario. En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en los articulos 23 y 31.1 de la Ley del
Impuesto, han de tributar como ganancias patrimoniales.

En cuanto a la imputacion de los intereses legales, deberda hacerse al periodo impositivo en el que los
mismos se reconocen, en este caso, al tratarse de un pago a cargo de la Administracion, hay que atender
al momento en que se notifica la resolucion administrativa en la que se cuantifican los intereses y se
acuerda su pago.

En el supuesto planteado, como quiera que el periodo de tiempo que abarca los intereses ha satisfacer
es superior a un ano, a contar desde el 27 de septiembre de 1997, se integraran en la parte especial de la
base imponible (articulo 39 de la Ley del Impuesto).

* Fecha: 13/03/2001

* Numero de consulta: 0666-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante resulto afectado por un expediente de regulacion de
empleo en 1993. El 7 de mayo de ese mismo afio, la Generalitat Valenciana acordo poner en marcha un
programa que permitiera la recolocacion de la totalidad de los trabajadores que resultaron "excedentes
en la resolucion del citado expediente de regulacion de empleo”.

En 1998, a la vista de las dificultades en la recolocacion de varios de los trabajadores afectados por el
expediente de regulacion de empleo, se acordo que la Generalitat Valenciana abonaria a cada uno de los
extrabajadores afectados una "ayuda extraordinaria” de cuatro millones quinientas mil pesetas
(27.045,54 euros), en concepto de indemnizaciones sustitutivas de los compromisos de recolocacion de
los trabajadores afectados.

* Cuestion planteada: Tributacion de la cantidad percibida.

* Contestacion: La exencion prevista en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, no resulta de aplicacion
ya que no nos encontramos ante una indemnizacion por el despido del trabajador ni por el cese de la
relacion laboral que le unia con la Administracion, sino que se trata de una indemnizacion sustitutiva de
los compromisos de recolocacion que la Administracion habia asumido.

Al mismo tiempo, dada la naturaleza de la misma, (sustitutoria de los compromisos asumidos por la
Administracion), nos lleva a calificarla como rendimiento del trabajo personal, de acuerdo con el
articulo 16.1 de la Ley del Impuesto.

Por lo que se refiere a la aplicacion de la reduccion del 30 por 100 prevista en la letra a) del articulo
17.2 de la Ley del Impuesto, cabe sefialar que procedera la aplicacion de una reduccion del 30 por 100
sobre los rendimientos integros del trabajo cuando concurra una de las dos circunstancias previstas en
el precitado articulo.

Procede, pues, analizar si el supuesto planteado por el consultante tiene cabida en una de estas dos
modalidades.

En primer término, debe rechazarse la existencia de un periodo de generacion, pues se trata de un
acuerdo consensuado entre la Administracion y los representantes de los trabajadores afectados por el
expediente de regulacion de empleo, y que el consultante acepta, del que surgen, en ese momento,
obligaciones econdmicas a cargo de la Administracion, a cambio de que se ponga fin al acuerdo de 1993
por el que la Administracion se obligaba a recolocar a los trabajadores.

En definitiva, los derechos economicos no se han ido consolidando durante el tiempo que duro el
acuerdo, sino que nacen ex-novo en 1998.



Una vez rechazada la existencia en este caso de un periodo de generacion, es preciso analizar su posible
calificacion como renta obtenida de forma notoriamente irregular en el tiempo. A estos efectos, es
preciso analizar si el supuesto esta integrado en lo que dispone el articulo 10.1 del Reglamento del
Impuesto.

Al no encontrarse la cantidad percibida dentro de la lista del citado articulo 10.1 del Reglamento del
Impuesto, no procederd la aplicacion de la reduccion del 30 por 100 prevista en la letra a) del articulo
17.2 de la Ley del Impuesto.

* Fecha: 29/03/2001

* Numero de consulta: 0773-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Por la Direccion General de Asuntos Economicos -Ministerio de
Defensa- se satisfacen al personal laboral adscrito a ese Departamento las siguientes indemnizaciones:
-Por traslado, que pueden ser fijas o variables..

-Por pase a la Situacion de Excedencia Voluntaria Incentivada.

-Por Rescision de Contrato.

-Por despido improcedente y

-Indemnizacion especial por fallecimiento.

* Cuestion planteada: Tatamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las indicadas indemnizaciones.

* Contestacion: El tratamiento fiscal de las indicadas indemnizaciones que a continuacion se detallan
seria:

INDEMNIZACIONES POR TRASLADO

De acuerdo a los términos del escrito de consulta, las cantidades que se perciben —indemnizaciones fijas
o variables- en concepto de «trasladoy, no responden a los requisitos establecidos en el articulo 8 del
Reglamento del Impuesto, por lo que dichas cantidades quedardn sometidas al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas en su totalidad como rendimientos del trabajo.

Como tales rendimientos del trabajo, a efectos de su liquidacion deberan computarse por su importe
total, conforme dispone, con cardcter general, el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, sin que sea de
aplicacion al caso la reduccion del 30 por 100 establecida en la letra a) del citado apartado, al no
cumplirse las condiciones establecidas para ello.

A dichas condiciones se refiere el articulo10 del Reglamento del Impuesto.

En el supuesto planteado, las indemnizaciones que se abonan, bien con cardcter fijo o, en su caso,
variable, se efectuan sus pagos mensualmente, lo cual induce a interpretar que su imputacion
corresponde a varios periodos impositivos por lo que, conforme a lo anteriormente indicado, conlleva la
inaplicacion de la reduccion del 30 por 100, al total importe que se satisfaga por el motivo sefialado del
traslado.

INDEMNIZACION POR PASE A LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA.
De acuerdo con el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, la exencion alcanza unicamente a despidos o
ceses producidos en el seno de una relacion de caracter laboral, por lo que no puede extenderse su
aplicacion al ambito de situaciones de excedencia voluntaria donde no se extingue la relacion laboral.
En consecuencia, las cantidades satisfechas por excedencia voluntaria incentivada, se encontrardan
plenamente sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a
cuenta como rendimiento del trabajo. Todo ello sin perjuicio de aplicar la reduccion del 30 por 100
prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, en caso de que el niimero de aiios de servicios
computados a efectos de calcular dicho importe fuera superior a dos.

INDEMNIZACION POR RESCISION DE CONTRATO.

Se concede a los trabajadores que, en el proceso de Recolocacion por Cierre o Reduccion del cuadro
Numérico de un Establecimiento, renuncian a puestos ofrecidos que suponen modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo o cambio de residencia. La cuantia de la indemnizacion es de 20 dias por aiio
de servicios reconocidos a efectos de trienios, prorrateandose por meses el periodo de tiempo inferior a
un anio, con un maximo de doce mensualidades

A los efectos del Impuesto sobre la Renta su tratamiento seria el de considerarse rentas exentas de
tributacion por el indicado Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, conforme a lo establecido
en el articulo 7.e), antes citado.

INDEMNIZACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE.

Su cuantia es la de 45 dias por anio de servicio, prorrateindose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano y hasta un maximo de 42 mensualidades.

Dicha indemnizacion se considera renta exenta de gravamen por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, (art. 7.e) Ley 40/1998).

INDEMNIZACION ESPECIAL POR FALLECIMIENTO.



Las cantidades que se perciban por el concepto sefialado por ‘fallecimiento”, constituyen rendimientos
del trabajo para su perceptor sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su sistema
de retenciones a cuenta, de acuerdo a lo dispuesto en los articulo 16.1 y 82 de la Ley del Impuesto.

Como rendimientos del trabajo, a efectos de su liquidacion deberan computarse por su importe total,
conforme dispone con cardcter general, el articulo 17.2 de la Ley 40/1998. No obstante, y a los efectos
que aqui interesan, procederd practicar una reduccion del 30 por 100, segun matiza la letra a) del citado
apartado, cuando los rendimientos se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

El oportuno desarrollo reglamentario se lleva a efecto por el articulo 10.1.d) del Reglamento del
Impuesto.

Por ultimo, en lo que se refiere a la practica de retenciones, para el calculo del porcentaje de retencion
a aplicar se estara al procedimiento general establecido en los articulos 75 y siguientes del Reglamento
del Impuesto de 5 de febrero de 1999.

Respecto, en concreto, al porcentaje de retencion, se hace preciso sefialar que el mismo siempre se
deberad de aplicar al total de las retribuciones -integras- que se satisfagan o abonen al trabajador, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 75.1 Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, con independencia de que, como en algun
caso consultado, las cantidades que se satisfagan tengan la consideracion de rendimiento irregular y, en
consecuencia, a los efectos de su liquidacion, y por otro lado, del nuevo cdlculo del porcentaje de
retencion, sea procedente la aplicacion de la reduccion del 30 por 100.

* Fecha: 18/04/2001

* Numero de consulta: 0926-01
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, tripulante de remolcadores del Puerto de
Barcelona, es trabajador de la empresa de remolcaje interior y exterior xxx, S.A. Segun ordenes de las
autoridades portuarias, por seguridad, los dos primeros remolcadores de turno deben estar lo mas cerca
posible de la bocana y muelle inflamables. El abandono temporal de estos puestos, han de ser
comunicados a los Practicos o a la Torre de Control, ademas de que han de salir otros remolcadores a
reemplazarlos.

Como indica el Convenio Colectivo Provincial de Barcelona, estan capacitados para remolcar, auxiliar
y prestar salvamento. Por tales motivos la empresa les compensa con una cantidad por guardia de
trabajo de 1914 ptas. al dia.

* Cuestion planteada: Si las retribuciones que se reciben por estos conceptos estan sujetas al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, o bien estin exentas por considerarlo un gasto necesario para
desempenar el trabajo.

* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley del Impuesto, las cantidades
percibidas por el consultante, tripulante de remolcadores, tributardn como rendimientos del trabajo, sin
tener la consideracion de gasto deducible por no estar incluidas dentro de los gastos previstos en el
articulo 17.3 de la Ley del Impuesto, ni tampoco estan exentas por no incluirse como tales en el articulo
7 de la Ley.

* Fecha: 18/05/2001

* Numero de consulta: 0939-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante colabora como voluntario con la Iglesia Protestante
Espaiiola, sin salario y sin contrato laboral y sin percibir retribucion alguna por las tareas que realiza
(todas relacionadas con la actividad religiosa y benéfico-social de la citad Iglesia). No obstante, recibe
donativos no solicitados de familiares, amigos e Iglesias de Inglaterra, que tienen por objeto cubrir sus
gastos personales y familiares, asi como los gastos en los que incurre por su colaboracion con la Iglesia.
* Cuestion planteada: Si por los donativos percibidos debe tributar en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones o en el IRPF.

* Contestacion: La Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (BOE
de 19 de diciembre), seiiala en el articulo 3.1.b) que el hecho imponible esta constituido por la
adquisicion de bienes y derechos por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e
intervivos.

En la delimitacion del hecho imponible gravado, por aplicacion de la regla contenida en el articulo 23
de la Ley 230/1963, General Tributaria, deben respetarse los criterios admitidos en Derecho, y en
particular, las reglas de Derecho privado.

El articulo 618 del Codigo civil define la donacion como un acto de liberalidad por el cual una persona
dispone gratuitamente de una cosa en favor de otra que la acepta, habiendo los Tribunales sefialado
reiteradamente — entre otras Sentencias del Tribunal Supremo de 22-04-1967, 7-12-1948, 2-04-1928 [}



que el negocio juridico de donacion exige no solo el empobrecimiento del donante y el enriquecimiento
del donatario, sino el llamado “animus donandi”, es decir, la adquisicion debe tener como causa el puro
animo de liberalidad del transmitente.

En este sentido, este Centro Directivo ha venido sefialando en diferentes contestaciones a consultas, ast
de 26-08-1988 o6 de 12-09-2000, que la exigibilidad del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
requiere que la adquisicion de bienes por el favorecido tenga como causa el puro animo de liberalidad
del transmitente en relacion a esa concreta persona, y no responda a fines mas generales que trascienden
a la comunidad.

Por ello, las prestaciones efectuadas por familiares, amigos e Iglesias de Inglaterra con el objeto de que
una persona pueda desarrollar las tareas religiosas y benéficas propias de la Iglesia Protestante
Espaiiola, aun cuando beneficien directamente a la persona que las recibe, responden a objetivos
generales en cuya configuracion no se tienen en cuenta tanto a personas concretas como a la necesidad
de desarrollar un proyecto de accion asistencial de interés general.

Esta argumentacion se ve apoyada por lo establecido en el articulo 3.c) del Reglamento del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado mediante Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, en cuya
virtud no estan sujetos al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones “las subvenciones, becas, premios,
primas, gratificaciones y auxilios que se concedan por entidades publicas o privadas con fines benéficos,
docentes, culturales, deportivos o de accion social”.

En definitiva, no existiendo “animus donandi” no existe civilmente donacion, ni puede exigirse el
ingreso de ninguna cantidad en concepto de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Descartando la tributacion de los “donativos” objeto de consulta en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, el asunto se concreta en determinar sobre su tributacion en el IRPF.

El articulo 6 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y otras Normas Tributarias (BOE de 10 de diciembre), califica el hecho imponible de este impuesto como
“la obtencion de renta por el contribuyente”. A su vez, declara no sujeta la renta que se encuentre sujeta
al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En el caso consultado nos encontramos ante una obtencion de renta (las prestaciones efectuadas por
familiares, amigos e Iglesias) que, al no estar sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y no
estar amparada por ninguno de los supuestos legales de no sujecion o exencion, procede considerar
como plenamente sometida al IRPF.

Respecto a la calificacion de la renta, el articulo 16.1 de la Ley 40/1998 define los rendimientos integros
del trabajo como “todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la
relacion laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de rendimientos de actividades economicas”. A su
vez, el apartado 2 incluye en su letra i) entre tales rendimientos “las retribuciones percibidas por
quienes colaboren en actividades humanitarias o de asistencia social promovidas por entidades sin
animo de lucro”. Todo ello nos lleva a concluir que las cantidades percibidas por el consultante en el
desarrollo de su voluntariado con la Iglesia Protestante tienen la consideracion de rendimientos del
trabajo.

Finalmente, por lo que se refiere a la obligacion de declarar en funcion de la cuantia de los
rendimientos del trabajo, se estara a lo que establece el precepto regulador de tal obligacion (art. 79.2,
Ley 40/1998).

* Fecha: 21/05/2001

* Numero de consulta: 0972-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen de
Personal Militar Profesional, suprime la "Medalla de Sufrimiento por la Patria", cuya regulacion
correspondia al Decreto 2422/1975, de Recompensas Militares, estableciendo, no obstante, "que se
conservaran todos los derechos y beneficios de las recompensas que se hubieran otorgado con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley mencionada".

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las cantidades provenientes de dicha distincion.

* Contestacion: Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley del Impuesto los beneficios
economicos derivados de la Recompensa Militar “Medalla de Sufrimiento por la Patria”, se consideran
plenamente sujetos al Impuesto sobre la Renta como tales rendimientos del trabajo.

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que la condecoracion de referencia —Medalla de
Sufrimiento por la Patria- tiene como finalidad la de recompensar a quienes hayan resultado heridos o
lesionados en acto de servicio, tanto en tiempo de guerra como en tiempo de paz, por lo que cabria
también considerar que los beneficios provenientes de la misma estarian exentos del Impuesto sobre la
Renta, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 7.c) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, antes



citada, en la medida que dicha condecoracion se deba o reconozca “en favor de aquellas personas que
sufrieron lesiones o mutilaciones con ocasion o como consecuencia de la guerra civil 1936/1939, ya sea
por el réegimen de Clases Pasivas del Estado o al amparo de la legislacion especial dictada al efecto”,
segun indica el precepto citado.

* Fecha: 24/05/2001

* Nimero de consulta: 0980-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, en su condicion de capellan, realiza servicios
religiosos en un Hospital de Malaga.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las cantidades que se perciben por los servicios religiosos que se realizan.

* Contestacion: La aplicacion armonizada de los articulos 16.1 y 25 de la Ley del Impuesto a las
retribuciones que percibe el consultante -capellan- por los trabajos que desemperia en el Hospital,
conlleva a entender que se trata de rendimientos integros del trabajo, en la medida en que se da la
condicion de que derivan del trabajo personal (sometimiento a directrices, instrucciones, igualdad de
derechos y obligaciones que se deduzcan de su relacion juridica existente, en las mismas condiciones que
el resto de personal de los respectivos centros hospitalarios etc.) sin que se aprecie, por otro lado, la
existencia de ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y/o de recursos humanos, en el
examen de las caracteristicas en que se desarrolla su actividad.

En definitiva, las retribuciones en cuestion, calificadas como rendimientos derivados del trabajo para su
perceptor, se hallan plenamente sometidas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, por
consiguiente, a su sistema de retenciones a cuenta, de acuerdo a lo previsto en el articulo 71.1.a) del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta, de 5 de febrero de 1999.

* Fecha: 24/05/2001

* Numero de consulta: 0982-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante fué despedido de la empresa en la que trabajaba en
Julio de 1999. Tras los diversos recursos presentados por la empresa por los que hubo de depositar aval
bancario, dicho aval ha sido ejecutado por el consultante en diciembre de 2000 por un importe inferior a
la suma de la liquidacion y la indemnizacion. Esta ultima supera los limites legales establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

* Cuestion planteada: El consultante se pregunta si el importe percibido por la ejecucion del aval debe
prorratearse en funcion de los conceptos de salarios e indemnizacion, y si dichos importes han de
entenderse netos de retencion.

* Contestacion: En torno a la cuestion planteada, este Centro Directivo se pronuncia tan solo sobre lo
que es, exclusivamente, materia fiscal, que es la sujecion de las cantidades percibidas al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley del Impuesto, tanto los salarios como la parte de
indemnizacion que exceda de las cuantias establecidas con cardcter obligatorio en el Estatuto de los
Trabajadores, o el importe total de la indemnizacion si ésta no estuviera amparada por la exencion
prevista en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, estaran sujetas a tributacion por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y sometidas, por tanto, a su sistema de retenciones a cuenta.

* Fecha: 24/05/2001

* Numero de consulta: 1121-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En en el aiio 1999 al consultante le fue concedida la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago tnico para su incorporacion como socio trabajador de una
cooperativa de trabajo asociado.

* Cuestion planteada: ;Por qué debe tributar por la parte no exenta, siendo la cooperativa quien
dispuso de la prestacion?

* Contestacion: La obtencion de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico supone la
realizacion del hecho imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (obtencion de renta
por el contribuyente), teniendo la consideracion de rendimientos del trabajo, tal como establece el
articulo 16.1 de la Ley del Impuesto y resultando aplicable la exencion recogida en el articulo 7.n) de la
misma ley.

* Fecha: 07/06/2001

* Numero de consulta: 1148-01
* Descripcion sucinta de los hechos: En el apartado d) del vigente Convenio Colectivo del sector, se
contempla el Cese Optativo en Vuelo de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.



Los T.C.P. que lo soliciten pueden acogerse a una de las posibilidades siguientes:

a) Cesar al servicio de la empresa, percibiendo una indemnizacion equivalente a tres mensualidades por
anio de servicio completo, o

b) Pasar a prestar servicios en tierra.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal y retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, en referencia a las situaciones que se contemplan por «Cese Optativo en Vuelo.»

* Contestacion: En relacion a las cuestiones planteadas, se informa lo siguiente.

En el caso planteado, la indemnizacion que se establece para los casos de "cese optativo en vuelo" de
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros segun lleven en la entidad determinado numero de arios de
servicio, se contempla en el convenio colectivo de la empresa por lo que, la misma no se ajusta a los
terminos de lo dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto, en consecuencia, se considera
plenamente sometida al Impuesto sobre la Renta y a su sistema de retenciones a cuenta como
rendimiento del trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley del Impuesto.

De otra parte, determinada la sujecion al Impuesto de la indicada indemnizacion y, determinada
asimismo su calificacion como rendimientos del trabajo, se hace preciso senialar, que segun dispone el
articulo 17.2 de la Ley 40/1998, por regla general los rendimientos integros del trabajo deben
computarse por su importe total. No obstante, a los efectos que aqui interesan, procederd practicar una
reduccion del 30 por 100, segun matiza la letra a) del citado apartado, al tener dichos rendimientos un
periodo de generacion superior a dos afios y no obtenerse, por otro lado, de forma periddica o
recurrente.

2 Tanto en el caso en que el trabajador acepte el cese en la empresa (posibilidad a) segun el Convenio
Colectivo) o, en su caso, pase a prestar servicios en tierra (posibilidad b) conforme prevé el indicado
Convenio Colectivo) procederd regularizar el tipo de retencion en el momento en que las retribuciones
del trabajador presenten variacion -ya sea por el abono de la indemnizacion por cese, o bien, por las
nuevas retribuciones al pasar a trabajar en tierra- en relacion a las tenidas en cuenta en principio para
determinar la base para calcular el tipo de retencion, en virtud al procedimiento sefialado en el articulo
78 del citado Reglamento.

* Fecha: 08/06/2001

* Numero de consulta: 1389-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Dos administradores de la entidad consultante fueron condenados
por delitos contra la Hacienda Publica a multas por un importe total de 54.808.496 ptas. cada uno.

La sociedad, al entender que las actuaciones de los administradores siempre se han realizado en
beneficio de la misma, tiene intencion de abonar por cuenta de los administradores las citadas multas.

* Cuestion planteada: Si el pago de las multas por la sociedad conlleva para los administradores la
tributacion en el IRPF o en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

* Contestacion: Conforme con lo establecido en el articulo 16 de la Ley del Impuesto, el pago por parte
de la sociedad del importe de las multas impuestas a sus administradores, pago que aquélla asume en
consideracion al trabajo realizado por éstos en la entidad, comporta para ellos un supuesto de obtencion
de renta (hecho imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas), no amparado por
ninguno de los supuestos de no sujecion o exencion establecidos legalmente, y que procede calificar
como rendimientos del trabajo.

* Fecha: 03/07/2001

* Numero de consulta: 1473-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas concede, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la
movilidad geogrdfica de los miembros de las Fuerzas Armadas, unas ayudas y subvenciones a los
militares de carrera y a los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de
servicios de cardcter permanente, para la adquisicion de viviendas.

Referente a la concesion de dichas ayudas, se destacan los siguientes aspectos:

- La determinacion de los beneficiarios de las ayudas se realiza por un procedimiento de concurrencia
competitiva.

-La concesion implica la incompatibilidad con otras ayudas de apoyo a la movilidad geografica
previstas en la citada Ley.

-El importe de cada ayuda tiene un mdaximo de 2.500.000 pesetas.

* Cuestion planteada: - Tributacion de la citada ayuda en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

- Procedencia en su caso de la reduccion del 30 por 100.



* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley del Impuesto, estas ayudas o
subvenciones, concedidas a “los militares de carrera de las Fuerzas Armadas y a los militares
profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de servicios de cardcter permanente, en
situacion de servicio activo”, no pueden sino calificarse de rendimientos del trabajo al derivar
directamente del mismo, y sujetas a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, sin que sea de aplicacion el porcentaje de reduccion del 30 por 100 a que se refiere el articulo
17-2-a) de la Ley del Impuesto y el articulo 10 del Reglamento de dicho Impuesto, al no darse, en el
presente caso planteado, los requisitos y condiciones que en dichos preceptos se establecen a estos
efectos.

* Fecha: 17/07/2001

* Numero de consulta: 1546-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Los consultantes han actuado como albaceas contadores!]
partidores en una herencia, rigiéndose el testador por el Derecho Foral Catalan. El causante fallece el
dia 14 de octubre de 2000, y el 1 7 de enero de 2001 los albaceas finalizan su cometido.

* Cuestion planteada: Calificacion e imputacion temporal de las retribuciones correspondientes al
albaceazgo.

* Contestacion: El ejercicio de las funciones de albacea, que —con un cardcter general- se concretan en
ejecutar la ultima voluntad del causante, no comporta que se esté desarrollando una actividad
economica, pues no se dan las caracteristicas configuradoras de esta calificacion. El hecho de tener que
cumplir los encargos del causante, administrar los bienes hereditarios, rendir cuentas (tal como
establece el articulo 317 del Codigo de Sucesiones por causa de muerte en el Derecho Civil de Cataluria)
etc., constituyen elementos suficientes para calificar como rendimientos del trabajo las retribuciones de
los albaceas.

En cuanto a la imputacion temporal de estas retribuciones, las mismas se atribuiran al periodo
impositivo en que sean exigibles por su perceptor, de acuerdo con la regla general aplicable a los
rendimientos del trabajo (art. 14.1 de la Ley del Impuesto). A ello hay que afiadir que el computo de estas
retribuciones se realizara por su importe integro, no siendo aplicable la reduccion del 30 por 100
establecida en el articulo 17.2 de la Ley del IRPF, pues tal reduccion solo opera respecto a los
rendimientos del trabajo con un periodo de gemeracion superior a dos afios y a los calificados
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

Finalmente, procede hacer referencia a lo dispuesto en el articulo 11, d) del Reglamento del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado por el RD 1629/1991, de 8 de noviembre, que considera
adquisiciones a titulo sucesorio “las cantidades asignadas por los testadores a los albaceas por la
realizacion de sus trabajos como tales, en cuanto excedan de lo establecido por los usos y costumbres o
del diez por ciento del valor comprobado del caudal hereditario”. Conforme a ello, tales excesos no
tributarian en el IRPF, sino que su tributacion se realizaria en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

* Fecha: 26/07/2001

* Numero de consulta: 1547-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El articulo 25.1 de la Ley Organica de 2/1979, del Tribunal
Constitucional, establece que los Magistrados que hubieran desemperiado el cargo durante un minimo de
tres anos, tendran derecho a una remuneracion de transicion por un ano, equivalente a la que
percibieran en el momento del cese.

Por su parte, la Disposicion adicional quinta de la Ley 21/1986, de Presupuestos Generales del Estado
para 1987, regula la pension indemnizatoria del Presidente del Tribunal Constitucional, en conexion con
el articulo 10.Cinco de la Ley 74/1980, de Presupuestos Generales del Estado para 1981. Dicha pension
indemnizatoria consiste en el derecho a percibir, a partir del mes siguiente en el que se produzca el cese,
v durante un plazo igual al que hubieran desempeiiado el cargo, sin que puedan percibirse mads de
veinticuatro mensualidades, una pension indemnizatoria igual a la doceava parte del ochenta por ciento
del total de las retribuciones asignadas al cargo respectivo en el presupuesto en vigor durante el plazo
indicado.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las indicadas remuneraciones.

Retenciones a aplicar.

* Contestacion: 1°. Tanto las cantidades remuneratorias que perciben los Magistrados del Tribunal
Constitucional que hubieran desemperniado el cargo durante un minimo de tres arios, como, por su parte,
la pension indemnizatoria del Presidente de dicho alto Tribunal, descritas anteriormente y que, como
anteriormente se senala, obedecen a la circunstancia de la expiracion del plazo de nombramiento,



constituyen rendimientos del trabajo para sus perceptores sujetas al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 16.1
de la Ley del Impuesto.

2° Como tales rendimientos del trabajo, a efectos de la liquidacion, deberan computarse en su totalidad
segun dispone el articulo 17.2 de la citada Ley, sin que sea de aplicacion el porcentaje de reduccion del
30 por 100 a que se refiere el articulo 17-2-a) de la Ley del Impuesto y el articulo 10 del Reglamento de
dicho Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de 5 de febrero de 1999, al no darse, en el
presente caso planteado, los requisitos y condiciones que en dichos preceptos se establecen a estos
efectos.

3° En cuanto a las retenciones a aplicar, en principio debe sefialarse que, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 73.1 del Reglamento del Impuesto, con cardcter general, la obligacion de retener nacera en
el momento en que se satisfagan o abonen las rentas correspondientes, y las mismas se calculardan
conforme al procedimiento establecido en el articulo 78.2 del reiterado Reglamento.

No obstante lo expuesto en el punto anterior, se hace preciso sefialar lo que determina el articulo 81 []
regularizacion del tipo de retencion- del Reglamento del Impuesto.

* Fecha: 26/07/2001

* Numero de consulta: 1586-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante se creo con el fin de dar solucion
extrajudicial a los conflictos colectivos laborales surgidos entre empresarios y trabajadores o sus
organizaciones representativas, a través de procedimientos de mediacion y arbitraje.

Para ello, utiliza a mediadores y arbitros externos, a los que solicita sus servicios cuando las partes en
conflicto los eligen como mediador o arbitro.

Estos servicios son retribuidos en funcion de una Tabla de Retribuciones aprobadas por el Patronato de
la entidad.

* Cuestion planteada: Calificacion tributaria de las retribuciones satisfechas a estos mediadores.

* Contestacion: De acuerdo con la definicion de rendimientos del trabajo contenida en el articulo 16.1
de la Ley del Impuesto, las retribuciones percibidas, de la entidad consultante, por los mediadores
deberdan calificarse, con cardcter general, como rendimientos del trabajo, al derivar del trabajo personal
del perceptor.

Esta regla general tiene, como se desprende de la definicion citada anteriormente, una excepcion, que
se aplicara cuando el perceptor de las retribuciones ordene por cuenta propia medios de produccion o
recursos humanos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios,
en cuyo caso, las percepciones obtenidas se calificaran como rendimientos de actividad econémica.

Al tratarse esta excepcion de una cuestion de hecho, que no puede comprobarse directamente por la
entidad consultante, la calificacion como rendimiento de actividad econdomica, a efectos del calculo de
las retenciones a cuenta, se producira cuando el mediador comunique, a la entidad consultante, que
ejerce una actividad economica que esté relacionada con el servicio prestado.

En este caso, la retencion o el ingreso a cuenta se practicara considerando que los rendimientos son de
caracter profesional.

En el caso de que el mediador no haya comunicado esta circunstancia, las retenciones o ingresos a
cuenta deberan practicarse, siguiendo el criterio general, como rendimientos del trabajo.

* Fecha: 01/08/2001

* Numero de consulta: 1916-01

* Cuestion planteada: Diversas cuestiones relacionadas con la tributacion de los deportistas.

* Contestacion: 1. Si las rentas que los deportistas perciben de las Federaciones Nacionales Deportivas,
o de sus Federaciones Autonomicas, por su participacion con las selecciones nacionales o autonomicas,
0 en eventos organizados por las mismas, deben calificarse como rentas del trabajo. Tipo de retencion
aplicable.

Evidentemente, la participacion de los deportistas en las selecciones nacionales o en eventos
organizados por las Federaciones no comporta por parte de aquéllos la ordenacion por cuenta propia de
medios de produccion y de recursos humanos, sino que tal ordenacion es desarrollada por las propias
Federaciones.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 16.1, procede calificar como rendimientos del trabajo las
retribuciones percibidas por los deportistas por su participacion en las selecciones nacionales o en
eventos organizados por las Federaciones.

Respecto al tipo de retencion aplicable, éste se determinara de acuerdo con el procedimiento general
establecido en los articulos 77 y ss. del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero (BOE de 9 de febrero).



2. “Ayudas” a las que resulta de aplicacion la exencion del articulo 7.m. de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias.

Por tanto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento del Impuesto y dentro del limite
de 5.000.000 de pesetas anuales, la exencion resultara aplicable a las ayudas economicas de ‘‘formacion
y tecnificacion deportiva” entregadas a los deportistas de alto nivel, es decir, las ayudas percibidas por
tal concepto por los deportistas de alto nivel y que estén incluidas en los presupuestos ordinarios y/o
extraordinarios aprobados por el Consejo Superior de Deportes, o financiados directa o indirectamente
por la Asociacion de Deportes Olimpicos, por el Comité Olimpico Espaniol o por el Comité Paralimpico
Espaiiol.

3. Consideracion como rentas del trabajo de las cantidades percibidas de las Federaciones Deportivas
por los técnicos y/o entrenadores, médicos, preparadores fisicos, etc. Tipo de retencion aplicable.

Si la actividad de técnicos, médicos, etc. se desarrolla en régimen de dependencia o bajo la organizacion
de las Federaciones Deportivas, las retribuciones tendran la consideracion de rendimientos del trabajo,
practicandose la retencion de acuerdo con el procedimiento general aplicable a estos rendimientos (arts.
77 y ss. del Reglamento). Si no existiera esa dependencia federativa, y se tratara de servicios
profesionales realizados independientemente, los rendimientos tendrian la consideracion de
profesionales, sometidos, por tanto, al tipo de retencion del 18 por 100 (art. 88 del Reglamento del
IRPF).

4. Consideracion como rentas del trabajo, en base a la relacion estatutaria que los jueces y/o arbitros y
auxiliares de caracter técnico mantienen con las Federaciones Deportivas. Tipo de retencion aplicable.
Al igual que ocurre con la participacion de los deportistas en las selecciones nacionales, procede
calificar como rendimientos del trabajo las retribuciones de los drbitros, jueces y auxiliares de cardcter
técnico, pues no concurre la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y/o recursos
humanos configuradora de las actividades economicas.

El tipo de retencion aplicable se determinard también de acuerdo con el procedimiento general (arts. 77
y ss. del Reglamento).

5. Consideracion de las rentas obtenidas por deportistas, arbitros / jueces, no residentes en Espana,
cuando participan en competiciones de cardcter internacional o son invitados a participar en eventos de
caracter amistoso u oficial en territorio espariol. Tipo de retencion aplicable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Convenios de Doble Imposicion, la aplicacion a estas rentas del tipo
general de retencion del 25 por 100, establecido en el articulo 24.1.a) de la Ley 41/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de no Residentes y Normas Tributarias (BOE de 10 de
diciembre), hace innecesario cualquier pronunciamiento sobre su calificacion.

6. Consideracion como rentas del trabajo, en base a la relacion estatutaria, de las que perciban los
directivos federativos por su asistencia a los organos de gobierno o acomparien a los equipos nacionales
como “Jefes de expedicion”. Tipo de retencion aplicable.
Las retribuciones correspondientes a los miembros de la Asamblea General y de la Comision Delegada
de las distintas Federaciones Deportivas, en cuanto ejercen funciones de administracion y gestion del
patrimonio de la federacion respectiva, procede incluirlas en la definicion de rendimientos del trabajo
comprendidad en el articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto.

De acuerdo con tal calificacion, el tipo de retencion aplicable sera el 35 por 100, conforme a lo
dispuesto en el articulo 83.1 de la Ley del Impuesto, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
1272001, de 29 de junio, por el que se aprueban medidas fiscales urgentes en materia de retenciones e
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades.

* Fecha: 25/10/2001

* Numero de consulta: 2052-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Con motivo del cambio de lugar del centro de trabajo, la empresa
pone a disposicion de los trabajadores afectados un servicio de transporte (organizado a través de
autobuses con rutas y horarios fijos) para que aquéllos acudan desde su domicilio particular al nuevo
centro de trabajo.

Adicionalmente, se acuerda la percepcion de dos pluses:

Plus de locomocion: se trata de un importe mensual de 4.862 pesetas que se abona a todos aquellos
trabajadores (con salarios inferiores a 6 millones de pesetas) que figuraban dados de alta en el centro de
trabajo al tiempo de producirse el traslado.

Plus de transporte: se trata de un importe mensual de 14.586 pesetas que se abona a todos aquellos
trabajadores que como consecuencia de su horario laboral especifico, no les es posible usar el servicio de
transporte facilitado por la empresa.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a los mencionados conceptos.



* Contestacion: La amplia calificacion de rendimientos del trabajo contenida en el articulo 16.1 de la
Ley del Impuesto permite abarcar todos los pagos que retribuyan o se deriven de ese trabajo personal, sin
que influya en ello, como se ha dicho, la denominacion, su periodicidad o, en su caso, el modulo o
baremo para determinar su cuantia.

Por otra parte, de lo establecido en el articulo 8.4.2. del Reglamento del Impuesto debe dejarse claro que
se trata de la exencion de gravamen de cantidades que compensan los gastos de locomocion del empleado
o trabajador que se desplaza fuera de su centro de trabajo, fabrica, oficina, etc. para realizar su trabajo,
quedando fuera de la aplicacion de dicho precepto los desplazamientos desde el domicilio particular.

En definitiva, este Centro Directivo considera que las cantidades denominadas “plus de locomocion” y
“plus de transporte”, estan plenamente sometidos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por
el concepto de rendimientos del trabajo, al no darse las condiciones exigidas en el citado articulo 8 del
Reglamento para su exceptuacion de gravamen por dicho Impuesto.

En consecuencia, como tales rendimientos del trabajo, conforme al mencionado articulo 16.1 de la Ley
40/1998, de 9 de diciembre, estaran sometidos a su sistema de retenciones a cuenta, junto con los demas
rendimientos del trabajo que se perciban, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes del
sefialado Reglamento del Impuesto.

Por ultimo, se hace preciso sefialar, que no afectaran al criterio anteriormente expuesto, las
circunstancias que se indican en el escrito de consulta, en el sentido, por un lado, de que los referidos
“pluses” puedan estar contemplados en Convenio Colectivo y, por otro, que los trabajadores puedan
utilizar o no el servicio de transporte que les facilita la empresa para acudir desde su domicilio particular
al lugar o centro de trabajo, siempre, claro estda, que se mantuviesen las mismas condiciones o términos
referidos en el escrito de consulta.

* Fecha: 19/11/2001

* Numero de consulta: 2131-01
* Descripcion sucinta de los hechos: La empresa donde desarrolla su trabajo la consultante acordo con
la representacion de los trabajadores la creacion de un fondo social gestionado por ambas partes de
forma paritaria y con competencia sobre su destino. El fondo, que se nutre con aportaciones de la
empresa y del comité de empresa, tiene establecidas las siguientes ayudas para los trabajadores:

1. Ayudas a trabajadores/as con hijos/as disminuidos/as en grado profundo.

2. Seguro de vida para ese colectivo.

3. Ayudas para recuperacion fisica o psiquica de hijos/as.

4. Ayudas a trabajadores/as con I.T. prolongada o invalidez provisional.

5. Ayudas para casos especiales que engloban:

- Invalidez del conyuge.

- Enfermedad grave.

- Tratamientos médicos de cardcter cronico.

- Protesis dentales.

- Ortodoncia hijos/as.

- Psiquiatria.

- Audifonos.

- Aparatos de control diabético.

- Aparatos de control de tension arterial.

- Gafas graduadas, lentillas y/o cristales.

- Intervenciones oftalmologicas.

- Ortopedias, plantillas, etc.

6. Ayudas para hijos/as.

7. Ayudas para casos especiales no recogidos en normas.

* Cuestion planteada: Tratamiento en el IRPF de las ayudas mencionadas.

* Contestacion: De acuerdo con amplio concepto de rendimientos del trabajo contenido en el articulo
16.1 de la Ley del Impuesto, en principio procede otorgar tal calificacion a las ayudas objeto de consulta.
No obstante, respecto a aquellas ayudas que tengan por finalidad el tratamiento o restablecimiento de la
salud, es criterio de este Centro Directivo (consultas n° 0640-00 y 1785-01) considerar que no
constituyen renta gravable en el IRPF, pues se entiende que no puede apreciarse una afluencia de riqueza
ya que las mismas solo persiguen el citado tratamiento o restablecimiento.

Por tanto, no constituyen renta gravable las ayudas gestionadas por el fondo social que tienen por
finalidad el tratamiento o restablecimiento de la salud y que, analizadas las condiciones de concesion,
son las siguientes:

- Ayudas a trabajadores/as con hijos/as disminuidos/as en grado profundo.

- Ayudas para recuperacion fisica o psiquica de hijos/as.



- Las siguientes ayudas para casos especiales:

. Tratamientos médicos de cardcter cronico.

. Protesis dentales.

. Ortodoncia hijos/as.

. Psiquiatria.

. Audifonos.

. Aparatos de control diabético.

. Aparatos de control de tension arterial.

. Gafas graduadas, lentillas y/o cristales.

. Intervenciones oftalmologicas.

. Ortopedias, plantillas, etc.

El resto de las ayudas sefialadas en la cuestion planteada constituyen, como ya se indico al inicio de la
contestacion, rendimientos del trabajo, sometidos -por ello- a retencion a cuenta del IRPF, en cuanto
tienen la consideracion de renta dineraria, tal como establece el articulo 43.1 de la Ley del Impuesto.

* Fecha: 04/12/2001

Se incluiran, en particular:

a) Los sueldos y salarios.

b) Las prestaciones por desempleo.

c¢) Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocion y
los normales de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria con los
limites que reglamentariamente se establezcan. (*®)

* Numero de consulta: 0728-00
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, Consejero de una Comunidad Autonoma, percibio
durante 1998, en su calidad de miembro del Consejo Asesor del Instituto Espariol de Comercio Exterior,
unas dietas de asistencia al consejo de administracion de dicho Instituto.

De acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley 7/1997, de 5 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, los miembros del Consejo de Gobierno de la Comunidad no pueden
percibir dietas, de tal forma que las cantidades percibidas fueron ingresadas por el consultante en una
cuenta bancaria de la Junta de Comunidades.

* Cuestion planteada: Si debe incluir en su declaracion del IRPF las citadas cantidades.

* Contestacion: De acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley 7/1997, de 5 de septiembre, del Gobierno y
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (D.O.C.M de 19 de septiembre), los miembros del Consejo de
Gobierno no pueden percibir dietas para si.

Consecuentemente, las cantidades por la asistencia al Consejo de Administracion del Instituto Espariiol
de Comercio Exterior corresponden a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y por tanto, no
deben ser incluidas en su declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, al no
constituir las mismas renta del consultante.

* Fecha: 29-03-2000

* Numero de consulta: 2291-00

* Descripcion sucinta de los hechos: A determinados funcionarios de Policia, adscritos al servicio de
proteccion, se les abona cierta cantidad por dia que se justifica como «productividad adicional por
servicios extraordinarios», que compensa los gastos de comida que dichos funcionarios se ven obligados
a hacer en el ejercicio de sus funciones.

Al colectivo serialado que percibe la mencionada «ayuda» a través de la nomina se les practica
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Cuestion planteada: - ;Estd exenta de tributacion esta ayuda?

- /Existe limitacion de cuantias?

- Retenciones, eftc.

(*%) Véanse la disposicion final tnica del Real Decreto 214/1999, el apartado 1 del articulo 75 de la Ley
19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias (B.O.E. de 27 de
enero) y el articulo 8 del Reglamento del Impuesto.



* Contestacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley del Impuesto y 43 de su texto
reglamentario, la «productividad adicional por servicios extraordinarios» abonada a cada trabajador
serd para éstos un rendimiento del trabajo dinerario, sin que resulte de aplicacion el régimen de dietas y
asignaciones para gastos de viaje previsto en el articulo 8 del Reglamento del Impuesto, aprobado por
Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, por cuanto, en el presente supuesto no se trata de
desplazamientos del trabajador a un municipio distinto de su lugar de trabajo habitual y del que
constituya su residencia, en los términos requeridos en dicho articulo.

Por lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento del Impuesto, esta
compensacion estard sometida a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Por otra parte, de acuerdo con el articulo 78 del Reglamento del Impuesto, debe tenerse en cuenta la
"productividad adicional por servicios extraordinarios” al determinar el importe de la base para
calcular el tipo de retencion y, en definitiva el importe de la retencion que corresponde sobre la cuantia
total de los rendimientos del trabajo.

Si, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, la retencion practicada es inferior a la debida, el
perceptor, que deberd computar las rentas por la contraprestacion integra devengada, deducird de la
cuota la cantidad que debio ser retenida, conforme establece el articulo 82.5 de la Ley del Impuesto.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 2530-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es empleado de la Comunidad de Madrid y estd
destinado en la Subseccion de Bibliobuses.

La Comunidad de Madrid abona en concepto de "Indemnizacion por gastos de comida", segun establece
el articulo 45 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral, la cantidad de 1373 pesetas por
dia trabajado como compensacion por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida, practicandose
retenciones sobre dichas cuantias.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a la "Indemnizacion por gastos de comida”.

* Contestacion: Se consulta sobre el tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, tiene la “indemnizacion por gastos de comida” que se contempla en el articulo 45 del
Convenio Colectivo para el Persona Laboral de la Comunidad de Madrid.

Pues bien, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se considera lo siguiente:

1°- Lo primero que debe considerarse es si se estd ante un supuesto de centro de trabajo movil o
itinerante.

El articulo 8.4A.4 del Reglamento del IRPF, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero
(BOE del 9), establece la aplicacion del régimen de dieta exonerada de gravamen a «...las asignaciones
para gastos de locomocion, manutencion y estancia que perciban los trabajadores contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes,
siempre que aquellas asignaciones correspondan a desplazamientos a municipio distinto del que
constituye la residencia habitual del trabajador.»

La naturaleza itinerante y de movilidad de un centro de trabajo es nota sustancial de todas aquellas
empresas que, dependiendo su actividad laboral de los contratos de trabajo que deba atender,
necesariamente han de desplazarse a los lugares donde sus servicios son requeridos.

Es decir, que la definicion de centro de trabajo movil o itinerante esta asociada con el desplazamiento
de los trabajadores a los distintos lugares en los que la empresa debe prestar sus servicios, de tal forma
que en este tipo de contratos de trabajo es consustancial «...la aceptacion (por parte del trabajador) de
la indeterminacion del Centro donde han de prestarse los servicios... Pero esta calificacion de centro de
trabajo movil o itinerante no puede extenderse a todo tipo de empresas, sino que la jurisprudencia ha
limitado su aplicacion a las empresas de montaje, instalaciones eléctricas, telefonicas o de obras.

En su caso, estamos en presencia de un supuesto del que no puede decirse que existan tantos centros de
trabajo como puntos o paradas en las distintas rutas del servicio.

2°- Una vez descartada la aplicacion del apartado 4 del articulo 8.4 del Reglamento del IRPF, cabe
analizar si serian de aplicacion los otros supuestos previstos en el citado precepto.

El articulo 8.4.3 regula las asignaciones para gastos de manutencion, exonerando de gravamen las
cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos normales de manutencion, devengadas por
gastos en municipio distinto del lugar de trabajo habitual del perceptor y del que constituya su
residencia.

En primer lugar, hay que determinar que debe entenderse por desplazamiento. A este respecto tiene
declarado el Tribunal Supremo en Sentencias, entre otras, de 16 febrero 1980 (RJ1980\713) y 5 de junio
de 1990 (RJ 1990\5018) que el desplazamiento ha de entenderse que «existe cuando por orden de la
empresa, el trabajador tenga que ir, temporal, provisional o eventualmente, durante cualquier periodo de



tiempo a poblacion, localidad o lugar distinto de aquel en que habitualmente presta sus servicios o donde
radica la empresa, fabrica, taller, local o centro de trabajo, para ejecutar tareas o realizar funciones que
le son propias de modo tal que el productor no pueda realizar sus comidas principales ni pernoctar en su
domicilio o residencia ordinarias diariamente, cuya situacion, mientras dure, da derecho a percibir de la
empresa las dietas o compensaciones de desplazamiento que reglamentariamente estén establecidas,
siendo el fundamento, cardcter, naturaleza y fin de las mismas cubrirle los gastos que lleva consigo el
salir de donde vive y marcharse a otro sitio para estar en él accidentalmente.»

En segundo lugar, la norma reglamentaria exige que el desplazamiento se produzca a un municipio
distinto del que constituye la residencia habitual del trabajador y del de su trabajo habitual.

En el caso planteado, los conductores se desplazan a prestar sus servicios a un municipio distinto del que
constituye su residencia habitual y al mismo tiempo distinto de aquél en el que radica su centro de
trabajo, por lo que tendran derecho a la aplicacion del régimen de dieta exonerada de gravamen.

* Fecha: 29/12/2000

* Numero de consulta: 1120-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Los miembros del Consejo Rector de la sociedad cooperativa
consultante, reciben dietas y asignaciones para hacer frente a los gastos derivados de la asistencia a las
reuniones del Consejo, y tambien por los desplazamientos derivados de las gestiones realizadas para la
entidad.

* Cuestion planteada: 1. ;Cabe la posibilidad de considerar a las cantidades percibidas por los
miembros del Consejo Rector de la sociedad cooperativa, derivadas de la asistencia a las reuniones del
Consejo o del desplazamiento para realizar gestiones propias de la entidad, como asignaciones para
gastos de locomocion exceptuadas de gravamen?.Y ;pueden asimismo considerarse exceptuadas de
gravamen las asignaciones para gastos de manutencion y estancia realizadas a los miembros del
Consejo, cuando deban desplazarse fuera del municipio donde radica el centro de trabajo de la empresa
para realizar una gestion concreta para la entidad?

2. En el antiguo Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Real Decreto
1841/1991, de 30 de diciembre, se establecia un limite conjunto para los gastos de manutencion y
estancia, en el Reglamento actual se establece una cantidad indeterminada para los gastos de estancia
siempre que se justifiquen y una cantidad fija para los gastos de manutencion. ;Cabria una
interpretacion mas flexible?, ;un limite conjunto?.

* Contestacion: Por lo que respecta a las dietas de asistencia percibidas por los miembros de los
Consejos de Administracion, el articulo 16.2.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias. (B.O.E. de 10 de diciembre),califica como
rendimientos del trabajo, a las “retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de
Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y demds miembros de otros organos representativos”.
Al mismo tiempo, el articulo 75.1.2° del Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (B.O.E. de 9 de febrero. Correccion de
errores en B.O.E. de 5 de marzo), establece un tipo de retencion del 40 por 100 para los rendimientos
percibidos por el desemperio de estas funciones.

Respecto a las cantidades percibidas para atender a los gastos de desplazamiento y alojamiento, se
plantea la posible aplicacion del régimen de dieta exonerada de gravamen, para determinar si, de
acuerdo con la nueva Ley del Impuesto, resulta de aplicacion o no a estos casos.

Las denominadas legalmente «asignaciones para gastos de locomocion, y para gastos de manutencion y
estancia», se incluyen con cardacter general entre los rendimientos integros del trabajo, pero,
excepcionalmente y al amparo de la habilitacion contenida en el articulo 16.1.d) de la Ley del Impuesto,
el articulo 8 del Reglamento exonera de gravamen a estas asignaciones cuando las percibe el trabajador
por cuenta ajena, que en virtud del poder de organizacion que asiste al empresario, debe desplazarse
fuera de su centro de trabajo para desarrollar el mismo, bajo la concurrencia de determinados requisitos
reglamentarios.

Por su parte, en la letra b) del apartado 2 del articulo 16 de la Ley del Impuesto se prevé que las
cantidades que determinadas Instituciones -léase Parlamento Europeo, Cortes Generales ...etc.- asignen
para atender a los gastos de viaje y desplazamiento de sus miembros estin igualmente exoneradas de
gravamen, aunque le son exigibles el cumplimiento de los requisitos que impongan las propias
Instituciones y no los generales del articulo 8 del Reglamento.

De los preceptos legales anteriormente citados cabe concluir que el régimen de dietas previsto en el
articulo 8 del Reglamento del Impuesto, unicamente es de aplicacion a los contribuyentes que perciben
rendimientos del trabajo como consecuencia de una relacion laboral o estatutaria en la que se dan las
notas de dependencia y alteridad, a los que se refiere con cardcter general el articulo 16.1 de la Ley del
Impuesto.



Por el contrario, si se analizan los conceptos incluidos en el apartado 2 del articulo 16, se observa que
el legislador ha calificado de rendimientos del trabajo a una serie de supuestos en los que esa relacion
de dependencia entre el pagador del rendimiento y el perceptor del mismo, de la que trae su causa el
régimen de dieta exonerada de gravamen, no se produce, por lo que el régimen del articulo 8 del
Reglamento no resulta de aplicacion, salvo para aquellos casos expresamente previstos en la norma.
Consecuentemente, a las cantidades percibidas para compensar los gastos de desplazamiento y estancia
en que puedan incurrir los miembros de Consejos de Administracion no le son de aplicacion las normas
del articulo 8 del Reglamento del Impuesto, pues, como se sefialo con anterioridad, el régimen de dietas
encuentra su fundamento en el hecho de que no estamos ante una retribucion propiamente dicha, sino
ante cantidades que pretenden compensar gastos ordenados por el empleador por el desplazamiento
fuera del centro de trabajo o del municipio donde éste radica.

Para aquellos contribuyentes que no tienen esa relacion laboral o estatutaria, pero cuyas retribuciones
constituyen rendimientos del trabajo, también puede incurrirse en gastos de desplazamiento que sean
consecuencia de la actividad desarrollada por estas personas, es este el caso de las funciones realizadas
como miembros de Consejos de Administracion, pero no bajo las circunstancias de desplazamiento
previstas en el articulo 8 del Reglamento, pues precisamente en casos como el aqui planteado, el trabajo
se realiza en la propia sede del centro pagador o bien donde decida reunir a los miembros de gobierno
para el ejercicio de sus funciones. En estos casos a las sociedades se les producen unos gastos como
consecuencia de las reuniones de sus organos de gobierno, entre los que se encuentran los de
desplazamientos de sus miembros, que no constituyen la retribucion, ni directa ni indirectamente de la
prestacion de un servicio de estos miembros, del mismo modo que no existe renta cuando una persona
utiliza los medios que le pone a su disposicion su pagador para desarrollar su actividad, como, por
ejemplo, por la utilizacion de la sala de juntas de la entidad por los miembros del Consejo de
Administracion.

No obstante, para que pueda apreciarse que existe un «gasto por cuenta de un terceroy, en este caso, de
la entidad de cuyo organo de gobierno se forma parte, es preciso que se cumplan los siguientes
requisitos:

1°- Que la relacion que une al contribuyente con el pagador sea de las previstas en el articulo 16.2 de la
Ley del Impuesto, o, lo que es lo mismo, que no se tenga derecho al régimen de dieta exonerada de
gravamen en los términos previstos en la Ley y el Reglamento.

2°- Que los gastos en que incurra la entidad, tengan por objeto poner a disposicion de los miembros del
Consejo de Administracion los medios para que éste pueda realizar sus funciones, entre las que se
encuentran los necesarios para su desplazamiento. Por el contrario, si el «pagadory se limitara a
reembolsar los gastos en que aquellos han incurrido, sin que pueda acreditarse que estrictamente vienen
a compensar los gastos por el necesario desplazamiento para el ejercicio de sus funciones, podriamos
estar en presencia de una verdadera retribucion, en cuyo caso las cuantias percibidas estarian
plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de retenciones.

En consecuencia:

- Si la sociedad pone a disposicion de los miembros del Consejo de Administracion los medios para que
éstos acudan al lugar en el que deben realizar sus funciones, es decir, proporciona el medio de
transporte y, en su caso, el alojamiento, no existira renta para los mismos, pues no existe ningun
beneficio particular para estos miembros.

- Si la sociedad reembolsa a los miembros del Consejo de Administracion los gastos en los que han
incurrido para desplazarse hasta el lugar donde van a prestar sus servicios y éstos no acreditan que
estrictamente vienen a compensar dichos gastos, o les abona una cantidad para que éstos decidan
libremente como acudir, estamos en presencia de una renta dineraria sujeta a retencion, siendo el tipo
aplicable, como al resto de sus retribuciones, el 40 por 100 (articulo 75.1.2° del Reglamento del
Impuesto).

2. Por lo que respecta a la aplicacion de los limites para los gastos de manutencion y estancia, no existe
ningun limite conjunto. Tal y como dispone el articulo 8.3 a) del Reglamento del Impuesto, quedaran
exceptuados de gravamen los gastos de estancia por los importes que se justifiquen, y los gastos de
manutencion de acuerdo con las cantidades que se fijan en el Reglamento, dependiendo de que el
desplazamiento sea a territorio extranjero o espaiiol y sea haya o no pernoctado, sin que pueda existir
una interpretacion extensiva del mismo.

* Fecha: 07/06/2001

* Numero de consulta: 1954-01
* Descripcion sucinta de los hechos: Al personal municipal en activo con minusvalia igual o superior al
33%, que presentan dificultad, segun calificacion del IMSERSO, para la utilizacion del transporte



publico, se les abona en nomina, segun Acuerdo-Convenio, determinadas cantidades segun la modalidad
por la que opten:

a) 10.000 ptas./mes para aquellos trabajadores que utilicen vehiculo adaptado en sus desplazamientos al
centro de trabajo.

b) La cantidad maxima de 1.500 ptas./dia trabajado para utilizar el servicio de taxi como medio de
locomocion desde su domicilio habitual al centro de trabajo, previa justificacion del gasto efectuado.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a las indicadas cantidades.

* Contestacion: Las cantidades objeto de estudio no responden a los términos seiialados de gastos de
viaje y desplazamiento en la normativa reglamentaria, en concreto, en el articulo 8 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero, sino que su asignacion se hace en concepto indemnizatorio por el uso de determinado medio de
transporte para acudir desde su domicilio habitual al centro de trabajo, por lo que se considera la plena
sujecion de las mismas al Impuesto sobre la Renta y a su sistema de retenciones.

* Fecha: 05/11/2001

e) (") Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes
de pensiones, asi como las cantidades satisfechas por empresarios para hacer frente a los
compromisos por pensiones en los términos previstos por la disposicion adicional
primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulaciéon de los Planes y Fondos de
Pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando las mismas sean imputadas a
aquellas personas a quienes se vinculen las prestaciones. Esta imputacion fiscal tendra
caracter obligatorio en los contratos de seguro de vida que, a través de la concesion del
derecho de rescate o mediante cualquier otra formula, permitan su disposicion
anticipada en supuestos distintos de los previstos en la normativa de planes de
pensiones, por parte de las personas a quienes se vinculen las prestaciones. No se
considerard, a estos efectos, que permiten la disposicion anticipada los seguros que
incorporen derecho de rescate para los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

* Numero de consulta: 2325-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante tiene suscrito un Expediente de Regulacion de
Empleo en virtud del cual viene pagando unas cantidades mensuales a los trabajadores afectados por el
mismo. En el citado Expediente se contempla la posibilidad de que los trabajadores puedan solicitar la
anticipacion de la totalidad de las cantidades remanentes.

* Cuestion planteada: Si la inclusion de esa anticipacion en el condicionado del contrato de seguro que
instrumenta el pago de las prestaciones del Expediente de Regulacion de Empleo se puede considerar o
no como un supuesto de disposicion anticipada de recursos, a efectos de lo dispuesto en el articulo 16.1
e) de la Ley 40/1998.

* Contestacion: Por afectar a cuestiones que son competencia de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, se solicito el correspondiente informe. En el mismo se sefiala lo siguiente:

“A este respecto cabria tener en cuenta por un lado la posibilidad de disponer de los derechos
economicos de las personas, trabajadores en activo, a quienes se vinculan las prestaciones y el momento
en que se estan efectuando las aportaciones al contrato de seguro para las contingencias previstas; y por
otro lado la posibilidad de disponer de los derechos economicos de los propios beneficiarios una vez que
haya causado la contingencia.

En el primer caso, estariamos ante un supuesto de disposicion anticipada de los derechos economicos
constituidos hasta ese momento como consecuencia de las aportaciones y los rendimientos garantizados.
En cualquier caso, se estaria hablando de un derecho que, en su caso, se ejerceria con anterioridad al
momento en que se cause la contingencia que da lugar a la prestacion.

En el segundo caso, se ha producido la contingencia y los beneficiarios se encuentran cobrando la
prestacion economica correspondiente. Segun se desprende de la consulta, el compromiso parece prever
la posibilidad de que el beneficiario cobre en cualquier momento y de una sola vez el importe actualizado

(") Nueva redaccion dada a esta letra por el articulo 14 de la Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa
(B.O.E. de 14 de diciembre de 2000), en vigor a partir de 15 de diciembre de 2000.



de sus derechos economicos pendientes de cobro. Hay que sefialar que esta modificacion requeriria que
estuviera expresamente recogida en el condicionado del contrato de seguro.

En conclusion, este segundo supuesto no se consideraria una disposicion anticipada de los derechos, sino
una modificacion de la forma de cobro de la prestacion en curso de pago, que en definitiva supone una
anticipacion de los términos y las cuantias de la prestacion derivada de una contingencia ya causada.
Modificacion que como se ha sefialado, deberd estar prevista en el contrato.”

Sentado el criterio anterior, al calificarse el supuesto de hecho descrito en la consulta como un supuesto
de modificacion de la forma de cobro de una prestacion ya causada, no seria de aplicacion la referencia
del articulo 16.1.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras Normas Tributarias, respecto de los supuestos de disposicion anticipada.

* Fecha: 13/12/2000

* Numero de consulta: 2357-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Se resumen en la cuestion planteada

* Cuestion planteada: Imputacion fiscal de las primas de seguros colectivos que instrumenten
compromisos por pensiones en los términos previstos en la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987.

Supuestos concretos:

a) Seguros de riesgo puro de duracion determinada renovable (que cubren fallecimiento y/o invalidez).

b) Seguros mixtos de riesgo y ahorro (que cubren fallecimiento y/o invalidez y, ademads, jubilacion).

¢) Seguros que prevén la posibilidad de movilizacion del derecho de rescate en caso de cese del
trabajador, en los términos previstos en el articulo 29 del Real Decreto 1588/1999.

* Contestacion: Los contratos de seguro que instrumenten compromisos por pensiones han de cumplir los
requisitos establecidos en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacion
de los planes y fondos de pensiones y en sus normas de desarrollo, constituidas fundamentalmente por el
Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion
de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

La presente contestacion parte del presupuesto del cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos
en la normativa sefialada.

En cuanto a la imputacion fiscal de las primas satisfechas por la empresa a los trabajadores a quienes se
vinculen las mismas, con cardcter general, serd necesario para poder realizar dicha imputacion el
cumplimiento de ciertos requisitos: que exista individualizacion de las aportaciones empresariales, asi
como traslado de valores economicos ciertos. Si no se cumplieran estos requisitos, no procederia la
imputacion fiscal de las primas.

No obstante lo anterior, existen determinados supuestos de imputacion fiscal obligatoria, en funcion de lo
previsto en el articulo 16.1.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, asi como de las caracteristicas del seguro.

En cuanto a los supuestos concretos planteados en la consulta, se tiene lo siguiente:

a) Seguros de riesgo puro de duracion determinada renovable (que cubren fallecimiento y/o invalidez):
Debe senialarse que en los contratos de seguro en los que no existen derechos consolidados, ni derecho de
rescate y cuya cobertura queda extinguida, de no producirse el evento, por el simple transcurso del
periodo por el que fueron contratados, como ocurre en los seguros temporales renovables, se consideran
cumplidos los requisitos necesarios para proceder a la imputacion fiscal obligatoria. Por tanto, en los
seguros de riesgo puro de duracion temporal renovables que cubren fallecimiento y/o invalidez, la
imputacion fiscal de las primas satisfechas por la empresa a los trabajadores a quienes se vinculan las
mismas tiene caracter obligatorio.

b) Seguros mixtos de riesgo y ahorro (que cubren fallecimiento y/o invalidez y, ademas, jubilacion):

Por el contrario, en los contratos de seguro que incorporan derecho de rescate, podrd existir imputacion
fiscal de las primas con cardcter voluntario siempre que se cumplan los requisitos antes sefialados y no se
permita una disposicion anticipada en los términos sefialados en el articulo 16.1.e) de la Ley 40/1998 que
conlleve a una imputacion obligatoria.

c) Seguros que prevén la posibilidad de movilizacion del derecho de rescate en caso de cese del
trabajador, en los términos previstos en el articulo 29 del Real Decreto 1588/1999:

En primer lugar, conviene resaltar que en caso de cesacion de la relacion laboral, la norma sélo obliga
a reconocer derechos economicos a favor del trabajador por el importe correspondiente a las primas
imputadas por la empresa y a las primas abonadas por el trabajador, pero no por la parte
correspondiente a las primas no imputadas.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que, de acuerdo con el articulo 16.1.e) de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segun la redaccion dada al mismo por la



Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro
familiar y a la pequeiia y mediana empresa, se consideran rendimientos integros del trabajo:

“Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones, asi como las
cantidades satisfechas por empresarios para hacer frente a los compromisos por pensiones en los
términos previstos por la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando las mismas sean imputadas a
aquellas personas a quienes se vinculen las prestaciones. Esta imputacion fiscal tendrd cardcter
obligatorio en los contratos de seguro de vida que, a través de la concesion del derecho de rescate o
mediante cualquier otra formula, permitan su disposicion anticipada en supuestos distintos de los
previstos en la normativa de planes de pensiones, por parte de las personas a quienes se vinculen las
prestaciones. No se considerard, a estos efectos, que permiten la disposicion anticipada los seguros que
incorporen derecho de rescate para los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion,
en los términos que se establezcan reglamentariamente”.

Como puede observarse, la norma legal establece un supuesto de imputacion fiscal obligatoria con
independencia del compromiso por pensiones existente y de la voluntad de la empresa. Asi, en caso de
que el contrato de seguro prevea la posibilidad de una disposicion anticipada por parte de las personas a
quienes se vinculen las prestaciones, la imputacion fiscal de las primas satisfechas por la empresa tendra
caracter obligatorio.

A estos efectos, no se considerara disposicion anticipada y, por tanto, la imputacion de las primas no serd
obligatoria, en el supuesto en que el contrato de seguro prevea el derecho de rescate en los casos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en los términos establecidos para planes de pensiones.
Igualmente, debe entenderse que no existe disposicion anticipada, a efectos de la imputacion fiscal
obligatoria, cuando el contrato de seguro prevea el ejercicio del derecho de rescate y la movilizacion del
importe correspondiente al mismo a otro seguro adaptado a la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987 o a un plan de pensiones de empleo, en caso de cese o extincion de la relacion laboral del
trabajador de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.3.c) del Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre. En virtud de dicho precepto, el importe del derecho de rescate debera ser abonado directamente
a la nueva aseguradora o al fondo en que se integre el nuevo plan de pensiones, siempre conforme a las
condiciones y limitaciones previstas en la normativa.

Todo ello, sin perjuicio de la incidencia fiscal que se produzca en la empresa y en el trabajador, en el
momento de efectuarse la movilizacion, tanto por la parte de las primas no imputadas como de la
rentabilidad correspondiente a todas las primas.

Conclusion: En conclusion a todo lo anterior, puede afirmarse que en caso de que la empresa opte por
imputar fiscalmente la prima del seguro a los trabajadores (si es opcional) o su imputacion sea
obligatoria, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, su importe constituira un rendimiento del trabajo
en especie para los mismos, en virtud de los articulos 16.1.e) y 44.1.e) de la Ley 40/1998, y sujeto a la
obligacion de ingreso a cuenta, segun lo previsto en el articulo 95.2 del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero.

* Fecha: 18/12/2000

* Numero de consulta: 0820-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante es una mutualidad de prevision social, entre
cuyas actividades se encuentra la de servir de instrumento para la exteriorizacion de compromisos por
pensiones empresariales.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las
aportaciones empresariales realizadas a la mutualidad consultante para cubrir los compromisos por
pensiones asumidos con los trabajadores.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en articulo 16.1.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, se consideran rendimientos
integros del trabajo:

“Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones, asi como las
cantidades satisfechas por empresarios para hacer frente a los compromisos por pensiones en los
términos previstos por la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando las mismas sean imputadas a
aquellas personas a quienes se vinculen las prestaciones (...)“

El articulo 44.1.1°.e) de la Ley 40/1998 establece las reglas de valoracion de los rendimientos del trabajo
en especie, sefiala que se valoraran “por su importe, las contribuciones satisfechas por los promotores de
planes de pensiones, asi como las cantidades satisfechas por empresarios para hacer frente a los
compromisos por pensiones en los términos previstos por la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y su normativa de desarrollo”.



De acuerdo con los preceptos mencionados, cabe sefialar que las cantidades satisfechas por las empresas
en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision social, para cubrir los
compromisos por pensiones con sus trabajadores en los términos a que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacion de los planes y fondos de pensiones, constituiran
para éstos un rendimiento del trabajo en especie, no sujeto a ingreso a cuenta a tenor de lo que establece
el articulo 95.2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Dichas cantidades, incluidas en su caso las aportaciones que realice cada trabajador, podran ser objeto
de reduccion en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del mutualista, a
tenor de lo que establece el articulo 46.1.3° de la Ley 40/1998, con sujecion a los limites y requisitos a
que se refiere el articulo 46.1 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta que la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de
Junio, establece que “los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las
prestaciones causadas, deberan instrumentarse, desde el momento en que se inicie el devengo de su coste,
mediante contratos de seguro, a través de la formalizacion de un plan de pensiones o de ambos”.

La anterior prevision alcanza también a los compromisos contraidos por prestaciones causadas, que
deberan ajustarse a lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987 dentro del plazo
previsto en la normativa reguladora. A este respecto, cabe sefialar que el apartado 5 de la disposicion
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los
seguros privados, en la redaccion dada por la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, establece:

“Los empresarios o las instituciones amparadas en este régimen transitorio, que hayan instrumentado los
compromisos por pensiones con sus trabajadores e integrado sus recursos en un plan de pensiones,
instrumentaran las obligaciones contraidas respecto a los jubilados o beneficiarios con anterioridad a la
formalizacion del referido plan, bien a través del mismo o bien a través de un seguro colectivo.

(...)

Las contribuciones y las primas de contrato de seguro satisfechas para hacer frente a estas prestaciones
causadas no precisaran de la imputacion fiscal a los referidos beneficiarios, siendo objeto de deduccion
en el impuesto personal del promotor en los términos establecidos en el apartado 1 de la disposicion
transitorio decimosexta.

El régimen fiscal previsto en este apartado serd, asimismo, de aplicacion a las primas de contratos de
seguro satisfechas para la cobertura de prestaciones causadas respecto a los jubilados o beneficiarios
amparadas en este régimen tramsitorio, aunque los empresarios o las instituciones no hayan
instrumentado los compromisos por pensiones con sus trabajadores en activo a través de un plan de
pensiones, salvo que las empresas o entidades se acojan a la excepcion prevista en el apartado 2 de la
disposicion transitoria decimocuarta’.

Por su parte, el apartado 1 de la disposicion transitoria decimosexta de la Ley 30/1995 mencionada
establece:

“Las contribuciones correspondientes a servicios pasados, realizadas por promotores de planes de
pensiones para dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones transitorias decimocuarta y
decimoquinta de la presente Ley, podran ser objeto de deduccion en el impuesto personal del promotor de
acuerdo con los siguientes criterios:

1) Las cantidades deducidas en cada ejercicio no podran superar el 10 por 100 del total de las
contribuciones a planes de pensiones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en las
disposiciones transitorias decimocuarta y decimoquinta de esta Ley.

2) En ningun caso podran ser objeto de deduccion importes que no hayan sido traspasados con
anterioridad, efectivamente, a un plan de pensiones.

3) No podran ser objeto de deduccion las contribuciones a planes de pensiones realizadas con cargo a
fondos internos por compromisos de pensiones cuya dotacion hubiera resultado, en su momento
fiscalmente deducible.

Si el fondo interno por compromisos de pensiones hubiera sido dotado con cardcter parcialmente
deducible en el impuesto personal del empresario, la deduccion fiscal de las contribuciones a planes de
pensiones, realizadas al amparo del presente régimen transitorio, sera proporcional a las dotaciones no
deducibles.

Las contribuciones a los Planes de Pensiones a que se refieren los parrafos anteriores no se integrardan
en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a los
participes, sin perjuicio de la tributacion futura de las prestaciones de los Planes de Pensiones en los
términos previstos por la normativa vigente.

El régimen fiscal previsto en el presente apartado resultara aplicable en relacion con las contribuciones
efectuadas por las empresas a mutualidades de prevision social formalizadas a través de contratos de
seguro o reglamentos de prestaciones de las mutualidades que reunan los requisitos previstos en el
articulo 46 de la Ley 40/1998, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas



Tributarias, realizadas para dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones transitorias
decimocuarta y decimoquinta de la presente Ley, siempre que dichas contribuciones se correspondan a
derechos por servicios pasados reconocidos con arreglo a los limites establecidos para los planes de
pensiones en la disposicion transitoria decimoquinta, apartado cuarto, y en su desarrollo reglamentario.”
En conclusion, las cantidades aportadas por las empresas para cubrir los compromisos por servicios
pasados de sus trabajadores, en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de prevision
social al amparo del régimen transitorio de exteriorizacion previsto en las disposiciones transitorias
decimocuarta, decimoquinta y decimosexta de la Ley 30/1995, no deben ser objeto de imputacion fiscal a
los trabajadores siendo deducibles para la empresa en los términos mencionados.

* Fecha: 24/04/2001

REDACCION VIGENTE HASTA 14 DE DICIEMBRE DE 2000

e) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de
planes de pensiones, asi como las cantidades satisfechas por empresarios para hacer
frente a los compromisos por pensiones en los términos previstos por la disposicion
adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, cuando las mismas sean imputadas a
aquellas personas a quienes se vinculen las prestaciones. Esta imputacion fiscal tendra
caracter obligatorio en los contratos de seguro de vida que, a través de la concesion del
derecho de rescate o mediante cualquier otra féormula, permitan su disposicion
anticipada por parte de las personas a quienes se vinculen las prestaciones. No se
considerara, a estos efectos, que permiten la disposicion anticipada los seguros que
incorporen derecho de rescate para los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:
a) Las siguientes prestaciones:

1.* Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes publicos de la
Seguridad Social y clases pasivas y demas prestaciones publicas por situaciones de
incapacidad, jubilacion, accidente, enfermedad, viudedad, orfandad o similares.

* Numero de consulta: 1990-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Pension de viudedad que deriva de una pension de Caballero
Mutilado de Guerra que estaba exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Cuestion planteada: Consideracion fiscal a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

* Contestacion: De lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del Impuesto, se desprende que la
consideracion de la exencion de dichas pensiones, se refiere unica y exclusivamente a aquéllas que se
reconozcan a favor de los propios causantes de las mismas, es decir, de las personas que sufiieron las
lesiones o mutilaciones como consecuencia de la pasada contienda espaiiola o que, en su caso, de las
personas que hayan sufrido lesion o enfermedad que les inutilicen o incapaciten por completo para
ejercer toda profesion u oficio.

En consecuencia, la pension de viudedad que deriva de una pension de Caballero Mutilado de Guerra
que gozaba de exencion en el Impuesto sobre la Renta, se considera sujeta al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, como rendimiento del trabajo, sujeta a retenciones a cuenta, de conformidad a lo
establecido en los articulos 16 y 82 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias.

2° En cuanto a la segunda cuestion que se plantea en el escrito complementario a la consulta, si como
se afirma el perceptor de la pension tiene su residencia fiscal en México y acredita tal circunstancia, le
sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio para evitar la doble imposicion entre Espaiia u México, de
24 de julio de 1992 (BOE de 24 de octubre de 1994).

* Fecha: 06/11/2000

* Numero de consulta: 1171-01



* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, perteneciente al Cuerpo de la Guardia Civil,
percibe la correspondiente pension del Régimen de Clases Pasivas del Estado, por cumplimiento de la
edad reglamentria en marzo de 1975.

Con posterioridad, segun reconocimiento médico realizado en fecha 25 de mayo de 1983, se le reconoce
una «inutilidad fisica» del 70%.

* Cuestion planteada: Calificacion fiscal de la indicada pension que percibe el consultante por
cumplimiento de la edad de retiro, teniendo en cuenta la situacion de minusvalia sobrevenida con
posterioridad.

* Contestacion: Las cantidades que se perciban del Régimen de Clases Pasivas del Estado, por pase a
la situacion de retirado como consecuencia del cumplimiento de la edad reglamentaria establecida al
efecto, se consideran plenamente sometidas a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, como rendimientos del trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16.2.a) 1°, de la Ley del
Impuesto.

La circunstancia sefialada de sobrevenir con posterioridad una situacion de minusvalia, no altera el
tratamiento fiscal expuesto en relacion a la mencionada pension por retiro del régimen de clases pasivas.
La concurrencia de dicha circunstancia -la minusvalia- como determinante de la exencion en la medida
de que se cumpliesen los requisitos que se prevén en el articulo 7.g de la citada Ley del Impuesto,
requiere que la misma se tenga en cuenta o se aprecie en cualquier momento de la vida activa del
trabajador, en el presente caso, funcionario publico. Es decir, para que la pension por incapacidad o por
inutilidad fisica pueda estar exenta es imprescindible que su sefialamiento inicial haya tenido lugar con
anterioridad a la jubilacion.

* Fecha: 14/06/2001

* Numero de consulta: 1505-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, Subteniente de la Guardia Civil, percibe la
correspondiente pension del Régimen de Clases Pasivas del Estado, por cumplimiento de la edad
reglamentaria en el ario 1979.

Con posterioridad, segun certificado médico de fecha 10 de marzo de 1988, se le reconoce cierta
minusvalia.

* Cuestion planteada: Calificacion fiscal de la indicada pension que percibe el consultante por
cumplimiento de la edad de retiro, teniendo en cuenta la situacion de minusvalia sobrevenida con
posterioridad.

* Contestacion: Las cantidades que se perciban del Régimen de Clases Pasivas del Estado, por pase a la
situacion de retirado como consecuencia del cumplimiento de la edad reglamentaria establecida al
efecto, se consideran plenamente sometidas a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, como rendimientos del trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16.2.a) 1°, de la Ley del
Impuesto.

La circunstancia seiialada de sobrevenir con posterioridad una situacion de minusvalia, no altera el
tratamiento fiscal expuesto en relacion a la mencionada pension por retiro del régimen de clases pasivas.
La concurrencia de dicha circunstancia -la minusvalia- como determinante de la exencion en la medida
que se cumpliesen los requisitos que se prevén en el articulo 7.g de la citada Ley del Impuesto, requiere
que la misma se tenga en cuenta o se aprecie en cualquier momento de la vida activa del trabajador, en
el presente caso, funcionario publico. Es decir, para que la pension por incapacidad o por inutilidad
fisica pueda estar exenta es imprescindible que su serialamiento inicial haya tenido lugar con

anterioridad a la jubilacion.
* Fecha: 19/07/2001

* Numero de consulta: 1738-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Pension de viudedad del régimen de Clases Pasivas del Estado,
que deriva de una pension de un ex-combatiente de la guerra civil por las lesiones sufiridas durante la
misma, y que estaba exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Cuestion planteada: Consideracion fiscal a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

* Contestacion: De lo establecido en las letras c) y g) del articulo 7 de la Ley del Impuesto se desprende
que la consideracion de la exencion de dichas pensiones, se refiere unica y exclusivamente a aquéllas que
se reconozcan a favor de los propios causantes de las mismas, es decir, de las personas que sufrieron las
lesiones o mutilaciones como consecuencia de la pasada contienda espaiiola o, en su caso, de las
personas que hayan sufrido lesion o enfermedad que les inutilicen o incapaciten por completo para
ejercer toda profesion u oficio.



En consecuencia, la pension de viudedad que deriva de una pension por lesiones sufridas en la
guerra que gozaba de exencion en el Impuesto sobre la Renta, se considera sujeta al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, como rendimiento del trabajo, sujeta a retenciones a cuenta, de
conformidad a lo establecido en los articulos 16 y 82 de la Ley del Impuesto.

* Fecha: 21/09/2001

2.* Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, colegios de huérfanos y otras entidades similares.

* Numero de consulta: 0812-01
* Descripcion sucinta de los hechos: La Mutualidad mencionada satisface las siguientes prestaciones:

- "Subsidio Especial por Maternidad en caso de Parto Multiple".

- "Ayuda a Personas Mayores".

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, tienen las indicadas prestaciones.

* Contestacion: En relacion a dichas prestaciones se considera:

“SUBSIDIO ESPECIAL POR MATERNIDAD EN CASO DE PARTO MULTIPLE”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.a),2¢ de la Ley del Impuesto , la prestacion referida
generard rendimientos del trabajo para el beneficiario.

Por otra parte, a efectos de su liquidacion, se hace preciso seiialar que a dicho rendimiento del trabajo
procederd aplicar la reduccion del 40 por 100, segun los términos previstos en el articulo 17.2.b) de la
indicada Ley.

“AYUDA A PERSONAS MAYORES”.

En la Circular n° 63 de la Mutua General Judicial, se contempla el Plan Socio Sanitario, que a su vez

consta de otros programas. En lo que aqui interesa, figura de entre ellos, el “Programa de Atencion a
Personas Mayores”.

Dicho programa se concreta en:

Una ayuda economica para apoyo domiciliario, o para estancia en Residencia o Centro de Dia, y
Una ayuda para financiar el Servicio de Teleasistencia al objeto de facilitar la permanencia del Mayor
en su domicilio habitual.

En relacion a su tratamiento fiscal, se considera que las mencionadas ayudas contenidas en el
Programa de Atencion a Personas Mayores, es decir, las ayudas “para apoyo domiciliario, estancia en
Residencia o Centro de Dia” y la del “Servicio de Teleasistencia”, constituiran para sus perceptores
rendimientos del trabajo.

Lo anterior trae causa de lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, antes
sefialada, que califica como rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades,
cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de
rendimientos de actividades economicas.

Por otro lado, los importes mensuales percibidos por el interesado por los conceptos referidos se
computaran —a efectos de su liquidacion- en su totalidad, sin que proceda la aplicacion de algun tipo de
reduccion al no darse los requisitos exigidos para ello, segun lo previsto en el articulo 17.2.a) y b) de la
Ley del Impuesto.

Por ultimo, respecto a las cuestiones que se plantean en referencia al escrito de este Centro Directivo de
fecha 16 de abril de 1997, procede puntualizar lo siguiente:

1° En relacion a la “ayuda para gastos de sepelio” (que puede percibir quien no es familiar directo, ni
siquiera familiar del mutualista), se ha de sefialar que la misma se considera renta exenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 40/1998, de 9
de diciembre, antes citada, al disponer en su letra r), que estaran exentas: “Las prestaciones percibidas
por entierro o sepelio, con el limite del importe total de los gastos incurridos”, en vigor desde 1-1-2001
por la modificacion introducida por el articulo 1,Tres, de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

En este apartado, para cualquier aclaracion sobre algun tipo de prestacion que se reconozca en favor de
persona que no es el propio mutualista o, en su caso, familiar de ella, seria preciso que se concretase
dicha prestacion.

2° La cuestion que se plantea sobre la consideracion del cardcter irregular de determinadas rentas en
funcion del periodo de generacion de cinco arios, cabe considerar que, quizd, la misma carezca de valor,
al tener las “rentas irregulares” un tratamiento distinto en la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de



las Personas Fisicas, a través del articulo 17 de la misma y 10 de su Reglamento de 5 de febrero de
1999.

3% En cuanto a la Prestacion Social de Ayuda a Jubilados Forzosos por razon de edad, contemplada y
desarrollada en las Circulares nums. 19, 38 y 40 de la Mutualidad General Judicial, tendran a efectos de
su computo como rendimientos integros del trabajo, la reduccion del 40 por 100, segun los términos que
a tal efecto preve el articulo 17.2.b) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Fecha: 23/04/2001

3. Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones.

* Numero de consulta: 1272-00
* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante es titular de un plan de pensiones, al cual ha
realizado aportaciones que no han podido ser reducidas en la base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

* Cuestion planteada: Tributacion de la prestacion derivada del plan de pensiones.

* Contestacion: La Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacion de los planes y fondos de pensiones, al
establecer el régimen fiscal de las prestaciones de los planes de pensiones, determina en el articulo 28 lo
siguiente:

«l1. Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de un plan de pensiones se integraran en su base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

()

3. En ningun caso las rentas percibidas podran minorarse en las cuantias correspondientes a los excesos
de las contribuciones sobre los limites de reduccion de la base imponible, de acuerdo con la Ley
18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

(..).»

Tal y como establece la disposicion adicional octava de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, las
referencias efectuadas por la Ley 8/1987 a la Ley 18/1991 se entenderan hechas a los preceptos
correspondientes de la Ley 40/1998.

Por otra parte, el articulo 16.2.a).3de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, califica como rendimientos del trabajo.

«Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones.»

Ademas, de acuerdo con el articulo 17 de la citada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, las prestaciones
derivadas de planes de pensiones se integran en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas teniendo en cuenta lo siguiente:

- 8i la prestacion es en forma de renta (temporal o vitalicia), la cantidad total percibida en el afio se
integra en su totalidad (sin aplicacion de reduccion) en la base imponible general del beneficiario.

- Si la prestacion es en forma de capital (consistente en una percepcion de pago unico), el importe
percibido se integra en la base imponible general con una reduccion del 40 por 100, siempre que hayan
transcurrido mas de dos arnios desde la primera aportacion hasta el acaecimiento de la contingencia que
origina la prestacion.

En conclusion a lo anterior, las prestaciones derivadas de planes de pensiones se consideran, en todo
caso, rendimientos del trabajo y deben ser objeto de integracion, de acuerdo con lo sefialado, en la parte
general de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del beneficiario, con
independencia de que las aportaciones realizadas hayan sido o no minoradas en la base imponible de
dicho impuesto en ejercicios anteriores.

* Fecha: 13/06/2000

* Numero de consulta: 2442-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es titular de varios planes de pensiones.

* Cuestion Planteada: 1°. Tributacion de la prestacion por jubilacion en forma de capital de varios
planes de pensiones.

2° Computo del plazo de 2 afios:

a) Si la fecha inicial se refiere a la primera aportacion a todos y cada uno de los planes de pensiones o al
conjunto de todos ellos.

b) Si la fecha final es aquella cuando se produce la contingencia o cuando se percibe la prestacion.

* Contestacion: PRIMERA CUESTION:

Una vez producida la contingencia de jubilacion, el beneficiario debe definir la forma elegida para el
cobro de la prestacion, dentro de las previstas en la normativa especifica de planes de pensiones y en las
especificaciones propias del correspondiente plan.




Por su parte, el articulo 16.bis del Reglamento de planes y fondos de pensiones (precepto incorporado
por el Real Decreto 1589/1999) establece las posibles formas de cobro de las prestaciones de planes de
pensiones, entre las que se encuentra la prestacion en forma de capital consistente en una percepcion de
pago unico, si bien podra obtenerse de cada plan de pensiones una unica prestacion de esta modalidad.
No obstante, aunque desde el punto de vista financiero puedan obtenerse tantos capitales como planes de
pensiones se tengan, desde el punto de vista fiscal, el tratamiento tributario que la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, otorga a las prestaciones en forma de
capital derivadas de planes de pensiones se refiere al conjunto de planes de pensiones suscritos por un
mismo participe y respecto a la misma contingencia.

En este sentido, los articulos 16 y 17 de la citada Ley 40/1998 determinan que las prestaciones de planes
de pensiones tributan como rendimientos del trabajo. Ahora bien, con independencia del numero de
planes de pensiones que tenga suscritos una persona, el tratamiento fiscal de las prestaciones en forma de
capital, con la posible aplicacion de una reduccion del 40 por 100, solo podra otorgarse a las cantidades
percibidas en un unico ario y ello siempre que hayan transcurrido mds de dos afios desde la primera
aportacion hasta el momento de la jubilacion. El resto de las cantidades percibidas del conjunto de
planes de pensiones de los que sea titular el contribuyente tendra el tratamiento de las prestaciones en
forma de renta, por lo que tributara en su totalidad, sin reduccion alguna.

SEGUNDA CUESTION:

A efectos del computo del tiempo que debe transcurrir para aplicar la reduccion del 40 por 100
establecida en el articulo 17.2.b) de la Ley 40/1998 y en las condiciones expuestas en la cuestion
anterior, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- Como fecha inicial se tomara el momento en que se haya realizado la primera aportacion al conjunto de
planes de pensiones que cubran la contingencia por la cual se cobra la prestacion.

- Como fecha final se tomara el momento en que acaece la contingencia que da lugar a la prestacion, con
independencia del momento en que se cobre la prestacion.

* Fecha: 27/12/2000

* Numero de consulta: 0955-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante es titular de varios planes de pensiones y en el afio
2000 se ha jubilado.

* Cuestion planteada: 1°.- Modificacion de la forma de cobro de la prestacion.

2°- Aplicacion de la reduccion del 40 por 100 si se cobran en un afio varios planes de pensiones en forma
de capital y otros en forma de renta.

* Contestacion: PRIMERA CUESTION:

El articulo 16.bis.5 del Reglamento de planes y fondos de pensiones (precepto incorporado por el Real
Decreto 1589/1999, de 15 de octubre), establece:

«Si las especificaciones lo prevén, con las condiciones que éstas establezcan, y en la medida en que lo
permitan las condiciones de garantia de las prestaciones, el beneficiario de una prestacion diferida o en
curso de pago podrad solicitar la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstas. Estas
modificaciones solo podran autorizarse al beneficiario una vez en cada ejercicio.»

En este sentido, parece adecuado transcribir el criterio de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones en relacion con las posibles modificaciones que pueden efectuarse respecto de las formas de
cobro de las prestaciones de planes de pensiones.

Ese Centro directivo ha serialado que de acuerdo con la normativa de referencia, la modificacion de las
formas de cobro de las prestaciones de planes de pensiones unicamente cabria responder, conforme a lo
establecido en el articulo 16.bis del Reglamento de planes y fondos de pensiones, a las siguientes
posibilidades:

1) Cuando se haya optado por percibir la prestacion en forma de renta cabrian las siguientes posibles
modificaciones con posterioridad:

a) Anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales (en ningin caso parciales),
siempre que esté previsto en las especificaciones propias del plan. Asi, cuando se esté percibiendo una
prestacion en forma de renta, o pendiente de cobro, se podra solicitar la percepcion de la totalidad de los
derechos remanentes.

Cuando el beneficiario hubiese optado por cobrar en forma de renta y no hubiese predeterminado ningun
cobro en forma de capital podria anticipar un capital en los términos indicados en el parrafo anterior,
por la totalidad de los derechos remanentes, siempre y cuando, evidentemente, no se haya efectuado con
anterioridad ningun pago en forma de capital.

b) Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el aiio natural. A lo largo de un mismo anio natural al
beneficiario que estuviese cobrando una renta en curso podria anticipar los vencimientos y cuantias



pendientes de cobro para ese afio natural de manera que al final del mismo la prestacion percibida fuese
la prevista.

¢) Revision de rentas al alza, siempre que vaya ligada a un parametro de referencia (indice de precios al
consumo o similar) y esté previsto en las especificaciones propias del plan. Asi, cuando se esté
percibiendo una prestacion en forma de renta, se podra solicitar, anualmente, una revision al alza de la
cuantia de las rentas sefialadas inicialmente.

2) Prestacion en forma de capital diferido.

Cuando se haya optado por percibir la totalidad de la prestacion en forma de capital diferido se podra
anticipar el vencimiento del capital en su totalidad pero en ningun caso podrd modificarse la forma de
percibir la prestacion, esto es, no podria sustituirse por una prestacion en forma de renta o mixta.

3) Prestacion en forma mixta (capital-renta).

3.1 Si aun no se ha cobrado el capital predeterminado.

Si el beneficiario hubiese optado cobrar parte de los derechos en forma de capital pero aun no haya
efectuado el pago en forma de capital y estuviese cobrando una renta o la misma estuviese pendiente de
cobro tendria las siguientes posibilidades, de acuerdo con la normativa de referencia.

a) Anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales (capital predeterminado mas
rentas pendientes). Es decir el beneficiario podria anticipar el total de los derehos remanentes como pago
unico en forma de capital que seria la suma del importe predeterminado en forma de capital mas los
derechos de renta remanentes.

b) Anticipo del capital predeterminado. El beneficiario podria anticipar el pago en forma de capital por
el importe inicialmente predeterminado.

¢) Anticipo de las rentas pendientes por su totalidad, dejando el capital predeterminado.

d) Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el aiio natural, en los términos indicados en el punto 1,
letra b) anterior de este escrito referente a la prestacion en forma de renta.

e) Revision de las rentas al alza como se ha indicado en el punto 1, c) de este escrito referido a la
prestacion en forma de renta y segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 16 bis introducido por el
Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

3.2 Si ya hubiese cobrado el capital predeterminado.

Si el beneficiario hubiese cobrado parte de los derechos en forma de capital y estuviese cobrando una
renta o la misma estuviese pendiente de cobro tendria las siguientes posibilidades, de acuerdo con la
normativa de referencia:

a) Anticipo de las rentas pendientes por su totalidad.

b) Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el ario natural. A lo largo de un mismo afio natural el
beneficiario que estuviese cobrando una renta en curso podria anticipar los vencimientos y cuantias
pendientes de cobro para ese aiio natural de manera que al final del mismo la prestacion percibida fuese
la prevista.

¢) Revision de las rentas al alza segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 16 bis introducido por el
Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

SEGUNDA CUESTION:

El articulo 16.2.a) 3°de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, califica como rendimientos el trabajo:

«Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones.»

Por otra parte, el articulo 17.2, letras b) y e) de la citada Ley 40/1998, de 9 de diciembre, establece:

“2. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de
aplicacion alguna de las reducciones siguientes:

(-e)-

b) El 40 por 100 de reduccion, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 16.2. a) de esta
Ley, excluidas las previstas en el numero 5% que se perciban en forma de capital, siempre que hayan
transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacion. El plazo de dos afios no resultara exigible en
el caso de prestaciones por invalidez.

(.r)

e) Las reducciones previstas en este apartado no se aplicaran a las prestaciones a que se refiere el
articulo 16.2. a) de esta Ley, cuando se perciban en forma de renta (...).”

De los preceptos anteriores se desprende que las prestaciones de planes de pensiones tributan, en todo
caso, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor, con la consideracion de
rendimientos del trabajo.

Ademas, las prestaciones derivadas de planes de pensiones se integran en la base imponible del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas teniendo en cuenta lo siguiente:



a) Si la prestacion es en forma de capital, el importe percibido se integra en la base imponible general
del beneficiario, con una reduccion del 40 por 100 siempre que hayan transcurrido mds de dos arnos entre
la primera aportacion y el acaecimiento de la contingencia que origina la prestacion.

b) Si la prestacion es en forma de renta (temporal o vitalicia), la cantidad total percibida en el aiio se
integra en su totalidad (sin aplicacion de reduccion) en la base imponible general del beneficiario.

¢) Si la prestacion es mixta (rentas combinadas con un unico cobro en forma de capital) es de aplicacion,
segun la naturaleza de cada prestacion, lo expuesto en los dos parrafos anteriores; asi, a la parte
percibida en forma de capital, se aplica lo expuesto en la letra a) anterior; y a la parte percibida en
forma de renta, se aplica lo expuesto en la letra b) anterior.

En cuanto a la aplicacion de la reduccion del 40 por 100 cuando se tengan suscritos varios planes de
pensiones, hay que senialar que el articulo 16.bis del Reglamento de planes y fondos de pensiones
(incorporado por el Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre) establece las posibles formas de cobro de
las prestaciones de los planes de pensiones, entre las que se encuentra, como se ha serialado
anteriormente, la prestacion en forma de capital consistente en una percepcion de pago unico, si bien
podra obtenerse de cada plan de pensiones una unica prestacion de esta modalidad. Por tanto, desde el
punto de vista financiero, podran obtenerse tantos capitales como planes de pensiones se tengan.

Ahora bien, desde el punto de vista fiscal, el tratamiento tributario que la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, otorga a las prestaciones en forma de capital
derivadas de planes de pensiones se refiere a conjunto de planes de pensiones suscritos por un mismo
participe y respecto de la misma contingencia.

Asi, con independencia del numero de planes de pensiones que temnga suscritos una persona, el
tratamiento fiscal de las prestaciones en forma de capital, con la posible aplicacion de una reduccion del
40 por 100, solo podra otorgarse a las cantidades percibidas en un unico ano y ello siempre que hayan
transcurrido mds de dos anos desde la primera aportacion hasta el momento del acaecimiento de la
contingencia. El resto de las cantidades percibidas del conjunto de planes de pensiones de que sea titular
el contribuyente, tendra el tratamiento de las prestaciones en forma de renta, por lo que tributard en su
totalidad, sin reduccion alguna.

* Fecha: 24/05/2001

4. Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros
concertados con mutualidades de prevision social cuyas aportaciones hayan podido ser,
al menos en parte, gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto de
actividades econdmicas u objeto de reduccion en la base imponible del impuesto.

Las prestaciones por jubilacion e invalidez derivadas de dichos contratos se
integrardn en la base imponible en la medida en que la cuantia percibida exceda de las
aportaciones que no hayan podido ser objeto de reduccion o minoracién en la base
imponible del impuesto por incumplir los requisitos previstos en el articulo 46.1
nimeros 1.°,2.°y 3.° de esta Ley. )

* Numero de consulta: 1197-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante venia percibiendo una pension de jubilacion en
forma de renta de la mutualidad de prevision social a la que pertenecia. Como consecuencia de la
liquidacion de la citada mutualidad, ha percibido, tras la cesion del crédito frente a la mutualidad, una
cantidad unica en forma de capital.

* Cuestion planteada: Régimen fiscal aplicable a la cantidad percibida.

* Contestacion: Las cuantias percibidas en forma de capital unico deben integrarse en la base imponible
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del perceptor en concepto de rendimientos del
trabajo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17, y en la Disposicion transitoria 3 de la
Ley del Impuesto, con la posible aplicacion de una reduccion del 40 por 100 siempre que hayan
transcurrido mds de dos anos entre la primera aportacion a la mutualidad de prevision social y el
momento en que acaecio la contingencia.

Por ultimo, hay que sefialar que la calificacion de las rentas como rendimientos del trabajo determina la
sujecion al sistema de retenciones a cuenta, a tenor de lo establecido en los articulos 75 y siguientes del

(") Véase la disposicion transitoria tercera de esta Ley.
(®) Véase, en el articulo 46.1 de esta Ley, la consulta (0991-01) de fecha 25/05/2001. Prestacién por
jubilacion que se percibe de la mutualidad de la abogacia.



Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
214/1999, de 5 de febrero.
* Fecha: 19/06/2001

5.2 Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios
de contratos de seguro colectivo que instrumenten los compromisos por pensiones
asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion adicional primera
de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y
en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por
el trabajador. @)

* Numero de consulta: 1257-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Los consultantes son una asociacion de antiguos trabajadores de
una empresa.

En virtud del compromiso asumido en su dia por dicha empresa, una vez producida la baja de los
trabajadores en la empresa, ésta contribuia mediante pagos mensuales a complementar las prestaciones
publicas de la Seguridad social (jubilacion anticipada, jubilacion, viudedad y orfandad, para lo cual la
empresa ha suscrito un contrato de seguro colectivo de rentas vitalicias inmediatas a prima unica con
una entidad aseguradora.

* Cuestion planteada: Tratamiento tributario, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de
las prestaciones derivadas del seguro.

* Contestacion: De acuerdo con el articulo 70 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, que ha
estado vigente hasta el 10 de febrero de 1999, debe considerarse sistema alternativo a planes de
pensiones aquél que cubra contingencias andlogas a las propias de los planes de pensiones.

En concreto, el articulo 8.6 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacion de los planes y fondos de
pensiones, en la redaccion dada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de
los seguros privados, establece:

“Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones anteriores podran ser:

a) Jubilacion o situacion asimilable. Reglamentariamente se determinaran las situaciones asimilables.
De no ser posible el acceso del beneficiario a tal situacion, la prestacion correspondiente solo podra ser
percibida al cumplir los sesenta afios de edad.

b) Invalidez laboral total y permanente, para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo
trabajo y la gran invalidez.

¢) Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
o en favor de otros herederos o personas designadas. No obstante, en el caso de muerte del beneficiario
que no haya sido previamente participe, unicamente se pueden generar prestaciones de viudedad u
orfandad”.

En términos similares, la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, segun la redaccion dada por
la Ley 30/1995, establece que los compromisos por pensiones de las empresas con su personal podran
instrumentarse a través de contratos de seguro colectivo sobre la vida que, entre otros requisitos, han de
cumplir que se vinculen a las contingencias establecidas en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987.

Por su parte, el articulo 16.1.a).1°) del Reglamento de planes y fondos de pensiones, segun la redaccion
dada por el Real Decreto 1.589/1999, de 15 de octubre, establece que “para la determinacion de la
contingencia de jubilacion se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente”.
En conclusion, el contrato de seguro concertado por la entidad en la medida que cubre contingencias
andlogas a las de los planes de pensiones, como es la jubilacion, aunque sea anticipada, en los términos
establecidos en la normativa reguladora de la Seguridad Social, se considera incluido en el ambito de
aplicacion de la disposicion adicional 1°de la Ley 8/1987 y se configura, por tanto, como instrumento de
cobertura de los compromisos por pensiones de la empresa con los trabajadores.

En cuanto a las prestaciones derivadas del contrato de seguro analizado, cabe senialar que el articulo
3.1.c) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en la
redaccion dada por la Ley 40/1998, establece que constituye el hecho imponible del impuesto “la
percepcion de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el
contratante sea persona distinta del beneficiario, salvo los supuestos expresamente regulados en el

(®) Véase, en el articulo 17.2.d) de esta Ley, la consulta (1165-01), de fecha 13/06/2001. Empresa que
tenia suscrito un seguro de vida temporal renovable para su personal.



articulo 16.2 a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas

Tributarias”.

Por su parte, el articulo 6.4 de la Ley 40/1998 establece que “no estara sujeta al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones”.

De acuerdo con los preceptos mencionados, cabe concluir que, cuando contratante (o asegurado, en el
caso de seguros colectivos) y beneficiario coincidan en la misma persona, la prestacion estara sujeta al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y, en caso contrario, se somete al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Por lo que a la tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se refiere, el articulo
16.2.a.5%de la Ley referida establece que se consideran rendimientos del trabajo:

“Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro

colectivo que instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos
previstos en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda
de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el
trabajador”.
De acuerdo con el precepto mencionado, cabe sefialar lo siguiente:
- Las prestaciones por jubilacion que sean percibidas por los trabajadores-asegurados (la renta vitalicia
complementaria a la pension de jubilacion) estin sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en concepto de rendimientos del trabajo.
- La integracion en la base imponible se hard en la medida en que la cuantia de las rentas percibidas
exceda de las cantidades que hubiese integrado anteriormente como retribucion del trabajo en especie,
en caso de que la empresa hubiera imputado fiscalmente la prima al trabajador, asi como de las
aportaciones directamente realizadas por el trabajador.
En caso de no haberse imputado fiscalmente la prima, la totalidad de las prestaciones percibidas se
integrara en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del trabajador.
- Ademas, de acuerdo con el articulo 17.2.e) de la Ley 40/1998, al tratarse de prestaciones consistentes
en el pago de una renta, la cantidad anualmente percibida se computard en su integridad, sin que
resulten de aplicacion los coeficientes de reduccion previstos en dicho articulo para las prestaciones que
se perciban en forma de capital.

- Por lo que se refiere a la obligacion de retener, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes del Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, las personas que satisfagan o abonen
rendimientos del trabajo estaran obligadas a retener e ingresar en el Tesoro, en concepto de pago a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al perceptor, la cuantia que
proceda por aplicacion de las normas contenidas en dicho Reglamento.

En consecuencia, la entidad aseguradora debera practicar retencion a cuenta sobre las prestaciones
que, de acuerdo con lo sefialado anteriormente, tengan la consideracion de rendimientos del trabajo con
arreglo a las normas generales previstas en el Real Decreto mencionado.

El porcentaje de retencion se determinara teniendo en cuenta las reglas generales para su aplicacion
contenidas en los articulos 75 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por Real Decreto 214/1999, de 9 de febrero.

* Fecha: 06/06/2000

b) Las cantidades que se abonen, por razon de su cargo, a los Diputados
espafioles en el Parlamento Europeo, a los Diputados y Senadores de las Cortes
Generales, a los miembros de las Asambleas Legislativas autonémicas, Concejales de
Ayuntamiento y miembros de las Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares u otras
entidades locales, con exclusion, en todo caso, de la parte de las mismas que dichas
instituciones asignen para gastos de viaje y desplazamiento.

* Numero de consulta: 0432-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El Pleno del Ayuntamiento acordo en julio de 1999 el régimen de
indemnizaciones para los miembros de la corporacion, de acuerdo con el articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Las cantidades acordadas son:

- Por asistencia a las sesiones del Pleno: 12.250 pts.



- Por asistencia a las sesiones de la Comision de Gobierno: 9.500 pts.

- Por asistencia a las Comisiones informativas: 5.500 pts.

- Por asistencia a las sesiones de trabajo: 4.500 pts.

Asimismo, se aprobo la cuantia economica a asignar a cada grupo politico, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 de la Ley 7/1985 y 23 del Reglamento de 1986.

* Cuestion planteada: Tributacion de las cantidades asignadas a cada miembro de la corporacion local.
*Contestacion: El articulo 13 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, distingue entre los
miembros de las Corporaciones Locales que desarrollan sus responsabilidades corporativas en régimen
de dedicacion exclusiva y los que no.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.b) de la Ley del Impuesto, las diversas
contraprestaciones previstas en los articulos 75 de la Ley de Bases de Régimen Local y 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, estan
plenamente sometidas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y a su sistema de retenciones
como rendimientos del trabajo, con excepcion, unicamente, de la parte de las mismas que el Pleno
corporativo asigne para gastos de viaje y desplazamiento.

Por ultimo serfialar, que la retencion a practicar sobre las cantidades que se abonen por razon de su
cargo a los concejales de Ayuntamiento u otras entidades locales, con exclusion, unicamente y en todo
caso, de la parte de las mismas que dichas instituciones asignen para gastos de viaje y desplazamiento,
sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen el tipo de
retencion que resulte, segun lo establecido en el articulo 80 del Reglamento del Impuesto, de acuerdo con
el procedimiento general para determinar el importe de la retencion, establecido en los articulos 77 a 81
del Reglamento, siendo de aplicacion igualmente, el limite excluyente de la obligacion de retener,
previsto en el articulo 76 del Reglamento.

* Fecha: 28/02/2001

* Numero de consulta: 1057-01

* Descripcion sucinta de los hechos: En relacion al articulo 16-2-b) de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, se consulta
lo siguiente:

* Cuestion planteada: ;En la redaccion del precepto se podria considerar que se contemplan los cargos
del Defensor del Pueblo, sus Adjuntos, asi como del Secretario General, a efectos de su exclusion como
rendimientos del trabajo de la parte asignada para gastos de viaje y desplazamiento?

* Contestacion: Después de transcribir literalmente el articulo sobre el que se consulta, relativo, entre
otros, a Diputados y Senadores de las Cortes Generales, se resalta la consideracion de alto comisionado
de las Cortes Generales que la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, otorga al Defensor del Pueblo, por lo
que se entiende que deben considerarse incluidos en el citado articulo 16.2.b), al Defensor del Pueblo, a
sus Adjuntos y al Secretario General, mdxime cuando la redaccion del precepto que se estudia no se
considera taxativa, ni una lista de exenciones cerrada al no utilizar expresiones como «unicamentey,
«excesivamentey y andalogas.

En relacion con todo ello se considera:

Resulta evidente que aunque no se hayan utilizado las categoricas expresiones citadas en la consulta, la
redaccion es concreta y terminante, sin que permita incluir mds cargos que los expresados ni
ampliaciones asimiladoras.

Por todo ello se estima que no es posible interpretar en sentido ampliatorio la redaccion del articulo
16.2.b) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
Normas Tributarias.

* Fecha: 31/05/2001

* Numero de consulta: 1145-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Miembros de la Corporacion que perciben determinadas
cantidades en concepto de «indemnizaciones por asistencia a sesionesy.

Asimismo, se retribuye con 20.000 ptas./mes a uno de los Concejales por su dedicacion a un drea
concreta municipal (cultura y deportes).

* Cuestion planteada: - Retenciones a aplicar.

- Obligacion de declarar.

* Contestacion: En relacion al sistema retributivo de los miembros del Ayuntamiento, en particular, lo
que concierne a la prdctica de retenciones sobre las cantidades que se les asigna en concepto de
indemnizacion y asistencia a las reuniones, esta Subdireccion General informa lo siguiente:



1° Segun se deduce del articulo 16.2.b) de la Ley del Impuesto, las percepciones de los miembros,
Concejales, etc., de ese Ayuntamiento, estan sometidas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta como rendimientos del trabajo, con excepcion de la parte
de las mismas que el citado Ayuntamiento asigne para gastos de viaje y desplazamiento.

2° La determinacion del porcentaje de retencion aplicable a los rendimientos del trabajo obtenidos por
los miembros de esa Corporacion en el ejercicio de su cargo seguira el mismo régimen ya perciban
retribuciones fijas por el desempeiio del mismo, en el caso de dedicacion exclusiva, o se trate de
cantidades fijas por cada asistencia a sesiones o reuniones. En ambos supuestos el porcentaje se fijard
conforme al procedimiento general establecido en los articulos 76 y siguientes del Reglamento del
Impuesto.

3° Por lo que respecta a la obligacion de declarar por el periodo impositivo del aiio 2000, debe
sefialarse con cardcter general, que estan obligados a presentar la declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, los contribuyentes que hayan obtenido en dicho ejercicio rentas sujetas al
Impuesto.

No obstante, no estan obligados a presentar declaracion, los contribuyentes en quienes concurran todas
vy cada una de las circunstancias que se sefialan en los apartados 2 y 3 del articulo 79 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

En concreto, dicho de forma sindptica, y en lo que aqui ahora interesa en relacion a la cuestion que trae
causa, los requisitos serian:

- Que unicamente hayan obtenido en dicho ejercicio las siguientes rentas:

Rentas derivadas del trabajo (incluidas, entre otras, las pensiones y haberes pasivos, asi como las
pensiones compensatorias y las anualidades por alimentos) que no superen la cantidad de:

- 3.500.000 pesetas brutas anuales, si proceden de un unico pagador o cuando, procediendo de varios, la
suma de las cantidades percibidas del segundo y sucesivos pagadores, por orden de cuantia, no superen
en su conjunto la cantidad de 100.000 pesetas brutas.

- 1.300.000 pesetas brutas anuales, cuando procediendo de varios pagadores, la suma de las cantidades
percibidas del segundo y sucesivos pagadores, por orden de cuantia, superen en su conjunto la cantidad
de 100.000 ptas. brutas anuales, asi como cuando se perciban pensiones compensatorias del conyuge o
anualidades por alimentos de personas distintas de los padres o cuando el pagador de los rendimientos
no esté obligado a retener.

(...).

* Fecha: 08/06/2001

* Numero de consulta: 1484-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Percepciones por asistencia a sesiones de un Concejal sometido al
régimen de dedicacion exclusiva.

* Cuestion planteada: - Retenciones a aplicar.

* Contestacion: En relacion al sistema retributivo de los miembros del Ayuntamiento, en particular, lo
que concierne a la prdctica de retenciones sobre las cantidades que se les asigna por asistencia a las
reuniones, esta Subdireccion General informa lo siguiente:

1° Segun se deduce del articulo 16.2.b) de la Ley del Impuesto, las percepciones de los miembros,
Concejales, etc., de ese Ayuntamiento, estin sometidas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y a su sistema de retenciones a cuenta como rendimientos del trabajo, con excepcion de la parte
de las mismas que el citado Ayuntamiento asigne para gastos de viaje y desplazamiento.

2° La determinacion del porcentaje de retencion aplicable a los rendimientos del trabajo obtenidos por
los miembros de esa Corporacion en el ejercicio de su cargo seguird el mismo régimen ya perciban
retribuciones fijas por el desempernio del mismo, en el caso de dedicacion exclusiva, o se trate de
cantidades fijas por cada asistencia a sesiones o reuniones. En ambos supuestos el porcentaje se fijara
conforme al procedimiento general establecido en los articulos 76 y siguientes del Reglamento del
Impuesto.

* Fecha: 17/07/2001

* Numero de consulta: 1716-01
* Descripcion sucinta de los hechos: En el Decreto 77/2001, de 1 de junio, de desarrollo de
determinados aspectos de la Ley de Finanzas y de las Leyes de Presupuestos Generales de las Islas
Baleares, se establece, en su apartado 4.1, que:

"Los miembros del Gobierno de las Illes Balears y los altos cargos que sean residentes en las islas de
Menorca, Ibiza o Formentera en el momento de su nombramiento, y mientras mantengan esta residencia,
tendran derecho a percibir una indemnizacion por el coste de su residencia temporal en la isla de
Mallorca".



El apartado 4.2. sefiala que:

"La cuantia de la indemnizacion mencionada serd de 3.189.842 pesetas anuales para los miembros del
Gobierno, y de 2.876.217 pesetas para el resto de los altos cargos. La indemnizacion se percibira en
doce mensualidades y sera objeto de actualizacion de acuerdo con la prevision de incremento del indice
de precios al consumo de cada ario".

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal que, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, debe darse a la indicadas cantidades fijas anuales que se abonan mensualmente, por importes de
3.189.842 y 2.876.217 pesetas, respectivamente.

* Contestacion: Las cantidades objeto de estudio no responden a los términos sefialados en la letra b)
del apartado 2 del articulo 16 de la Ley del Impuesto, de gastos de viaje y desplazamiento, sino que su
asignacion se hace en concepto de indemnizacion por estancia y manutencion en la isla de Mallorca, por
lo que se considera la plena sujecion de las mismas al Impuesto sobre la Renta y a su sistema de
retenciones, que se calcularan conforme al porcentaje que se establece en el articulo 78.2 del
Reglamento del Impuesto.

* Fecha: 19/09/2001

* Numero de consulta: 2256-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Las Camaras Agrarias Provinciales tienen establecidas unas
retribuciones a los miembros de sus organos de gobierno por la asistencia a reuniones y plenos de las
mismas. Con tales cantidades se pretende el resarcimiento de los gastos de desplazamiento y el tiempo
dedicado a dichas reuniones y plenos.

* Cuestion planteada: Tributacion en el IRPF de las citada retribuciones.

* Contestacion: Las retribuciones que pudieran percibir los miembros de los organos de gobierno de las
Camaras Agrarias Provinciales por su asistencia a reuniones y plenos constituyen, a efectos del IRPF,
rendimientos del trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la del Impuesto.

Respecto a las cantidades percibidas para atender los gastos de desplazamiento, procede analizar la
posible aplicacion del régimen de dietas exoneradas de gravamen.

Las denominadas legalmente «asignaciones para gastos de locomocion y gastos normales de
manutencion y estancia» se incluyen con cardacter general entre los rendimientos integros del trabajo,
pero, excepcionalmente y al amparo de la habilitacion contenida en el articulo 16.1.d) de la Ley del
Impuesto, el articulo 8 del Reglamento exonera de gravamen estas asignaciones cuando las percibe el
trabajador por cuenta ajena que, en virtud del poder de organizacion que asiste al empresario, debe
desplazarse fuera de su centro de trabajo para desarrollar el mismo, bajo la concurrencia de
determinados requisitos reglamentarios. Es decir, el régimen de dietas previsto en el articulo 8 del
Reglamento del Impuesto unicamente es de aplicacion a los contribuyentes que perciben rendimientos del
trabajo como consecuencia de una relacion laboral o estatutaria en la que se dan las notas de
dependencia y alteridad, a los que se refiere con caracter general el articulo 16.1 de la Ley del Impuesto.
Por el contrario, si se analizan los conceptos incluidos en el apartado 2 del articulo 16, se observa que
el legislador ha calificado de rendimientos del trabajo a una serie de supuestos en los que esa relacion
de dependencia entre el pagador del rendimiento y el perceptor del mismo, de la que trae su causa el
régimen de dieta exonerada de gravamen, no se produce, por lo que el régimen del articulo 8 del
Reglamento no resulta de aplicacion, salvo para aquellos casos expresamente previstos en la norma.
Consecuentemente, a las cantidades percibidas para compensar los gastos de desplazamiento en que
puedan incurrir los miembros de los organos de gobierno de las Camaras Agrarias Provinciales no le
son de aplicacion las normas del articulo 8 del Reglamento del Impuesto, pues, como se sefiald con
anterioridad, el régimen de dietas encuentra su fundamento en el hecho de que no estamos ante una
retribucion propiamente dicha, sino ante cantidades que pretenden compensar gastos ordenados por el
empleador por el desplazamiento fuera del centro de trabajo o del municipio donde éste radica.

Para aquellos contribuyentes que no tienen esa relacion laboral o estatutaria, pero cuyas retribuciones
constituyen rendimientos del trabajo, también puede incurrirse en gastos de desplazamiento que sean
consecuencia de la actividad desarrollada por estas personas, en este caso de las funciones como
miembros de los organos de gobierno de las Camaras Agrarias, pero no bajo las circunstancias de
desplazamiento previstas en el articulo 8 del Reglamento, pues precisamente en casos como el aqui
planteado el trabajo se realiza en la propia sede del centro pagador o bien donde decida reunir a los
miembros de gobierno para el ejercicio de sus funciones.

En estos casos a las Camaras Agrarias se les producen unos gastos como consecuencia de las reuniones
de sus organos de gobierno, entre los que se encuentran los de desplazamiento de sus miembros, que no
constituyen la retribucion, ni directa ni indirectamente, de la prestacion de un servicio de estos
miembros, del mismo modo que no existe renta cuando una persona utiliza los medios que le pone a su
disposicion su pagador para desarrollar su actividad, como, por ejemplo, por la utilizacion de la sala de



juntas de las Camaras por los miembros de los organos de gobierno. No obstante, para que pueda
apreciarse que existe un «gasto por cuenta de un terceroy, en este caso de la entidad de cuyo organo de
gobierno se forma parte, es preciso que se cumplan los siguientes requisitos:

1°- Que la relacion que une al contribuyente con el pagador sea de las previstas en el articulo 16.2 de la
Ley del Impuesto, o, lo que es lo mismo, que no se tenga derecho al régimen de dieta exonerada de
gravamen en los términos previstos en la Ley y el Reglamento.

2°- Que los gastos en que incurra, en este caso las Camaras Agrarias Provinciales, tengan por objeto
poner a disposicion de los miembros de los organos de gobierno los medios para que éste pueda realizar
sus funciones, entre las que se encuentran los necesarios para su desplazamiento. Por el contrario, si el
«pagadory se limitara a reembolsar los gastos en que aquellos han incurrido, sin que pueda acreditarse
que estrictamente vienen a compensar los gastos por el necesario desplazamiento para el ejercicio de sus
funciones, podriamos estar en presencia de una verdadera retribucion, en cuyo caso las cuantias
percibidas estarian plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de retenciones.

En consecuencia:

- Si las Camaras ponen a disposicion de los miembros de los organos de gobierno los medios para que
éstos acudan al lugar en el que deben realizar sus funciones, es decir, proporciona el medio de
transporte, no existira renta para los mismos, pues no existe ningun beneficio particular para estos
miembros.

- Si las Camaras reembolsan a los miembros de los organos de gobierno los gastos en los que han
incurrido para desplazarse hasta el lugar donde van a prestar sus servicios y éstos no acreditan que
estrictamente vienen a compensar dichos gastos, o les abona una cantidad para que éstos decidan
libremente como acudir, estamos en presencia de una renta dineraria sometida al Impuesto y,
consecuentemente, a retencion a cuenta.

Por lo que se refiere a las cantidades que las Camaras satisfagan a los miembros de los organos de
gobierno por el tiempo dedicado a las reuniones y plenos, su cardcter retributivo las situa al margen de
cualquier posible exoneracion de gravamen.

En cuanto al tipo de retencion aplicable, para su determinacion procede acudir en primer lugar al
articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto que califica como rendimientos del trabajo las «retribuciones de
los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y
demas miembros de otros organos representativosy. A su vez, el articulo 83.1 establece la aplicacion del
tipo de retencion del 35 por 100 a los rendimientos percibidos por el desemperio de estas funciones.

La inclusion en la letra e) del articulo 16.2 de la Ley 40/1998, viene dada por la pertenencia a un
organo que ejerce la funcion o funciones de administracion y gestion del patrimonio de una entidad,
cualquiera que sea la naturaleza de la misma y sin circunscribirla a los casos de entidades mercantiles.
Por tanto, si los requisitos anteriormente citados se cumplen en el caso objeto de consulta, las
cantidades percibidas por los miembros de las Camaras que, de acuerdo con lo expresado, se encuentren
sometidas al Impuesto procederia encuadrarlas en la letra e) del articulo 16.2 de la Ley del Impuesto,
estando sujetas al tipo de retencion del 35 por 100.

Por el contrario, si no se ejerciesen las funciones de gestion y administracion antes citadas, la retencion
se practicaria conforme al procedimiento general aplicable a los rendimientos del trabajo establecido en
los articulos 77 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(aprobado por el RD 214/1999).

* Fecha: 18/12/2001

¢) Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios,
seminarios y similares.

* Numero de consulta: 2383-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Ingresos derivados de impartir cursos, donde se da la
circunstancia que existe relacion laboral entre la empresa pagadora de dichas rentas y el perceptor de
las mismas.

* Cuestion planteada: Calificacion de dichos rendimientos

Retenciones a practicar.

* Contestacion: De lo establecido en el articulo 16 de la Ley del Impuesto se desprende que las rentas
derivadas de la imparticion de cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, tributaran, como
regla general, como rendimientos del trabajo, y excepcionalmente, cuando impliquen la ordenacion por
cuenta propia de medios de produccion o de recursos humanos, se calificaran como rendimientos de
actividades economicas.

En consecuencia, la consideracion de estas rentas como rendimientos de actividades economicas
dependera de la existencia de dicha ordenacion por cuenta propia de factores productivos, lo que habrd



de determinarse en cada caso concreto, a la vista de las circunstancias concurrentes. Sin embargo, y con
caracter general, cabe hablar de la existencia de ordenacion por cuenta propia cuando el contribuyente
intervenga como organizador de los cursos, conferencias o seminarios, ofreciéndolos al publico y
concertando con los profesores o conferenciantes su intervencion en tales eventos, o cuando participe en
los resultados prosperos o adversos que deriven de los mismos.

Igualmente, cabe entender que se obtienen rentas de actividades economicas de estos cursos o
conferencias cuando, aunque se realicen de manera accesoria u ocasional, el contribuyente ya viniera
ejerciendo actividades economicas y participe en dichos eventos, en materias relacionadas directamente
con el objeto de su actividad, de manera que pueda entenderse que se trata de un servicio mas de los que
se prestan a traveés de la citada organizacion.

Segun se desprende de los términos del escrito de consulta, los ingresos provenientes de impartir cursos,
procede calificarlos en el presente caso como rendimientos del trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 16.2.c) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, si bien a efectos de la aplicacion del porcentaje de
retencion se estard al procedimiento previsto en los articulos 76 y siguientes del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de 5 de febrero de 1999, al considerarse que, en el
presente caso, los ingresos derivados de impartir cursos, forman parte del conjunto de retribuciones que
satisface la propia empresa con la que existe vinculo laboral.

* Fecha: 19/12/2000

* Numero de consulta: 1098-01
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es un economista al servicio de la Administracion
Publica espariola, con destino en Paris. En ocasiones imparte conferencias en el extranjero en
instituciones dependientes del Estado espariol, percibiendo una remuneracion por las mismas.

* Cuestion planteada 1°. Si debe darse de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.
2° Calificacion de dichas retribuciones a efectos del IRPF y si las mismas estan sujetas a retencion a
cuenta.

* Contestacion: En lo que se refiere a la calificacion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y su sujecion al sistema de pagos a cuenta, hay que distinguir dos momentos: hasta el
31 de noviembre de 1998 y desde el 1 de enero de 1999.

A) Régimen vigente hasta el 31 de diciembre de 1998.

Como cuestion de partida, al sefialarse en el escrito de consulta que el consultante esta sujeto en Espania
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por obligacion personal de contribuir, cabe seiialar
que la aplicacion de lo previsto en el articulo 14 de la Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, que establece que las personas contratadas en las misiones diplomdticas o
consulares espariolas en el extramjero tienen la consideracion, con cardcter excepcional, de sujetos
pasivos por obligacion personal (de acuerdo con la terminologia de la Ley 18/1991), requiere,
inexcusablemente, que la persona fisica, con cardcter previo a la contratacion, fuera residente en
Espania, y, por tanto, pasa a residir en el extranjero como consecuencia de adquirir la referida condicion
en virtud de las correspondientes contrataciones laborales.

Una vez aclarado lo anterior, y, en su caso, resultando de aplicacion al supuesto planteado, la
calificacion de las retribuciones percibidas por impartir conferencias en organismos dependientes de la
Embajada Espariola en Paris, serd, de acuerdo con el articulo 51.Dos.d) del Reglamento del Impuesto
aprobado por el Real Decreto 1841/1991, de 30 de diciembre, de rendimientos profesionales.

Estos rendimientos profesionales estardan sujetos a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas en la medida que sean satisfechos por uno de los obligados a retener enumerados en el
articulo 42.Uno del Reglamento del Impuesto, de tal forma que si son satisfechos por personas juridicas
no residentes en Esparia, como parece ser en el supuesto planteado, aunque las mismas dependan de la
Embajada Espariola, no estaran sujetas a retencion a cuenta.

B) Régimen vigente desde el 1 de enero de 1999.

En primer lugar, es integramente aplicable lo anteriormente sefialado al respecto de la sujecion al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o al, en este caso, Impuesto sobre la Renta de no
Residentes (Ley 41/1998).

De lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/1998 se desprende que las rentas derivadas de la
imparticion de cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, tributaran, como regla general,
como rendimientos del trabajo, y excepcionalmente, cuando impliquen la ordenacion por cuenta propia
de medios de produccion o de recursos humanos, se calificardan como rendimientos de actividades
economicas.

En consecuencia, la consideracion de estas rentas como rendimientos de actividades economicas
dependera de la existencia de dicha ordenacion por cuenta propia de factores productivos, lo que habra
de determinarse en cada caso concreto, a la vista de las circunstancias concurrentes. Sin embargo, y con



caracter general, cabe hablar de la existencia de ordenacion por cuenta propia cuando el contribuyente
intervenga como organizador de los cursos, conferencias o seminarios, ofreciéndolos al publico y
concertando con los profesores o conferenciantes su intervencion en tales eventos, o cuando participe en
los resultados prosperos o adversos que deriven de los mismos.

Igualmente, cabe entender que se obtienen rentas de actividades economicas de estos cursos o
conferencias cuando, aunque se realicen de manera accesoria u ocasional, el contribuyente ya viniera
ejerciendo actividades economicas y participe en dichos eventos, en materias relacionadas directamente
con el objeto de su actividad, de manera que pueda entenderse que se trata de un servicio mas de los que
se prestan a través de la citada organizacion.

Consecuentemente, las retribuciones percibidas se calificaran de rendimientos del trabajo,
estando sujetas a retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos
senialados en el articulo 75.1.3° del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de
5 de febrero (BOE del 9) en la medida que sean satisfechas por una de las personas obligadas a practicar
retencion a cuenta (articulo 71 del Reglamento).

* Fecha: 04/06/2001

* Numero de consulta: 1309-01
* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante tiene como finalidad administrar arbitrajes,
percibiendo por ello una cantidad en concepto de honorarios por apertura y estudio del expediente. En
los laudos se hace constar de forma global la condena en costas a la parte incumplidora, formando parte
de la misma los siguientes conceptos que se hacen constar de forma separada:

- honorarios relativos a la protocolizacion del laudo, segun la minuta pasada a la consultante por el
fedatario publico,

- costas de envios justificados, segun factura emitida por los servicios de correos, y

- honorarios de administracion de arbitraje.

Por otra aparte, la consultante satisface a los arbitros a los que encomienda la decision de la cuestion
sometida al arbitraje unos honorarios.

* Cuestion planteada: 3.- Si los honorarios de los arbitros estan sujetos a retencion a cuenta del IRPF.

* Contestacion: En lo referente si la entidad consultante debe practicar o no retencion o ingreso a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sobre los honorarios satisfechos a los arbitros, cabe
sefialar que con arreglo al articulo 70 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero (BOE del 9), estan sujetas a retencion o
ingreso a cuenta, entre otras, las siguientes rentas:

- Los rendimientos del trabajo.
- Los rendimientos de actividades profesionales.

A este respecto, debe distinguirse:

1°- Honorarios arbitrales percibidos por personas fisicas que ejercen una actividad profesional.

Cabe entender que se obtienen rentas de actividades economicas, aunque se realicen de manera
accesoria u ocasional, cuando el contribuyente ya viniera ejerciendo actividades economicas, de manera
que pueda entenderse que se trata de un servicio mas de los que se prestan a través de la citada
organizacion.
2°- Honorarios arbitrales percibidos por personas fisica que no ejercen una actividad profesional.

En este caso, la renta percibida por la persona fisica debe calificarse como rendimiento del trabajo, a
tenor de lo previsto en el articulo 16.2.c) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias (BOE del 10).

En ambos casos, el tipo de retencion o ingreso a cuenta a practicar por la entidad consultante sera el 18
por 100, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 75.1.3°y 88 del Reglamento del Impuesto.

* Fecha: 26/06/2001

d) Los rendimientos derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o
cientificas, siempre que se ceda el derecho a su explotacion.

* Numero de consulta: 1499-01

* Descripcion sucinta de los hechos: Escritora jubilada que cede los derechos audiovisuales de sus
novelas, escritas hace mas de 10 afios, por un plazo de 17 aiios. La pelicula quedard en poder de los
cesionarios y los derechos revierten a la autora o a sus herederos.

* Cuestion planteada: Forma de tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las
cantidades percibidas.

* Contestacion: Por lo que respecta a la tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de las cantidades percibidas por la cesion de los derechos audiovisuales de unas obras literarias,



cabe senialar que el articulo 16.2 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, considera rendimientos del trabajo, entre otros, los
rendimientos derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda
el derecho a su explotacion. No obstante, el mismo precepto, en su apartado 3, ariade que cuando estos
rendimientos supongan la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos
o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios,
se calificaran como rendimientos de actividades economicas.

En el caso consultado, cesion de los derechos audiovisuales de sus obras, escritas hace mas de 10 arios,
por parte de una escritora jubilada, cabe suponer que no existe esa ordenacion por cuenta propia a que
hace referencia el articulo 16.3 de la Ley del Impuesto, por lo que se puede concluir que estos derechos
percibidos por el propio autor, se calificaran como rendimientos del trabajo.

No obstante, cuando estos derechos son percibidos por personas distintas al autor, se calificaran como
rendimientos del capital mobiliario, de acuerdo con el articulo 23.4.a) de la Ley del Impuesto.

* Fecha: 19/07/2001

e) Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de
Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y demds miembros de otros 6rganos
representativos.

* Numero de consulta: 1010-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas es una
Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que se rige por la Ley de Colegios Profesionales.

Para la realizacion de las distintas actividades cuenta con trabajadores por cuenta ajena, profesionales
en ejercicio libre y con la colaboracion de sus propios colegiados.

Los colegiados, tanto cargo electos como colegiados de numero, reciben unas primas de asistencia como
compensacion por el tiempo que dedican a cada actividad.

Estas actividades realizadas por los colegiados encaminados a la consecucion de los fines del Colegio,
sin que en ningun caso exista vinculacion laboral ni profesional con el mismo, son:

A. Cargos Electos:

. Asistencia a las distintas sedes colegiales para realizar funciones propias de cada cargo.

. Representacion del Colegio ante distintas entidades publicas y privadas.

. Asistencia a las reuniones de los distintos organos colegiados.

B. Colegiados (con independencia de su condicion de cargo o de colegiado de numero):

. Participacion en comisiones de estudio sobe los distintos aspectos de la profesion.

. Asistencia a reuniones de distintas asociaciones y organizaciones en las que participa el Colegio.

. Elaboracion de informe sobre temas profesionales.

. Imparticion esporadica de clases o conferencias sobre temas relativos a la profesion.

. Colaboracion en articulos para nuestros relacionados con la profesion.

. Realizacion de gestiones colegiales ante las distintas Administraciones Publicas.

* Cuestion planteada: Calificacion de las rentas satisfechas y tipo de retencion aplicable.

* Contestacion: A. Retribuciones percibidas por los cargos electos del Colegio Oficial.

El articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto califica como rendimientos del trabajo, a las «retribuciones de
los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y
demds miembros de otros organos representativos». Al mismo tiempo, el articulo 75.1.2° del Reglamento
del Impuesto, establece la aplicacion del tipo de retencion del 40 por 100 a los rendimientos percibidos
por el desemperio de estas funciones.

La inclusion en la letra e) del articulo 16.2 de la Ley 40/1998, viene dada por la pertenencia a un
organo que ejerce la funcion o funciones de administracion y gestion del patrimonio de una entidad,
cualquiera que sea la naturaleza de la misma y sin circunscribirlas a los casos de entidades mercantiles.
Estos requisitos se cumplen en el caso de los miembros de los organos de gobierno del Colegio Oficial,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, y, en consecuencia, desde el 1 de enero de 1999, las cantidades percibidas por los mismos
se encuadran en la letra e) del articulo 16.2 de la Ley del Impuesto, estando sujetas al tipo de retencion
del 40 por 100.

Ahora bien, en el escrito de consulta también se seiiala que los miembros de los organos de gobierno
perciben determinadas cantidades por la asistencia a las sedes colegiales, la representacion del Colegio
ante distintas entidades y la asistencia a reuniones.

A las cantidades percibidas para compensar los gastos de desplazamiento y estancia en que puedan
incurrir los miembros de los organos de gobierno de ese Colegio Oficial o (de cualquier otro organo de



gobierno de los previstos en el articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto) no le son de aplicacion las
normas del articulo 8 del Reglamento del Impuesto, pues, el régimen de dietas encuentra su fundamento
en el hecho de que no estamos ante una retribucion propiamente dicha, sino ante cantidades que
pretenden compensar gastos ordenados por el empleador por el desplazamiento fuera del centro de
trabajo o del municipio donde éste radica.

Para aquellos contribuyentes que no tienen una relacion laboral o estatutaria, pero cuyas retribuciones
constituyen rendimientos del trabajo, también puede incurrirse en gastos de desplazamiento que sean
consecuencia de la actividad desarrollada por estas personas, en este caso de las funciones como
miembros de los organos de gobierno de los Colegios oficiales, pero no bajo las circunstancias de
desplazamiento previstas en el articulo 8 del Reglamento, pues precisamente en casos como el aqui
planteado el trabajo se realiza en la propia sede del centro pagador o bien donde decida reunir a los
miembros de gobierno para el ejercicio de sus funciones.

En estos casos a los Colegios oficiales se les producen unos gastos como consecuencia de las reuniones
de sus organos de gobierno, entre los que se encuentran los de desplazamientos de sus miembros, que no
constituyen la retribucion, ni directa ni indirectamente, de la prestacion de un servicio de estos
miembros, del mismo modo que no existe renta cuando una persona utiliza los medios que le pone a su
disposicion su pagador para desarrollar su actividad, como, por ejemplo, por la utilizacion de la sala de
juntas de la Camara por los miembros de los organos de gobierno. No obstante, para que pueda
apreciarse que existe un «gasto por cuenta de un terceroy, en este caso de la entidad de cuyo organo de
gobierno se forma parte, es preciso que se cumplan los siguientes requisitos:

1°- Que la relacion que une al contribuyente con el pagador sea de las previstas en el articulo 16.2 de la
Ley del Impuesto, o, lo que es lo mismo, que no se tenga derecho al régimen de dieta exonerada de
gravamen en los términos previstos en la Ley y el Reglamento.

2°- Que los gastos en que incurra, en este caso el Colegio Oficial, tengan por objeto poner a disposicion
de los miembros de los organos de gobierno los medios para que éste pueda realizar sus funciones, entre
las que se encuentran los necesarios para su desplazamiento. Por el contrario, si el «pagadory se
limitara a reembolsar los gastos en que aquellos han incurrido, sin que pueda acreditarse que
estrictamente vienen a compensar los gastos por el necesario desplazamiento para el ejercicio de sus
funciones, podriamos estar en presencia de una verdadera retribucion, en cuyo caso las cuantias
percibidas estarian plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de retenciones.

En consecuencia:

- Si el Colegio pone a disposicion de los miembros de los organos de gobierno los medios para que éstos
acudan al lugar en el que deben realizar sus funciones, es decir, proporciona el medio de transporte y, en
su caso, el alojamiento, no existira renta para los mismos, pues no existe ningun beneficio particular
para estos miembros.

- Si el Colegio reembolsa a los miembros de los 6rganos de gobierno los gastos en los que han incurrido
para desplazarse hasta el lugar donde van a prestar sus servicios y éstos no acreditan que estrictamente
vienen a compensar dichos gastos, o les abona una cantidad para que éstos decidan libremente como
acudir, estamos en presencia de una renta dineraria sujeta a retencion, siendo el tipo aplicable, como al
resto de sus retribuciones, el 40 por 100 (articulo 75.1.2° del Reglamento del Impuesto).

B. Criterios para calificar como rendimientos del trabajo los derivados de impartir cursos, conferencias,
coloquios y similares.

Segun establece el articulo 16 de la Ley 40/1998, en sus apartados 2, letra c) y 3, constituyen
rendimientos del trabajo los derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y
similares, excepto cuando supongan la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de
recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de
bienes o servicios, en cuyo caso han de calificarse como rendimientos de actividades economicas.

Del citado precepto se desprende que las rentas derivadas de la imparticion de cursos, conferencias,
coloquios, seminarios y similares, tributaran, como regla general, como rendimientos del trabajo, y
excepcionalmente, cuando impliquen la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion o de
recursos humanos, se calificaran como rendimientos de actividades economicas.

En consecuencia, la consideracion de estas rentas como rendimientos de actividades economicas
dependerda de la existencia de dicha ordenacion por cuenta propia de factores productivos, lo que habra
de determinarse en cada caso concreto, a la vista de las circunstancias concurrentes. Sin embargo, y con
cardacter general, cabe hablar de la existencia de ordenacion por cuenta propia cuando el contribuyente
intervenga como organizador de los cursos, conferencias o seminarios, ofreciéndolos al publico y
concertando con los profesores o conferenciantes su intervencion en tales eventos, o cuando participe en
los resultados prosperos o adversos que deriven de los mismos.

Igualmente, cabe entender que se obtienen rentas de actividades economicas de estos cursos o
conferencias cuando, aunque se realicen de manera accesoria u ocasional, el contribuyente ya viniera



ejerciendo actividades economicas y participe en dichos eventos, en materias relacionadas directamente
con el objeto de su actividad, de manera que pueda entenderse que se trata de un servicio mas de los que
se prestan a través de la citada organizacion.

En cualquier caso, el tipo de retencion aplicable es, de acuerdo con los articulos 75 y 88 del Reglamento
del Impuesto el 18 por 100 desde el 1 de enero de 2000 (durante 1999, el tipo aplicable fue el 20 por
100).

* Fecha: 28/04/2000

* Numero de consulta: 2007-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Administrador de sociedad que posee el 50% de las acciones de
una empresa. Presta sus servicios como gerente para la misma empresa, figura en la nomina de la misma
y cotiza a la Seguridad Social por el Régimen de Autonomos.

* Cuestion planteada: Tipo de retencion aplicable.

* Contestacion: La aplicacion de lo dispuesto en los articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto, el 130 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimasy 66 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, al caso consultado - contribuyente que parecer ser socio mayoritario de
una sociedad, en la que desemperia el cargo de administrador -no se sabe si de forma gratuita o no- y
que, al mismo tiempo, percibe una remuneracion por su condicion de gerente de la entidad -, permite
extraer las siguientes conclusiones:

1% Si el cargo de administrador fuese retribuido, los estatutos de la entidad deberan preverlo
expresamente, sefialando, ademas, el sistema de retribucion.

En estas condiciones, las cantidades que percibiese el contribuyente en su condicion de administrador,
tendrian la naturaleza de rendimientos del trabajo, de acuerdo al articulo 16.2.¢e) de la Ley del IRPF.

2% Si, por el contrario, en los estatutos de la sociedad se configura el cargo de administrador como
gratuito, las percepciones que, en su caso, percibiera el consultante deben calificarse de acuerdo con lo
establecido en los articulos 16 y 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto, y aplicando, en su caso, lo establecido
en el articulo 42 de la Ley del Impuesto.

Asi, el articulo 16.1 de la Ley del Impuesto sefiala que «se consideraran rendimientos integros del
trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza,
dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion
laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades economicas.». ldéntica
calificacion de rendimientos del trabajo merecen las retribuciones derivadas de «relaciones laborales de
caracter especialy (articulo 16.2.j) de la Ley del Impuesto), donde se incluyen las obtenidas por el

desemperio de un puesto de alta direccion de los regulados en el Real Decreto 1382/1985.

La calificacion anterior es independiente del régimen de Seguridad Social que le corresponda, pues en
todo caso las retribuciones percibidas constituiran rendimientos del trabajo, si cumplen los requisitos
antes senialados. Ahora bien, si se tratase de operaciones realizadas por el socio mayoritario de la
entidad, que al mismo tiempo es el administrador unico de la misma, para la cuantificacion de estas
retribuciones deben tenerse en cuenta las normas sobre operaciones vinculadas, presentes en el articulo
16.2.a) y b) de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, y podra resultar de
aplicacion lo previsto en el articulo 42.2 de la Ley del Impuesto, que establece que en el caso de que la
operacion vinculada con una sociedad corresponda al ejercicio de actividades economicas o a la
prestacion de trabajo personal por personas fisicas, éstas deberan efectuar su valoracion en los términos
previstos en el articulo 16 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades,
anteriormente citada, cuando impliquen un aumento de sus ingresos. En este caso, también la entidad
procedera a realizar dicha valoracion a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

Por lo que se refiere al tipo de retencion aplicable, a continuacion se distinguen varias situaciones:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 75.1 y 80.2 del Reglamento del Impuesto, deberd
procederse del siguiente modo:

- Las retribuciones que se perciban por la condicion de administrador estan sujetas al tipo de retencion
del 40 por 100.

- Las retribuciones que se perciban por las funciones de gerente, estaran sujetas al tipo de retencion que
resulte de aplicar el procedimiento general de calculo previsto en el Reglamento del Impuesto, con el
minimo del 18 por 100 si derivan de la relacion laboral especial para altos directivos.

Finalmente, hay que tener en cuenta que el articulo 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto, califica de
rendimientos del capital mobiliario procedentes de la participacion en los fondos propios de cualquier
tipo de entidades, a cualquier otra utilidad, distinta de las anteriores - de las previstas en los numeros 1°,
2°y 3°de esta letra a)-, procedente de una entidad por la condicion de socio, accionista, asociado o
participe, lo cual supone que si las retribuciones percibidas no lo fueran por el ejercicio de un trabajo
personal derivado de una relacion laboral, ordinaria o especial, o por la condicion de administrador,



que permitiera calificarlas de rendimientos del trabajo, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley del
Impuesto, deberian calificarse de rendimientos del capital mobiliario procedentes de la participacion en
los fondos propios de la entidad de los previstos en el articulo 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto.

Esta calificacion determinaria, para el pagador, su sujecion al tipo de retencion aplicable a este tipo de
rendimientos del capital mobiliario del 18 por 100 desde el 1 de enero de 2000, de acuerdo con la
modificacion del articulo 83 del Reglamento del Impuesto efectuada por el Real Decreto 1968/1999, de
23 de diciembre (BOE del 30 de diciembre) -.

* Fecha: 06/11/2000

* Numero de consulta: 2226-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Los miembros de la junta directiva de la entidad consultante
perciben dietas de manutencion y desplazamiento.

* Cuestion planteada: Aplicacion del régimen de dietas.

* Contestacion: El articulo 16.2.e) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, califica como rendimientos del trabajo, a las
«retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que
hagan sus veces y demds miembros de otros organos representativosy. Al mismo tiempo, el articulo
75.1.2° del Reglamento del Impuesto, establece la aplicacion del tipo de retencion del 40 por 100 a los
rendimientos percibidos por el desemperio de estas funciones.

La inclusion en la letra e) del articulo 16.2 de la Ley 40/1998, viene dada por la pertenencia a un organo
que ejerce la funcion o funciones de administracion y gestion del patrimonio de una entidad, cualquiera
que sea la naturaleza de la misma y sin circunscribirlas a los casos de entidades mercantiles.

Los requisitos anteriormente citados parecen cumplirse en el caso de los miembros de la junta directiva
de la entidad consultante, y, en consecuencia, desde el 1 de enero de 1999, las cantidades percibidas por
los mismos se encuadran en la letra e) del articulo 16.2 de la Ley del Impuesto, estando sujetas al tipo de
retencion del 40 por 100.

En el escrito de consulta también se sefiala que los miembros de la junta directiva no tienen asignado un
sueldo por el desemperio de sus funciones, sino que cuando tienen que desplazarse para desarrollarlas
perciben una cantidad en concepto de gastos de viaje y alojamiento.

Respecto a las cantidades percibidas para atender a los gastos de desplazamiento y alojamiento, se
plantea la posible aplicacion del régimen de dieta exonerada de gravamen, para determinar si, de
acuerdo con la nueva Ley del Impuesto, resulta de aplicacion o no a estos casos.

Las denominadas legalmente «asignaciones para gastos de locomocion, y para gastos de manutencion y
estancia», se incluyen con cardcter general entre los rendimientos integros del trabajo, pero,
excepcionalmente y al amparo de la habilitacion contenida en el articulo 16.1.d) de la Ley del Impuesto,
el articulo 8 del Reglamento exonera de gravamen a estas asignaciones cuando las percibe el trabajador
por cuenta ajena, que en virtud del poder de organizacion que asiste al empresario, debe desplazarse
fuera de su centro de trabajo para desarrollar el mismo, bajo la concurrencia de determinados requisitos
reglamentarios.

Por su parte, en la letra b) del apartado 2 del articulo 16 de la Ley del Impuesto se prevé que las
cantidades que determinadas Instituciones -léase Parlamento Europeo, Cortes Generales ...etc.- asignen
para atender a los gastos de viaje y desplazamiento de sus miembros estan igualmente exoneradas de
gravamen, aunque le es exigible el cumplimiento de los requisitos que impongan las propias Instituciones
y no los generales del articulo 8 del Reglamento.

De los preceptos legales anteriormente citados cabe concluir que el régimen de dietas previsto en el
articulo 8 del Reglamento del Impuesto unicamente es de aplicacion a los contribuyentes que perciben
rendimientos del trabajo como consecuencia de una relacion laboral o estatutaria en la que se dan las
notas de dependencia y alteridad, a los que se refiere con caracter general el articulo 16.1 de la Ley del
Impuesto.

Por el contrario, si se analizan los conceptos incluidos en el apartado 2 del articulo 16, se observa que el
legislador ha calificado de rendimientos del trabajo a una serie de supuestos en los que esa relacion de
dependencia entre el pagador del rendimiento y el perceptor del mismo, de la que trae su causa el
régimen de dieta exonerada de gravamen, no se produce, por lo que el régimen del articulo 8 del
Reglamento no resulta de aplicacion, salvo para aquellos casos expresamente previstos en la norma.
Consecuentemente, a las cantidades percibidas para compensar los gastos de desplazamiento y estancia
en que puedan incurrir los miembros de los organos de gobierno de esa Camara o (de cualquier otro
organo de gobierno de los previstos en el articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto) no le son de aplicacion
las normas del articulo 8 del Reglamento del Impuesto, pues, como se sefialo con anterioridad, el régimen
de dietas encuentra su fundamento en el hecho de que no estamos ante una retribucion propiamente
dicha, sino ante cantidades que pretenden compensar gastos ordenados por el empleador por el



desplazamiento fuera del centro de trabajo o del municipio donde éste radica. Para aquellos
contribuyentes que no tienen esa relacion laboral o estatutaria, pero cuyas retribuciones constituyen
rendimientos del trabajo, también puede incurrirse en gastos de desplazamiento que sean consecuencia
de la actividad desarrollada por estas personas, en este caso de las funciones como miembros de los
organos de gobierno de la entidad consultante, pero no bajo las circunstancias de desplazamiento
previstas en el articulo 8 del Reglamento, pues precisamente en casos como el aqui planteado el trabajo
se realiza en la propia sede del centro pagador o bien donde decida reunir a los miembros de gobierno
para el ejercicio de sus funciones.

En estos casos a la entidad se le produce unos gastos como consecuencia de las reuniones de sus
organos de gobierno, entre los que se encuentran los de desplazamientos de sus miembros, que no
constituyen la retribucion, ni directa ni indirectamente, de la prestacion de un servicio de estos miembros,
del mismo modo que no existe renta cuando una persona utiliza los medios que le pone a su disposicion
su pagador para desarrollar su actividad, como, por ejemplo, por la utilizacion de la sala de juntas de la
Cdamara por los miembros de los organos de gobierno. No obstante, para que pueda apreciarse que existe
un «gasto por cuenta de un tercero», en este caso de la entidad de cuyo organo de gobierno se forma
parte, es preciso que se cumplan los siguientes requisitos:

1°- Que la relacion que une al contribuyente con el pagador sea de las previstas en el articulo 16.2 de la
Ley del Impuesto, o, lo que es lo mismo, que no se tenga derecho al régimen de dieta exonerada de
gravamen en los términos previstos en la Ley y el Reglamento.

2°- Que los gastos en que incurra, en este caso la entidad consultante, tengan por objeto poner a
disposicion de los miembros de los organos de gobierno los medios para que éste pueda realizar sus
funciones, entre las que se encuentran los necesarios para su desplazamiento. Por el contrario, si el
«pagadory se limitara a reembolsar los gastos en que aquellos han incurrido, sin que pueda acreditarse
que estrictamente vienen a compensar los gastos por el necesario desplazamiento para el ejercicio de sus
funciones, podriamos estar en presencia de una verdadera retribucion, en cuyo caso las cuantias
percibidas estarian plenamente sometidas al Impuesto y a su sistema de retenciones.

En consecuencia:

- Si la entidad pone a disposicion de los miembros de los organos de gobierno los medios para que éstos
acudan al lugar en el que deben realizar sus funciones, es decir, proporciona el medio de transporte y, en
su caso, el alojamiento, no existird renta para los mismos, pues no existe ningun beneficio particular para
estos miembros.

- Si la entidad reembolsa a los miembros de los organos de gobierno los gastos en los que han incurrido
para desplazarse hasta el lugar donde van a prestar sus servicios y éstos no acreditan que estrictamente
vienen a compensar dichos gastos, o les abona una cantidad para que éstos decidan libremente como
acudir, estamos en presencia de una renta dineraria sujeta a retencion, siendo el tipo aplicable, como al
resto de sus retribuciones, el 40 por 100 (articulo 75.1.2° del Reglamento del Impuesto).

* Fecha: 05/12/2000

* Numero de consulta: 2430-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La consultante tiene previsto constituir una sociedad mercantil
unipersonal, contemplandose en los estatutos que su funcion de administradora de la misma serd
retribuida mediante dietas.

* Cuestion planteada: Tributacion de las cantidades percibidas por el desempeiio de su cargo.

* Contestacion: La aplicacion de lo establecido en el articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto y en el
articulo 66 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada al caso
consultado -contribuyente que es socio mayoritario de una sociedad, en la que desemperia el cargo de
administrador percibiendo por ello una remuneracion-, permite extraer las siguientes conclusiones:

Al ser el cargo de administrador retribuido, por preveerlo asi los estatutos de la entidad, las cantidades
que percibiese el contribuyente en su condicion de administrador, tendrian la naturaleza de rendimientos
del trabajo, de acuerdo al articulo 16.2.e) de la Ley del IRPF.

Ahora bien, en estos casos, al tratarse de operaciones realizadas por el socio mayoritario de la entidad,
que al mismo tiempo es el administrador unico de la misma, para la cuantificacion de estas retribuciones
deben tenerse en cuenta las normas sobre operaciones vinculadas, presentes en el articulo 16.2.a) y b) de
la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, y podrad resultar de aplicacion lo
previsto en el articulo 42.2 de la Ley del Impuesto, que establece que en el caso de que la operacion
vinculada con una sociedad corresponda al ejercicio de actividades economicas o a la prestacion de
trabajo personal por personas fisicas, éstas deberan efectuar su valoracion en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, anteriormente citada,
cuando impliquen un aumento de sus ingresos. En este caso, también la entidad procedera a realizar
dicha valoracion a efectos del Impuesto sobre Sociedades.



Por lo que se refiere al tipo de retencion aplicable, de acuerdo con el articulo 75.1 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero
(BOE del 9 de febrero), procedera practicara una retencion del 40 por 100 sobre los rendimientos
integros percibidos.

Respecto a las cantidades percibidas para atender a los gastos de desplazamiento y alojamiento, se
plantea la posible aplicacion del régimen de dieta exonerada de gravamen, para determinar si, de
acuerdo con la nueva Ley del Impuesto, resulta de aplicacion o no a estos casos.

Las denominadas legalmente «asignaciones para gastos de locomocion, y para gastos de manutencion y
estancia», se incluyen con cardcter general entre los rendimientos integros del trabajo, pero,
excepcionalmente y al amparo de la habilitacion contenida en el articulo 16.1.d) de la Ley del Impuesto,
el articulo 8 del Reglamento exonera de gravamen a estas asignaciones cuando las percibe el trabajador
por cuenta ajena, que en virtud del poder de organizacion que asiste al empresario, debe desplazarse
fuera de su centro de trabajo para desarrollar el mismo, bajo la concurrencia de determinados requisitos
reglamentarios.

Por su parte, en la letra b) del apartado 2 del articulo 16 de la Ley del Impuesto se prevé que las
cantidades que determinadas Instituciones -léase Parlamento Europeo, Cortes Generales ...etc.- asignen
para atender a los gastos de viaje y desplazamiento de sus miembros estan igualmente exoneradas de
gravamen, aunque le es exigible el cumplimiento de los requisitos que impongan las propias Instituciones
v no los generales del articulo 8 del Reglamento.

De los preceptos legales anteriormente citados cabe concluir que el régimen de dietas previsto en el
articulo 8 del Reglamento del Impuesto unicamente es de aplicacion a los contribuyentes que perciben
rendimientos del trabajo como consecuencia de una relacion laboral o estatutaria en la que se dan las
notas de dependencia y alteridad, a los que se refiere con cardcter general el articulo 16.1 de la Ley del
Impuesto.

Por el contrario, si se analizan los conceptos incluidos en el apartado 2 del articulo 16, se observa que el
legislador ha calificado de rendimientos del trabajo a una serie de supuestos en los que esa relacion de
dependencia entre el pagador del rendimiento y el perceptor del mismo, de la que trae su causa el
régimen de dieta exonerada de gravamen, no se produce, por lo que el régimen del articulo 8 del
Reglamento no resulta de aplicacion, salvo para aquellos casos expresamente previstos en la norma.
Consecuentemente, a las cantidades percibidas para compensar los gastos de desplazamiento y estancia
en que puedan incurrir en su condicion de administrador no le son de aplicacion las normas del articulo
8 del Reglamento del Impuesto, pues, como se sefialo con anterioridad, el régimen de dietas encuentra su
fundamento en el hecho de que no estamos ante una retribucion propiamente dicha, sino ante cantidades
que pretenden compensar gastos ordenados por el empleador por el desplazamiento fuera del centro de
trabajo o del municipio donde éste radica.

Finalmente, hay que tener en cuenta que el articulo 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto, califica de
rendimientos del capital mobiliario procedentes de la participacion en los fondos propios de cualquier
tipo de entidades, a cualquier otra utilidad, distinta de las anteriores - de las previstas en los numeros 1°,
2°y 3°de esta letra a)-, procedente de una entidad por la condicion de socio, accionista, asociado o
participe, lo cual supone que si las retribuciones percibidas no lo fueran por la condicion de
administrador, que permitiera calificarlas de rendimientos del trabajo, de acuerdo con el articulo 16 de
la Ley del Impuesto, deberian calificarse de rendimientos del capital mobiliario procedentes de la
participacion en los fondos propios de la entidad de los previstos en el articulo 23.1.a).4° de la Ley del
Impuesto.

Esta calificacion determinaria, para el pagador, su sujecion al tipo de retencion aplicable a este tipo de
rendimientos del capital mobiliario - el 25 por 100 durante 1999, y el 18 por 100 desde el I de enero de
2000, de acuerdo con la modificacion del articulo 83 del Reglamento del Impuesto efectuada por el Real
Decreto 1968/1999, de 23 de diciembre (BOE del 30 de diciembre) -.

* Fecha: 22/12/2000

* Numero de consulta: 1826-01

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es uno de los consejeros delegados de una sociedad
anonima, cuyos cargos son gratuitos de acuerdo con los estatutos de la entidad. En el acuerdo de
nombramiento de los mismos se ha previsto «retribuir, por via de excepcion y pese al contenido del
articulo 29° de los Estatutos, a los cuatro Consejeros-Delegados....... con el diez por ciento conjunto del
coste total de una promocion, descontando el valor de los terrenos, a realizar sobre una finca a adquirir
en Finestrat, ....... ; la retribucion se devengard emn todo caso sobre gastos consolidados.; si no se
efectuara dicha construccion, la retribucion conjunta sera del cinco por ciento sobre el precio de venta de
los terrenos.»



* Cuestion planteada: Calificacion de la renta y si la misma tiene un periodo de generacion superior a
dos anios.

* Contestacion: La aplicacion de lo establecido en los articulos 16.2.e) de la Ley del Impuesto y 130 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, aprobado por el Real Decreto legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, al caso consultado, permite extraer las siguientes conclusiones:

1% Si el cargo de administrador fuese retribuido, los estatutos de la entidad deberan preverlo
expresamente, sefialando, ademads, el sistema de retribucion.

En estas condiciones, las cantidades que percibiese el contribuyente en su condicion de administrador,
tendrian la naturaleza de rendimientos del trabajo, de acuerdo al articulo 16.2.e) de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2% Si, por el contrario, en los estatutos de la sociedad se configura el cargo de administrador como
gratuito, las percepciones que, en su caso, percibiera el consultante deben calificarse de acuerdo con lo
establecido en los articulos 16 y 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto, y aplicando, en su caso, lo establecido
en el articulo 42 de la Ley del Impuesto.

La calificacion anterior es independiente del régimen de Seguridad Social que le corresponda, pues en
todo caso las retribuciones percibidas constituiran rendimientos del trabajo, si cumplen los requisitos
antes senialados. Ahora bien, en estos casos, al tratarse de operaciones realizadas por los consejeros
delegados de la entidad, para la cuantificacion de estas retribuciones deben tenerse en cuenta las normas
sobre operaciones vinculadas, presentes en el articulo 16 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del
Impuesto sobre Sociedades, y podra resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 42.2 de la Ley
40/1998, que establece que en el caso de que la operacion vinculada con una sociedad corresponda al
ejercicio de actividades economicas o a la prestacion de trabajo personal por personas fisicas, éstas
deberan efectuar su valoracion en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 43/1995, de 27 de
diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, anteriormente citada, cuando impliquen un aumento de sus
ingresos. En este caso, también la entidad procederd a realizar dicha valoracion a efectos del Impuesto
sobre Sociedades.

Por lo que se refiere al tipo de retencion aplicable a los rendimientos del trabajo, a continuacion se
distinguen varias situaciones:

1° Con cardcter general, el tipo de retencion serd el que resulte segun el articulo 80 del Reglamento.

2° El 35 por 100 para las retribuciones que se perciban por la condicion de administradores y miembros
de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y demdas miembros de otros
organos representativos.

3% El 20 por 100 para los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios,
seminarios y similares, o derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre
que se ceda el derecho a su explotacion. A estos efectos, cabe senialar, que el Real Decreto 1968/1999, de
23 de diciembre (BOE del 30 de diciembre), ha modificado el tipo de retencion aplicable en este ultimo
supuesto, rebajando el mismo al 18 por 100, con efectos desde el 1 de enero de 2000.

Por su parte, el articulo 80.2 del Reglamento del Impuesto establece la aplicacion de un tipo minimo de
retencion del 20 por 100 (el 18 por 100 desde el I de enero de 2000, de acuerdo con la redaccion dada a
este precepto por el Real Decreto 1968/1999, de 23 de diciembre), a los rendimientos del trabajo que
deriven de relaciones laborales especiales de cardcter dependiente, con la excepcion de los obtenidos por
penados en instituciones penitenciarias y los derivados de relaciones laborales de cardcter especial que
afecten a minusvalidos.

De acuerdo con lo anterior, deberd procederse del siguiente modo:

- Las retribuciones que se perciban por la condicion de administrador estan sujetas al tipo de retencion
del 35 por 100.

Finalmente, hay que tener en cuenta que el articulo 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto, califica de
rendimientos del capital mobiliario procedentes de la participacion en los fondos propios de cualquier
tipo de entidades, a cualquier otra utilidad, distinta de las anteriores - de las previstas en los niimeros 1°,
2%y 3°de esta letra a)-, procedente de una entidad por la condicion de socio, accionista, asociado o
participe, lo cual supone que si las retribuciones percibidas no lo fueran por el ejercicio de un trabajo
personal derivado de una relacion laboral, ordinaria o especial, o por la condicion de administrador, que
permitiera calificarlas de rendimientos del trabajo, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley del Impuesto,
deberian calificarse de rendimientos del capital mobiliario procedentes de la participacion en los fondos
propios de la entidad de los previstos en el articulo 23.1.a).4° de la Ley del Impuesto.

Esta calificacion determinaria, para el pagador, su sujecion al tipo de retencion aplicable a este tipo de
rendimientos del capital mobiliario - el 25 por 100 durante 1999, y el 18 por 100 desde el 1 de enero de
2000, de acuerdo con la modificacion del articulo 83 del Reglamento del Impuesto efectuada por el Real
Decreto 1968/1999, de 23 de diciembre (BOE del 30 de diciembre) -.



Una vez hechas estas consideraciones en torno a la calificacion de la renta, debe abordarse la segunda
cuestion planteada: si la misma tiene o no un periodo de generacion superior a dos afios.

En principio, debe distinguirse:

a) Si los rendimientos se califican como procedentes del trabajo personal, cabria apreciar la existencia
de un periodo de generacion superior a dos afios por lo que resultaria de aplicacion la reduccion del 30
por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre. A este respecto debe tenerse
en cuenta que el limite mdximo de reduccion esta fijado, para el aiio 2001, en el resultado de multiplicar
el numero de anios de generacion por la cantidad de 17.400 euros (articulo 10.4 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero, en su redaccion dada por el Real Decreto 579/2001, de 1 de junio).

b) Si los rendimientos se califican como procedentes del capital mobiliario, no cabe apreciar la
existencia de un periodo de generacion superior a dos anos, ya que el derecho a la obtencion del mismo
nace cuando se reconoce.

* Fecha: 09/10/2001

f) Las pensiones compensatorias recibidas del conyuge y las anualidades por
alimentos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

g) Los derechos especiales de contenido econdmico que se reserven los
fundadores o promotores de una sociedad como remuneracion de servicios personales.
)

h) Las becas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

* Numero de consulta: 1992-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La Universidad consultante planea firmar un Convenio de
Cooperacion Educativa con el Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia, conforme al RD 1497/1981.
Como consecuencia del convenio, los estudios, empresas o profesionales pertenecientes al Colegio de
Arquitectos, que acogerdn en prdcticas a los estudiantes, pagaran a éstos una bolsa o ayuda al estudio.

* Cuestion planteada: Tratamiento tributario de estas ayudas al estudio. En particular, se pregunta
sobre su deducibilidad para el pagador y porcentaje de retencion aplicable.

* Contestacion: Para la calificacion fiscal de estas bolsas o ayudas se hace preciso acudir al articulo 16
de la Ley del Impuesto, que en su apartado 2 incluye de forma expresa entre los rendimientos integros
del trabajo "las becas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley". Articulo, este ultimo, en
el que se declaran rentas exentas "las becas publicas percibidas para cursar estudios en todos los niveles
y grados del sistema educativo, hasta el de licenciatura o equivalente inclusive".

En el presente caso, al no tratarse de becas amparadas por la exencion, las ayudas al estudio que las
empresas satisfagan a los alumnos universitarios en el marco de los Convenio de Cooperacion Educativa
constituyen rendimientos del trabajo plenamente sometidos al Impuesto y, comsecuentemente, a su
sistema de retenciones.

Respecto al tipo de retencion aplicable, el mismo se determinara de acuerdo con el procedimiento
general recogido en el articulo 77 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(aprobado por el RD 214/1999), debiendo tenerse en cuenta que el tipo resultante no podra ser inferior
al 2 por 100 cuando la relacion entre alumno y empresa tenga una duracion inferior al aiio, tal como
establece el articulo 80.2 del mismo Reglamento.

Los importes satisfechos por las empresas a los alumnos tendran para aquéllas la consideracion de
gasto deducible, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y 10 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, salvo que se trate de empresarios
individuales que determinen su rendimiento neto por el régimen de estimacion objetiva, debido a la
especial forma de determinacion del rendimiento neto en este régimen, por medio de los signos, indices o
modulos.

* Fecha: 06/11/2000

* Numero de consulta: 2213-00

* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante es catedrdtico de universidad. En el aiio 1999 y en
el ejercicio de su funcion investigadora presenta un trabajo en un congreso celebrado en Singapur. Para
asistir al congreso la universidad le concede una bolsa de viaje para financiar parcialmente los gastos de
desplazamiento, siendo abonado su importe en 2000.

* Cuestion planteada: - Sometimiento a retencion del importe de la bolsa.

(**) Desarrollado en el articulo 46 del Reglamento del Impuesto.



- Aplicacion del régimen de dietas exoneradas de gravamen.

- Imputacion temporal.

* Contestacion: La calificacion de las becas como rendimientos del trabajo, tal como establece el
articulo 16-2, h) de la Ley del Impuesto, comporta su sometimiento a retencion en cuanto Sean
satisfechos por una persona o entidad obligada a retener. Todo ello de acuerdo con los articulos 70 y 71
del Reglamento del Impuesto, articulos en los que, respectivamente, se declaran sujetos a retencion [
entre otros- los rendimientos del trabajo y se incluye a las personas juridicas (universidad en este caso)
entre los obligados a retener, en cuanto satisfagan rentas sometidas a esta obligacion.

Respecto a la posibilidad de que, al tratarse de una asignacion para manutencion y gastos de viaje,
pudiera ser aplicable el régimen de dietas y asignaciones para gastos de locomocion y gastos normales
de manutencion y estancia que el articulo 8 del Reglamento del Impuesto exceptua de gravamen, procede
contestar negativamente. La exoneracion de gravamen de las dietas (asignaciones para gastos de
locomocion y de manutencion y estancia) solo opera en los supuestos en los que los desplazamientos
vienen impuestos por el empleador y ocasionan al empleado unos gastos. Asi, tanto la normativa laboral
como la propia del régimen estatutario de los funcionarios publicos contemplan las dietas como
resarcimiento de los gastos en que incurre el trabajador o funcionario cuando la empresa o la
Administracion ordena la realizacion de determinado trabajo fuera del lugar habitual en que el mismo se
desempernia. Circunstancia que no concurre en el presente caso, en el que la bolsa de viaje es solicitada y
concedida al profesorado universitario en su propio interés, sin que el desplazamiento venga ordenado
por la universidad.

En el mismo sentido -no aplicacion del régimen de dietas, aunque referida al anterior Reglamento (RD
1841/1991)- se ha pronunciado el Tribunal Economico-Administrativo Central en resolucion de 25 de
febrero de 2000, en la que unifica criterio declarando que "en los supuestos de becas postdoctorales para
cursar estudios en el extranjero no resulta aplicable el régimen de exoneracion de determinados importes
por los conceptos de dietas por desplazamiento, manutencion y estancia, por tratarse de becas de
solicitud voluntaria, fuera del lugar habitual del desemperio de su funcion, y al margen de los supuestos
contemplados en el articulo 5.Uno del Reglamento del Impuesto”.

Por lo que respecta a la imputacion temporal del importe de la bolsa de viaje, la Ley del Impuesto
establece como regla general (art. 14) que los rendimientos del trabajo se imputaran al periodo
impositivo en que sean exigibles por su perceptor, circunstancia que en el caso consultado parece
corresponder a 1999.

* Fecha: 04/12/2000

* Numero de consulta: 0287-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante otorga, a través de su "Programa anual de
Becas y Ayudas", ayudas economicas a fin de facilitar el acceso de los médicos especialistas a los
Congresos.

* Cuestion planteada: - Tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Contestacion: De lo dispuesto en los articulos 7y 16.2.h) de la Ley del Impuesto y en los articulos 75 y
siguientes del Reglamento del Impuesto, resulta que estas ayudas economicas son rendimientos del
trabajo, plenamente sujetos al Impuesto y a su sistema de retenciones.

* Fecha: 15/02/2001

1) Las retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades
humanitarias o de asistencia social promovidas por entidades sin animo de lucro.
J) Las retribuciones derivadas de relaciones laborales de caracter especial.

3. No obstante, cuando los rendimientos a que se refieren las letras c¢) y d) del
apartado anterior y los derivados de la relacion laboral especial de los artistas en
espectaculos publicos y de la relacion laboral especial de las personas que intervengan
en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y
ventura de aquéllas supongan la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion
y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccion o distribucion de bienes o servicios, se calificardn como rendimientos de
actividades econdmicas.

* Numero de consulta: 0723-00



* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, de profesion economista auditor con despacho
profesional, es al mismo tiempo profesor de la Escuela de Auditoria del Instituto de Auditores Censores
Jurados de Cuentas, no estando ligado al mismo por ningun tipo de contrato. Por encargo del citado
Instituto, elaboro un manual profesional sobre el ejercicio de la profesion de auditoria.

El Instituto ha dado a conocer a sus miembros la existencia de dicho manual, y ha organizado una serie
de cursos para su divulgacion a través de sus agrupaciones territoriales.

El consultante en sus desplazamientos a los lugares donde se imparten los cursos, ha incurrido en una
serie de gastos: billetes de avion, hoteles, comida...etc.

* Cuestion planteada: Si deben formar parte de los honorarios que factura al Instituto los gastos de
alojamiento, manutencion y desplazamiento.

* Contestacion: De lo establecido en el articulo 16 de la Ley del Impuesto se desprende que las rentas
derivadas de la imparticion de cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares, tributaran como
regla general como rendimientos del trabajo, y excepcionalmente, cuando impliquen la ordenacion por
cuenta propia de medios de produccion o de recursos humanos, se calificaran como rendimientos de
actividades economicas.

En consecuencia, la consideracion de estas rentas como rendimientos de actividades economicas
dependera de la existencia de dicha ordenacion por cuenta propia de factores productivos, lo que habra
de determinarse en cada caso concreto, a la vista de las circunstancias concurrentes. Sin embargo, y con
caracter general, cabe hablar de la existencia de ordenacion por cuenta propia cuando el contribuyente
intervenga como organizador de los cursos, conferencias o seminarios, ofreciéndolos al publico y
concertando con los profesores o conferenciantes su intervencion en tales eventos, o cuando participe en
los resultados prosperos o adversos que deriven de los mismos.

Igualmente cabe entender que se obtienen rentas de actividades economicas de estos cursos o
conferencias cuando, aunque se realicen de manera accesoria u ocasional, el contribuyente ya viniera
ejerciendo actividades economicas y participe en dichos eventos, en materias relacionadas directamente
con el objeto de su actividad, de manera que pueda entenderse que se trata de un servicio mas de los que
se prestan a través de dicha organizacion, y como parece ser el supuesto planteado.

Partiendo de dicha calificacion del rendimiento, los gastos producidos por el consultante por transporte,
alojamiento y manutencion, si son repercutidos al cliente formaran parte de sus rendimientos integros de
la actividad, y, consecuentemente, base de la retencion.

Al mismo tiempo, hay que sefialar que segun lo dispuesto en el articulo 26.1 de la Ley del Impuesto, y en
el articulo 10 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, y en atencion al
principio de correlacion de ingresos y gastos, los gastos por viajes profesionales se considerardn
fiscalmente deducibles cuando vengan exigidos por el desarrollo de la actividad, siempre que, ademads,
cumplan los demas requisitos legales y reglamentarios.

Esta correlacion debera probarse por cualquiera de los medios generalmente admitidos en derecho,
siendo competencia de los servicios de comprobacion e inspeccion la valoracion de las pruebas
aportadas. En el caso de que no existiese vinculacion o ésta no fuese suficientemente probada, estos
gastos de viajes no podran considerarse fiscalmente deducibles de la actividad profesional.

En la valoracion de esta correlacion también debera tenerse en cuenta el importe individualizado de los
gastos de viaje, de manera que aquellos que sean excesivos o desmesurados, respecto de los que, con
arreglo a los usos y costumbres, puedan considerarse gastos normales, pueden considerarse como no
deducibles pues se trata de conceptos fronterizos entre los gastos exigidos por el desarrollo de la
actividad y aquellos que vienen a cubrir necesidades particulares, de tal manera que en algunos casos
existe una coincidencia entre unos y otros. No puede olvidarse que la normativa del Impuesto (articulo
27 de la Ley y 21 del Reglamento), exige distinguir entre el patrimonio del contribuyente afecto a la
actividad economica y el destinado a la atencion de las necesidades particulares, y que la propia
normativa del Impuesto, establece unas cuantias mdximas exceptuadas de gravamen en el caso, por
ejemplo, de gastos de manutencion cuando se trate de gastos producidos por desplazamientos laborales,
a través del régimen de dietas exoneradas de gravamen (articulo 8 del Reglamento).

* Fecha: 29/03/2000

* Numero de consulta: 2037-01

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante tiene suscrito desde 1984 un contrato con un
"representante de comercio" (relacion laboral especial). La retribucion esta establecida en una comision
sobre el importe de las operaciones mercantiles en que intervenga. Expresamente la clausula IV del
contrato dispone que "se establece como retribucion por la gestion, utilizacion de vehiculo, gastos de
locomocion, teléfono, comidas, dietas y bonificacion de las ventas logradas, una comision del 0' 8% de
las operaciones mercantiles en que intervenga (...)".

* Cuestion planteada: Calificacion de los rendimientos que se satisfacen al representante.



* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley del Impuesto, la calificacion
genérica de los rendimientos derivados de la relacion laboral especial de los “representantes de
comercio” es la de rendimientos del trabajo y solo de forma excepcional constituyen rendimientos de
actividades econdmicas, cuestionandose en el presente caso cuando corresponde esta ultima calificacion.
En una primera aproximacion al tema este Centro Directivo ha entendido (consultas nums. 0549-00 y
0171-01) que la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.3 comporta “una autonomia en el ejercicio
de la actividad, es decir, que el “representante de comercio”, a pesar de estar sometido a una relacion
laboral especial que supone una aceptacion de determinadas instrucciones del empresario, ejerce su
actividad de manera que de sus decisiones derivan un conjunto de gastos a los que debe atender,
diferentes de los producidos por instalaciones y personal propios, pues en ese caso ya no estariamos en el
ambito de las relaciones laborales especiales sino mercantiles”.

En el presente caso, el “representante de comercio” (tal como se sefiala en la documentacion que
acompania a la consulta) soporta los siguientes gastos. teléfono (fijo y movil), coche y gastos que
conlleva, oficina (una habitacion dedicada a la gestion), desplazamiento y gastos relacionados con
clientes (comidas, etc.). En cuanto a los ingresos, éstos se establecen exclusivamente en una comision de
las operaciones mercantiles en que intervenga, no existiendo cantidad fija alguna que retribuya su labor.
Pues bien, con este planteamiento este Centro Directivo entiende que procede calificar como
rendimientos de actividades economicas (actividad profesional, en aplicacion del articulo 88.2 del
Reglamento del Impuesto, al no asumir el representante el riesgo y ventura de las operaciones en que
interviene) el supuesto objeto de consulta, pues la obtencion de rendimientos (al tratarse exclusivamente
de comisiones) exige al representante la realizacion de un comjunto de gastos, lo que comporta la
ordenacion por cuenta propia definitoria de las actividades economicas.

* Fecha: 14/11/2001

Articulo 17. Rendimiento neto del trabajo.

1.El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento
integro en el importe de los gastos deducibles. Los rendimientos integros se
computaran, en su caso, previa aplicacion de los porcentajes de reduccion a los que se
refiere el apartado siguiente.

2. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad,
excepto que les sea de aplicacion alguna de las reducciones siguientes:

a) E1 30 por 100 de reduccidn, en el caso de rendimientos que tengan un periodo
de generacion superior a dos afios y que no se obtengan de forma periddica o recurrente,
asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo. (**) (')

(*)Véase la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (B.O.E. de 30 de diciembre)

(%) Véase, en el articulo 16 de esta Ley, la consulta (2105-00) de fecha 21/11/2000. Indemnizacion a
futbolista profesional por despido improcedente. Véase, asimismo, en el mismo articulo, la consulta
(0517-01) de fecha 13/03/2001. Indemnizacién e intereses por salarios dejados de percibir. Véase,
también, en el citado articulo, la consulta (0666-01) de fecha 29/03/2001. Indemnizacidn sustitutiva de
compromiso de recolocacion. Véase, igualmente, la consulta (0773-01) de fecha 18/04/2001.
Indemnizacion por fallecimiento. Véase, del mismo modo, la consulta (0911-00) de fecha 19/04/2000.
Rendimientos del trabajo generados en mas de dos afios. Véase, por ultimo, la consulta (1473-01) de
fecha 17/07/2001: Ayudas del Instituto de la Vivienda y la consulta (1547-01) de fecha 26/07/2001:
Indemnizaciones abonadas a Magistrados del Tribunal Constitucional.

Véase, en el articulo 7.¢), de esta Ley, la consulta (0845-00) de fecha 14/04/2000. Expediente de
regulacion de empleo, sector mineria del carbon. Véase, asimismo, en el citado articulo, las consulta
(2081-00), (0082-01) de fecha 16/11/2000 y 18/01/2001 respectivamente. Indemnizaciéon por despido
improcedente. Véase, también, en el propio articulo, la consulta (1148-01), de fecha 08/06/01. Cese
optativo en vuelo de tripulantes de cabina de pasajeros. Véase, igualmente, la consulta (0915-01), de
fecha 17/05/2001. Expediente de regulacion de empleo. En general. Y, véase, por tltimo, la consulta
(1604-01), de fecha 29/08/2001. Expediente de regulacion de empleo. La empresa cumplimenta
prestacion por desempleo y jubilacion ordinaria.



El computo del periodo de generacion, en el caso de que estos rendimientos se
cobren de forma fraccionada, debera tener en cuenta el numero de anos de
fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan. (**)

La cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccion del 30 por 100
no podrd superar el importe que resulte de multiplicar el salario medio anual del
conjunto de los declarantes en el IRPF por el nimero de afios de generacion del
rendimiento. A estos efectos, cuando se trate de rendimientos obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, se tomaran cinco afios.

Reglamentariamente se fijard la cuantia del salario medio anual, teniendo en
cuenta las estadisticas del impuesto sobre el conjunto de los contribuyentes en los tres
aflos anteriores. (*') (*)

* Numero de consulta: 0804-00
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante, que ha trabajado durante 28 arios en una entidad de
crédito, va a pasar a la situacion de prejubilacion, por lo que percibira en 1999 un premio de varios
millones de pesetas por los afios de servicios prestados a la entidad.

* Cuestion planteada: Tratamiento del citado importe en el IRPF.

* Contestacion: En primer término, y ante la escueta informacion contenida en el escrito de consulta, la
presente contestacion se efectia considerando, a raiz del relato del consultante, que su prejubilacion no
serd fruto de un expediente de regulacion de empleo, sino que se trata de una oferta realizada por la
empresa para la resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral, con derecho a percibir
determinados importes. Asimismo, segun parece deducirse del escrito del consultante, el premio por los
servicios prestados no estaba previsto durante el tiempo en que presto sus servicios en la empresa, sino
que constituye un derecho economico acordado entre las partes como consecuencia de la resolucion de
mutuo acuerdo de la relacion laboral.

Partiendo de estas premisas, seguidamente se analiza el tratamiento aplicable en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Procede, pues, analizar si el supuesto planteado por el consultante tiene cabida en lo dispuesto en el
articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto.

En primer término, debe rechazarse la existencia de un periodo de generacion, pues aunque la
antigiiedad en la empresa se hubiera computado a efectos de calcular el importe a percibir en 1999 en
concepto de premio por los servicios prestados, se trata de un acuerdo consensuado entre la empresa y el
consultante del que surgen, en ese momento, obligaciones econdomicas a cargo de dicha entidad, a cambio
de la extincion de la relacion laboral, y los correspondientes derechos del empleado.

En definitiva, los derechos economicos derivados de la extincion de la relacion laboral pactada de mutuo
acuerdo no se han ido consolidando durante el tiempo que duré la relacion laboral, sino que nacen exl]
novo a raiz del acuerdo realizado entre las partes para llevar a cabo dicha extincion.

Una vez rechazada la existencia en este caso de un periodo de generacion, es preciso analizar su posible
calificacion como renta obtenida de forma notoriamente irregular en el tiempo. A estos efectos, es preciso
senalar que el articulo 10.1.f) incluye entre los rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente
irregular en el tiempo a las "cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion
de mutuo acuerdo de la relacion laboral"; ademads, este precepto exige, como requisito imprescindible
para dicha calificacion, que los correspondientes rendimientos se imputen en un unico periodo
impositivo.

En conclusion, el importe que perciba el contribuyente podra ser objeto de la reduccion del 30 por 100
previsto en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, si tanto dicho premio por los servicios prestados a la
entidad de crédito como las restantes cantidades que perciba de la empresa por la resolucion de mutuo
acuerdo de la relacion laboral resultan imputables a un unico periodo impositivo (en este caso, segun se
desprende del escrito de consulta, 1999), no procediendo en caso contrario la reduccion.

Finalmente, y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion transitoria duodécima de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, y la nueva redaccion del articulo

(**) Desarrollado en el articulo 10 del Reglamento del Impuesto.

(*") Véase la disposicion transitoria duodécima de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social (B.O.E. de 30 de diciembre).

(") Nueva redaccion del apartado 2.a) por el articulo 1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social (B.O.E. de 30 de diciembre), en vigor a partir de 1 de enero de
2000.



17.2.a) de la Ley 40/1998 realizada por la Ley 55/1999, para las cantidades devengadas desde el 1 de
octubre hasta el 31 de diciembre de 1999, el importe sobre el que se practique la reduccion no podra
exceder de 12.500.000 pesetas (75.126, 51 euros), por lo que no podra practicarse la reduccion sobre el
exceso.

* Fecha: 07/04/2000

* Numero de consulta: 0851-00
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante se encuentra en situacion de prejubilado, por un
acuerdo de extincion de la relacion laboral pactada con la empresa. Como fruto de ese acuerdo, el
consultante percibird un importe mensual durante los diez afios que le restan hasta cumplir la edad de
Jjubilacion.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal de los citados importes mensuales como renta irregular.

* Contestacion: Procede, pues, analizar si el supuesto planteado por el consultante tiene cabida en una
de las dos modalidades reguladas en el articulo 17.2.a) de la ley del Impuesto.

En primer lugar debe descartarse la existencia de un periodo de tiempo previo y ligado a la antigiiedad
en la empresa durante el que se fuera generando el derecho a percibir una determinada indemnizacion,
pues lo que se pacta en el momento de la extincion acordada de la relacion laboral es el abono mensual
de unas cuantias mensuales que claramente vienen a compensar, en la parte acordada a los salarios
dejados de percibir en ese periodo de tiempo.

En definitiva, los derechos economicos derivados de la extincion de la relacion laboral pactada de mutuo
acuerdo no se han ido consolidando durante el tiempo que duro la relacion laboral, sino que nacen ex!)
novo a raiz del acuerdo realizado entre las partes para llevar a cabo dicha extincion, en los términos
indicados.

Tampoco en este caso es posible la calificacion de esas cantidades mensuales como renta obtenida de
forma notoriamente irregular en el tiempo, pues si bien el articulo 10.1.f) del Reglamento del Impuesto,
aprobado por Real Decreto 214/1999, de 9 de febrero, incluye entre los rendimientos del trabajo
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo a las "cantidades satisfechas por la empresa a los
trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral”, exige, como requisito
imprescindible para dicha calificacion, que los correspondientes rendimientos se imputen en un unico
periodo impositivo, circunstancia que no concurre en el presente caso.

En conclusion los importes percibidos mensualmente por el interesado hasta el cumplimiento de la edad
de 65 aifios, como consecuencia de la resolucion por mutuo acuerdo de la relacion laboral que le unia con
la empresa, no pueden tener el tratamiento propio de las rentas irregulares en 1998, y a partir del 1 de
enero de 1999 no podran ser objeto de la reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la
Ley 40/1998.

* Fecha: 14/04/2000

* Numero de consulta: 0856-00

* Descripcion sucinta de los hechos: Como consecuencia del fallecimiento de la esposa del consultante,
éste y su hijo percibieron en 1999 una indemnizacion de 2.412.041 pesetas (14.496,66 euros), a repartir
entre ambos por partes iguales. Dicha indemnizacion estd prevista en el Convenio aplicable al personal
laboral de una Comunidad Autonoma cuando fallece encontrandose en servicio activo, a favor de los
beneficiarios que designe el trabajador.

* Cuestion planteada: Se desea conocer si la citada indemnizacion debe tributar en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones o en el IRPF y, en caso de corresponder este ultimo impuesto, el régimen
aplicable.

* Contestacion: La indemnizacion satisfecha por la Comunidad Autonoma al consultante y su hijo se
encuentra sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a tenor de lo dispuesto en el articulo
10.1.d) del Reglamento del Impuesto.

Asimismo, el citado precepto reglamentario establece la calificacion de dichas prestaciones como
rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, siempre que se imputen
en un unico periodo impositivo. Asi pues, si se cumple este requisito, resultara aplicable la reduccion del
30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias; en caso contrario, habran de tributar, como
rendimientos del trabajo, sin que proceda practicar dicha reduccion.

* Fecha: 14/04/2000

* Numero de consulta: 1012-00
* Descripcion sucinta de los hechos:
* Cuestion planteada: Forma de calcular el periodo de generacion cuando existen pagos fraccionados.



* Contestacion: Segun dispone el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, por regla general los rendimientos
integros del trabajo deben computarse por su importe total. No obstante, y a los efectos que aqui
interesan, procederd practicar una reduccion del 30 por 100, segun matiza la letra a) del citado
apartado, cuando los rendimientos tengan un periodo de generacion superior a dos arios y no se obtengan
de forma periodica o recurrente.

Segun matiza el precepto, cuando dichos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el computo del
periodo de generacion debera tener en cuenta el numero de ainos de fraccionamiento, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

El desarrollo reglamentario se lleva a efecto por el articulo 10.2 del Reglamento del Impuesto, aprobado
por Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero, en virtud del cual, cuando los rendimientos del trabajo con
un periodo de generacion superior a dos afios se perciban de forma fraccionada, solo sera aplicable la
reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, en caso de que el cociente
resultante de dividir el numero de afios de generacion, contados de fecha a fecha, entre el numero de
periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos. A estos efectos, el periodo de generacion
vendra calculado de acuerdo con el tiempo durante el cual presto sus servicios el trabajador en la
empresa.

Por lo que se refiere a los periodos impositivos de fraccionamiento, hay que partir de la finalidad de la
norma: conjugar los principios de progresividad y capacidad economica. Asi, no puede olvidarse que
estamos en presencia del cobro de una indemnizacion de forma fraccionada, es decir, que se considera
que el contribuyente percibe una indemnizacion por despido a lo largo de varios periodos impositivos,
debiendo tributar una vez que la suma de las cantidades percibidas exceda de la cuantia exenta. Pero este
hecho no implica que a los efectos de determinar el numero de periodos impositivos de fraccionamiento,
para la aplicacion de la reduccion del 30 por 100, se deba desconocer este dato; de tal forma que hay que
tener en cuenta todos y cada uno de los periodos impositivos en los que se percibe la indemnizacion, los
rendimientos del trabajo, esté exenta o no.

Finalmente seiialar, que el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, ha sido modificado por el articulo 1.cinco
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (BOE del
30 de diciembre), afiadiendo los siguientes parrafos:

«La cuantia de la reduccion sobre la que se aplica a la reduccion del 30 por 100 no podra superar el
importe que resulte de multiplicar el salario medio anual del conjunto de los declarantes en el IRPF por
el numero de anos de generacion del rendimiento. A estos efectos, cuando se trate de rendimientos
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, se tomaran cinco anos.

Reglamentariamente se fijard la cuantia del salario medio anual, teniendo en cuenta las estadisticas del
Impuesto sobre el conjunto de los contribuyentes en los tres arios anteriores.».

Por su parte, la disposicion transitoria duodécima de la citada Ley 55/1999, establece que la
modificacion anterior resulte de aplicacion a los rendimientos devengados desde el dia 1 de octubre de
1999, y, que la cuantia del salario medio correspondiente a 1999 sera 2.500.000 pesetas.La cuantia anual
de 2.500.000 sera aplicable durante el aiio 2000, a efectos de practicar la correspondiente retencion a
cuenta, mientras no se apruebe uno superior mediante la correspondiente norma reglamentaria.

De acuerdo con lo que precede, una vez determinado que el periodo de generacion es mayor de 2 aiios,
la cuantia maxima de la renta que podrad beneficiarse de la reduccion del 30 por 100 sera el resultado de
multiplicar el numero de anios de generacion por 2.500.000. El exceso, en su caso, se integrard en la base
imponible sin que resulte de aplicacion la reduccion del 30 por 100.

* Fecha: 28/04/2000

* Numero de consulta: 1256-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La empresa para la que trabajaba el consultante tenia suscritos
dos seguros colectivos de vida, de cardcter anual renovable, que garantizaban a sus trabajadores, segun
el compromiso acordado en convenio colectivo, la percepcion de un capital en caso de fallecimiento o
invalidez absoluta y permanente de los trabajadores.

El pago de las primas corresponde en uno de lo seguros a la empresa y a los trabajadores (deduccion en
nomina) y en el otro seguro exclusivamente a la empresa.

Desde el aiio 1990, se recoge en el convenio colectivo que "el personal asegurado que lo desee podra
percibir por cuenta de la empresa, al producirse su jubilacion, el 50 por 100 del capital asegurado
causando en ese momento baja en el seguro colectivo de vida".

El 4 de noviembre de 1999 el consultante se jubila y hace uso de la opcion establecida en el convenio
colectivo, recibiendo un capital equivalente al 50 por 100 del capital asegurado, a través de otra
compaiiia de seguros distinta a las de los seguros originarios, que deriva de un contrato de seguro
colectivo de rentas suscrito por la empresa, con fecha de efecto 4 de noviembre de 1999, y que
garantiza el pago del capital percibido por el trabajador asegurado.



* Cuestion planteada: Régimen fiscal aplicable, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
al capital recibido.

* Contestacion: En primer lugar, hay que sefialar que los seguros anuales renovables se caracterizan
porque no otorgan derecho de rescate al tomador y su cobertura queda extinguida, de no producirse el
evento, por el simple transcurso del periodo para el que fueron contratados. Por consiguiente, la
posibilidad de renunciar al derecho a estar incluido en la pdliza de seguro colectivo a cambio de una
compensacion economica no se puede asimilar al ejercicio del derecho de rescate del seguro.

Por otra parte, el articulo 16 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras normas tributarias, establece lo siguiente:

«1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades,
cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de
rendimientos de actividades economicas. (...)».

Por consiguiente, la percepcion de una cantidad de dinero por la renuncia al seguro colectivo
constituira para el trabajador un rendimiento dinerario del trabajo, sometido plenamente al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Por lo que se refiere a la forma de integracion de dicho rendimiento, el articulo 17.2.a) de la Ley
40/1998, establece una reduccion del 30 por 100 para los rendimientos integros del trabajo con periodo
de generacion conocido y superior a dos anos que no se obtengan de forma periodica y recurrente y
para aquéllos que no tengan un periodo de generacion conocido pero que se consideren
notoriamente irregulares.

En concreto, el articulo 10.1.e) del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
establece que se consideraran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular,
cuando se imputen en un unico periodo impositivo, entre otras, «las cantidades satisfechas en
compensacion o reparacion de complementos salariales, pensiones o anualidades de duracion indefinida
o por la modificacion de las condiciones de trabajoy.

En consecuencia, la cantidad a percibir por el trabajador por su renuncia a la poliza de seguro colectivo
sera objeto de una reduccion del 30 por 100 siempre y cuando se impute a un unico periodo impositivo.
Por ultimo, cabe senialar que, como tal rendimiento del trabajo, la cantidad percibida por el trabajador
estara sujeta a retencion a cuenta, que debera practicar la entidad pagadora. En este sentido, hay que
tener en cuenta que, conforme con el articulo 78.3 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, para calcular el tipo de retencion aplicable, una vez calculada la cuantia total de las
retribuciones de trabajo, se minorard, entre otros importes, en las reducciones previstas en el articulo
17.2 de la Ley del impuesto.

* Fecha: 06/06/2000

* Numero de consulta: 1872-00
* Descripcion sucinta de los hechos: En 1984 la entidad consultante fue autorizada por el Departamento
de Trabajo de la Generalitat al traslado de sus trabajadores desde Hospitalet de Llobregat y Viladecans
a Valls (Tarragona). El traslado fue objeto de recursos por parte de los trabajadores, dictando el
Tribunal Supremo sentencia definitiva (26.09.97) que confirmaba otra anterior del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluia en la que se dejaba sin efecto la autorizacion del traslado por lo que éste pasaba a
tener la condicion legal de injustificado.

Como consecuencia de lo anterior, la empresa pacta con los trabajadores afectados una indemnizacion
por los dafios y perjuicios producidos por el traslado injustificado. Indemnizacion que se cuantifica en
180.000.000 ptas. distribuidas en cinco aiios y con devengo de intereses.

* Cuestion planteada: Teniendo en cuenta que la indemnizacion se abona tanto a empleados que aun
estan en la empresa como a los que optaron por extinguir el contrato como consecuencia del traslado, se
pregunta sobre la calificacion en el IRPF de la indemnizacion y su sometimiento a retencion.

* Contestacion: Con la amplia configuracion del articulo 16.1 de la Ley del Impuesto, procede calificar
como rendimientos del trabajo la indemnizacion por los darios y perjuicios causados por el traslado
declarado judicialmente injustificado y los intereses derivados del aplazamiento en el pago de la
indemnizacion. Calificacion ésta que procede tanto respecto a los trabajadores que todavia permanecen
en la empresa como a los que optaron por la extincion del contrato como consecuencia del traslado, pues
en ambos casos la indemnizacion deriva de la relacion laboral que vincula o vinculaba a empresa y
empleados.

Por otra parte, el hecho de que la indemnizacion se distribuya en cinco anios comporta que la misma no
tenga la consideracion de rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo, pues si bien tal consideracion es posible respecto a "las cantidades satisfechas por la empresa a
los empleados con motivo del traslado a otro centro de trabajo..." (Art. 10.1, Reglamento IRPF), el



propio texto reglamentario exige ademds que se imputen en un unico periodo impositivo. Por tanto, no
resulta aplicable la reduccion del 30 por 100 que el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto establece
para los rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

En cuanto a la retencion aplicable, su determinacion vendra dada por el procedimiento general que
para calcular las retenciones sobre rendimientos del trabajo se establece en el articulo 77 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Fecha: 24/10/2000

* Numero de consulta: 2027-00
* Descripcion sucinta de los hechos: Se perciben ingresos anuales como consecuencia de la suspension
del contrato de trabajo, establecida al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

* Cuestion planteada: - Procedencia o no de la aplicacion de la reduccion del 30 por 100.

* Contestacion: Al respecto debe sefialarse lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, procederd la aplicacion de una reduccion del 30 por 100 sobre
los rendimientos integros del trabajo cuando concurra una de las dos circunstancias siguientes:

a) Cuando los rendimientos tengan un periodo de generacion superior a dos anos, siempre que no se
obtengan de forma periodica o recurrente.

b) O bien cuando se trate de aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

Procede, pues, analizar si el supuesto planteado por el consultante tiene cabida en una de estas dos
modalidades.

En primer lugar debe descartarse la existencia de un periodo de tiempo previo y ligado a la antigiiedad
en la empresa durante el que se fuera generando el derecho a percibir una determinada indemnizacion,
pues lo que se pacta en el momento de la suspension acordada de la relacion laboral es el abono
mensual de unas cantidades durante el tiempo -se supone- que le resta a éste para la edad de 60 arios o
de 65 aiios -no se dice nada al respecto- de manera que las citadas cuantias mensuales claramente
vienen a compensar, en la parte acordada a los salarios dejados de percibir en ese periodo de tiempo.

En definitiva, los derechos economicos derivados de la suspension de la relacion laboral pactada de
mutuo acuerdo no se han ido consolidando durante el tiempo que duro la relacion laboral, sino que
nacen ex-novo a raiz del acuerdo realizado entre las partes para llevar a cabo dicha suspension, en los
términos indicados.

Tampoco en este caso es posible la calificacion de estas cantidades mensuales como renta obtenida de
forma notoriamente irregular en el tiempo, pues el articulo 10.1.f) del Reglamento del Impuesto,
aprobado por Real Decreto 214/1999, de 9 de febrero, incluye entre los rendimientos del trabajo
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo a las «cantidades satisfechas por la empresa a
los trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboraly, precepto éste que, como
claramente puede observarse, se refiere a supuestos de «extinciones de relaciones laboralesy y no, a
casos de «suspensiones de contratos de trabajoy» y se perciban de una sola vez.

En conclusion los importes percibidos mensualmente por el interesado hasta el cumplimiento de la edad
de 60 afios o de 65 afios -se insiste en que se desconoce este dato-, como consecuencia de la suspension
por mutuo acuerdo de la relacion laboral, no podran ser objeto de la reduccion del 30 por 100 prevista
en el articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998.

* Fecha: 08/11/2000

* Numero de consulta: 2099-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante ha aprobado un sistema de retribucion
variable excepcional para sus empleados (Bonus) con las siguientes caracteristicas:

- El Bonus retribuye un periodo de tiempo 1997-2002, ambos inclusive, y su cuantia total quedara fijada
definitivamente en el ario 2003. Dicha cuantia serd un porcentaje sobre la retribucion variable ordinaria
percibida por cada empleado en el mismo periodo.

- Los empleados recibiran el pago del Bonus en el afio 2003, si bien, con cardcter general, recibiran dos
entregas a cuenta del mismo, la primera en marzo de 1999 -consistira en un porcentaje sobre la
retribucion variable cobrada por el empleado en los afios 1997 y 1998- y la segunda en marzo del ario
2001 - un porcentaje sobre la retribucion variable cobrada por el empleado en los arios 1999 y 2000-. EI
pago final a cobrar en el aiio 2003 se cifra en el valor definitivo del Bonus del que se detraeran las
entregas a cuenta del mismo recibidas con anterioridad.

- Opcionalmente cada empleado podrad optar por percibir un unico pago a cuenta en el arno 1999 y el
pago final en el aiio 2003.



* Cuestion planteada: Aplicacion de la reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley
del Impuesto.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, los
rendimientos que inicialmente pudieran tener el cardcter de rendimiento con un periodo de generacion
superior a dos arios perderan la reduccion del 30 por 100 si se trata de retribuciones que se devengan
con una periodicidad determinada, o que tienden a repetirse en el tiempo, aunque no coincida el espacio
de tiempo entre una y otra retribucion.

La finalidad de esta norma es la de impedir la aplicacion de la reduccion del 30 por 100 a rendimientos
que, aun cuando puedan transcurrir varios anos hasta que puedan resultar exigibles, una vez producida
ésta, se obtengan con una periodicidad tal que quepa considerar que, de hecho, su obtencion es regular
en el tiempo, sin presencia del elemento de excepcionalidad u ocasionalidad necesarios para que resulte
de aplicacion la citada reduccion del 30 por 100.

En linea con esta finalidad, deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos en la interpretacion de esta
norma:

1°. La valoracion de si un rendimiento se obtiene de forma periodica o recurrente puede efectuarse tanto
a priori, si las retribuciones ya estan asi inicialmente fijadas, como a posteriori, si una vez percibidas las
retribuciones, los hechos demuestran que éstas se repitieron en el tiempo, sin mds limite temporal que la
existencia de un plazo suficientemente dilatado, de tal manera que no quepa apreciar que para el
trabajador se convierte en una formula retributiva normal.

2° Para la correcta valoracion de si un rendimiento tiende a reproducirse en el tiempo no debe
confundir la forma o denominacion bajo la cual se satisface esta retribucion, pues ya se trate de bonos de
antigiiedad, entrega de acciones, primas por el cumplimiento de objetivos ...etc, sino que debe atenderse
a la concurrencia de las circunstancias que permiten apreciar que el trabajador obtiene, con
independencia de la forma, estas retribuciones de forma regular o periodica.

Igualmente, el articulo 10.2 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5
de febrero (BOE del 9), sefiala que cuando los rendimientos del trabajo con un periodo de generacion
superior a dos anos se perciban de forma fraccionada, solo serd aplicable la reduccion del 30 por 100 en
caso de que el cociente resultante de dividir el numero de aiios de generacion, computados de fecha a
fecha, entre el numero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos anos.

De acuerdo con lo que antecede, cabe efectuar las siguientes distinciones:

a.- Empleados que perciben pagos a cuenta en marzo de 1999 y marzo de 2001.

En estos supuestos, el periodo de generacion de cada rendimiento sera el correspondiente al numero de
arios transcurridos desde el inicio de cada periodo de liquidacion hasta el fin del mismo: 1 de enero de
1997 a 31 de diciembre de 1998, 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2000 y 1 de enero de 2001 a
31 de diciembre de 2002. Consecuentemente, al no ser el periodo de generacion superior a dos anos, no
resultara de aplicacion la reduccion del 30 por 100.

No obstante, hay que sefialar que si el sistema de retribucion variable se aprobo con posterioridad al 1
de enero de 1997, aunque el periodo de calculo de la renta abarque desde ese momento, el de generacion
de la misma unicamente comprendera desde la fecha de aprobacion del mismo.

b.- Empleados que optaron por percibir un unico pago a cuenta en marzo de 1999.

En este caso, el periodo de generacion del primer pago a cuenta no es superior a dos arios (1 de enero
de 1997 a 31 de diciembre de 1998). El periodo de generacion del segundo pago a cuenta si serd
superior a dos aiios (1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2002), pero en este caso estariamos en
presencia de un rendimiento que, como se ha sefialado anteriormente, se obtiene de forma recurrente o
periodica, de tal forma que tampoco resultaria de aplicacion la reduccion del 30 por 100.

En este supuesto cabe reproducir integramente lo senialado respecto de la forma de determinar el
periodo de generacion en el caso de que el sistema de retribucion variable se hubiera aprobado en una
fecha posterior al 1 de enero de 1997.

* Fecha: 20/11/2000

* Numero de consulta: 2186-00

* Descripcion sucinta de los hechos: De acuerdo a Convenio Colectivo, se contempla una garantia
social, consistente en pagar a 5 trabajadores cada aiio, los gastos de estancia con su familia durante 15
dias en un hotel.

Los cinco trabajadores se eligen cada aiio en funcion de los aiios que llevan trabajando en la empresa y
de la edad.

El premio se puede disfrutar en especie o, en su caso, a peticion del interesado cobrando determinada
cantidad.

* Cuestion planteada: - Consideracion de la Renta que se satisface de regular o irregular.



* Contestacion: A tenor de los términos del escrito de consulta parece inferirse que, la garantia social
establecida en el Convenio Colectivo de la empresa, consistente en el abono de los gastos de estancia del
trabajador y su familia durante quince dias en un hotel, es un derecho de los trabajadores consolidado
en el tiempo, y el mismo, cabe suponer, se va haciendo efectivo para cada trabajador por una sola vez,
segun determinado turno de rotacion en funcion de los afios que lleva trabajando el empleado en la
empresa y de la edad, por lo que debe concluirse sobre la procedencia de la aplicacion del porcentaje de
reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17-2-a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, al entender que en el presente caso se cumplen los requisitos previstos en el citado
precepto.

* Fecha: 28/11/2000

* Numero de consulta: 2300-00

* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante ha despedido al director general de una
entidad a la que recientemente ha absorbido. La indemnizacion se ha fijado de comun acuerdo,
incluyendo el valor asignado a un fondo interno para pensiones, cuya titularidad correspondia a la
entidad.

* Cuestion planteada: Tratamiento fiscal de la indemnizacion satisfecha, atendiendo a lo previsto en el
articulo 1.cinco de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social.

* Contestacion: El articulol.cinco de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, ha dado nueva redaccion al
articulo 17.2.a) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras normas tributarias, estableciendo lo siguiente:

«2. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de
aplicacion alguna de las reducciones siguientes:

a) El 30 por 100 de reduccion, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacion superior
a dos arios y que no se obtengan de forma periodica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

El computo del periodo de generacion, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma
fraccionada, deberd tener en cuenta el numero de aiios de fraccionamiento, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

La cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccion del 30 por 100 no podra superar el
importe que resulte de multiplicar el salario medio anual del conjunto de los declarantes en el IRPF por
el numero de ainios de generacion del rendimiento. A estos efectos, cuando se trate de rendimientos
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, se tomardn cinco anos.

Reglamentariamente se fijara la cuantia del salario medio anual, teniendo en cuenta las estadisticas del
impuesto sobre el conjunto de los contribuyentes en los tres afios anteriores.»

Este articulo incorpora un limite a la cuantia del rendimiento sobre la que se puede aplicar la citada
reduccion del 30 por ciento. En concreto ese limite depende del numero de aiios de generacion del
rendimiento, con la regla especifica para el caso de los rendimientos obtenidos de forma notoriamente
irregular en el tiempo, en que se tomaradn cinco anos.

A estos efectos ha de acudirse al articulo 10.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 214/1999, de 9 de febrero, que sefiala que:

«1. A efectos de la aplicacion de la reduccion prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del Impuesto, se
consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo,
exclusivamente, los siguientes, cuando se imputen en un tinico periodo impositivo:

()

1) Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo de la
relacion laboral. »

Del analisis conjunto de ambos preceptos se deduce que el importe total de la indemnizacion percibida
(incluyendo el valor pactado del fondo interno al que se refiere la consulta) se considera rendimiento del
trabajo obtenido de forma notoriamente irregular en el tiempo.

Por ello, resultara aplicable la reduccion del 30 por ciento prevista en el articulo 17.2.a) a aquella parte
que no exceda de multiplicar por cinco el importe del salario medio anual del conjunto de los declarantes
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (fijado para el aiio 1999, de acuerdo con la
disposicion transitoria decimosegunda de la propia Ley 55/1999, en 2.500.000 pesetas -15.025,30 euros).
Sobre tales cantidades deberd practicarse la correspondiente retencion a cuenta, de acuerdo con el
articulo 82 de la Ley y los articulos 75 y siguientes del Reglamento.

* Fecha: 11/12/2000

* Numero de consulta: 0043-01



* Descripcion sucinta de los hechos: La entidad consultante pertenece a un grupo de empresas, cuya
matriz es una sociedad residente en el extranjero. Esta entidad, concede opciones de compra sobre sus
acciones a los empleados del grupo a nivel mundial.
Las opciones de compra son concedidas a todos los empleados que cumplan los objetivos fijados para
cada ejercicio, de tal forma que existen empleados que han recibido opciones de compra varios anos
consecutivos, otros que solo los han recibido en varios aiios alternos, otros en alguna ocasion y otros que
nunca.
No existe ninguna obligacion contractual que obligue a la empresa a conceder las opciones de compra,
sino que es una facultad de la empresa conceder o eliminar este tipo de incentivo.
* Cuestion planteada: 1.- Si por el hecho de que la empresa no esté obligada a conceder anualmente
opciones de compra a los empleados del grupo, determina que el rendimiento derivado del ejercicio de la
misma puede beneficiarse de la reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley del
Impuesto.
2.- Si el hecho de que en determinados ejercicios algunos empleados no hubieran obtenido opciones de
compra por no cumplir los requisitos establecidos, determina que el rendimiento derivado del ejercicio
de las opciones de compra puede beneficiarse de la reduccion del 30 por 100 prevista en la Ley del
Impuesto.
Las opciones de compra solo pueden ser ejercitadas una vez transcurridos cinco arnios desde su
concesion, y siempre y cuando el trabajador continue prestando sus servicios en alguna empresa del
grupo o se hubiera jubilado prestando sus servicios para el grupo. Una vez transcurrido el plazo de
cinco anos, el trabajador dispone de otro plazo de cinco afios para ejercer la opcion de compra.

Adicionalmente, la matriz del grupo de empresas otorgé en 1991, a todos los empleados del grupo la
opcion de compra de cien acciones, como consecuencia del centenario de la empresa, plan denominado
"Centenario”; en 1993, se otorgaron otras trescientas opciones de compra como consecuencia del plan
denominado "Participacion", para celebrar la fusion de la empresa con la compariia Medco.

* Contestacion: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 43 de la ley del Impuesto, la concesion
de opciones de compra de acciones de una empresa a los empleados de la misma o de otras entidades del
grupo por su condicion de tales, es calificable de rendimiento del trabajo en especie.

Por otra parte, dado que la opcion de compra es intrasmisible, la retribucion en especie se devengara al
tiempo de ejercitarse la opcion y adquirirse la accion.

La valoracion de esta retribucion en especie debe efectuarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.1 de la Ley del Impuesto, siendo igual a la diferencia entre el valor de la cotizacion de la accion el dia
de ejercicio de la opcion y la cantidad satisfecha por el trabajador.

En lo referente a la aplicacion de la reduccion del 30 por 100 prevista en el articulo 17.2.a) de la Ley
del Impuesto, hay que tener en cuenta lo siguiente:

Dicho precepto, establece que los rendimientos integros del trabajo se computaran en su totalidad,
excepto, para el caso que nos ocupa, que les sea de aplicacion la reduccion siguiente:

"El 30 por 100 de reduccion, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacion superior a
dos aiios y que no se obtengan de forma periodica o recurrente, asi como aquéllos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.

El computo del periodo de generacion, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma
fraccionada, deberd tener en cuenta el numero de afios de fraccionamiento, en los términos que
reglamentariamente se establezcan."

La Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE del
30), ha dado una nueva redaccion al articulo 17.2.a) aniadiendo lo siguiente:

"La cuantia del rendimiento sobre la que se aplicara la reduccion del 30 por 100 no podra superar el
importe que resulte de multiplicar el salario medio anual del conjunto de los declarantes por el IRPF por
el numero de arios de generacion del rendimiento. A estos efectos, cuando se trate de rendimientos
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, se tomaran cinco arnos.

Reglamentariamente se fijara la cuantia del salario medio anual, teniendo en cuenta las estadisticas del
impuesto sobre el conjunto de los contribuyentes en los ultimos tres arios."

Esta modificacion es aplicable a los rendimientos devengados desde el dia 1 de octubre de 1999. El
salario medio correspondiente a 1999 es 2.500.000 pesetas (disposicion transitoria duodécima de la Ley
55/1999).

De acuerdo con este precepto, los rendimientos que inicialmente pudieran tener el cardcter de
rendimiento con un periodo de generacion superior a dos anos perderan la reduccion del 30 por 100 si
se trata de retribuciones que se devengan con una periodicidad determinada, o que tienden a repetirse en
el tiempo, aunque no coincida el espacio de tiempo entre una y otra retribucion.

Ahora bien, el articulo 10.3 del Reglamento del IRPF, aprobado por el Real Decreto 214/1999, de 5 de
febrero (BOE del 9), define un supuesto especifico en el que cabe considerar que los rendimientos tienen



un periodo de generacion superior a dos afios y no se obtienen de forma periodica o recurrente: se trata
de los rendimientos derivados del ejercicio de opciones de compra de acciones o participaciones cuando
solo puedan ejercitarse transcurridos mas de dos afios desde su concesion y, ademds, no se concedan
anualmente.

Con esta norma, el Reglamento posibilita la aplicacion de la reduccion del 30 por 100 a los
rendimientos integros derivados del ejercicio de opciones de compra que tengan un periodo de
generacion superior a dos anos, siempre y cuando no se reconozca al trabajador la posibilidad de
resultar beneficiario de la concesion de las opciones de compra con una periodicidad anual, es decir,
que la posibilidad de resultar beneficiario de la concesion de opciones de compra se produzca, al menos,
en arios alternos.

En el caso consultado el plan de opciones de compra de acciones otorga a los empleados afectados la
posibilidad de resultar beneficiarios del mismo anualmente, aunque sea posible que, por no cumplirse los
requisitos y condiciones establecidos en el plan, la concesion pueda producirse en aiios alternos. En
consecuencia, el rendimiento del trabajo en especie derivado del ejercicio de las opciones de compra no
se beneficiara de la reduccion del 30 por 100.

En lo que se refiere al rendimiento del trabajo derivado del ejericio de las opciones de compra
otorgadas a los trabajadores en el marco del plan "Centenario" y del plan "Participacion”, cabe senialar
que al estar en presencia de una formula de retribucion extraordinaria, ajena a las otras opciones de
compra a las que se ha hecho referencia en ésta contestacion, por lo que la aplicacion de lo previsto en
el articulo 10.3 del Reglamento del Impuesto debe realizarse de forma independiente en estos casos de
los anteriores; de esta forma si resultara de aplicacion la reduccion del 30 por 100.

* Fecha: 12/01/2001

* Numero de consulta: 0179-01
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante ostento el cargo de Director General en
determinada entidad financiera, hasta el dia 2 de febrero de 1977 en que fue apartado del mismo,
resolviéndose la relacion laboral el 22 de diciembre de 1979.

Segun Acuerdo del Consejo de Administracion de la indicada entidad, en fecha 14 de junio de 2000, se le
reconoce una compensacion vitalicia, no de tipo laboral, sino por dignidad, cifrada en seis millones de
pesetas anuales.

* Cuestion planteada: Tratamiento a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

* Contestacion: La compensacion economica cifrada en la cantidad de seis millones de pesetas anuales
que se establece con cardcter vitalicio en favor del interesado, segun Acuerdo tomado por el Consejo de
Administracion de la entidad financiera, en fecha 14 de junio de 2000, y documento suscrito por ambas
partes en ejecucion del citado Acuerdo, en 10 de julio del mismo ario, estan sujetas al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, como rendimientos del trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16.1 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, reguladora de dicho Impuesto.

Como tales rendimientos del trabajo, a efectos de su liquidacion deberan computarse por su importe
total, conforme dispone, con cardcter general, el articulo 17.2 de la Ley 40/1998, sin que sea de
aplicacion al caso la reduccion del 30 por 100 establecida en la letra a) del citado apartado, al no
cumplirse las condiciones establecidas para ello, que serian:

a) Que los rendimientos tengan un periodo de generacion superior a dos afios, y que no se obtengan de
forma periodica o recurrente, y

b) O bien que se trate de aquéllos que se clasifiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, y que se imputen en un unico periodo impositivo.

* Fecha: 02/02/2001

* Numero de consulta: 0282-01

*Descripcion sucinta de los hechos: En el expediente de regulacion de empleo de XXXSA (n° expediente
233/92), aprobado por resolucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de febrero de 1993, se
contemplaba, para los trabajadores acogidos a prejubilacion, determinados complementos:

1°. Complementos satisfechos por la empresa:

Mensualmente, la empresa ha venido abonando unos importes para complementar las prestaciones por
desempleo y las ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada, hasta alcanzar el 79% de la
remuneracion bruta que percibian los trabajadores cuando se encontraban en activo. Estos importes se
perciben hasta cumplir los 65 arios de edad.

2° Ayudas previas a la jubilacion ordinaria, regulada en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 5 de octubre de 1994, financiadas en el 60 por 100 por la empresa y en el 40 por 100 con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado o de la Comunidad Autonoma.



3% Al cumplir la edad de 65 aiios, la empresa satisface una indemnizacion a tanto alzado cuyo importe
se calcula en funcion de su retribucion, edad y afio de salida.

En la actualidad, la empresa va a proceder a dar cumplimiento a lo previsto en la disposicion transitoria
decimocuarta de la Ley 30/1995, de tal forma que los pagos que hasta el momento venia realizando la
propia XXXSA, van a ser realizados por una compariia de seguros.

* Cuestion planteada: Aplicacion de la reduccion del 30 por 100 a las cantidades que se perciban a
partir de la exteriorizacion.

* Contestacion: No obstante lo previsto en el articulo 17.2.e) de la Ley del Impuesto y aun tratandose de
las prestaciones previstas en el articulo 16.2.a) de la Ley del Impuesto, en el supuesto a que se refiere la
citada disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 14/2000, es decir, que se exterioricen las
prestaciones derivadas de un expediente de regulacion de empleo que hasta ese momento -la
exteriorizacion- se venian haciendo efectivas con cargo a fondos internos de la propia empresa, a las
cantidades percibidas a partir de 1 de enero de 2001, procedera aplicar la reduccion del 30 por 100 si
con anterioridad a la exteriorizacion las mismas -de los complementos mensuales que venia satisfaciendo
la propia empresa y de la cantidad a tanto alzado a percibir al cumplir los 65 afios-, tenian derecho a la
aplicacion de dicha reduccion al tener un periodo de generacion superior a dos afnos.

* Fecha: 14/02/2001

* Numero de consulta: 0296-01
* Descripcion sucinta de los hechos: El consultante llego a un acuerdo con su empresa, perteneciente al
sector de la Banca Privada, mediante el cual se extingue su relacion laboral pasando a la situacion de
«prejubiladoy.

Como consecuencia de lo anterior, percibe determinadas cantidades, variables segun el ano, hasta
cumplir la edad de 65 arios.

* Cuestion planteada: Aplicacion de la reduccion del 30 por 100 a los rendimientos de trabajo citados.

* Contestacion: Procede analizar si el supuesto planteado por el consultante tiene cabida en una de las
dos modalidades contempladas en el articulo 17.2.a) de la ley del Impuesto.

En primer lugar debe descartarse la existencia de un periodo de tiempo previo y ligado a la antigiiedad
en la empresa durante el que se fuera generando el derecho a percibir una determinada indemnizacion,
pues lo que se pacta en el momento de la extincion acordada de la relacion laboral es el abono mensual
de unas cantidades equivalentes a un porcentaje del salario regulador del empleado en activo, durante el
tiempo que le restaba a éste para la edad reglamentaria de jubilacion (los 65 arios) de manera que las
citadas cuantias mensuales claramente vienen a compensar, en la parte acordada a los salarios dejados
de percibir en ese periodo de tiempo.

En definitiva, los derechos economicos derivados de la extincion de la relacion laboral pactada de
mutuo acuerdo no se han ido consolidando durante el tiempo que durd la relacion laboral, sino que
nacen ex-novo a raiz del acuerdo realizado entre las partes para llevar a cabo dicha extincion, en los
términos indicados.

Tampoco en este caso es posible la calificacion de esas cantidades mensuales como renta obtenida de
forma notoriamente irregular en el tiempo, pues si bien el articulo 10.1.f) del Reglamento del Impuesto,
aprobado por Real Decreto 214/1999, de 9 de febrero, incluye entre los rendimientos del trabajo
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo a las "cantidades satisfechas por la empresa a
los trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral”, exige, como requisito
imprescindible para dicha calificacion, que los correspondientes rendimientos se imputen en un unico
periodo impositiv