MINISTERIO GABINETE DE PRENSA
DE HACIENDA )
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Consejo de Ministros

Racionalizacion y reduccion del
Gasto en el empleo Publico

13 de julio de 2012.- Entre las medidas aprobadas por el Consejo de
Ministros figuran las siguientes:

1.Asignacion eficiente de efectivos y movilidad: Se analizara la
distribucion del personal de los distintos ambitos de la Administracion del
Estado y se adoptaran las medidas adecuadas en materia de movilidad y
adscripcion de personal a fin de lograr una asignacion mas eficaz y
eficiente de los recursos humanos, lo que mejorara el funcionamiento de
la Administracion.

2.Supresion de dias adicionales de libre disposicion y dias
adicionales de vacaciones por antigtiedad. En el marco del incremento
de la productividad y de la prestacion del servicio, esta medida permitira
mejorar los servicios publicos que se prestan generando ahorro en el
funcionamiento de las estructuras, evitando la contratacion de interinos,
disminuyendo la realizacién de horas extraordinarias o de guardias
adicionales para cubrir el servicio durante los dias de permiso.

Hasta ahora, se afiadian hasta cuatro dias adicionales de vacaciones
anuales y se incrementaban los dias de libre disposicion que tenian los
empleados publicos en funcién de la antigiiedad gue fueran alcanzando.

3.Supresion de tres de los seis dias de libre disposicion ordinarios.
Al igual que la medida anterior, se traduce en un aumento de la jornada
laboral anual. Los empleados publicos, con la supresién de dias
adicionales de la medida anterior y sin perjuicio de las permisos y
licencias por causas justificadas, conservaran solamente estos dias de
libre disposicion, de naturaleza similar a los existentes en convenios
colectivos del sector privado.
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4.Modificacion del régimen retributivo del personal al servicio de las
Administraciones Publicas durante la situacién de incapacidad
temporal. Se produce una revisién de los complementos o de la
prestacion por incapacidad laboral temporal actualmente existentes, en
funcion del régimen de seguridad social al que estén adscritos los
empleados publicos. Con ello se persigue una doble finalidad: por un lado
reducir el absentismo en los casos de bajas reiteradas de corta duracion,
reduciendo la necesidad de incorporar personal interino o temporal y, por
otro, obtener un ahorro del gasto publico en términos de minoracion de la
cuantia de la mejora, 0 complemento en caso de incapacidad temporal.

Esta revision, que tendra una vigencia temporal mientras duren las
actuales circunstancias, serd de aplicacion para el conjunto de los
empleados publicos y supondra, en el caso de contingencias comunes,
que:

Durante los tres primeros dias, la prestacion reconocida o el
complemento alcanzard como maximo el cincuenta por ciento de las
retribuciones.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, la prestacion reconocida o el
complemento en ningln caso superara el setenta y cinco por ciento de
las retribuciones.

En el caso de contingencias profesionales se mantendra el cien por cien
de las retribuciones, asi como en situaciones como la hospitalizacion o
intervenciones quirlrgicas y otras de caracter excepcional que pudieran
merecer un trato diferenciado.

5.Reduccion de créditos y permisos sindicales. Los creditos y
permisos sindicales se ajustaran de forma estricta a lo previsto en la
normativa legal en la materia. Las organizaciones sindicales seguiran
contando con los medios y recursos previstos en dicha normativa,
dejandose solamente sin efecto aquellos pactos o acuerdos que, en el
ambito de las Administraciones Publicas habian incrementado los
créditos horarios y el nimero de liberados muy por encima de dichas
previsiones.

6.Determinacion de las unidades electorales. Se lleva a cabo una
nueva definicion de las unidades electorales y centros de trabajo, a fin de
evitar la excesiva fragmentacion actualmente existente que propiciaba un
elevado nimero de drganos de representacion (juntas de personal y
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comités de empresa). La medida supondrd, entre otras adaptaciones, que
existird una sola junta de personal y un solo comité de empresa por
Departamento Ministerial, desapareciendo las de sus organismos
autdnomos que se integran en las de ambito departamental. Esta medida
favorece una interlocucion mas directa con los representantes de los
empleados publicos, simplificando las estructuras de negociacion.

La simplificacion de los 6rganos de representacion se ird produciendo
conforme venzan los actuales mandatos y se inicien los nuevos procesos
electorales.

7.Unificacion de las Unidades Electorales en el exterior. El personal
laboral en el exterior se integrard en una Unica unidad electoral,
favoreciendo, como en el caso anterior, y al crearse una circunscripcion
electoral Unica, una interlocucion mas directa entre los representantes de
los trabajadores y la Administracion, principalmente por lo que se refiere
al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

8.Supresion de la paga extraordinaria de diciembre. Se trata de una
medida de caracter excepcional con vigencia para 2012, en el marco del
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y contencion
del déficit publico y de las leyes presupuestarias.

La medida sera de aplicacion a todo el conjunto del sector pablico y a
todas las Administraciones Publicas.

9.Incompatibilidad de las cesantias con cualquier retribucion publica
0 privada. Se hace incompatible con cualquier otra retribucion publica o
privada la retribucion compensatoria del 80 por 100 de sus retribuciones,
durante un plazo de 24 mensualidades a la que tienen derecho cuando
cesan, para determinados altos cargos, miembros del Gobierno,
Secretarios de Estado, presidentes de las Camaras y presidente y
consejeros de organismos reguladores.

Quienes estuvieran percibiendo este tipo de pension indemnizatoria o
compensacion en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto
Ley tendran, igualmente, que optar entre ésta o la percepcion de
cualquier otra retribucion publica o privada o pension de jubilacion o
retiro.
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