INISTERIO GABINETE DE PRENSA
E HACIENDA )
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Consejo de Ministros

Aprobado el Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado

» El Gobierno se propone conseguir la plena igualdad
profesional entre mujeres y hombres, y se pretende combatir
la actual situacion de las mujeres en la Administracion,
donde ocupan puestos de menor responsabilidad vy
retribucion

» Las medidas tienen el objetivo de apoyar a las mujeres
frente a las situaciones laborales, y también personales y
familiares, que condicionan su trabajo y su carrera
profesional

20 de noviembre de 2015.- El Consejo de Ministros ha aprobado el Il
Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos, que fue acordado con
las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado del pasado 30 de julio de 2015.

El Plan tiene tres objetivos fundamentales:

e Reducir las desigualdades que puedan persistir en el ambito de la
carrera profesional del personal al servicio de la AGE.

e Apoyar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral asi como
la corresponsabilidad.

e Prestar una especial atencion a aquellas situaciones que requieran
especial proteccion, como a las victimas de violencia de género o a la
prevencion de situaciones de acoso.
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Todo ello es esencial para avanzar hacia la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y para lograr una igualdad
efectiva y transformadora en las instituciones pulblicas y en nuestra
sociedad.

Medidas

El Plan pondra en marcha una serie de medidas entre las que hay que
destacar:

e Elaboracion y difusion de una "Guia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la Administracion General del Estado”
para mejorar la informacion del personal y la gestion de recursos
humanos sobre los derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de
jornada existentes en la Administracion en materia de conciliacion.

e Analisis de los factores asociados a la promocion o trayectoria
profesional 0 a las caracteristicas de los puestos que ocupan mujeres
y hombres, que pudieran determinar la ocupacion de puestos de
menor responsabilidad, especializacion o retribucion.

e Elaboracién de un procedimiento en materia de movilidad de las
empleadas publicas por violencia de género.

e Facilidad para aspirantes embarazadas o en maternidad para la
realizacion de los cursos selectivos en procesos de acceso al empleo
publico, a fin de asegurar la igualdad de trato y de oportunidades de
las aspirantes en las que concurran dichas situaciones.

e Inclusion en las convocatorias, como mérito a valorar, de la
acreditacion de los cursos de formacion en igualdad entre mujeres y
hombres en materias relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo.

e Preferencia para la eleccion de vacaciones de las personas con hijos
menores de doce afios.

e Promocion en las paginas webs de todos los departamentos
ministeriales y organismos publicos de un acceso directo a la "Web de
recursos de apoyo y prevencion en casos de violencia de género", de
la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
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Estas medidas pueden ser comunes a todos los ministerios 0 medidas
especificas propuestas por los propios departamentos ministeriales y
organismos publicos adscritos, que se aplicardn en exclusiva en los
mismos.

El Plan, que abarca el periodo comprendido entre 2015-2016, sin
perjuicio de que permanezca vigente hasta la aprobacion de un nuevo
plan durante la proxima Legislatura, lleva aparejado un programa de
evaluacion para su seguimiento y valoracion de resultados.

Los ministerios adoptaran las medidas necesarias para el desarrollo del
Plan, incluyendo su financiacion dentro de los créditos asignados en el
presupuesto de 2015 y respecto a ejercicios siguientes, dentro de su
disponibilidad presupuestaria anual.
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