ORGANO DE SELECCION PARA EL INGRESO, POR
MINISTERIO ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FlJO,
DE HACIENDA GRUPO PROFESIONAL E2, CONDUCCION DE

Y FUNCION PUBLICA VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA

NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA INGRESO POR ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, EN EL GRUPO PROFESIONAL E2 EN EL PARQUE MOVIL
DEL ESTADO, EN RELACION CON LA VALORACION DE MERITOS DE LA
FASE DE CONCURSO.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo ha adoptado los siguientes acuerdos en relacién con
la valoracion de méritos:

1 Meéritos profesionales: puntuacién maxima 30 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de convocatoria y teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 10 del Convenio Unico respecto a la especialidad de estos puestos de trabajo, en este
apartado se valorard la experiencia profesional acreditada para los que habilita el titulo de Técnico
en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera (articulo 7.2 del Real Decreto 555/2012).

1.1. La experiencia profesional en el ambito de las Administraciones Publicas se acreditara
mediante certificado de servicios prestados segun el modelo que figura en el Anexo VI de
las bases de convocatoria.

1.2. Los servicios prestados por cuenta ajena en dmbitos distintos de las Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificado de vida laboral y copia de contrato o contratos
de trabajo o, en su caso, nédminas, certificados oficiales de empresa o certificados de los
Servicios Publicos de Empleo correspondientes.

1.3. La experiencia profesional derivada de trabajos por cuenta propia se justificard mediante
contratos de servicio (o en su caso alta licencia fiscal y pago del IVA) y certificado de vida
laboral.

En relacidn con los grupos de cotizacidén para este grupo profesional E2, se consideraran
todos los grupos de cotizacidn que figuren en la vida laboral en los que estén dados de alta
como personal conductor.

No se valorard por este apartado, la experiencia profesional como profesor de autoescuela
o de formacion vial, por considerar que las tareas y funciones desarrolladas no son idénticas
a la especialidad de la plaza que se opta y pertenecer su titulacion o cualificacion
profesional a una familia profesional distinta, segtn el R.D. 174/2021 de 23 de marzo.



2 Meéritos Académicos: puntuacion maxima 20 puntos.

2.1. Posesion de titulacion de Formacion Profesional distinta a la exigida:
2.1.1.Titulacién de formacién profesional de superior nivel a la exigida y perteneciente a la
misma familia profesional (Técnico Superior en Automocidn; Técnico Superior en
Mantenimiento Aeromecdnico de Aviones con Motor de Pistén o de Turbina y de
Helicépteros con Motor de Pistdn o de Turbina; Técnico Superior en Mantenimiento
de Sistemas Electrénicos y Avidnicos de Aeronaves; Curso de Especializacién en
Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos y Curso de Especializacién en
Mantenimiento Avanzado de Material Rodante Ferroviario): 1,5 puntos.
2.1.2.Titulacidon de Formacién Profesional de igual nivel a la exigida y distinta especialidad
dentro de la misma familia profesional (Técnico de Carroceria, Técnico de
Electromecdnica de Maquinaria, Técnico de Electromecanica de Vehiculos
Automoviles, Técnico de Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo, Técnico de
Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de Embarcaciones de Recreo,
Técnico de Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y Técnico en Montaje de
Estructura e Instalacidn de Sistemas Aeronauticos): 1 punto.
2.1.3.Titulacién de Formacidn Profesional de inferior nivel a la exigida y distinta
especialidad dentro de la misma familia profesional (Titulo Profesional Basico en
Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas y de Recreo, Titulo Profesional Basico
en Mantenimiento de Vehiculos): 0,5 puntos.
2.2. Posesion de Titulacion de Formacién Profesional igual a la exigida:
2.2.1.Titulacion correspondiente a la especialidad del puesto al que se opta: (Técnico en
Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera): 1,5 puntos.
2.3. Cursos realizados o impartidos directamente relacionados con las tareas y funciones del
puesto de trabajo al que se opta: Puntuacion maxima 2 puntos.
2.3.1.Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
2.3.2.Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
2.3.3.Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por curso
completo.
2.3.4.Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por curso
completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan ser impartidos por o para la Administracion o Centros legalmente
autorizados y reconocidos.

No se valoraran acciones formativas que tengan denominaciones distintas a las de curso, como
jornadas, seminarios, congresos, etc.



En caso de que se aporten cursos de distintos niveles (basico, intermedio, avanzado...), se tendra
en cuenta el que tenga mas horas lectivas.

En caso de que se aporten varias ediciones de un mismo curso o cursos de contenido igual o
similar, inicamente se valorard uno de ellos; el que tenga mas horas lectivas.

Los méritos han de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
es decir, el 28 de septiembre de 2021, no valorandose los méritos académicos ni profesionales
obtenidos con posterioridad a esta fecha.

Plazo para presentar la documentacidn acreditativa de los méritos: del 16 de febrero al 15 de
marzo, ambos inclusive.

Madrid, a 15 de febrero de 2022
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