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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

8506 Resolucién de 28 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo para ingreso, por el procedimiento excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, como personal laboral fijo, en el grupo
profesional E2 sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en el Parque Movil del Estado, O.A.,
convocado por Resolucion de 28 de diciembre de 2022.

Por Resolucién de 28 de febrero de 2023 (BOE nimero 54, de 4 de marzo) de la
Subsecretaria, se aprobaron las relaciones provisionales de aspirantes admitidos vy
excluidos.

En el apartado tercero de la mencionada Resolucién de 28 de febrero, se otorgaba
un plazo de diez dias habiles tanto a los aspirantes excluidos como a los omitidos, por no
figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, para subsanar los defectos que
hubieran motivado su no admisién o la omision simultdnea en las listas de admitidos y
excluidos. Transcurrido el citado plazo y, una vez subsanados los defectos u omisiones
correspondientes,

Esta Subsecretaria acuerda:

Primero.

Aprobar las modificaciones producidas en las relaciones de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso publicadas por Resolucion de 28 de febrero de 2023 (BOE ndm. 54,
de 4 de marzo). Las listas de aspirantes admitidos con las modificaciones correspondientes se
encontraran expuestas en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es) y en el
portal del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, apartado Procesos Selectivos del Parque
Movil del Estado, O.A.: http:/mww.minhafp.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/parqueMovil/
Paginas/ProcesosSelectivosPME.aspx

Segundo.

Publicar como anexo a la presente resolucion la lista de aspirantes excluidos, con
expresion de las causas de exclusion, incorporando las modificaciones a que se ha
hecho referencia en el apartado anterior.

Tercero.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria, los aspirantes
admitidos dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacién de presente Resolucion, para presentar la documentacion acreditativa de
los méritos que deseen se les valore en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos
que podran ser alegados y que se recogen en el anexo | de la Convocatoria.

A estos efectos, la documentacion indicada podra ser presentada en el registro
Electronico Comun-Red SARA (REC), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y dirigida al Parque Mévil del Estado, Subdireccion General
de Recursos Humanos (DIR3: EA0023064), calle Cea Bermudez, 5, 28071 Madrid.
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Cuarto.

Con independencia del momento de su expedicion, la certificacion de los méritos
estara referida hasta la fecha de publicacion de la resolucién de la convocatoria.

Los certificados de los méritos profesionales (anexo VI de la resolucion de
convocatoria), seran expedidos por los servicios de personal del Ministerio u Organismo
donde presten servicios, 0 en su caso, del Ultimo donde hayan prestado sus servicios, y
en el que consten los méritos a valorar en la fase de concurso, hasta la fecha de
publicacién de la resolucién de convocatoria. La certificacién se hara previa peticién de
las personas aspirantes y en la que consten los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos académicos y de cursos de formacion se acreditaran documentalmente
mediante la presentacion de copia auténtica de los correspondientes titulos o diplomas.

La superaciéon de ejercicios selectivos se acreditara mediante certificacion expedida
por el 6rgano convocante del respectivo proceso selectivo alegado, en el que debera
especificar el proceso selectivo al que se refiere y los ejercicios superados. Este mérito
estara siempre referido hasta la fecha de publicacion de la resoluciéon de convocatoria.

Quinto.

De conformidad con lo establecido en la base 6.2 de la convocatoria, el Tribunal
publicara en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacién total.

Contra la presente resolucién podra interponerse demanda, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social.

Madrid, 28 de marzo de 2023.—La Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica,
Pilar Paneque Sosa.

ANEXO |
Relacién de aspirantes excluidos
Grupo profesional: E2

Especialidad: Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera

NIF Apellidos y nombre Causa de exclusién
***4816** ACEITUNO DURAN, SALVADOR 13
***3818** ALVAREZ GUTIERREZ, JORGE MARIO 13
*¥**0073** COMBARRO RENEDO, JESUS GUILLERMO 6
*7666** CUENCA SANCHEZ, JOSE JULIAN 13
***%0209** DARIAS CASTILLA, ESTEBAN JESUS 4
217 DE ROJAS CHACON, DAVID 3,13
***3176** DIONISIO ORTIZ, FRANCISCO 13
***Q840** GARCIA HERNANDEZ, RUBEN 11
***8602** GOMEZ VILLARROEL, CARLOS 9
*xk]145%* GONZALEZ BENITO, FERNANDO 11,8
**G6069** GONZALEZ SIMON, LUIS ANGEL 4
*A2843** HERNANDEZ MARTINEZ, TOMAS ENEKO 4
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NIF Apellidos y nombre Causa de exclusion
**1642** HERNANDEZ SALGUERO, LUIS DANIEL 13
*¥**5410%* HUAPAYA TAPIA, CESAR AUGUSTO 6
***)823** MILLAN MAROTO, ENRIQUE MANUEL 6

Causa de exclusion:

01 No acreditar el pago de la tasa.

02 No cumple la condicion de discapacidad en los términos previstos en la
convocatoria.

03 No es posible verificar el cumplimiento del grado de discapacidad en los
términos previstos en la convocatoria.

04 No cumple la condicién de demandante de empleo durante, al menos, un mes
antes de la fecha de la convocatoria y/o que no se hubiera rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional.

05 No es posible verificar el cumplimiento de la condicion de demandante de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria y/o que no se
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional.

06 No cumple con la condicion de carecer de rentas superiores, en coOmputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional, de acuerdo a los datos contenidos en la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al dltimo ejercicio.

07 No es posible verificar el cumplimiento de la condicion de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, de acuerdo a los
datos contenidos en la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al Gltimo ejercicio.

08 No cumple con la condicion de familia numerosa en los términos previstos en la
convocatoria.

09 No es posible verificar la condicién de familia numerosa en los términos
previstos en la convocatoria.

10 No es posible verificar la condicidon de victima de terrorismo en los términos
previstos en la convocatoria.

11 Fecha de nacimiento mal cumplimentada o no es posible verificar la fecha de
nacimiento.

12 Lano presentacion de la solicitud en forma.

13 Pertenecer como personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio colectivo Gnico
para la Administracion General Estado al mismo grupo profesional y especialidad a
cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes
segun la clasificacion profesional del 11l Convenio unico.
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