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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DEL GRUPO
PROFESIONAL E1, ESPECIALIDAD DE Servicios Administrativos, SUJETO AL IV CONVENIO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, EN EL CENTRO
DIRECTIVO/ORGANISMO DELEGACIONES PROVINCIALES DE ECONOMIA Y HACIENDA DE
ALMERIA, CUENCA, GUADALAJARA Y SALAMANCA, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION
A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO.

1. Se va a proceder a la cobertura de 4 plazas de personal laboral temporal en la
modalidad de contrato de relevo en el grupo profesional, especialidad y con la jornada
que se indica en el Anexo Il.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de noviembre de 2001 por la que se establecen criterios
para la seleccion de personal laboral temporal, la Resolucion de 28 de febrero de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones de
gestion relativas a la jubilacién parcial del personal laboral acogido al IV CUAGE, la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcion Publica, de 21 de abril de 2022, por la que se dictan instrucciones relativas al
procedimiento de autorizacion de contratos de relevo para el personal laboral acogido
al IV CUAGE, y del resto de la normativa vigente en la materia, y —previo informe
favorable- por la Direccién General de la Funcion Publica, esta Subsecretaria acuerda
convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal
con contrato en la modalidad de relevo, encomendando la preseleccion a los Servicios
Publicos de Empleo.

El contrato de relevo que se celebre derivado de la presente convocatoria:

a) Debera reflejar la persona cuya jubilacién parcial anticipada ha motivado la
contratacion del correspondiente relevista.

b) Tendran una duracion que no excedera, en ningun caso, de tres anos,
produciéndose, alcanzado dicho periodo, la extincion automatica de la relacion
laboral de la persona relevista.

c) La extincién se producira, en todo caso, cuando la persona que ha accedido a la
jubilacion parcial anticipada alcance la edad ordinaria de jubilacion total, con
independencia de que pueda seguir prestando servicios en su calidad de jubilada
parcial.

2. La seleccion final se realizara mediante el sistema de CONCURSO con las
valoraciones que se especifican en el Anexo |.
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La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la C/ Alcala n® 9,
32 planta, 28071 Madrid, direccion de correo electrénico
coordinacion.sstt@hacienda.gob.es

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Los candidatos preseleccionados por los Servicios publicos de Empleo podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la
entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal
la documentaciéon acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo I.

En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de documentacion, el Tribunal calificador publicara en la sede del Tribunal, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion
provisional de la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes.

Finalizada la fase de concurso, el presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta
como maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

La adjudicacion del puesto al aspirante que supere el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de UN MES, durante
el que la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefo del
puesto de trabajo.
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11. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefo del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que se
refiere la base 7.

12. Si una vez formalizado el contrato, la persona relevista causara baja o la certificacién
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir por el
siguiente candidato de lista a la que se refiere la base 7, siempre y cuando el siguiente
candidato siga cumpliendo los requisitos fijados en la presente convocatoria y no se
hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en el
apartado 5 de la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcidn Publica sobre procedimiento de autorizaciéon de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, y la Resolucion conjunta de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica por la que se
dictan instrucciones relativas al procedimiento de autorizacion de contratos de relevo
para el personal laboral acogido al IV CUAGE, de 21 de abril de 2022.

13. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en su caso, sea de
aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido
proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA SUBSECRETARIA.- PILAR PANEQUE SOSA

MINISTERIO SUBSECRETARIA
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan
a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 80 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo profesional y
especialidad o categoria profesional equivalente con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 80 puntos.

Forma de puntuacién: 6,666 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria
profesional igual o superior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la
plaza a la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 24 puntos.
Forma de puntuacién: 2,222 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional o categoria
profesional inferior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la
que se opta:

Puntuacién maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacién: 1,111 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
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Méritos formativos: 20 puntos

1.

2.

Poseer una titulacion académica oficial o cualificacion profesional del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesional distinta a la(s) exigida(s) para participar en el
presente proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar,
o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algun
puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes
a la plaza a la que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en
los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria:

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 10 por un proceso selectivo superado y 5 puntos por cada
titulacién o especialidad.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duracion minima de 15
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: 2 puntos por cada curso, seminario o congreso.
Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuaciéon minima que determine
el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

5.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo
profesional y especialidad o categoria profesional equivalente con funciones y tareas
iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional
o categoria profesional igual o superior y con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo profesional
o categoria profesional inferior y con funciones y tareas similares a las asignadas a la
plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

Cursos, seminarios o congresos.

Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola
y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no
puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe
qgue poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

™  MINISTERIO SUBSECRETARIA
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ANEXO II

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Centro directivo/ Organismo: Delegacion Provincial de Economia y Hacienda en
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Almeria, Cuenca, Guadalajara y Salamanca
Grupo profesional: E1

Especialidad profesional: Servicios Administrativos

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

N°de | Titulacién . Retribucién Provincia | Localidad
. Funciones Jornada de de
Plazas requerida Mensual . . . .
residencia | residencia
Titulo Profesional
Basico en
SERVICIOS .
ADMINISTRATIVOS. | las  propias de la
1 o Titulo de Graduado | especialidad 597,56 € 50% Almeria Almeria
en Educacién
Secundaria
Obligatoria o
equivalente
Titulo Profesional
Basico en
SERVICIOS .
ADMINISTRATIVOS. | 1as  propias de la
1 o Titulo de Graduado | especialidad 597,56 € 50% Cuenca Cuenca
en Educacién
Secundaria
Obligatoria o
equivalente
Titulo Profesional
Basico en
SERVICIOS .
ADMINISTRATIVOS. | l@s  propias de la
1 o Titulo de Graduado | especialidad 597,56 € 50% | Guadalajara | Guadalajara
en Educacién
Secundaria
Obligatoria o
equivalente
Titulo Profesional
Basico en
SERVICIOS .
ADMINISTRATIVOS. | las  propias de la
1 o Titulo de Graduado | especialidad 597,56 € 50% Salamanca | Salamanca
en Educacién
Secundaria
Obligatoria o
equivalente
9
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ANEXO 1lI

ORGANO DE SELECCION TITULAR

PRESIDENTE: Roberto Moisén Gutiérrez
SECRETARIA: M. Teresa Gutierrez Pefalvo

VOCALES: José Alberto Herrada Gonzalez
Patricia Vargas Avalos
José Antonio Fernandez Gonzalez
Isabel Tejero Sanchez
Francisco Polo Fernandez

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENTA: Paloma Guisan Ceinos
SECRETARIA: Maria Jesus Marin Mufioz

VOCALES: Laura Sancho Villota
Maria J. Bolea Laderas
Jesus Guerrero Tito
Alejandro Gonzalez Sarabia
Fidel Igual Sanz

SUBSECRETARIA



