
 
 

 
 
 

 
 
 

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATCIÓN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL GRUPO 
PROFESIONAL E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
IV CONVENIO UNICO – CONTRATO DE RELEVO 
 
 
Órgano de selección 

ACUERDO DE VALORACIÓN PROVISIONAL FASE DE CONCURSO 
 

Fecha de publicación a efectos de plazos: 10 de enero de 2024 
 
Una vez valorados individualmente los méritos alegados y justificados por cada aspirante de los que han 
recogido las bases del proceso; en reunión celebrada por el Tribunal el 8 de enero de 2024, se resuelve 
publicar las puntuaciones otorgadas de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases de la 
convocatoria (grupo profesional E1, Servicios Administrativos).  
 
DEH EN CÁDIZ 
 

Nombre y Apellidos del aspirante Méritos 
profesionales 

Méritos 
formativos Total Observaciones 

MERCEDES CARMONA LORENZO 24 2 26  

AMELIA GIL DEL CASTILLO 104 10 124  

ISABEL M. MONTAÑO REINA 24 16 40  

ROCÍO PUYANA VALLE 24 5 29  

AZEGIÑE RIOS GARCÍA 0 0 0  

 
 
 
 
DEH EN CÓRDOBA 
 

Nombre y Apellidos del aspirante Méritos 
profesionales 

Méritos 
formativos Total Observaciones 

M. JOSÉ BORREGUERO JIMENEZ 97,776 15 112,776  

ANTONIA BOTELLO CARRION 29,997 0 29,997  

VALENTIN GARCÍA CAPILLA 24 13 37  

M. MAR GONZÁLEZ PÉREZ 24 4 28  

INMACULADA MONTERO CANALES 43,998 9 52,998  
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATCIÓN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL GRUPO 
PROFESIONAL E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
IV CONVENIO UNICO – CONTRATO DE RELEVO 
 
 
Órgano de selección 

DEH EN MURCIA (2 puestos) 
 

Nombre y Apellidos del aspirante Méritos 
profesionales 

Méritos 
formativos Total Observaciones 

FRANCISCO MARTINEZ NAVARRO 0 0 0 No presenta 
documentación 

M. LUISA HERNANDEZ SANCHEZ 0 5 5  

M. JOSÉ DE HARO GARRIDO 0 0 0 No presenta 
documentación 

JUAN FCO. MAS ABAD 0 5 5  

PEDRO JESUS GABALDON LÓPEZ 2,222 0 2,222  

M. ISABEL MARTINEZ HERNANDEZ 24 7 31  

CARIDAD ALARCÓN MUÑOZ 0 12 12  

MANUEL MARTINEZ MESEGUER 0 0 0  

RAMÓN CASTILLO COBACHO 24 0 24  

M. CARMEN SAIZ RIQUELME 0 0 0 No presenta 
documentación 

 
 
 
DEH EN PONTEVEDRA (SUBSEDE EN VIGO) 
 

Nombre y Apellidos del aspirante Méritos 
profesionales 

Méritos 
formativos Total Observaciones 

PAULA FERNANDEZ MUIÑOS  0 0 0 No presenta 
documentación 

ANTONIO FERNANDEZ PELETEIRO  24 7 31  

JAVIER FRAGA VALLES  0 5 5  

PURIFICACION LAGO GARCIA  0 0 0 No presenta 
documentación 

ANA MARIA LORENZO DOMINGUEZ  0 14 14  
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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATCIÓN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL GRUPO 
PROFESIONAL E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
IV CONVENIO UNICO – CONTRATO DE RELEVO 
 
 
Órgano de selección 

 
DEH EN CANTABRIA 
 

Nombre y Apellidos del aspirante Méritos 
profesionales 

Méritos 
formativos Total Observaciones 

M CARMEN SAIZ GARCIA  24 5 29  

JOSÉ MANUEL RESTEGUI BEZANILLA 0 0 0 No presenta 
documentación 

MARIA CARMEN ZAMANILLO CAGIGAS 0 0 0 No presenta 
documentación 

ÁNGEL FERNANDEZ MARTIN 0 0 0  

FRANCISCO JAVIER ARCE GOMEZ 80 0 80  

MARIA ROSARIO ORTIZ MARTINEZ 24 0 24  

MARIA TERESA RIOS ESCRIBANO 24 5 29  

MARIA MAR PEREZ GUTIERREZ 0 7 7  

MARIA JESÚS REY LEMUS 0 0 0  

 
 

Los aspirantes disponen de 5 días hábiles desde el siguiente a la publicación de este acuerdo para 
formular las alegaciones que estimen oportunas. 
 

EL PRESIDENTE DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 
José Alberto Herrada González 
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