Real Decreto 1114/1999, de 25 de junio, por el que se adapta la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, se aprueba su
Estatuto y se acuerda su denominacion como Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda.

BOE NUmero 161 de 7 de julio de 1999

(Texto consolidado. Ultima actualizacion publicada el 31 de marzo de 2011.
Incluye modificacion realizada por el Real Decreto 390/2011, de 18 de marzo y el Real
decreto 199/2009, de 23 de febrero, y Correccién de erratas en BOE 174 de 22 de
junio de 2009)

TEXTO

El articulo 128 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, dispuso la transformacion del Organismo Auténomo Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre en sociedad estatal, del articulo 6.1.b) del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

La disposicion derogatoria Unica de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, establece en su apartado 1.f), la
derogacion del apartado 1.b) del articulo 6 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

La disposicion transitoria tercera de la citada Ley 6/1997, determina, en su ndmero 2, que la
adecuacioén a realizar por los diferentes Organismos autonomos y demas entidades de derecho
publico a las previsiones de esta Ley, se llevara a efecto por Real Decreto, a propuesta conjunta de
los Ministerios de Administraciones Pulblicas y de Economia y Hacienda, de acuerdo con los
Ministerios de los que dependan las entidades afectadas.

Por otra parte, la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, como consecuencia de las nuevas
exigencias tecnologicas respecto de sus tradicionales productos y labores, ha venido desarrollando
un proceso de modernizacion y adecuacion institucional a estas nuevas necesidades publicas, que
ha tenido como corolario su consolidacion en actividades relacionadas con las tecnologias de
naturaleza electronica, informatica y telematica, las cuales constituyen un efecto méas de la evolucién
de los habituales titulos y soportes en papel, hacia el denominado documento electrénico. Al
respecto, el principal exponente de esta consolidacién, en su vertiente juridica, hay que ubicarlo en
la habilitacién a la entidad para prestar servicios técnicos y administrativos, en orden a garantizar la
seguridad, validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y documentos a través de
técnicas y medios electronicos, tal como establece el articulo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, precepto este que obliga a la
incorporacion en la normativa estatutaria de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre de algunas
previsiones derivadas del desarrollo de esta actividad, sin perjuicio de su especifica regulacion
reglamentaria.

La incorporacion de Espafia a la Union Econdmica y Monetaria y la implantacion de la moneda
Unica, euro, han supuesto para la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre un importante
acontecimiento que permite a la entidad la incorporacion, sin solucién de continuidad, de sus
tradicionales productos y labores, caso de la acufiacion de la moneda y la fabricacion de billetes de
banco, al ambito de la Unién Europea. En este sentido, ha sido necesario dotar a la institucion de la
cobertura legal necesaria a los efectos de favorecer su desarrollo e incorporacion a los
requerimientos que puedan derivarse de la Unién Europea, cuyo principal exponente es la Ley
50/1998, de 3 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, que en su
articulo 75 dispone determinadas medidas de caracter extraordinario de modificacion y adaptacion
del régimen juridico de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, con el fin de acomodar las



posibilidades de actuacion de la entidad a las exigencias derivadas de la introduccién del euro y a
los procesos conexos con la misma.

De conformidad con lo expuesto, la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre adecua su normativa
estatutaria a las previsiones de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, objetivo basico del presente Real Decreto, que supone, ademas de la
transformacion de su actual tipologia juridico publica de sociedad estatal a entidad publica
empresarial, la incorporacion a la normativa estatutaria resultante de este proceso de las diferentes
previsiones legales, derivadas de las Ultimas modificaciones llevadas a cabo por la legislacién
citada.

Finalmente, dada la estrecha vinculacion de esta entidad con la Casa Real y como
consecuencia de la secular relacion entre la Corona y la potestad soberana del Estado de acufiar
moneda y demas titulos de confianza, se ha considerado adecuado modificar la denominacion de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre por la de Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda. Los antecedentes de la utilizacion del signo «M» coronada, como marca de CECA o
Casa de Moneda, se remontan al siglo XV, en el que una pragmatica del rey Enrique IV, que aun
esta en vigor, permitia la utilizacién de tal signo en la acufiacion de monedas y metales preciosos.
Dicho signo ha ido modificandose y adaptandose a los tiempos, hasta ser confirmado mediante el
Real Decreto 1417/1982, de 14 de mayo. Por otra parte, se mantiene la anterior denominacién de
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre a los efectos de la conservacién de los derechos de
propiedad industrial e intelectual.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Publicas y de Economia
y Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en
su reunion del dia 25 de junio de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion del Estatuto de la entidad publica empresarial Fabrica Nacional de
Moneday Timbre.

Se aprueba, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, el
Estatuto de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), que se incorpora como anexo al
presente Real Decreto.

Articulo 2. Cambio de denominacién.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre cambia su denominacién por la de Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, sin perjuicio de la conservacion de los derechos de
propiedad industrial e intelectual sobre su anterior denominacion.

Disposicion adicional primera. Adecuacién de la sociedad estatal a entidad publica
empresarial.

1. La adecuacion de la sociedad estatal Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, del articulo
6.1.b) del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, al tipo juridico de organismo publico,
entidad publica empresarial, a que se refiere el articulo 43.1.b) de la Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, se producira a la entrada en vigor de la
presente disposicion, quedando transformada en dicho tipo juridico a los efectos previstos en el
citado articulo y en los articulos 53 y siguientes de la misma, asi como al resto de sus disposiciones
y normativa de desarrollo correspondiente, que resulten de aplicacion a las entidades publicas
empresariales.

2. En virtud de la transformacion de la sociedad estatal Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
en entidad publica empresarial y cambio de denominacién por el de Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda, esta Ultima queda subrogada, sin solucién de continuidad, en
todos los derechos y obligaciones de la sociedad estatal que se transforma, sin que dicha
transformacion tenga ningln efecto extintivo, novatorio o modificativo en las relaciones juridicas
publicas o privadas en que sea parte la institucion.



Los derechos y obligaciones de caracter tributario de la entidad se regirdn por su legislacion
especifica, sin que la transformacion producida determine alteracion o modificacion del régimen
juridico-tributario anterior a la transformacion.

Disposicién adicional segunda. Integracion del personal.

El personal laboral que presta sus servicios en la sociedad estatal se integrard en la entidad
publica empresarial Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda de forma
automatica, manteniendo a todos los efectos el régimen de derechos y obligaciones existentes a la
entrada en vigor del presente Real Decreto.

Disposicién adicional tercera. Garantias de prestacion de servicios esenciales.

De conformidad con el articulo 10, parrafo 2, y demas concordantes del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, a la entidad publica empresarial Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda le serd de aplicacion el Real Decreto
1138/1984, de 11 de abril, de Presidencia del Gobierno, de Garantias de prestacion de servicios
esenciales en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, en relacién con la fabricacion de productos y
realizacion de las actividades que constituyen sus fines de acuerdo con la presente disposicion.

Disposicion adicional cuarta. Monedas conmemorativas, especiales y de coleccion.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacion de la Union Europea y lo regulado por la Ley
46/1998, de 17 de diciembre, sobre Introduccion del euro, y la Ley Organica 10/1998, de 17 de
diciembre, complementaria de la anterior, la acufiacion, emision, puesta en circulacion, asi como la
venta y comercializacién de monedas conmemorativas, especiales o de coleccion, se regira por lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

Disposicién adicional quinta. Medidas de modificacién y adaptacién del régimen juridico de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.a) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda iniciara la elaboraciéon de los programas a que se refiere el citado articulo a
partir del afio 2000 y dentro de los seis primeros meses de este ejercicio. Asimismo, si existieran
prérrogas posteriores, los programas correspondientes se elaboraran igualmente dentro de los seis
primeros meses de cada afio.

Asimismo, la creacién de sociedades mercantiles o la participacion en el capital de las entidades
que adopten dicha forma se regira por lo establecido en el parrafo b) del articulo 75 citado, y por lo
dispuesto en el Estatuto que anexa.

Disposicion adicional sexta. Delegacion de competencias en el Subsecretario de Economiay
Hacienda.

Se declara vigente la Orden de 8 de marzo de 1989, de delegacion de competencias en el
Subsecretario de Economia y Hacienda, si bien las referencias al Estatuto se entenderan hechas a
su nueva numeracion: articulo 8, apartados 4, 5, 8 y 10, y articulo 10.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de su posterior modificacién, por
norma de igual o superior rango a la citada Orden.
Disposicién adicional séptima. Inventario y balance final.

La entidad realizara, en el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de este Real
Decreto, un inventario y balance inicial de los bienes y derechos procedentes de la sociedad estatal
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Disposicién adicional octava. Rendicidn de cuentas correspondiente al ejercicio 1999.



En el afio de entrada en vigor del presente Real Decreto, la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda rendird las cuentas anuales a 31 de diciembre de dicho afio, sin
que el cambio de naturaleza juridica del mismo y su transformacion en entidad publica empresarial
suponga el fraccionamiento del ejercicio contable.

Disposicion adicional novena. Viviendas.

Las enajenaciones de viviendas sociales, propiedad de la entidad, a su personal laboral o
actuales arrendatarios, de conformidad con sus respectivos contratos y los acuerdos adoptados por
los 6rganos de administracién de la entidad, anteriores a la Ley 6/1997, de 14 de abril, y al presente
Real Decreto, no se regiran por los articulos 48 y 56 de la Ley citada, por lo que no se producira la
incorporacion al Patrimonio del Estado de estos bienes, ni la comunicacion previa al Ministerio de
Economia y Hacienda, ni su desafectacion y demas previsiones de los preceptos sefialados, en
atencion a que, desde su origen, estas viviendas no se encontraban vinculadas a los fines del
organismo.

Disposicién transitoria primera. Funciones del Consejo de Administraciéon, Comisién
delegada y Presidente-Director general. Vigencia de cargos y nombramientos.

Todos los 6rganos de la entidad publica empresarial Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda ejerceran las mismas funciones y competencias previstas en los Estatutos de la
sociedad estatal y en sus normas y acuerdos de desarrollo, en materia de contratacion y tramitacion
de expedientes, siempre que no se opongan a lo previsto en este Real Decreto y hasta tanto no se
proceda a su desarrollo y ejecucion de acuerdo con el Estatuto que se anexa.

Asimismo, se consideraran vigentes los acuerdos de delegacion entre los 6rganos de la entidad,
si bien se adecuaran a las previsiones establecidas en la Ley de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado en materia de formacion de la voluntad de los 6rganos
colegiados, de acuerdo con su articulo 53.2 y, en su caso, con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los cargos y deméas nombramientos de los 6rganos de la entidad continuaran vigentes.

Asimismo, se consideraran en vigor cualesquiera nombramientos realizados por la sociedad
estatal transformada, a los efectos de representar a la institucion en otros organismos, personas
juridicas publicas o privadas, asociaciones, comisiones, asi como en la Fundacion Cultural Privada
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y, en general, en todos los 6rganos en los que tenga
representacion la entidad.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria se entendera sin perjuicio del ejercicio de las
competencias reconocidas en el presente Real Decreto a los érganos unipersonales o colegiados de
la entidad, en materia de ceses y nombramientos, asi como las que resulten de otra normativa
aplicable.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos de contratacion.

Los acuerdos del Consejo de Administracion por los que se aprueban los criterios generales que
hayan de observarse en los procedimientos de contratacion, de acuerdo con el articulo 7.6 de los
Estatutos de la transformada sociedad estatal, se consideraran vigentes, en lo que no se opongan a
lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y hasta tanto se produzca el desarrollo del Estatuto de la entidad publica
empresarial Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Disposicién transitoria tercera. Régimen presupuestario.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 de la disposicion transitoria tercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, y
en tanto se procede a la modificacion del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
continuara rigiéndose, en lo que a régimen presupuestario y econémico-financiero se refiere, por lo
dispuesto en el citado texto refundido respecto de las entidades de derecho publico del articulo
6.1.b).



Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 165/1989, de 17 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos de la sociedad estatal Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final primera. Remisién normativa.

Las referencias existentes en la legislacion aplicable a las labores o productos oficiales y deméas
fines de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, anteriores al presente Real Decreto, se
entenderan realizadas, a todos los efectos, a la entidad publica empresarial Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo.

Se atribuye al Ministro de Economia y Hacienda la competencia para dictar las normas que
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Real Decreto, sin perjuicio de
las competencias de otros 6rganos de la Administracién General del Estado y de lo previsto en el
articulo 67 de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 25 de junio de 1999.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

ANEXO

Estatuto de la entidad publica empresarial Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda

CAPITULO |

Naturaleza, régimen juridico y fines

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda es una entidad publica
empresarial de las previstas en el articulo 43.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, que, como organismo publico, tiene
personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion en
los términos de dicha ley.

2. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda esta adscrita al Ministerio
de Economia y Hacienda, el cual, a través de la Subsecretaria de Economia y Hacienda, ejercera
respecto de ella la direccion estratégica y el control de eficacia en los términos previstos en los
articulos 43 y 59 de la Ley 6/1997.

3. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda se rige por el derecho
privado, excepto en la formacién de la voluntad de sus 6rganos, el ejercicio de las potestades



administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados en el presente
Estatuto y para las entidades publicas empresariales en la Ley de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado y en la legislacion presupuestaria.

4. Las funciones de la entidad se rigen por la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado; por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en los supuestos de aplicacion; por el articulo 81 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre; por el articulo 75 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre; por el
articulo 128 de la Ley 33/1987, en lo que no se oponga a las disposiciones anteriores; por el texto
refundido de la Ley General Presupuestaria y por el presente Estatuto.

Articulo 2. Fines.
1. Constituyen los fines de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda:
a) La acufiacion de monedas de todas clases, de acuerdo con la legislacién aplicable.

b) La elaboracion de cospeles y la acufiacion de medallas y trabajos analogos para el Estado o
particulares.

c) La impresion de billetes de banco, de conformidad con su legislacién reguladora y en los
términos que se acuerde con el Banco de Espafia o banco emisor correspondiente.

d) La elaboracion de los documentos por los que se hacen efectivos cualesquiera tributos o
precios publicos, billetes, impresos y listas de Loteria Nacional, asi como cualquier documento
relativo a otros juegos que le sean encomendados por las Administraciones publicas o sus
organismos publicos, vinculados o dependientes.

e) La elaboracién de documentos de valor o de seguridad que le sean encargados por cualquier
Administracién publica o sus organismos publicos, vinculados o dependientes.

f) La estampacion de toda clase de documentos, sellos, signos o efectos postales y de franqueo,
de acuerdo con lo establecido por la legislacién aplicable, para el Estado o, en su caso, para
organismos o entidades publicas o privadas.

g) La prestacion, en el ambito de las Administraciones publicas y sus organismos publicos,
vinculados o dependientes, de servicios de seguridad, técnicos y administrativos, en las
comunicaciones a través de técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos (EIT), asi
como la expedicién, fabricacién y suministro de los titulos o certificados de usuario o soportes en
tarjeta necesarios a tal fin, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y en su normativa de desarrollo o, en su caso, en los términos que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

En el ejercicio de las facultades derivadas de este apartado, la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda quedara sometida a lo dispuesto en el articulo 2.2, y demas de
aplicacion, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como a la normativa que se cita en este parrafo g), sin perjuicio del resto
de supuestos en que resulte de aplicacion, de acuerdo con el articulo 53.2 de la Ley 6/1997, de 14
de abril.

h) La realizacion de actividades o prestacion de servicios relacionados con los ramos propios de
la entidad a que se refieren los apartados anteriores, para personas o entidades publicas o privadas,
tanto nacionales como extranjeras.

En la prestacion de servicios electrénicos, informaticos o telematicos, asi como en la expedicion,
fabricacion y suministro de titulos o certificados de usuario y soportes o tarjetas destinados al ambito
privado, la entidad actuara a todos los efectos en régimen de derecho privado.

i) Cualquier otro que se le atribuya por disposicion legal o reglamentaria.

2. Sin perjuicio del caracter preferente de las diferentes actividades y prestaciones a realizar
para el Estado espafiol y sus organismos publicos, vinculados o dependientes, la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda podra desarrollar sus actividades para otros Estados
y para organismos dependientes de los mismos, asi como para entidades publicas o privadas no
nacionales, segun proceda por la naturaleza de su actividad, de acuerdo con lo establecido por la



normativa aplicable o, en su caso, en los términos y condiciones de los correspondientes contratos o
acuerdos.

La realizacion de las actividades comprendidas en los parrafos a) y c) del apartado 1 de este
articulo, para otros Estados, estard sometida al régimen juridico previsto en el articulo 8.2 del
presente Estatuto, para lo cual el Director general remitird la propuesta correspondiente, en los
plazos y con las formalidades del articulo 15, a la Subsecretaria de Economia y Hacienda con
caracter previo a su formalizacion.

3. Corresponde, asimismo, a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda
el uso exclusivo de maquinas calcograficas que tengan como Unico uso la impresion de billetes y
otros documentos de valor, sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacibn comunitaria
respecto del régimen aplicable a los organismos o entidades publicas o privadas con atribuciones de
elaboracion, estampacion e impresion de billetes de banco y otros documentos de valor cuyo ambito
de circulacion sea la Union Europea.

La instalacion de maquinas calcograficas que se destinen a usos alternativos a los de
fabricacion de billetes de Banco y otros documentos de valor, debera ser, por razones de seguridad,
previamente autorizada por el Ministerio de Economia y Hacienda, que recabara el informe técnico
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y, en su caso, los informes
que considerara necesarios.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda prestara la asistencia técnica
necesaria al Ministerio de Economia y Hacienda o, en su caso, a los organismos de la Unién
Europea con competencia al efecto, emitiendo los informes técnicos que le fueran solicitados.

4. A efectos administrativos, en el Registro Especial que existe en la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda deberan las fabricas papeleras inscribir las marcas
sombreadas (al agua o por cualquier otro procedimiento), como requisito necesario para proceder a
la elaboracion de papeles que las contengan. En dicho Registro deberan hacerse constar, ademas
del dibujo, los detalles necesarios para indentificar el papel y sus usos.

La inscripcion sera, asimismo, exigible respecto de las marcas incorporadas a papeles de
importacion.

En el supuesto de fabricantes de papel de la Union Europea, el requisito anterior no sera
exigible, si constan inscritos, de acuerdo con la legislacion de su Estado, en registro u oficina del
Estado de su nacionalidad, a los efectos sefialados, en cuyo caso sera suficiente la acreditacion de
la inscripcion correspondiente o documento alternativo a la misma.

5. La entrega, deposito o almacenaje, distribucion y, en su caso, la comercializacion de los
productos y servicios de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda a que se
refiere el presente articulo y parrafo primero de la disposicion adicional vigésima de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, se realizara de conformidad con las disposiciones legales de aplicacion,
atendiendo al producto o servicio de que se trate y a las condiciones de seguridad y custodia que
hayan de observarse 0, en su caso, segin determinen los convenios o contratos correspondientes.

6. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda tendra la consideracion de
la Laboratorio oficial del Estado, en los términos que reglamentariamente se determinen, de
conformidad con la disposicién adicional vigésima, parrafo segundo, de la Ley citada en el apartado
anterior.

7. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre—Real Casa de la Moneda es medio propio y servicio
técnico de la Administracion General del Estado en los términos de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, y del presente Estatuto.

8. Se encuentra adscrita a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda la
Escuela de Grabado y Disefio Grafico.

CAPITULO Il

Régimen de contratacion. Facultades para el desarrollo y ejecucion de
los fines. Domicilio institucional, delegaciones y sucursales



Articulo 3. Régimen de contratacion.

1. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre—Real Casa de la Moneda, en cuanto entidad creada
para satisfacer necesidades de interés general, tiene la consideracion de poder adjudicador a los
efectos previstos en el articulo 3.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. La entidad aprobara, a
través de los Organos competentes previstos en este Estatuto, unas Instrucciones Internas de
Contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175.b) de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre.

En los procedimientos a regular en las Instrucciones Internas de Contratacion, se tendran en
cuenta las caracteristicas y medidas de seguridad a aplicar en los procesos administrativos e
industriales para la produccién de bienes y la prestacion de servicios que requieran de medidas de
seguridad especiales, conforme a la legislacion aplicable o, en su caso, a las condiciones fijadas por
la Administracién u organismo encomendante.

2. La entidad, como medio propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado, de
acuerdo con sus fines, estara obligada a aceptar las encomiendas realizadas por el referido poder
adjudicador, asi como las realizadas por las entidades y organismos publicos vinculados o
dependientes del mismo que sean establecidas 0, en su caso, autorizadas por la Subsecretaria de
Economia y Hacienda, en cuanto 6rgano directivo de adscripcion de la entidad, con competencias
para fijar las condiciones y tarifas correspondientes.

3. La entidad, en el desarrollo de su actividad, podra realizar cualesquiera actividades de
caracter comercial, industrial, financiero, o analogo, que sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines y de las encomiendas de gestion recibidas, con facultades para la gestion y administracion
de fondos, subvenciones, créditos, fianzas, avales y, en general, cualesquiera clase de operaciones
financieras.

4. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, en el cumplimiento de
sus fines, podra formalizar convenios de colaboracion con las diferentes Administraciones publicas o
sus entidades y organismos publicos vinculados o dependientes, de acuerdo con el articulo 4 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre.

5. La entidad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que sea medio propio o servicio técnico, sin perjuicio, de que cuando no
concurra ningun licitador pueda encargarsele la fabricacion o prestacion objeto de las mismas, todo
ello de conformidad con el articulo 24.6 in fine de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Articulo 4. Creacidn y participacion en sociedades mercantiles. Constitucion de fundaciones.

1. La creacion de sociedades mercantiles o la participacion en el capital de las mismas, cuando
se trate de medidas para la adecuacion de la entidad a las exigencias derivadas de la introduccion
del euro y de los procesos conexos correspondientes, se regira por lo establecido en el articulo 75.b)
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. En el resto de supuestos, la creacién o participacion
sefialada podra realizarse cuando sea adecuado para la consecucion del objeto de la entidad. En
todo caso, en la creacion o participacion de sociedades mercantiles se estard a lo establecido al
efecto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

2. La constitucion de fundaciones por la entidad requerird autorizacion previa del Consejo de
Ministros.

Articulo 5. Medidas de seguridad.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, en la custodia de sus
instalaciones y depdsito de los productos y servicios del Estado, podra recabar la asistencia de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en los términos establecidos en la legislacion especial
correspondiente, para lo cual formalizara los convenios o acuerdos pertinentes. Asimismo, podra
contratar los servicios de compafiias de seguridad privadas a los efectos sefialados, de acuerdo con
el presente Estatuto y la legislacion de seguridad privada.

Articulo 6. Domicilio institucional.



El domicilio institucional de la entidad esta en Madrid (capital), calle Jorge Juan, nimero 106. El
cambio de domicilio tendra que ser aprobado por el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta
del Consejo de Administracién, adoptandose al efecto las medidas pertinentes para su general
conocimiento.

La entidad podra abrir sucursales o delegaciones en territorio nacional o internacional en los
términos previstos en este Estatuto, asi como contar con dependencias o instalaciones auxiliares u
oficinas que retnan las condiciones de idoneidad y seguridad adecuadas a su actividad.

CAPITULO 1lI

Organos de gobierno y administracion.
Régimen de funcionamiento

Articulo 7. Organos de gobierno y administracion.

1. Los érganos de gobierno y administracién de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda son:

a) El Ministro de Economia y Hacienda.
b) El Consejo de Administracién y sus Comisiones Delegadas.
c) El Director general.

2. Las resoluciones que dicten los 6rganos de gobierno y administracion de la entidad, en el
ejercicio de sus potestades administrativas, pondran fin a la via administrativa en los términos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en este Estatuto.

Articulo 8. Competencias del Ministro de Economia y Hacienda. Adscripcién a la
Subsecretaria de Economia y Hacienda.

1. Sin perjuicio de las competencias establecidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, en cuanto
Ministerio del que depende la entidad, son competencias del Ministro de Economia y Hacienda:

a) La alta inspeccion y la superior autoridad de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda.

b) La aprobacion por Orden de las normas por las que se desarrollen las funciones a
desempefiar por las secciones productivas o, en su caso, unidades de negocio de la entidad, asi
como la creacion del Patronato de la Real Casa de la Moneda.

El Patronato de la Real Casa de la Moneda tendra la naturaleza de 6rgano colegiado ministerial
sin personalidad juridica, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y siguientes de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y
actuard como organo consultivo y de apoyo a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa
de la Moneda en el desarrollo de las actuaciones realizadas en los ambitos artistico y cultural, con
especial atencién a la vertiente formativa, en la que tendra a su cargo la aprobacion de las
actuaciones de la Escuela de Grabado y Disefio Grafico.

c) Las previstas en el articulo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, y en su normativa de desarrollo.

d) La aprobacion del limite econdémico de las inversiones, enajenaciones y contrataciones de la
entidad, por encima del cual serd necesaria la autorizacién de este 6rgano para su celebracion, en
los términos del segundo parrafo de la letra g), del apartado 1, de este articulo.

e) La aprobacioén de las cuentas anuales, asi como de la propuesta de distribucién del resultado
en cada ejercicio econémico.

f) La facultad de suspender los acuerdos del resto de 6rganos de gobierno y administracion.



g) La elevacion al Gobierno del Programa de Actuacion Plurianual y de los presupuestos de
explotacion y capital; la aprobacion de los programas anuales a que se refiere el articulo 75.a) de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social; y la
aprobacion, en su caso, de los convenios o contratos-programa con el Estado, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion presupuestaria a efectos de su consignacion en los Presupuestos
Generales correspondientes.

En el Programa de Actuacion Plurianual o, en su caso, en los programas a que se refiere el
articulo 75 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, se determinaran las inversiones, enajenaciones y
contrataciones que, atendiendo a su cuantia o por cualquier otra circunstancia concurrente en ellas,
deban ser aprobadas por el Ministro de Economia y Hacienda.

h) La designacion de los miembros del Consejo de Administracion.

i) El cambio de denominacién o nombre de la entidad y del domicilio institucional, a propuesta
del Consejo de Administracion.

j) La interpretacion de los preceptos de este Estatuto.

k) Aprobar la creacién de sociedades mercantiles o su participacién en las mismas, cuando la
posicion de la entidad supere el 25 por 100 del capital social, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacién presupuestaria.

I) La aprobacion, a propuesta del Consejo de Administracion y en defecto de acuerdo con los
organos de representacion sindical del personal de la entidad, de los servicios esenciales en los
casos previstos en la legislacion aplicable.

m) Cualquier otra competencia atribuida en este Estatuto o por disposicion legal.

2. La Subsecretaria de Economia y Hacienda es el 6rgano directivo de adscripcién de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda al Ministerio de Economia y Hacienda, y al
que corresponde la asistencia al Ministro en el control de eficacia a que se refiere el articulo 59 de la
Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. A través de este
o6rgano de adscripcion, se realizara la direccion estratégica, la evaluacion y el control de los
resultados de la actividad de la entidad.

Las relaciones de caracter administrativo e institucional de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda con organos de la Administracion General del Estado, sus
organismos publicos, vinculados o dependientes, asi como con otras Administraciones publicas vy,
en su caso, con instituciones u organismos de la Unién Europea, se canalizaran siempre a través de
la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

La entidad estara sometida a inspeccion por parte de la Inspeccién General del Ministerio de
Economia y Hacienda, en los términos establecidos en los articulos 43.3 y 59 de la Ley 6/1997, de
14 de abiril, y en el Real Decreto 1733/1998, de 31 de julio, sobre Procedimientos de Actuacion de la
Inspeccién de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda.

La Subsecretaria de Economia y Hacienda, en cuanto 6rgano de adscripcion de la entidad,
podra ejercer por delegacion de competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el ejercicio general de la condicién de 6rgano de gobierno y
administracion de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, asi como el
ejercicio del derecho de asistencia al Consejo de Administracién y, en su caso, al de sus Comisiones
Delegadas, a que se refieren los articulos 10 y concordantes del presente Estatuto, con la excepcién
de las letras a), b), c), e), 1), g), k) y I), del apartado 1, de este articulo.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda ejercera las competencias y funciones administrativas de decision, propuesta,
asesoramiento, seguimiento y control que, sin perjuicio de cualquier otra que se le atribuya por la
normativa correspondiente o por el presente Estatuto, se detallan a continuacion:

1. Aprobar, a propuesta del Director general, los nombramientos y ceses del personal directivo
de la Entidad, y su régimen de retribuciones, segun lo establecido en el articulo 24 de este Estatuto.
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2. Aprobar, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, la estructura y
organigrama general de la entidad, y la retribucion de su personal, que requerira el informe a que se
refiere el mencionado articulo 24.

3. Aprobar la propuesta de aquellas disposiciones generales que hayan de ser elevadas al
Ministro de Economia y Hacienda o a cualquier 6rgano central de la Administracion General del
Estado para su aprobacion, en aquellos casos en que la iniciativa haya sido ejercida por los 6rganos
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, e informarlas con caracter
previo en caso contrario.

4. Conferir apoderamiento al personal de la entidad o extrafio a ella, adoptdndose al efecto los
acuerdos pertinentes que sirvan de base al otorgamiento de las escrituras publicas de mandato.

5. Aprobar las inversiones, enajenaciones y contrataciones que hayan de realizarse para el
funcionamiento de la entidad, cuando no corresponda la competencia al Ministro de Economia y
Hacienda de acuerdo con el articulo 8.1, apartado 4, de este Estatuto. Asimismo, establecera los
limites por debajo de los cuales el ejercicio de esta facultad corresponde al Director general.

6. Aprobar las instrucciones internas que hayan de observarse en los procesos de contratacion
y tramitacion de expedientes de la entidad, asi como la composicién y funciones de los 6rganos que
ejerzan facultades de examen y propuesta en dichas tramitaciones, respecto de las diferentes
formas de adjudicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de este Estatuto.

7. Acordar el Programa de Actuacion Plurianual, los presupuestos de explotacion y capital y
aprobar los programas anuales a que se refiere el articulo 75.a) de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, a propuesta del Director general; y,
en su caso, la propuesta de convenio o contrato-programa con el Estado, para su elevacion al
Ministro de Economia y Hacienda, y posterior consignacién en las leyes de presupuestos
correspondientes.

8. Aprobar la propuesta, para su sometimiento al Ministro de Economia y Hacienda, de las
cuentas anuales de cada ejercicio economico, acordando lo procedente respecto a la distribucion de
resultados, de acuerdo con este Estatuto y la legislacion presupuestaria.

9. Aprobar, a propuesta del Director general, los convenios o acuerdos previstos en el articulo
81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y en su normativa de desarrollo, y los convenios de
colaboracion a que se refiere el articulo 3.4 de este Estatuto.

10. Aprobar, a propuesta del Director General, los nombramientos y ceses de los miembros del
Patronato de la Real Casa de la Moneda. La Presidencia del Patronato correspondera al Director
General de la entidad.

11. Autorizar las operaciones de crédito y demas operaciones de endeudamiento que pueda
convenir la entidad, asi como la constitucion de derechos reales sobre sus bienes inmuebles.

12. Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, en su caso, de
acuerdo con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
En la formacion y mantenimiento de este inventario se excluirdn los bienes de caracter fungible.

13. Acordar, para su aprobacién por el Ministro de Economia y Hacienda, la propuesta de
desafectacion de los bienes inmuebles o derechos sobre los mismos, previa acreditacion de su
innecesariedad y disponibilidad, y previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

14. Aprobar la propuesta, para su elevacion al Ministro de Economia y Hacienda, en defecto de
acuerdo con los 6rganos de representacion sindical de los trabajadores, del personal estrictamente
necesario para asegurar la prestacion de los servicios esenciales, de acuerdo con la legislacién
aplicable.

15. Aprobar la creacion de sociedades mercantiles o su participacién en las mismas, cuando la
posicion de la entidad sea igual o inferior al 25 por 100 del capital social, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 8.1, letra k), de este Estatuto.

16. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial civil, de acuerdo con el articulo 60.2 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril; y autorizar, en su caso, los acuerdos transaccionales, judiciales o
extrajudiciales, convenios concursales, asi como el sometimiento a procedimientos arbitrales de
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cualquier clase, tanto en territorio nacional como internacional, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion presupuestaria.

17. Aprobar la propuesta de sucursales o delegaciones nacionales o internacionales.

18. Proponer al Ministro de Economia y Hacienda, para su autorizacion, el establecimiento o
modificacion de las cuantias de los precios publicos y de las tarifas relativas a los servicios y
actividades a que se refiere el articulo 2, apartados 1.g) y 6, de este Estatuto.

19. Delegar cualquiera de las competencias recogidas en los apartados anteriores, excepto las
comprendidas en los apartados 7, 8, 10, 12, 13, 14, 16, 17 y 18 de este articulo, en uno o mas de
sus miembros, o en una Comision Delegada ya existente o creada al efecto.

La delegacion de competencias, a los efectos de la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, requerird, la aprobacion del Ministro de Economia y Hacienda, sin
perjuicio, ademas, de lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Composicion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda estara integrado por el Director general de la entidad, que ostentara el cargo de Presidente,
y un minimo de nueve vocales y un maximo de catorce. Formara parte del Consejo el Secretario,
que asistird a las reuniones con voz pero sin voto. Cuando asista a las reuniones el Ministro de
Economia y Hacienda, recaera en él la Presidencia del Consejo.

El Consejo, atendiendo a la procedencia ministerial de sus miembros con condicién de vocales
tendra el caracter de 6rgano colegiado interministerial, de acuerdo con lo establecido en el articulo
39.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abiril.

La participacién de otros miembros en la composicion del Consejo se regira por lo dispuesto el
articulo 39.3 de la Ley referida.

Articulo 11. Nombramiento de vocales y asesores. El Secretario del Consejo.

1. Los vocales del Consejo de Administracién seran designados por Orden del Ministro de
Economia y Hacienda.

La designacion se realizara entre el personal al servicio de la Administracion General del Estado
que tenga como minimo categoria de Subdirector general o asimilado. Uno de ellos sera un
representante del Banco de Espafia a propuesta del Gobernador del mismo.

2. El Secretario, que debera ser licenciado en Derecho, sera designado por el Ministro de
Economia y Hacienda, a propuesta del Consejo.

En los supuestos de sustitucion temporal del Secretario en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, el Consejo podra nombrar un Vicesecretario de entre sus miembros.

3. Asimismo, podran ser designados por el Consejo, a propuesta del Presidente, uno o varios
asesores, con un maximo de seis, que concurrirdn a las reuniones del Consejo cuando sean
convocados, con voz pero sin voto, con la finalidad de prestar la debida asistencia a este 6rgano.

Los asesores podran actuar como Comité consultivo y de asesoramiento del Consejo para
temas y asuntos concretos, bajo la dependencia del Consejo o de sus Comisiones Delegadas.
Articulo 12. Régimen juridico del Consejo.

El régimen juridico del Consejo de Administracion de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-
Real Casa de la Moneda y, en su caso, el de la Comision Delegada, asi como las facultades de los
vocales y demas miembros de estos 6rganos, sera el previsto en el capitulo II, del Titulo Il, de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan,
sin perjuicio de lo establecido en este Estatuto respecto del régimen de convocatorias.

El voto del Presidente sera dirimente en los supuestos de votaciones empatadas.
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Articulo 13. Régimen de convocatorias.

1. El Consejo de Administracion se reunira habitualmente cada mes y como minimo cada tres
meses. El Presidente podra acordar reuniones extraordinarias, si existiera, a su juicio, motivo
fundado o a peticion de, al menos, un tercio de los consejeros.

La convocatoria habra de hacerse por escrito y notificarse personalmente a cada consejero,
haciéndose constar la fecha, hora y lugar de la reunién, orden del dia y la informacion sobre los
temas, todo ello con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Asimismo, podra
establecerse una segunda convocatoria, media hora mas tarde, como minimo, de la hora prevista en
la primera convocatoria.

2. La natificacién de la convocatoria y la informacién sobre los temas a tratar se remitira al
organo de adscripcion en la misma forma y plazo establecidos para los consejeros.

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores, en relacién con las convocatorias,
notificaciones y demas informacién, referidas a las reuniones del Consejo y sus Comisiones
Delegadas, podran utilizarse técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos, cuando
rednan las condiciones y requisitos a que se refiere el articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y su normativa de desarrollo.

Articulo 14. Constitucion y adopcién de acuerdos.

1. Para la valida constituciéon del Consejo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, sera necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de
quienes los sustituyan, y, cuando menos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
componentes, sin que sea permitida la delegacién para el acto de asistencia a las reuniones
convocadas. En segunda convocatoria serd suficiente, ademas del Presidente y Secretario, la
asistencia de cinco consejeros, si bien con este quérum no se podran ejercer competencias no
delegables del Consejo, de acuerdo con el articulo 9, apartado 19 de este Estatuto.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. No podra ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. El
voto solamente podra delegarse en el Presidente.

2. Con caracter informativo podran asistir a las reuniones del Consejo, cuando a juicio del
Presidente se estime necesario, cualesquiera personas que presten sus servicios en la entidad, las
cuales no tendran voto.

3. De cada sesion que celebre el Consejo se levantara acta por el Secretario, la cual contendra
las especificaciones establecidas en el articulo 27 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las actas se aprobaran en la sesion siguiente, sin perjuicio de lo que se acuerde por el Consejo
en la sesion especifica. Una vez aprobadas, se incorporaran al Libro de Actas de este érgano, que
custodiara el Secretario y que podra llevarse por el sistema de hojas moviles, con las formalidades
que, al efecto, se determinen administrativamente por el 6rgano de adscripcion.

4. En los supuestos de urgente necesidad o imposibilidad de alcanzar el quorum
correspondiente, el Presidente podra adoptar las decisiones que sean competencia del Consejo, con
la obligacion de dar cuenta a este érgano en su primera sesion, a los efectos de que se proceda, en
su caso, a la ratificacion de los acuerdos asi adoptados. Si el Consejo no ratificara las decisiones o
acuerdos asi adoptados, éstos se consideraran nulos a todos los efectos.

Articulo 15. Comunicacién y suspension de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo se comunicaran, mediante certificaciéon de los mismos, al
Subsecretario de Economia y Hacienda en el plazo de setenta y dos horas.

2. El Subsecretario podra proponer al Ministro, en el plazo de tres dias a contar desde su
recepcion, la suspensién de los acuerdos que estime contrarios a la Ley o a los principios y criterios
emanados del Departamento ministerial para orientar y dirigir la actividad de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.
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En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, recibidos los acuerdos del Consejo o de las
Comisiones Delegadas, por el Subsecretario se formulara propuesta en tal sentido al Ministro, a la
que, en todo caso, se unira informe del Presidente de los 6rganos colegiados indicados.

La propuesta de suspension sera notificada a la entidad y producira desde ese momento la
suspension provisional del acuerdo.

El Ministro, a la vista de los antecedentes remitidos, resolverd si procede mantener la
suspension, revocando en tal caso el acuerdo, o si debe volver a ser puesto en vigor.

Si el Ministro no hubiera dictado resolucion alguna en el plazo de siete dias a contar desde la
comunicacion de la propuesta del Subsecretario, se entenderd que el acuerdo objeto de dicha
propuesta debe volver a ser puesto en vigor.

Articulo 16. Compensacion por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.

1. La asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion, por parte de sus miembros y
asesores, dara derecho a percibir la correspondiente compensacion econémica, de conformidad, en
caso de que sean personal al servicio de la Administracion publica, con lo dispuesto en las
disposiciones reguladoras de las indemnizaciones por razén del servicio y en la Ley 5/2006, de 10
de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado.

2. La dotacion de los créditos necesarios para el funcionamiento del Consejo correspondera a la
entidad, con cargo a su presupuesto.

Articulo 17. Comisiones Delegadas.

Como 6rgano activo del Consejo de Administracién podran funcionar las Comisiones Delegadas
que aquél cree y que estaran integradas por el Presidente y cuatro consejeros elegidos por el
Consejo. Podran asistir, a convocatoria del Presidente, los asesores que éste estime conveniente, lo
cuales no tendran voto. Actuara como Secretario el que lo fuera del Consejo.

Seran de aplicacién a las reuniones de las Comisiones Delegadas los articulos 10, 11.3, 12, 13,
14, 15 y 16 de este Estatuto, si bien el quérum en segunda convocatoria sera, ademas del
Presidente y Secretario, dos consejeros.

Articulo 18. Competencias de las Comisiones Delegadas.

Corresponde a las Comisiones Delegadas el ejercicio de aquellas competencias que, en los
términos del articulo 9, apartado 19, de este Estatuto, pudiesen delegarse por el Consejo de
Administracion.

Articulo 19. El Director general: nombramiento y competencias.

1. El Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda sera
nombrado y separado por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro
de Economia y Hacienda, y le correspondera la representacion, direcciéon, administracion y gestion
ordinaria de la entidad y demas competencias, atribuciones o facultades previstas en este Estatuto.
Especialmente, el Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda velara por su buen funcionamiento y deberé establecer las medidas de seguridad que exija
su actividad.

2. En particular, y sin perjuicio de las que le corresponden como Presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, de sus Comisiones Delegadas, son atribuciones del Director general:

a) La representacion de la entidad en sus relaciones con las Administraciones publicas y sus
organismos publicos vinculados o dependientes, con las personas fisicas o juridicas y con los
organismos e instituciones nacionales o internacionales.

b) Ostentar la firma de la entidad en cualesquiera actos y negocios juridicos, sin perjuicio de las
representaciones especiales que pueda otorgar el Consejo, 0, en su caso, la Comision Delegada.
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c) La ejecucioén de los acuerdos del resto de érganos de gobierno y administracion.

d) Informar al 6rgano de adscripcion, asi como al Consejo y a las Comisiones, sobre la situacion
de las actividades de la entidad y de las operaciones en que hubiese intervenido.

e) Aprobar las inversiones, enajenaciones y contrataciones cuya cuantia no exceda de los
limites que al efecto establezca el Consejo de Administracion.

f) Proponer al Consejo el Programa de Actuacién Plurianual y los Presupuestos de explotacion y
capital, los documentos a que se refiere el articulo 9.8 de este Estatuto y la propuesta de los
programas anuales a que se refiere el articulo 75.a) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

g) Ordenar los pagos de la entidad y efectuar toda clase de cobros, cualesquiera que sea su
cuantia, dando cuenta al ConsejooalaComision Delegada con competencias al efecto.

h) Contratar al personal, dentro de los limites de las plantillas aprobadas al efecto, de
conformidad con la Ley 6/1997, de 14 de abril, la legislacién presupuestaria y demas normas de
aplicacion.

i) Ejercer la direccion del personal y la gestion de los servicios, actividades y prestaciones de la
entidad, asi como el impulso y coordinacion de las mismas; y la resolucién de las reclamaciones
previas a la via judicial laboral de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 6/1997, de
14 de abril.

j) Nombrar y separar provisionalmente al personal directivo hasta tanto sean ratificados por el
Consejo, los nombramientos o ceses.

k) Acordar el ejercicio de las acciones y recursos que correspondan a la entidad, en defensa de
sus intereses, ante las Administraciones publicas, sus organismos publicos vinculados o
dependientes y los Tribunales de Justicia, representando a la entidad en el ejercicio de las acciones
y recursos correspondientes.

I) Dictar los actos y resoluciones que deriven de la prestacion, por la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, de los servicios de seguridad, técnicos y administrativos
(EIT), regulados en el articulo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y en su normativa de
desarrollo, los cuales pondran fin a la via administrativa, sin perjuicio de las competencias en esta
materia del resto de érganos de gobierno y administracion de la entidad en los términos establecidos
en este Estatuto.

3. Las facultades anteriormente resefiadas podran ser objeto de delegacion en el personal
directivo de la entidad, salvo las derivadas de la condicion de Presidente del Consejo de
Administracion y sus Comisiones Delegadas, y las contenidas en los parrafos d), e), f), h), i) y j).

La delegacion de competencias, a los efectos de la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, requerird la aprobacion del Ministro de Economia y Hacienda, sin
perjuicio, ademas, de lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 20. Régimen de sustitucion.

El Director general, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, sera sustituido por el directivo
de la entidad que aquél haya designado al efecto y, de no haberse previsto la sustitucion, por la
persona que designe el Consejo de Administracion o la Comision Delegada, si bien, en este Ultimo
caso, dicho nombramiento se elevara al primer Consejo para su ratificacion. El acuerdo de
sustitucién se notificara de forma inmediata al 6rgano de adscripcion.

Lo dispuesto anteriormente no serd de aplicacion a las funciones que le corresponden al
Director general en cuanto Presidente del Consejo y de sus Comisiones Delegadas, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IV
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Del personal directivo

Articulo 21. Estructura organica.

A los efectos del articulo 55.2.a) de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, el personal directivo de la entidad sera el que se determine en el
organigrama a que se refiere el articulo 9.2 de este Estatuto.

La estructura del organigrama directivo sera propuesta por el Director general al Consejo de
Administracion, para su aprobacién por este 6rgano o, en su caso, por la Comision Delegada, y
podra contener diferentes niveles de direccion y retribucion, atendiendo a criterios de
responsabilidad personal y directa por la gestion desarrollada en la consecucion de los objetivos, de
acuerdo con la legislacion aplicable al personal al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Régimen juridico del personal directivo.

1. El personal directivo estara bajo la direccion del Director general en el desarrollo y ejecucion
de las funciones propias de su cargo, sin perjuicio de las competencias del resto de 6rganos de
gobierno y administracion de la entidad.

En especial, corresponde al personal directivo la gestion, direccion y seguimiento de los
programas, actividades y prestaciones de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda en el ambito de sus respectivas funciones, de conformidad con los objetivos que, al efecto,
establezca el Director general, el cual podra delegar las facultades a que se refiere el articulo 19.3
de este Estatuto.

2. Con finalidad de asesoramiento y consulta al Director general en el ejercicio de sus
competencias, podra establecerse, por este érgano, un Comité de Direccién, como érgano activo y
permanente, que tendra el régimen previsto en el articulo 40.3 de la Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Por tanto, sus deliberaciones y acuerdos
no tendran trascendencia juridica directa frente a terceros.

3. El personal directivo estara sujeto a las disposiciones legales relativas al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en su normativa de
desarrollo.

4. Las indemnizaciones por extinciéon de la relacion juridica o cese del personal directivo de la
entidad se ajustaran a los criterios establecidos en el sector publico estatal para las entidades de
derecho publico.

5. El personal directivo serd nombrado con arreglo a los criterios establecidos en los articulos 6,
apartado 10, y 55 de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

CAPITULO V

Del personal

Articulo 23. Normativa aplicable.

1. Todo el personal de la entidad se regira por las normas de derecho laboral que le sean de
aplicacion.

2. La seleccion del personal no directivo se realizard mediante convocatoria publica, atendiendo
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, en los términos establecidos por el
articulo 55 de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

3. El personal de la entidad estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en su normativa de desarrollo.

4. La Direccion General de la entidad podra establecer las restricciones que estime precisas
para garantizar en todo caso la seguridad de la fabricacion y la custodia de los efectos, sin que ello
suponga merma de los derechos reconocidos en la legislacion laboral.

16



CAPITULO VI

Disposiciones comunes a los dos capitulos anteriores

Articulo 24. Condiciones retributivas.

La determinacion y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, requeriran informe conjunto, previo y favorable de los Ministerios de
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, sin perjuicio de las especialidades derivadas
de la normativa presupuestaria que resulten de aplicacion a las entidades publicas empresariales en
cada ejercicio econémico.

CAPITULO VI

Régimen patrimonial

Articulo 25. Patrimonio y recursos propios.

1. El patrimonio de la entidad quedara constituido por la totalidad de bienes y derechos,
incluidos los de propiedad industrial e intelectual, provenientes de la sociedad estatal, en los que
quedara subrogada a todos los efectos, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda del Real Decreto aprobatorio del presente Estatuto y seguln resulta de la adecuacion
prevista en la disposicion transitoria tercera de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

2. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, ademas de patrimonio
propio, podra tener bienes y derechos patrimoniales adscritos por la Administracion General del
Estado, de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 26. Régimen aplicable.

1. El régimen correspondiente a los bienes patrimoniales propios es el establecido en la Ley
33/2003, de 3 de noviembre.

2. La entidad formara y mantendra actualizado un inventario de bienes y derechos, tanto propios
como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible. El inventario se revisara, en su caso,
anualmente con referencia al 31 de diciembre, y se sometera, en el primer trimestre del afio, a la
aprobacion del Consejo de Administracion de acuerdo con el articulo 9.12 de este Estatuto.

El inventario, una vez aprobado, se remitira al Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos
previstos legalmente.
Articulo 27. Fondos del Museo.

Los bienes de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda integrados por
el patrimonio documental, fondos bibliograficos, numismaticos, filatélicos y demas existentes en el
Museo de la entidad se regiran por su legislacion especifica.

CAPITULO VIII

Régimen econdmico y financiero

Articulo 28. Recursos econdmicos.

1. De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, constituiran los recursos e
ingresos de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda los provenientes del
desarrollo de los fines establecidos en el articulo 2 y demas actividades previstas en este Estatuto.

A tal efecto, la entidad dispondra de los siguientes recursos:
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a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio, incluidas las derivadas de su participacion en
sociedades.

c) Los créditos, préstamos, empréstitos y demas operaciones financieras que concierte, con los
limites establecidos al efecto por la legislacion presupuestaria.

d) Con caracter excepcional, las subvenciones, incluidas las destinadas a financiar déficit de
explotacion, asi como las aportaciones que, por cualquier titulo, le sean concedidas por el Estado,
por entidades publicas o privadas o por los particulares.

e) Los ingresos procedentes de su actividad como Laboratorio Oficial del Estado, tanto para los
particulares, como para los poderes publicos.

f) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores que pudiera serle atribuido.

2. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, en la prestacion de
servicios y realizacién de actividades a que se refiere el articulo 2.1, letra g), de este Estatuto, podra
establecer precios publicos como contraprestacion por dicha actividad, en los términos que
determina la Ley 8/1989, de 13 abril, de Tasas y Precios Publicos, previa autorizacion del Ministro
de Economia y Hacienda.

Articulo 29. Convenios y contratos-programa.

La entidad podra celebrar convenios o contratos-programa con el Estado, los cuales tendran el
régimen previsto en el articulo 68 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
que sera igualmente aplicable, salvo disposicion especifica en contrario, a cualquier régimen
especial que la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda conviniera con
cualquier Administracién publica, o sus organismos publicos, a los efectos de desarrollar las
actividades prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes de interés publico que
se le encomienden o adjudiquen, de acuerdo con sus fines.

Articulo 30. Régimen econdmico y de facturacion.

1. El régimen econémico y de facturacién de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda, en el desarrollo de sus fines, sera el que resulte de su organizacion publica
empresarial, la cual debera garantizar, en todo caso, un adecuado funcionamiento de la entidad y su
adaptacion tecnoldgica, permitiendo la realizacion de las inversiones necesarias y asi como su
rentabilidad institucional.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda fijara sus precios de
facturacion cuando los destinatarios de sus productos o servicios tengan naturaleza juridico publica
y se acordara su realizacién por adjudicacién o mediante convenio de colaboracion en los supuestos
previstos en la legislacion de contratos del sector publico, o por disposicion legal, atendiendo a la
equiparacion entre el coste del producto, o servicio, y el precio a repercutir, el cual comprendera
necesariamente un porcentaje de beneficio industrial, que podra oscilar en funcion de los volimenes
contratados u otras circunstancias objetivamente atendibles.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, cuando actie como medio
propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado, se atendra a las tarifas aprobadas
por la administracion o poder adjudicador encomendante, teniendo en cuenta la equiparacién entre
el coste del producto o servicio y el precio a repercutir, el cual comprendera necesariamente un
porcentaje de beneficio industrial, que podra oscilar en funcién de los volimenes contratados u otras
circunstancias objetivamente atendibles de acuerdo con los mercados correspondientes, quedando
excluidas, en todo caso, cualesquiera partidas que pudieran tener la consideracion de ayuda
publica.

2. Las actividades previstas en el articulo 2 de este Estatuto, en los que la entidad no actie
como medio propio, que tuvieran por destinatario las Administraciones publicas, o sus organismos
publicos, en régimen de contratacion administrativa o privada, o, en su caso, sociedades
mercantiles, empresarios o particulares, tendran el régimen econémico y de facturacion que se
derive de las condiciones de los mercados correspondientes y estaran dirigidas al sostenimiento de
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la entidad y a su financiacion, teniendo el caracter de instrumentales para la consecucién de sus
fines.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de lo establecido en
relacion con los productos o servicios cuyos precios estuvieran determinados por disposiciones
legales 0 sometido su establecimiento o modificacion a autorizacion previa del Ministro de Economia
y Hacienda, por tratarse de precios publicos en el supuesto previsto en el articulo 28.2 de este
Estatuto.

4. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, para la percepcion de los
ingresos procedentes del articulo 28.1, letra e), del presente Estatuto, podré aprobar tarifas oficiales
y elaborar presupuesto previo si fuera solicitado.

Articulo 31. Cuentas anuales y contabilidad.

1. Las cuentas anuales —que comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria— asi como la propuesta de distribucion del resultado, se formularan, en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del ejercicio econémico, por el Director general, que, junto con el resto de
documentacioén exigida por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las elevara al Consejo de
Administracion, para su aprobacion por el Ministro de Economia y Hacienda, antes del 30 de junio
del ejercicio siguiente, y posterior publicacion.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo se entendera que el ejercicio econémico coincide
con el afio natural.

3. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda llevara su contabilidad
ajustada al Titulo V, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, en lo que sea de aplicacién a las
entidades publicas empresariales, a las disposiciones del Codigo de Comercio y al Plan General de
Contabilidad adaptado a este tipo de entidades.

Articulo 32. Aplicacién de resultados.

El Consejo de Administracion, al aprobar, para su sometimiento al titular del Ministerio de
Economia y Hacienda, la propuesta de distribucion del resultado, podra acordar el porcentaje del
mismo destinado a la constitucién de reservas en la cantidad que resulte precisa para el adecuado
funcionamiento de la entidad.

Aprobada dicha propuesta por el titular del Ministerio de Economia y Hacienda, se ingresara el
resto en el Tesoro, una vez deducidos los porcentajes mencionados en el parrafo anterior.

Articulo 33. Régimen presupuestario.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 6/1997, de 14 de abiril, la
entidad se regira en lo relativo al régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
intervencion y de control financiero por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y demas disposiciones vigentes sobre esta materia.

2. La entidad elaborara anualmente un Programa de Actuacién Plurianual, asi como los
presupuestos de explotacion y capital que detallaran los recursos y dotaciones anuales
correspondientes, todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
sus normas de desarrollo, asi como en la legislacion especial que resulte de aplicacion.

El Programa de Actuacion Plurianual, asi como los presupuestos de explotacion y capital, se
presentaran por el Director general al Consejo de Administracion antes de su remision al Ministerio
de Economia y Hacienda.
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