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Preambulo

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion

Local, modifica la Ley 7/1985, de 2 de abil, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y regula
el nuevo régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional, que pretende, entre otros objetivos, garantizar\la profesionalidad y la eficacia de las
funciones de control interno en las Entidades Locales.

Dicha regulacion estad contenida, fundamentaimente, en el articulo 92.bis) del citado texto legal,
que preve el desarrollo reglamentario de las especialidades correspondientes a estos
funcionarios, en relacién con la seleccién, formacion y habilitacion, creacion, clasificacion,
supresion y provision de puestos reservados, asi como las que afecten a su régimen disciplinario
y situaciones administrativas.

Asimismo, la Disposicion Derogatoria Gnica de la Ley de racionalizacién y sostenibilidad de Ia
Administracion local, deroga la Disposicion Adicional Segunda, y la Disposicién Transitoria
Séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidas a los funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, ahora funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional.

El citado articulo 92.bis) consagra como funciones necesarias en todas las Corporaciones
Locales, y reservadas a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, las siguientes: a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento
legal preceptivo. b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Igualmente, subdivide la Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
caracter Nacional en las siguientes subescalas:




a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) del citado
articulo 92.bis). '

b) Intervencién-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b)
del mismo articulo 92.bis). '

c) Secretaria-intervencion, a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados
1.a) y 1.b), citados anteriormente, salvo la funcion de tesoreria.

Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en
una de estas dos categorias: entrada o superior.

Por ello, entre los objetivos fundamentales de este Real Decreto se encuentran la descripcion
detallada del contenido basico de las funciones reservadas, la enumeracion y clasificacion de los
puestos de trabajo minimos necesarios que deben existir en todas las Corporaciones Locales a
los que se atribuye la responsabilidad de dichas funciones, asi como la determinacion de los
supuestos excepcionales en los que la responsabilidad administrativa de las funciones de
contabilidad, tesoreria y recaudacién no esta reservada a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, se regula la seleccion y formacion de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, la estructura de |la habilitacién y la provisién de puestos de
trabajo a ellos reservados, determinando los criterios bdasicos de participacion de las
Comunidades Auténomas en los procedimientos de seleccion y formacion, asi como de
convocatoria de los concursos de méritos para provision de los puestos de trabajo.

También se regulan las especialidades que, en materia de situaciones administrativas y régimen
disciplinario, presenta esta Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
caracter Nacional, y se desarrolla la normativa sobre anotaciones e inscripciones, en el Registro
integrado de funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Iguaimente, se han incorporado, en el presente Real Decreto, determinadas medidas para
facilitar el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas, mediante
medios electronicos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2007, de Acceso Electronico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como otras, que afectan a la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Por ultimo, se han tenido en cuenta las medidas para la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, a efectos de concursos de traslados.

TITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente disposicion tiene por objeto el desarrolle del régimen juridico de la Escala de
Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de caracter Nacional, de conformidad con
lo previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
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Régimen Local y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
particular: o

a) La delimitacion de las funciones reservadas a la misma.

b} La estructura y acceso a la Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional. :

c) La creacion, clasificacion y supresion de puestos reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, asf como las especialidades de sus situaciones
administrativas y régimen disciplinario.

d) La forma de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, mediante concurso o el sistema excepcional de libre
designacién, asi como la normativa conforme a la cual se efectuaran los nombramientos
provisionales, las comisiones de servicios, las acumulaciones, los nombramientos de personal
interino y los de caracter accidental. :

e) El Registro integrado de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

ki -

: - TiTULO Il

oo .
DE LA DELIMITACION DE LAS FUNCIONES NECESARIAS Y PUESTOS RESERVADOS
A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

~ CAPI{TULO PRIMERO

De la delimitacién de las funciones necesarias
Articulo 2. Funciones pablicas necesarias en todas las Corporaciones locales

1. Son funciones pulblicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) La de Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacién intema de la gestién
economico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.




2. No obstante io anterior, la responsabilidad administrativa de las funciones de tesoreria podran
ser atribuidas a funcionarios sin habilitacion de caracter nacional, en aquellos supuestos
excepcionales en que asi se determina por este Real Decreto.

3. Quien ostente la responsabilidad administrativa de cada una de las funciones referidas en el
apartado 1 tendra atribuida la direccidn de los servicios encargados de su realizacion, sin
petjuicio de las atribuciones de los érganos de gobierno de la Corporacién local en materia de
organizacion de los servicios administrativos.

4. Corresponderan a los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional
las funciones necesarias, dentro de su ambito de actuacion, para garantizar el principio de
transparencia y los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad econémico-financiera.

5. Ademas de las funciones plblicas relacionadas en las letras a) y b) del apartado 1. de este
articulo, los funcionarios de administracion local con habilitacidon de caracter nacional podran
ejercer ofras funciones que les sean encomendadas por el Ordenamiento Juridico.

Articulo 3. Funcién Publica de Secretaria.

La funcién publica de secretaria integra la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

1.- La funcién de fe publica comprende:
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a) Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro érgano colegiado de la Corporacion, en
que se adopten acuerdos que vinculen a-la misma, de conformidad con lo establecido por el
Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia a éste, en la realizacion de la correspondiente
convocatoria.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno
decisoria y cualquier otro érgano colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que
vinculen a la misma, al menos con dos dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracién, a
todos los componentes del 6rgano colegiado, si se trata de sesiones ordinarias y de las sesiones
extraordinarias no urgentes, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa
establezca un régimen especifico de convocatoria.

¢) Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra de los expedientes
incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros del respectivo érgano
colegiado que deseen examinarla, facilitando la obtencién de copias de la indicada
documentacién, cuando le fuese solicitada por dichos miembros

d) Asistir y levantar acta de las sesiones de los drganos colegiados referidos en la letra a),
someter a aprobacion al comienzo de cada sesion, el de la precedente, y ordenar la publicacién
del acta en la sede electronica de la Corporacién, en la forma que se establezca.




El acta se transcribira por el Secretario, haciendo constar su aprobacion o no, en el Libro de
Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o electronico, autorizada con la firma
del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacion.

No obstante, en el supuesto de que el soporte sea electrénico, sera preciso que el Secretario de
la Corporacion redacte, en todo caso, extracto comprensivo de los siguientes datos: lugar, fecha
y hora de [a celebracidon de la sesién, su indicacion del caracter ordinario o extraordinario, los
asistentes y los miembros que se hubieran excusado, asi como el contenido de los acuerdos
alcanzados, en su caso, con expresion del sentido del voto de dichos miembros

e) Transcribir en el Libro de Resoluciones de la Presidencia, cualquiera que sea su suporte, las
dictadas’por ésta y por los miembros de la Corporacién que resueivan por delegacion de la
misma.

La publicidad de las citadas resoluciones se efectuara de acuerdo con la regulacion establecida
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
_gobierno, a fin de que quede garantizado tanto el acceso a la informacién, como la proteccion de
acceso a datos personales.

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los érganos
colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la Entidad,

g) Remitir a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y
formas determigados en la normativa aplicable, copia o, en su caso, extracto de los actos y
acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales, sin
perjuicio de la obligacion que en este sentido incumbe al Alcalde o Presidente de la Entidad
Local.

. o
h) Anotar en los expedientes, bajo fia, las resoluciones y acuerdos que recaigan, asi como
notificar dichas resoluciones y acuerdos en ia forma establecida en la normativa aplicable.

i} Actuar como fedatario en la formalizacién de todos los contratos, convenios y documentos
analogos en que intervenga la entidad local.

j) Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad Local,
en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la misma y en la sede
electrénica, certificandose su resultado si asf fuera preciso.

k) Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion y el Inventario de
Bienes de la Entidad.

1) La superior direccién de los archivos y registros de la Entidad.

m) La responsabilidad, seguridad y custodia de los expedientes, documentos y datos que deban
tratarse, publicarse o archivarse como consecuencia de /a Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a /a informacion publica y buen gobierno, de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y otras sobre las mismas

materias y sus normas de desarrollo, que afecten a las funciones especificadas en los anteriores
apartados.




En el supuesto de implantarse procedimientos automatizados en la Entidad local, conforme a lo
dispuesto en la  Ley 11/2007, de 22 de junio, se requerird con caracter previo a dicha
implantacién o modificacion informe de Secretaria, en particular a la afectacion de la firma o
certificado electrdnico sobre la funcion de fe publica, asi como un adecuado seguimiento sobre su
aplicacion. En otro supuesto la Secretaria promovera y procurara la efectividad de su
implantacion.

2. La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacion o cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con una antelacion
suficiente a la celebracion de la sesién en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente.
Tales informes deberan sefalar 1a legislacién en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma
de los acuerdos en proyecto.

'b) La emision de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi lo
establezca.

c) La emisién de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacién se exija la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporaciéon o cualquier otra mayoria
cualificada. :

d) En todo caso, se emitira informe previo en los siguientes supuestos:

1. Aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos, y Estatutos rectores de Organismos
Autonomos, Sociedades Mercantiles, Fundacnones Mancomunidades, Consorcios u otros
Organismos Pulblicos adscritos a la Entidad Local..

2. Adopcion de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y
derechos de las Entidades locales, asi como la resolucion del expediente de investigacion de la
situacion de los bienes y derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta no
conste, a fin de determinar la titularidad de los mismos.

3. Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, incluso sobre actos de
naturaleza tributaria, sin perjuicio de las funciones atribuidas al interventor de la Corporacion.

4. Resolucion de recursos administrativos de reposicién o de alzada, asi como reclamaciones
previas a la via civil y laboral si el acto frente al que se efectlia la impugnacién no fue objeto de
informe previo, excepto cuando se trate de expedienies sancionadores por infraccion de
Crdenanzas Locales o de la normativa sobre trafico y seguridad vial.

5. Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local algund de los requerimientos o
impugnaciones previstos en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

6. Aprobacién y modiﬁcacién de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal, y firma
de convenios colectivos y otros acuerdos y pactos en materia de personal, contratos mercantiles
a los que se refiere la disposicion adicional octava del Real Decrefo-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y contratos laborales de alta direccién,




tanto respecto al ambito de los servicios de la Corporacién local como respecto a organismos y
. entidades de derecho publico o privado adscritas o dependientes de la misma.

7. Aprobacion municipal de instrumentos de ordenacion y.de ejecucidon urbanistica.

e) Informar, en las sesiones de los drganos. colegiados a que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta.

Asimismo, podra informar, a peticién propia, aln sin haber sido requerido, cuando considere que
esta siendo objeto de consideracién una propuesta manifiesta o presuntamente ilegal.

f) Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacién en los actos de firma de escrituras Y, si
asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal. '

g) Asistir al Presidente de Ia Corporacic')n, junto con el Interventor, para la formacion del
presupuesto.

h) La coordinacion de los servicios juridicos de la Entidad Local.
i) Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial.

j)’La emisién del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en relacion
con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento, y que figuren
como informes juridicos en el expediente.

P

Articulo 4. Funcién de control y fiscalizacién interna de la gestién econémica-financiera y
presupuestaria, y Funcién de contabilidad.

1. El control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria comprendera las
funciones y competencias que le atribuye la normativa vigente en relacion con:

a) La funcion interventora.

b) El control financiero, incluida la auditoria de cuentas de las entidades que se
determinen reglamentariamente y la funcién de control de eficacia.

c) El control de subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de
créditos de los mismos. '

e) La emision de informe previo a la concertacién o modificacion de las operaciones de
credito. :

f) La emisidn de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico-financiera
O presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los




Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija
una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de
nuevos servicios o la reforma de los existentes a efectos de la evaluacién de la
repercusion econémico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas
propuestas. '

g) Emitir los informes y certificados, a los que obliga la normativa sobre estabilidad
presupuestaria, estabilidad financiera, y de Haciendas Locales, asi como remitir a los
érganos de la Administracion del Estado y al Tribunal de Cuentas, la documentacion que
se especifica en dicha normativa.

No obstante lo dispuesto anteriormente, aquellas Entidades locales que tengan
implantado un sistema informatico de gestion y seguimiento presupuestario podran
establecer que las funciones de control y fiscalizacion internos se efectien por muestreo
o por los medios informaticos de que disponga la Entidad local en los términos previstos
legal o reglamentariamente.

2. La funcion de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la entidad
local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacion.

b) Formar la Cuenta General de la entidad local.
c)La confeccion de la liguidacién del presupuesto anual.

d) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados
de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

e) Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo las instrucciones
técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

f) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservaciéon de toda la documentacion e
informacion contable que permita poner a disposicion de los érganos de control los jusfificantes,
documentos, cuentas o registros del sistema de informacion contable por ellos solicitados en los
plazos requeridos.

g) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles
dependientes de la entidad local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de acuerdo
con [os procedimientos que establezca el Pleno.

h) Elaborar la informaciéon a que se refiere el articulo 207 del Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y remitirla al Pleno de la Corporacién, por conducto de la
Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.




i) Elaborar el Avance de la Liquidacién del presupuesto corriente que debe unirse al Presupuesto
de la entidad local, a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
que desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales.

j)Determinar la estructura del Avance de la Liquidacién del presupuesto corriente a que se refiere
el articulo 168 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de
conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la entidad.

k) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra ia morosidad
-en las operaciones comerciales, vy de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Pubhco emitiendo los
informes que la normativa exija.

I} La remision de la informacién economico financiera al Ministerio de Hacienda vy
Administracicnes Publicas, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi como a
otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 5. Funciones de Tesoreria y Recaudacién.
1. La funcién de tesoreria comprende:

1. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformldad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

a) La realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el Plan de Disposicién de Fondos y las
directrices senaladas por la Presidencia.

b) La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las directrices
sefialadas por la Presidencia.

¢) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion, las consignaciones en
bancos, Caja General de Depdésitcs y establecimientos analogos, autorizando junto con el
ordenador de pagos y el interventor los cheques y demas drdenes de pago que se giren contra
las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

d) La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por recurso, alcances o
descubiertos.

- 2. La formacién de los planes, calendarios y presupuestos de tesoreria, distribuyendo en el |
tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccién de sus
obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices
marcadas por la Corporacidon, que incluirdn informacién relativa a la prevision de pago a
proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa
sobre morosidad.

| 3. La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativos al
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada
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entidad local, sin perjuicio de que el envio de la informacién le corresponda al Interventor de la
Entidad Local, en los casos establecidos en la normativa. -

4. La elaboracién y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad, otros
datos estadisticos e indicadores de gestion, que en cumplimiento de la legislacion sobre
transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto
plblico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o publicados en {a web u
otros medios de comunicacion de la entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la
tesoreria.

2. [ a funcién de recaudaciéon comprende:

a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos legalmente establecidos.

b) La autorizacién de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores,
agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion. '

c) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caractery autorizar
la subasta de bienes embargados.

d) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion recaudatoria.

CAPITULO SEGUNDO

De los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional. '

Articulo 6. Puestos reservados.

1. Son puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local, con habilitacion de
caracter nacional, los que tengan expresamente atribuida la responsabilidad administrativa de las
funciones enumeradas en los articulos anteriores, en los términos y condiciones que se
" determinan en este Real Decreto.

2. La denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo quedaran reflejadas en
la relacién o instrumento organizativo similar de los de cada Entidad, confeccionada con arreglo a
la normativa basica estatal. :

3. Lo previsto en el apartado anterior sobre las funciones publicas reservadas no impedira la
asignacion a los puestos de trabajo de esta escala funcionarial de otras funciones distintas o
complementarias, y de los distintos servicios de la Entidad, compatibles con las propias del
puesto y adecuadas a su grupo Yy categoria profesional. Esta asignacion de funciones se
efectuara por el Presidente de la Entidad, en uso de sus atribuciones basicas, dando cuenta al
Pleno y debera figurar en la relaciéon de puestos de trabajo de la Entidad, o instrumento
organizativo similar




Articulo 7. Secretaria.

1. En todas las Entidades Locales existira un puesto de trabajo denominado Secretaria, al que
corresponde la responsabilidad administrativa de las funciones de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo con el alcance y contenido previsto en este Real Decreto.

2. -Asimismo, el Secretario del Ayuntamiento y el Secretario General del Pleno en los municipios
incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en los Cabildos Insulares Canarios, actuaran como delegados de la
Junta Electoral de Zona, en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General. :

Articulo 8. Clasificacion de las Secretarias.

1. Los puestos de trabajo de Secretaria de las Entidades Locales seran clasificades por las '
Comunidades Auténomas, en alguna de las siguientes clases:

a) Clase primera: Secretarias de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
Ayuntamiento de capitales de provincia y Ayuntamiento de mumclplos con poblaciéon superior a
20.000 habitantes.

b) Clase segunda: Secretarias de Ayuntamiento de municipios cuya poblacion esta comprendida
entre 5.001 y 20.000 habitantes, asi como los de poblacion inferior a 5.001 habitantes, cuyo
presupuesto supere los 3.000.000 de euros.

c) Clase tercera: Secretarias de Ayuntamiento de muniéipios de poblacion inferior a 5.001
habitantes cuyo presupuesto no exceda los 3.000.000 de euros -

2. Las Secretarias de Comarcas, Areas Metropolitanas, Mancomunidades de Municipios y otras
Entidades Locales se clasificaran en alguna de las clases sefialadas en el apartado anterior, por
Ja Comunidad Autdnoma, en base a sus caracteristicas propias.

3. En los municipios donde exista poblacién superior a la residente durante importantes
temporadas del afio o en las que concurran condiciones de centro de comarca 0 de localizacion
de actividades o de accién urbanistica superior a la normal u otras objetivas anélogas, las
Corporaciones Locales podran solicitar a la Comunidad Auténoma, la clasificacién del puesto de
trabajo de Secretaria en clase distinta de la que correspondia segun io dispuesto en el apartado 1
de este articulo.

4. En Jlos Municipios en los que se efectle una reduccion de cargas administrativas, como
consecuencia de la asuncion de la gestion de determinados servicios, por parte de. las
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, la Comunidad Autonoma podra
reclasificar el puesto en una clase inferior a la que le corresponderla segun lo dispuesto en el
apartado 1.de este articulo.

5. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, respecto de Juntas, Organos o
Entidades dependientes de la Corporacidén distintas del Alcalde, Pleno o Junta de Gobiermno,
podran ser encomendadas por la Corporacion a funcionarios propios de la misma, carentes de la
habilitacién de caracter nacional, a propuesta del titular de 1a Secretaria y que actuardn como
delegados de éste.

11




Articulo 9. Agrupaciones de Secretaria.

1.- Las Entidades locales cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente, podran sostener
en comin y mediante agrupacidon el puesto de Secretaria, al que correspondera la
responsabilidad administrativa de las funciones propias del mismo en todas las entidades
agrupadas.

E{ &mbito territorial de las agrupaciones para el mantenimiento en comun del puesto de secretaria
es autonomico, sin que puedan constituirse estas agrupaciones entre Entidades Locales
pertenecientes a diferentes Comunidades Auténomas.

2.- Corresponde a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus normas propias, acordar la
constitucion y disolucion de agrupaciones de secretaria, a que se refiere el nimero anterior,
dentro de su ambito territorial.

Unicamente podra acordarse la constitucién de agrupaciones de secretaria entre Entidades
Locales pertenecientes a diferentes provincias, cuando éstas sean limitrofes.

El procedimiento podrd iniciarse mediante acuerdo de las Entidades locales interesadas o de
oficio por la Comunidad Autdonoma, dando audiencia en este caso a las entidades afectadas, y
requiriéndose en ambos informe previo de la Diputacién, Cabildo, Consejo insular o ente
supramunicipal correspondiente.

3. La .regulacion que establezcan las Comunidades Auténomas sobre procedimiento de
constitucion de las agrupaciones debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Se requerira informe previo de la Diputacion, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.

b) Una vez aprobada la agrupacién, se clasificara el puesto resultante por la Comunidad
Auténoma, y se comunicara la resolucién de clasificacion correspondiente, al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 10. Exenciones.

1 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las Entidades locales con poblacion inferior a
500 habitantes y presupuesto inferior a 200.000 euros, podran ser eximidas por la Comunidad
Auténoma, previo informe de la Diputacion Provincial, Cabildo o Consejo insular, de la obligacién
de mantener el puesto de trabajo de Secretaria, en el supuesto de que no fuese posible efectuar
una agrupacién con otras entidades locales para mantener dicho puesto. '

| as funciones atribuidas al puesto suprimido seran ejercidas por los Servicios de Asistencia o
mediante Acumulacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 50 del presente Real
Decreto.

2. Asimismo, y por igual procedimiento, las Mancomunidades de Municipios podran ser eximidas
de la obligacién de mantener puestos propios, reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, cuando su volumen de servicios 0 recursos sea insuficiente
para el mantenimiento de dichos puestos.
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En las Mancomunidades de Municipios las funciones reservadas se ejerceran por funcionarios de
administracion local con habilitacidon de caracter nacional, de alguno de los municipios que las
integran o por los Servicios de Asistencia o mediante Acumulacién, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 16 o 50 del presente Real Decreto.

3. A fin de garantizar el ejerC!clo de las funciones reservadas, en el expediente de exenmon se
concretara el sistema elegido al efecto.

Articulo 11. Intervencion.

1. En las Entidades Locales, cuya Secretaria esté clasificada en clase primera o segunda,
existird un puesto de trabajo denominado Intervencion, que tendra atribuida la responsabilidad
administrativa de las funciones enumeradas en el articulo 4 de este Real Decreto.

2. En las Entidades Locales, cuya Secretaria esté clasificada en clase tercera, las funciones
propias de la Intervencién formaran parte del contenido del puesto de trabajo de Secretaria, salvo
que los municipios respectivos se agrupen a efectos de mantener en comun el puesto de
intervencion.

3. Las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, respecto de Juntas, Organos o Entidades dependientes de la Corporacion
distintas det Alcalde, Pleno o Junta de Gobierno, podran ser encomendadas por la Corporacion a
funcionarios propios de la misma, carentes de la habilitacion de caracter nacional, a propuesta

del titular de'la Intervencion y que actuaran como delegados de éste.

Articulo 12. Agrupaciones de Intervencion.

1.Aquellas Entidades locales cuyas Secretarias estén clasificadas en segunda o tercera clase
podran agruparse entre si para el sostenimiento en comiin de un puesto unico de Intervencion, al
que correspondera la responsabilidad administrativa de las funciones propias de este puesto de
trabajo en todos los municipios agrupados.

El ambito territorial de las agrupaciones para el mantenimientc en comin del puesto de
intervencion es autondmico, sin que puedan constituirse estas agrupaciones entre Entidades
Locales pertenecientes a diferentes Comunidades Autbnomas

2. Corresponde a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con su normativa propia, la
‘agrupacién de municipios a que se refiere el nimero anterior.

Unicamente podra acordarse la constitucién de agrupaciones de intervencion entre Entidades
Locales pertenecientes a diferentes provincias, cuando éstas sean limitrofes.

El procedimiento pedra iniciarse mediante acuerdo de las Corporaciones Locales interesadas o
de oficio por la Comunidad Auténoma, dando audiencia en este caso a las Corporaciones
afectadas.

3. La reguiacién que establezcan las Comunidades Auténomas sobre procedimiento de
constitucion de las agrupaciones, debera tener en cuenta lo siguiente:
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a) Se requerira informe previo de la Diputacién, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.

b) Una vez aprobada la agrupacion, se clasificard el puesto resultante por la Comunidad
Autonoma, y se comunicara la resolucion correspondiente, al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Articulo 13. Clasificacion de intervenciones.

Los puestos de trabajo de Intervencion, en las Entidades Locales seran clasificados por las
Comunidades Auténomas, en algunas de las siguientes clases:

a) Clase primera. Intervenciones de Entidades Locales cuya Secretaria se encuentre clasificada
en clase primera.

b) Clase segunda: Intervenciones de Entidades Locales cuya Secretaria se encuentre clasificada
en clase segunda y puestos de Intervencidn en régimen de agrupacion.

Articulo 14. Tesoreria.

1. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera 0 segunda clase,
existirdA un puesto de trabajo denominado Tesoreria, al que corresponde la responsabilidad
administrativa de las funciones enumeradas en el articulo 5° de este Real Decreto.

2. Los puestos a que se refiere el apartado anterior, estaran reservados a funcionarios de
administracidén local con habilitacidon de caracter nacional, cuando se trate de Corporaciones
Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase primera.

3. En las Corporaciones Locales, cuya Secretaria esté clasificada en clase segunda, sera la
relacion de puestos de trabajo, o instrumento equivalente, de la Corporacidn la que determine si
el puesto de trabajo esta reservado a funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o puede ser desempefado por funcionarios propios de la entidad local con
formacién adecuada para ello.

4. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase tercera, la
responsabilidad administrativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra
ser atribuida a funcionarios propios de la entidad local con formacion adecuada para ello.

5. Las Entidades Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase 2% y 3%, podran agruparse
entre si para el sostenimiento en comun de un puesto tinico de Tesoreria, al que correspondera
la responsabilidad administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los
municipios agrupados.

Seran aplicables a estas agrupaciones la misma regulacién establecida para ias agrupaciones de
. secretaria e intervencion, en los articulos 9 y 12 de este Real Decreto.

Articulo 15. Puestos de Colaboracion.

14




1.- Las Corporaciones Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas
funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Estos
puestos de trabajo estaran reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular
de la Secretaria, Intervencién o Tesoreria, respectivamente.

2.- A los citados puestos de colaboracion, les corresponderan:las funciones reservadas que,
previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacién, les sean encomendadas por los
titulares de los puestos reservados de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

3.- Asimismo, les corresponde la sustitucion de los titulares de los puestos de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o
reglamentaria de los mismos.

La clasificacion de estos puestos correspondera a la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Se podran crear puestos de colaboracién a las funciones de secretaria e intervencion, en las
entidades locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencidn estén clasificados en 12 o 22 clase,
y puestos de colaboracion a las funciones de secretaria-intervencion en las entidades locales
cuyo puesto de secretaria esté clasificado en clase 32. :

b) En las entidades locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencién estén clasificados en
clase 12, los puestos de colaboracién a las funciones de secretaria podran ser clasificados en 13,
2% y 32 clase,:y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria
superior, Secretaria, categoria.de entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion. Los
puestos de colaboracion a las funciones de intervencién, podran ser clasificados en 12, 22 y 32
clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior, Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada y a la subescala de Secretaria-
Intervencidn.

c¢) En las entidades locales, cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados en
clase 22, los puestos de colaboracion a las funciones de secretaria podran ser clasificados en 22 y
37 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria de entrada,
y a la subescala de Secretaria-Intervencion. Los puestos de colaboracion a las funciones de
intervencion, podran ser clasificados en 22 y 32 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las
subescalas de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada y a la subescala de Secretaria-
Intervencién. .

d) En las entidades locales, cuyos puestos de Secretaria estén clasificados en clase 39, los
puestos de colaboracion a las funciones de secretaria-intervencion Unicamente podran ser.
clasificados en 32 clase. '

e) Sblo se podran crear puestos de colaboracién a las funciones de tesoreria, en las Entidades
Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados en clase 1°. Los puestos
de colaboracion a las funciones de tesoreria, podran ser desempefados de forma indistinta, por
funcionarios de la subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada o superior.

4.- Si la Corporacién suprime un puesto de colaboracion cubierto con caracter definitivo, debera
garantizar al titular del mismo un puesto de trabajo de su grupo de titulacion, conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracion Pablica, con las garantias inherentes de
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dicho sistema y cuya remuneracion no sea inferior, en méas de dos niveles, a la de! puesto para el
que fue designado.

En dicho puesto se podra permanecér hasta obtener otro, por los procedimientos establecidos en
el presente Real Decreto.

Articulo 16. Servicios de Asistencia.

1. Las funciones reservadas a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter
hacional, en entidades locales eximidas, o en aquellas otras en que tales funciones no puedan
circunstancialmente atenderse, seran ejercidas por las Diputaciones Provinciales, Cabildos,
Consejos insulares o entes supramunicipales, o, en su caso, mediante acumulacién de funciones
o agrupacion para sostenimiento en comun del puesto reservado.

Las Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos insulares o entes supramunicipales incluiran,
en sus relaciones de puestos de trabajo, los reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional necesarios para garantizar el cumplimiento de tales funciones. En todo caso
garantizara en los municipios de menos de 1.000 habitantes la prestacion de los servicios de
secretaria e intervencion.

La garantia de la prestacién de los servicios de secretaria e intervencion, en los municipios de
menos de 1.000 habitantes, no implicara la supresion del puesto de secretaria como reservado a
funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de
secretaria-intervencion, en los municipios que tengan creado y clasificado dicho puesto.

2. La Comunidad Auténoma efectuara la clasificacion de los citados puestos, a propuesta de las
entidades respectivas. Su provision se ajustara a lo establecido en este Real Decreto.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde a las
Comunidades Autonomas uniprovinciales, asumir la prestacion de los servicios de asistencia a
que alude el articulo 26.3 y 36.2.c) de dicha Ley, segin la modificacion efectuada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién local.

TiTuLO NNl

De los funcionarios de administracion local, con habilitacién de caracter nacional.

CAPITULO PRIMERO

Estructura de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, y Acceso a la misma.

Articulo 17. Subescalas y categorias.
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1. La Escala de funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional, se
divide en las siguientes subescalas:

a) Secretaria.
b) Intervencion-Tesoreria.
c¢) Secretaria-Intervencion.

2. Los funcionarios integrados en la subescala de Secretaria podran ostentar, conforme a las
reglas del presente Real Decreto, la categoria de entrada o la categoria superior.

3. Los funcionarios integrados en la subescala de Intervencién-Tesoreria podran ostentar
asimismo, conforme a las reglas del presente Real Decreto, la categoria de entrada o |a categoria
superior.

4. En la subescala de Secretaria-Intervencion no existe diferenciacion de categorias.

Articulo 18. Titl:lacién.

1. Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de
obtener el momento en que termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1, de
acuerdo con lo-previsto en fa Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. ’ ‘ : .

. .
2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar gue estan en
posesion de la dorrespondiente homologacién del titulo. Este requisito no seré de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

3. A efectos de lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las tres subescalas en que se estructura la Escala de habilitacién
de caracter nacional se integran en el Grupo A, Subgrupo A1,

Articulo 19. Ingreso y Seleccién.

1 Para el ingreso en la Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, en cualquiera de sus subescalas, se exigira, en todo caso, la posesion de la
nacionalidad espafiola, al implicar los puestos de trabajo reservados a la misma una participacion
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses de los Estados o de las Administraciones piblicas, de acuerdo con
lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado 'y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

_ 2. Elingreso en las subescalas en que se estructura la habilitacion de caracter nacional se llevara
a cabo mediante el correspondiente proceso selectivo, conforme a las bases Y programas
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas, que designara los
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tribunales calificadores, correspondiendo al Instituto Nacional de Administracion Publica la
gestion y ejecucion de los procesos selectivos..

3. El proceso selectivo constara de dos fases:

a) La primera fase consistira en la superacion de un sistema selectivo de oposicién o concurso-
oposicion.

Quienes superen esta primera fase seran nombrados funcionarios en practicas.

b) La segunda fase implicara la superacién de un curso selectivo en el Instituto Nacional de
Administracion Publica o en Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Autdnomas, con las que este Instituto haya suscrito convenios al efecto.

Quienes superen el curso selectivo, ingresaran en la subescala correspondiente, y seran
nombrados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, funcionarios de carrera de
administracién local con habilitacion de caracter nacional, de dicha subescala y/o categoria,
publicandose los nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado».

4. El ingreso en las subescalas de Secretaria y de Intervencion-Tesoreria se efectuara en la
categoria de entrada.

Articulo 20. Acceso a categoria superior dentro de la misma Subescala.

1. El acceso a la categoria superior; en [as Subescalas de Secretaria e Intervencion, se acordara
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previa convocatoria publica abierta a
todos aquellos funcionarios que posean la categoria de entrada de la Subescala respectiva. E/
acceso a la categoria superior exigird, en todo caso, tener al menos dos afios de servicios
efectivos en la categoria de entrada, computados a partir de la publicacion del nombramiento en
el "Boletin Oficial del Estado”.

2. El acceso a la categoria superior se lievara a cabo, mediante alguno de los siguientes
procedimientos:

a) Por concurso de méritos, entre funcionarios pertenecientes a la categoria de entrada, que se
resolvera por aplicacién del baremo de méritos generales, regulado en el articulo 32.1, apartados
a), b), ¢}, d), e) y f) del presente Real Decreto.

b) Mediante la superacion de pruebas de aptitud, cuya gestion podra ser encomendada al
Instituto Nacional de Administracion Pablica.

El ndmero de plazas a convocar mediante concurso de méritos o pruebas de aptitud se
concretara en la correspondiente convocatoria.

3. Una vez sean nombrados funcionarios de la categoria superior, podran ocupar puestos de
dicha categoria, de conformidad con las previsiones establecidas en este Real Decreto.

Con la toma de posesion en un puesto de la categoria superior, dejaran de pertenecer a la
categoria de entrada.
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Asimismo, quienes estuvieran desempefando un puesto reservado con caracter definitivo en la
categoria de entrada, podran permanecer en dicha categoria, mientras continien ocupando el
citado puesto, pero no podran concursar a puestos reservados a la categoria de entrada, dentro
de la subescala correspondiente. -

Articulo 21. Promocién interna a otras Subescalas,

1. Los funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencién podran promocionar a las
Subescalas de Secretaria y de Intervencion-Tesoreria mediante Ia superacion de las
correspondientes pruebas selectivas que se convoquen a este fin mediante concurso- 0posicion.

Los funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencién deberan, en todo caso, .
tener dos afios de servicios efectivos en la subescala y poseer la titulacién a que hace referencia
el articulo 18 de este Real Decreto.

2. En las bases reguladoras de las pruebas selectivas que se convoquen se determinara la
valoracion,.en la fase de concurso, de los servicios efectivos que los funcionarios pertenecientes
- a aquella subescala hubieran prestado en puestos de trabajo correspondientes a la misma.

3. Quienes hubieran accedido por promocion interna a otra Subescala, y opten por permanecer
en el puesto que ocupaban con caréacter previo a dicha promocion; podran continuar en el mismo
puesto hasta qué concursen a un puesto de la nueva Subescala y categoria.

Los efectos correspondientes al ingreso en la nueva subescala, se produciran tras la toma de
posesion en un puesto de la misma,

Articulo 22. Primer destino.

1. En la misma resolucién en la que se efectlen los nombramientos como funcionarios de la
subescala y categoria correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.3 de este
Real Decreto, se asignara a los funcionarios nombrados un primer destino, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, determinara, previa consuita con las
Comunidades Auténomas, los puestos vacantes reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional de la subescala y categoria correspondiente, que
puedan ser ofertados a los funcionarios de nuevo ingreso para obtener un primer destino, de
entre los que no hayan resultado adjudicados en el (ltimo concurso unitario. Con caracter
prioritario se ofertaran los que se encuentren ocupados por funcionarios interinos.

b) Ei Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas facilitard a los funcionarios de nuevo
ingreso, relacion de los puestos vacantes de primer destino. -

¢) Los funcionarios remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas solicitud de
primer destino asi como relacion, por orden de preferencia, de las vacantes facilitadas.
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En el caso de que soliciten puestos para cuyo desempeio se necesite el conocimiento de la
lengua oficial propia, en los términos previstos en la respectiva legislacion autonomica, se
adjuntara junto a la solicitud y orden de preferencia de las vacantes, certificacion acreditativa del
conocimiento de la lengua, en los términos establecidos en la citada legislacion.

d) El Ministerio, teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, asi
como el orden de preferencia de los peticionarios, y siempre que reinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto, asignara a los funcionaros de nuevo ingreso, un puesto de primer
destino, en la resolucién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

e) En la adjudicacion del primer destino, las personas que hayan participado en la convocatoria
por el turno de discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacion para la eleccién
de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El drgano convocante decidiva dicha
alteracién cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacion necesana para posibilitar el acceso al puesto de la persona
con dlscapamdad

f) Este destino tendra caracter definitivo, y en €l se debera permanecer un minimo de dos afios
para volver a concursar o solicitar un nombramiento provisional, sin perjuicio de los supuestos
excepcionales establecidos en el articulo 49.3) de este Real Decreto.

CAPITULO SEGUNDO

Registro Integrado de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
Nacional

Articulo 23. Registro Integrado.

En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existira un Registro de funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional, integrado con las Comunidades
- Auténomas, donde se inscribirdn y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa
de estos funcionarios.

La regulacién del correspondiente fichero se efectuara en la Orden Ministerial que regula los
ficheros de datos de caracter personal del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdablicas, al
amparo de lo dispuesto en articulo 20 de la Ley Organ.'ca 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas inscribird y anotara, en dicho Registro, los
nombramientos como funcionarios de carrera de la correspondiente subescala y categoria, las
sanciones disciplinarias de su competencia y la pérdida de la condicion de funcionario, asi como
los méritos generales de estos funcionarios, a efectos de concursos de traslados en puestos
reservados, y las situaciones administrativas.
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Las Comunidades Auténomas efectuaran en dicho Registro, las anotaciones referentes a

- nombramientos, tanto definitivos como de caracter provisional, en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional, asi como las tomas
de posesion y los ceses correspondientes. Asimismo, anotaran las sanciones disciplinarias de su
competencia. :

Las Comunidades Auténomas podran, asimismo, efectuar en dicho Registro, las anotaciones de
los méritos autonomicos, a efectos de su valoracion en los correspondientes concursos.

CAPITULO TERCERO

Provision de los puestos de trabajo.

Articulo 24. Desempefio del puesto de Secretaria.

1. Corresponde a los Secretarios de categoria superior, el desempefio de los puestos de trabajo
mencionados en el articulo 8.1. a), de este Real Decreto.

2. Corresponde a los Secretarios de categoria de entrada, el desempefio de los puestos de
trabajo mencionados en el articulo 8.1. b), de este Real Decreto.

3. Corresponde a los Secretarios-Interventores, el desempefio de los puestos de trabajo
mencionados en el articulo 8.1 ¢), de este Real Decreto. .

Articulo 25. Desempeiio del puesto de Intervencion.

1.- Corresponde a los Interventores-Tesoreros, de categoria superior, el desempefio de los
puestos de trabajo mencionados en el articulo 13. a), de este Real Decreto.

2.- Corresponde a los Interventores-Tesoreros, de categoria de entrada, el desempeiio de los
puestos de trabajo mencionados en el articulo 13. b), de este Real Decreto.

Articulo 26, Desempenio del pi;esto de Tesoreria,

Corresponde a los Interventores-Tesoreros, cualquiera que sea su categoria, el desempefio de
los puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones de tesoreria, cuando se trate de
Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase primera, asi como aquellos
puestos de tesoreria que se encuentren reservados a funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional, en Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en

clase segunda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14, apartados 2 y 3, del presente Real
Decreto. '

Articulo 27, Sistemas de provisién.

1. Provision definitiva.
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Los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional, se proveeran por concurso de méritos, que sera el sistema normal de
provisidn, :

Excepcionalmente, podran proveerse por el de libre designacion, en los supuestos previstos en e!
articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

También se consideraran nombramientos de caracter definitivo, los siguientes:
a) Puestos asignados en primer destino.
b) La adscripcion a un puesto como consecuencia del cese en otro de libre designacion

¢) La adscripcion a un puesto como consecuencia de la supresion de un puesto de colaboracién,
siempre que se desempefiara con caracter definitivo.

d) E! puesto asignado cuando se tuviera reserva de puesto, y se procediera de la situacion de
servicios especiales.

e)la permuta de puestos.

Los puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter
nacional, podran proveerse mediante permuta, de acuerdo con la regulacién aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado, sin perjuicio de lo exigido en la legislacion
autonémica sobre el conocimiento de la lengua propia.

Las Comunidades Auténomas, podran autorizar las permutas de puesto entre dos funcionarios de .
Administracion Local con habilitacién de caracter Nacional, cuando ambos puestos se encuentren
en su ambito territorial, y en el caso que excedan de dicho ambito, podra autonzarlas la
Direccion General de la Funcién Publica.

2. Otras formas de provision

Con independencia de los sistemas de provisién de caracter definitivo, a que se refiere el
apartado anterior, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, podran cubrirse mediante nombramientos provisionales,
acumulaciones, comisiones de servicio, nombramientos accidentales o de interinos, de acuerdo
con lo previsto en el capitulo quinto del presente Titulo.

CAPITULO CUARTO

Provisién por concurso de méritos.

Articulo 28. Puestos vacantes.

22




Tienen la consideracién de vacantes, a efectos de concurso, los puestos reservados a este
sistema de provisién y no cubiertos por el mismo ni por funcionarios nombrados en un primer
destino.

Articulo 29. Clases de concurso.

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion nacional, se efectuara mediante concursos ordinarios de méritos,
convocados con caracter anual por los Presidentes de las Corporaciones locales y publicados
simultaneamente por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, con arreglo a las
previsiones contenidas en el presente Real Decreto.

2. Con caracter subsidiario, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas convocara, con
igual periodicidad, concurso unitario en cada subescala y/o categoria, para la provisién de los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional. : ‘

3. La duracion de los procedimientos de provision no podra exceder de seis meses.
Articulo 30. Méritos.

Los méritos que regirdn en los concursos, seran de tres tipos: generales, autonémicos y
especificos.

Los méritos generales, de preceptiva valoracién, sé determinaran por la Administracion del
Estado, y su puntuacion alcanzara un minimo del 80% del total de la puntuacion.

Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma, se fijaran por
cada una de ellas y su puntuacién podra alcanzar hasta un 15% del total de la puntuacion.

Los méritos correspondientes a las especialidades de la Corporacién local se fijaran por ésta, y
su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total de la puntuacién.

Los méritos generales, autonomicos, y especificos regiran en los concursos ordinarios.

Los méritos generales y autonémicos regirdn en el concurso unitario, en el que no existiran
méritos especificos.

La valoracién de los méritos vendra referida en todo caso a la fecha de convocatoria del
CoNcurse.

Articulo 31. Puntuacién.

1. Sobre un total de 30 puntos, la puntuacién maxima de méritos generales en los concursos sera
- de 24 puntos, distribuidos con arregio al baremo que se establece en el articulo siguiente.

2. Las Comunidades Auténomas podran fijar un baremo de méritos, relacionados con el
conocimiento de su organizacion territorial y normativa autondémica, hasta 4,5 puntos.
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3. Las Corporaciones locales podran incluir meritos especificos hasta un total de 1,5 puntos, en
relacién con las caracteristicas del puesto de trabajo y funciones del mismo.

4. En el caso de que no existieran méritos especificos, la puntuacion total se establecera sobre
28,5 puntos,

5 En el caso de no existir méritos autonémicos, pero si especificos, la puntuacion total se
establecera sobre 25,5 puntos,

6. En el caso de no existir méritos autonémicos ni especificos, la puntuacion total sera la maxima
que se puede alcanzar por méritos generales, 24 puntos.

Articulo 32. Méritos generales.

1. El baremo de méritos generales se establecera por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Puiblicas, con las reglas y puntuaciones siguientes:

a) Los servicios‘como funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional,
hasta un maximo de 9 puntos, con distincion entre los prestados en situacion de activo o
asimilado en la subescala en que se concursa y los servicios en otras subescalas.

- - . 0l - - ’ \
b) Estimacion, asimismo, de la permanencia continuada en el puesto reservado desde el que se
concursa, hasta un maximo de 1,50 puntos.

La permanencia se valora a partir de los tres afios de permanencia en el mismo puesto, de
acuerdo con la siguiente escala:

De tres a cuatro afios: 0,75 puntos. A partir del cuarto afio de permanencia, 6,25 por afno, hasta
un maximo de 1,50. '

¢) El grado personal consolidado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, hasta un
maximo de 2,50 puntos, valorado en funcion del intervalo de nivel de la subescala en que se
concursa. :

El reconocimiento del grado se efectuara por la Administracién en que el funcionario preste sus
servicios en el momento de la consolidacién, dando comunicacion al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, a efectos de su inscripcion en el Registro integrado a que se refiere el
articulo 23 de este Real Decreto. ' -

d) Las titulaciones académicas que se establezcan, hasta un maximo de 2,50 puntbs.

e) Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados o impartidos, homologados o
reconocidos, en las condiciones que se determinen por ‘el Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Pulblicas, excluidos los integrantes del proceso selectivo, para los superados,
hasta un maximo de 5 puntos, en funcion de su nivel académico y su relacion con cada
subescala y categoria.
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f) Servicios previos: hasta un maximo de 2,50 puntos, computandose, a estos efectos, los
servicios prestados con anterioridad al ingreso en la subescala o subescalas correspondientes y
los periodos de funcionario en practicas, en los términos de ta Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pulblica y del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pdblica

. Asimismo se computaran los posteriormente prestados en puestos no reservados de cualquier
Administracién Publica, salvo los prestados en situacion de activo o asimilado, que se
computaran por el apartado a).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

@) Meritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, hasta un maximo de 1
punto, por las siguientes causas:

- El destino previo del conyuge que tenga la condicién de empleado publico de caracter fijo de
cualquier Administracion, obtenido mediante convocatoria pUblica, en el municipio donde radique
el puesto solicitado o en municipio limitrofe con el solicitado, y siempre que se acceda desde
municipio distinto. Se valorara con 0,3 puntos.

- El cuidado de hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
“permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siendo el municipio de residencia
del menor el mismo en el que radique el puesto solicitado o limitrofe con el solicitado, y siempre
que se acceda desde municipio distinto. Se valorara con 0,4 puntos.

- El cuidado de un familiar hasta €l segundo grado de consanguinidad o afinidad, que tenga la
condicién de discapacitado y no pueda valerse por si mismo, siendo el municipio de residencia
del familiar el mismo en el que radique el puesto solicitado o limitrofe con el solicitado, y siempre
que se acceda desde municipio distinto. Se valorard con 0,3 puntos.

2. La acreditacion de los meritos generales, a excepcion del sefialado en el apartado 1g), se
efectuara por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previa solicitud cursada por
los interesados, a través de los correspondientes procesos teleméticos, y se inscribira en el
Registro integrado a que se refiere el articulo 23 de este Real Decreto. '

La documentacion acreditativa del mérito general establecido en el apartado.1g), de este articulo,
se remitira junto a la solicitud de participacion del concurso, a la Corporacion Local, donde
radique el puesto solicitado, si se trata de un concurso ordinario, y al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en el caso del concurso unitario, valorandose como mérito general por
el Tribunal de Valoracién correspondiente, si ello fuera procedente y sin que la puntuacion por

dicho mérito se publique con el resto de los méritos generales, a 1a fecha de convocatoria de los
CONCUrsos. :

Articulo 33. Méritos de determinacién autonémica.

L.os méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y
de la normativa de las Comunidades Auténomas, con determinaciéon del procedimiento de
acreditacion, seran incluidos por las Corporaciones locales en la respectiva convocatoria.
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Articulo 34. Méritos especificos.

1. Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas del puesto de
trabajo y funciones correspondientes, que garanticen la idoneidad del candidato para su
desempeiio, asi como la superacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento que
determinen las Corporaciones locales sobre materias relacionadas con dichas caracteristicas y
funciones.

Los méritos especificos formaran parte integrante de la relacion de puestos de trabajo de la
entidad local correspondiente.

2. Estos méritos, deberan acreditarse por los medios que establezca la convocatoria, pudiendo
exigirse la celebracion de entrevista, a efectos de concrecién de los mismos, cuando se prevea
en aquéila y el tribunal lo considere necesario.

La convocatoria establecera, en su caso, las previsiones necesarias para el pago de los gastos
de desplazamiento que origine la realizacion de la entrevista, estimados en base a las normas
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 35. Concurso Ordinario. Bases de la convocatoria.

Las bases de cada concurso, configuradas con arreglo al modelo de convocatoria y bases
comunes que se incorporan como Anexo a este Real Decreto; seran aprobadas por el Pleno de la
Corporacion respectiva y contendran indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los
puestos convocados, la subescala y categoria a que estan reservados, nivel de complemento de
destino, complemento especifico, caracteristicas especiales, determinacion, en su caso, de los
méritos especificos y forma de acreditacion y valoracion de éstos, asi como composicion del
tribunal calificador y, en su caso, prevision de entrevista.

Dichas bases incluiran, cuando corresponda, el conocimiento de la lengua oficial propia, en los
términos previstos en la respectiva legislacion autonomica, y el baremo de méritos autonémicos
aprobados por la respectiva Comunidad Autonoma. :

Articulo 36. Parﬁcipacién.

1. Los funcionarios de administraciéon local con habilitacién de caracter nacional, podran
concursar a los puestos de trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y
categoria a que pertenezcan.

2. No podran participar en los concursos:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporacion donde se produjo la sancion, si no
hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.
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c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el artfculo 89.1 a)
y b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos aiios en el Gitimo destino obtenido con caracter definitivo en
cualquier Administracion Publica, salvo que lo hagan a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma Corporacion.

3. También podran concursar aunque no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido con
caracter definitivo en cualquier Administracién Publica los funcionarios que se encuentren en los
supuestos recogidos en las letras b), ¢) y d) dei articulo 27 de este Real Decreto.

Articulo 37. Publicacién de las convocatorias.

Los Presidentes de las Corporaciones locales con puestos vacantes, aprobarén la convocatoria
correspondiente, remitiéndola, dentro de los diez primeros dias de febrero de cada afio, a la
Comunidad Auténoma respectiva para su publicacién conjunta dentro del mismo mes. La
Comunidad Auténoma, dentro de los ocho qltimos dias de dicho mes, remitira al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas las convocatorias, con referencia precisa del nimero y
fecha del diario oficial en que han sido publicadas.

Las Corporaciones locales incluiran necesariamente en los concursos anuales los puestos de
trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el articulo 2, apartados 1.b) de este
Real Decreto y estén cubiertos por funcionarios interinos o funcionarios de la entidad nombrados
excepcionalmente con caracter accidental.

‘J r r o ) -
Las Comunidades Auténomas procederan, supletoriamente, a efectuar las convocatorias de
dichos puestos, en el caso de no hacerlo las Corporaciones Locales.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, dispondra la publicacién, en el “Boletin
Oficial del Estado”, de un extracto de todas las convocatorias, que servird de base para el
computo de plazos, pudiendo salvarse en dicho tramite cualquier error u omisién producidos.

Articulo 38. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién-de solicitudes para tomar parte en los concursos seré de quince dias
naturales a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy. :

- 2. Junto a la solicitud, dirigida a la Corporacién local respectiva, se presentara la documentacién
justificativa de los requisitos requeridos y de los méritos alegados.

3. En igual plazo, los concursantes notificaran al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, por los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el orden de prelacion en que han solicitado
los puestos, en el caso de concursar a mas de uno.

Articulo 39. Valoracién de méritos y resolucién del concurso.
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1. El tribunal de valoracion, de composicion técnica, incluido su-Presidente, sera nombrado por la
Corporacion y estara compuesto por un nimero par de vocales, uno de los cuales sera nombrado
a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra la condicion de funcionario de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

La composicion del tribunal especificara el vocal que asumira ias funciones de Secretario.

2. De acuerdo con las previsiones de la convocatoria, el fribunal comprobara, en su caso, el
conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y valorara los méritos determinados por la
misma v los especificos de la Corporacion local.

3. Con la puntuacién que se deduzca de esta valoracion, sumada a la de los méritos generales,
incluidos los referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, establecidos en el
apartado.1 g), del articulo 32 de este Real Decreto, el Tribunal elevara propuesta a la
Corporacion comprensiva de los candidatos, con especificacion fundada de exclusiones.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma puntuacion total, el empate
se resolvera en favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion global por méritos
especificos. De mantenerse el empate, éste se resolvera conforme a la mayor puntuacién
obtenida por méritos autonémicos. Si continuase el empate, se acudird a la puntuaciéon por
méritos generales, al orden de prelacion de los méritos generales segun el orden de enumeracion
del articulo 32 del presente Real Decreto, y, en ultima instancia, en base al orden de prelacién en
el proceso selectivo. '

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal de valoracion.

5. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion
final de los méritos de los candidatos.

Articulo 40. Coordinacién y formalizacién de nombramientos.

1. La resolucién del concurso, comprensiva de la totalidad de los candidatos no excluidos, segin
su orden de puntuacién, se remitira por la Corporacién al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaclon de solicitudes.

2. Transcurndo el plazo a que se ref iere el apartado anterior, el Mlmsteno de Hamenda y
Administraciones Publicas, procedera a efectuar la coordinacién de las resoluciones coincidentes,
en atencidon al orden de preferencia formulado por los interesados, para evitar la pluralidad
simultanea de adjudicaciones a favor de un mismo concursante, y formalizara, en el plazo de un
mes, los nombramientos procedentes, con publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 41. Plazo posesorio.
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1. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino sera de tres dias habiles, si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer destino o de puestos
de trabajo en localidad distinta. :

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
- concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que haya de cesar y tomar posesién el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo a la Comunidad Autonoma. :

Articulo 42. Formalizaciones de cese y toma de posesién.

1. Las formalizaciones de cese y toma de posesién, de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente Real Decreto, deberan ser
comunicadas a la Comunidad Auténoma respectiva dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquél en que se produzcan.

2. La toma de: posesién determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de Ia correspondiente Corporacién.

3. En los casos de cese y toma de posesién a que se refiere este articulo, los funcionarios
tendran derecho a la totalidad de las retribuciones de caracter fijo tanto basicas como
complementarias.

En el caso de que el término del plazo. posesorio se produzca dentro del mismo mes en que se
efectud el cese, las retribuciones de periodicidad mensual del funcionario se haran efectivas por
la entidad que diligencia dicho cese, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes en que se produce e! cese. Si, por
el contrario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las refribuciones del primer mes
se haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonaran por la entidad
correspondiente al puesto de trabajo al que se accede, asimismo por mensualidad completa y en
la cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado posesién.

El pago del importe de la paga extraordinaria correspohdiente sera asumido por ambas entidades
en proporcion a los servicios prestados en cada una durante el periodo de devengo.

4. Los funcionarios que no fomen posesion de los puestos de trabajo obtenidos en el concurso,
en los plazos establecidos en los articulos anteriores por causas imputables a ellos, seran
declarados de oficio en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular,
a contar desde el Gltimo-dia del plazo de toma de posesion.

Articulo 43. Concurso Unitario. Supuestos.
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1. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas efectuara supletoriamente, en funcion
de los méritos generales y los de valoracién autondmica, y de acuerdo con la legislacién de las
CCAA, respecto del requisito de la lengua propia, la convocatoria anual de los puestos de trabajo
vacahtes reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional

que deban proveerse mediante concurso y que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, ho hubiesen 5|do convocados por las
corporaciones locales en el concurso ordinario. :

b} Aqueilos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, hubiesen quedado
desiertos.

c) Aguellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, no se hubieran
adjudicado por la corporacion local por otras causas.

d} Aquellos puestos que hubieran resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del
concurso ordinario, cuando se solicite expresamente su inclusidon. La solicitud de inclusion de
puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacion, quien lo enviara
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.-

2. Las corporaciones locales que tengan puestos incluidos en el concurso unitario podran, si éste
no se ha resuelto con anterioridad al dia 10 de febrero, remitir a las Comunidades Auténomas las
bases .y convocatorias de dichos puestos en el concurso ordinario siguiente, condicionando su
inclusion en la convocatona conjunta de este ultlmo a que se queden desiertos en el concurso
unitario. <

Los puestos que, habiendo quedado desiertos en el concurso unitario, no se hubieran convocado
por las Corporaciones Locales en el concurso ordinario, de conformidad con lo establecido en el
parrafo anterior, se incluiran por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas en el
concurso unitario siguiente.

Articulo 44. Procedimiento.

Los concursos unitarios se regiran por las bases que apruebe el Ministerioc de Hacienda y
Administraciones Publicas, en funcién de los méritos generales a que se refiere el articulo 32 del
presente Real Decreto, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, en su caso, respecto al
requisito del conocimiento de la lengua propia y de los méritos determinados por éstas. La
acreditacion documental del requisito y méritos de determmamén autonomlca se efectuara
conforme a lo'que establezcan las Comunidades Autdénomas.

En el concurso unitario rigen los méritos generales y autonémicos.

En cuanto a la participacion, plazo posesorio y diligencias de cese y toma de posesion, se estara
a lo dispuesto en el articulo 36, de este Real Decreto, si bien estaran obhgados a participar en el
concurso unitario los funcionarios con nombramiento provisional.

Las solicitudes, con especificacion del orden de prelacion de las plazas, se dirigiran al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, acompariadas de una relacién de la documentacion
acreditativa, en su caso, de los méritos determinados por las Comunidades Auténomas v del
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conocimiento de la lengua, dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La documentacién acreditativa de los méritos autonémicos alegados, asi como la referente a los
meritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se remitiran a las CCAA a
las que pertenezcan las Entidades Locales cuyos puestos se solicitan.

Un tribunal, nombrado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en que figurara
un vocal nombrado a iniciativa de cada Comunidad Auténoma, y un vocal en representacion de
los funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional, elevara propuesta
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, comprensiva de todos los candidatos y de
su puntuacién, con especificacién fundada de exclusiones.

Los supuestos de empate se resolveran conforme a la mayor puntuacion obtenida por méritos
autonémicos. Si continuase el empate, se acudira a la puntuacidon por méritos generales, al orden
de prelacién de los méritos generales segtn el orden de enumeracién del articulo 32 del presente
Real Decreto, y, en Ultima instancia, en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas procedera a la resolucién del concurso, de
acuerdo con la propuesta del tribunal, y a su publicacion en et «Boletin Oficial del Estado».

En lo relativo a los plazos posesorios y a.las diligencias de cese y toma de posesion se estara a
lo dispuesto en'los articulos 41 y 42, respectivamente, de este Real Decreto.

CAPITULO QUINTO

Provisidén por libre designacion.

Articulo 45.

Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion, en los
municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del Texto
Refundido de ia Ley Reguladora de Haciendas Locales, asi como las Diputaciones Provinciales,
Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia
de Ceuta y Melilla, entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente.

Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en los
articulos 4 y 5 de este Real Decreto, sera precisa la autorizacién expresa del 6rgano competente
de la Administracién General del Estado en materia de Haciendas Locales, para cambiar el
sistema de provision del puesto, de concurso a libre designacion. Esta autorizacién se solicitaré
por la Comunidad Auténoma con anterioridad a la adopcion de la resolucién correspondiente.

La opcién por el sistema de libre designacién requiere la modificacion previa en tal sentido de Ia
correspondiente relacion de puestos de trabajo, y comunicacion al érgano competente de la
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Comunidad Auténoma a efectos de clasificacion del sistema de provision, sin perjuicio de la
autorizacion a la que se refiere el parrafo anterior.

Para poder ser hombrado, por libre designacion, en puestos no reservados a funcionarios de
administracion local con habiiitacién de caracter nacional, de cualquier Administracién Publica,
sera necesario el previo informe favorabie del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Articulo 46. Procedimiento.

1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos de libre designacion, seran aprobadas por
el Presidente de la Corporacion y habran de contener los siguientes datos:

a) Corporacion.

b) Denominacion y clase del puesto.

'¢) Nivel de complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacion de puestos de trabajo.

f) Referencia al conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Auténoma correspondiente,
conforme a su.normativa especifica. _ )

2. La convocatoria, que se realizara en el plazo maximo de tres meses, desde que el puesto de
trabajo se hubiera clasificado a libre designacién o hubiese resultado vacante, correspoende al
Presidente de la Corporacion, quien ia remitira al érgano competente de la Comunidad Autdnoma
para su publicacién en el diario oficial correspondiente y-remision al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en el plazo maximo de 10 dias, con referencia precisa de! numero y
fecha del diario en el que ha sido publicada.

E! Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas, dispondra la publicacion, del extracto de
dichas convocatorias, en el "Boletin Oficial del Estado”.

En el caso de que el Presidente de la Corporacion no realice la convocatoria en el plazo maximo
establecido, la Comunidad Auténoma le requerira para que efectiie la misma, en los términos
regulados en este articulo.

3. Las solicitudes se dirigiran, dentro de los 15 dias naturales siguientes a dicha publicacién, al
6rgano convocante.

Concluido el plazo, el Presidente de la Corporacion procedera, previa constatacién de los
requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo de un
mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion. '

De dicha resolucién, se dara traslado al érgano competente de la Comunidad Auténoma y al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, para la publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado".
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El puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que retinan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion adoptada, [a observancia del procedimiento debido.

4. Ef plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 de este Real Decreto.

Articulo 47. Cese en puestos de libre designacion.

El funcionario nombrado para un puesto de libre designacion, podra ser cesado, con caracter
discrecional, por el mismo 6rgano que lo nombrd, garantizandole un puesto de trabajo de su
grupo de titulacién, conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracién
Plblica, con las garantias inherentes de dicho sistema y cuya remuneracion no sea inferior, en
mas de dos niveles, a la del puesto para el que fue designado.

En dicho puesto se podra permanecer hasta obtener otro, por los procedimientos establecidos en
el presente Real Decreto.

Sera necesario informe preceptivo previo, del 6rgano competente de la Administracion General
del Estado en materia de Haciendas Locales, para el cese de aquellos funcionarios que tengan
asignadas las.funciones contenidas en los articulos 4 y 5 de este Real Decreto, y que hubieran
sido nombrados por libre designacion.

e CAPITULO SEXTO

e

Otras formas de provision.

Articulo 48. Otras formas de cobertura de puestos reservados.

1 Con independencia de la provisién de puestos de trabajo por concurso y libre designacion, y de
la asignacién de puestos mediante nombramientos de primer destino, las Comunidades
Autdénomas podran efectuar la cobertura de los puestos reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, mediante los siguientes tipos de nombramiento:

Nombramientos prqvisionales.
Comisiones de servicios.
Acumulaciones.
Nombrafnientos accidentales.
Nombramientos interinos.

Comisiones circunstanciales.

Art. 49. Nombramientos provisionales.
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1. Podran efectuarse nombramientos provisionales a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional para los puestos vacantes a ellos reservados, previa solicitud de
la Corporacion correspondiente, y conformidad del funcionario interesado.

Para efectuar dicho nombramiento, serd necesario el informe favorable de la Corporacién Local
donde esta destinado el funcionario.

Se incluyen, a efectos de estos nombramientos, los puestos ocupados con nombramientos
accidentales e interinos, y aquellos otros que no estén desempeiiados efectivamente por sus
titulares por encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comisién de servicios.

b) Suspension provisional.

¢) Excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros afnos.
d) Incapacidad temporal

g) Otros supuestos de ausencia.

2.-Sélo podran ser nombrados con caracter provisional para un determinado puesto, los
funcionarios que estén en posesion de la habilitacién y pertenezcan a la subescala y categoria
que, de acuerdo con las reglas de este Real Decreto, correspondan al mismo.

No obstante, cuando no fuera posible la cobertura de dicho puesto por funcionario de la
- subescala y categoria correspondiente al mismo, circunstancia que debera quedar acreditada en
el expediente, podra efectuarse el nombramiento provisional a funcionario de diferente
categoria, dentro de la subescala.

3. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, podra efectuar nombramientos
provisionales excepcionales a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter

nacional que no lleven dos afos en el ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, cuando
concurran el conjunto de circunstancias siguientes:

a).-Cuando el puesto que se solicite cubrir con nombramiento provisional, se encuentre vacante,
y se considere urgente su cobertura.

b).- Cuando no pueda efectuarse el nombramiento provisional a un funcionario que lleve mas de
dos afios con nombramiento definitivo en el Gltimo puesto obtenido por concurso, siempre que
sea de la misma subescala y categoria que la del puesto correspondiente.

c).- Que exista conformidad expresa de la Entidad Local donde e! funcionario presta servicios con
caracter definitivo.

d) Que exista informe favorable de la Entidad Local donde radique el puesto solicitado.

e) Que quede debidamente garantizado el ejercicio de las funciones reservadas en la Entidad
Local donde el funcionario presta sus servicios, por alguna de las formas establecidas en este
Real Decreto, a cuyo efecto se solicitara informe favorable de la Comunidad Autdnoma donde
radique la Entidad Local, y en su caso, de la Diputacién Provincial correspondiente.




Articulo 50. Acumulaciones.

1. El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, en el ambito de su territorio,
podra autorizar a los funcionarios de administracion local con habilitacidn de caracter nacional
que se encuentren ocupando un puesto de trabajo a ellos reservado, a desempenar asimismo en
una entidad local proxima las funciones reservadas, en los supuestos contemplados en el
apartado 1 del articulo anterior y por el tiempo de su duracion, cuando, previa solicitud del
Ayuntamiento, no hubiese sido posible efectuar nombramiento provisional o comision de
servicios, imposibilidad que ha debido quedar lo suficientemente acreditada en el expediente.

Corresponde al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, autorizar las acumulac:ones
cuando excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma.

La acumulacion se efectuara a peticion de {a Corporacion Local, de acuerdo con el funcionario
interesado y con la entidad en la que se halle destinado.

2. Asimismo podran acordarse acumulaciones para el desempeiio de las funciones de secretaria-
intervencion de los municipios o entidades eximidas de la obligacion de mantener dicho puesto.

3. El desempefio de las funciones acumuladas daré derecho a la percepcién de una gratificacion
de hasta el 30 por 100 de ias retribuciones fijas, excluidos los trienios, correspondientes al puesto
acumulado. :

‘Solo se podra desempefiar un nombramiento en acumulacion.

"
e !

Articulo 51. Comisiones de servicios.

1.- Los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas podran conceder comisiones de
servicios a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, destinados
en su propio territorio, para prestar servicios dentro de éste, a puestos a ellos reservados en las
Entidades Locales, durante el plazo maximo de un afio, prorrogable por otro igual, cuando no
hubiese sido posible efectuar un nombramiento provisional, imposibilidad que ha debido quedar
lo suficientemente acreditada en el expediente.

2.- Asimismo, los 6rganos competentes de las Comunidades Autdnomas podran otorgar
comisiones de servicio a funcionarios de administracién local con habilitacidn de caracter
nacional, para cooperar o prestar asistencia técnica a la propia Comunidad Auténoma, o a ofras
entidades locales de su ambito territorial, durante el plazo maximo de un afio prorrogable por otro.
igual.

3. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas podré conceder comisiones de servicio
en los supuestos siguientes:

a) Para ocupar puestos reservados situados en Comunidad Autonoma distinta de la del puesto de .
procedencia, durante el plazo maximo de un afio, prorrogable por otro igual.

b) Para cooperar o prestar asistencia técnica, durante el plazo maximo de un afio, prorrogable
por otro igual, a la Administracién General del Estado, a la de una Comunidad Autonoma distinta
de la de procedencia, 0 a una entidad local de diferente Comunidad Auténoma.
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c) Para participar, por tiempo no superior a seis meses, en misiones de cooperacion al servicio de
organismos internacionales de caracter supranacional, entidades o Gobiernos extranjeros.

4. En todos los supuestos anteriores, la comisién de servicios se efectuard a peticion de la
- Administracion interesada y con fa conformidad de la entidad donde el funcionario preste sus
servicios.

5. El tiempo transcurrido en esta situacion sera tenido en cuenta a efectos de consolidacion del
grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se produce la comision, salvo
que se obtuviese destino definitivo en el puesto de trabajo desempefiado en comisién de
servicios o en otro del mismo o inferior nivel, en cuyo caso, a instancia del funcionario, podra ser
tenido en cuenta a efectos de consolidacion del grado correspondiente a este ultimo.

El nombramiento en comision de servicios implicara la pérdida de la valoracion de la
permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectia la comision, a efectos de concursos.

Articulo 52. Nombramientos accidentales.

Cuando no fuese posible la provisién del puesto por los procedimientos previstos en los articulos
anteriores del presente Real Decreto, las Corporaciones locales podran solicitar a las
Comunidades Auténomas e! nombramiento, con caracter accidental, de uno de sus funcionarios
suficientemente capacitado, que debera tener el nive! de titulacion exigido para el des'_empeﬁo del
puesto reservado.

.

Para que se pueda efectuar un nombramiento accidental, el puesto debera estar vacante, o no
encontrarse desempefiado efectivamente por su titular, por encontrarse en alguna de las
circunstancias siguientes: -

a) Comision de servicios.

b) Suspensién por un periodo superior a un mes.

c) Excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros afios.
d) Incapacidad temporal por periodo superior a 1 mes.

e) Otros supuestos de ausencia, siempre que sea superior a 1 mes.

La Comunidad Auténoma efectuara el nombramiento accidental solicitado, siempre que no exista
posibilidad de nombrar a un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional para dicho puesto. ' '

Para los supuestos de incapacidad temporal por periodos de tiempo inferiores a un mes, 0
ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras causas, por periodos
inferiores a un mes, el Presidente de la Corporacion podrd habilitar accidentaimente a un
funcionario propio de la entidad local, que cumpla los requisitos de titulacién exigidos para el
desempefio del puesto, dando cuenta de forma inmediata a la Comunidad Autonoma
correspondiente.
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En ninglin caso podra ser habilitado accidentalmente para desempefar un puesto reservado a
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, un funcionario interino.

Articulo 53. Nombramientos interinos.

1. Cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, y sin perjuicio de la prevision establecida en el articulo 10.4 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Corporaciones
Locales podrén proponer a la Comunidad Auténoma, con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento como funcionario interino de una persona que
esté en posesion de la titulacién exigida para el acceso a la subescala y categoria a la que
_ pertenece.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las Comunidades Autonomas podran
constituir relacién de candidatos regional para la provisién, con caracter interino, de puestos
reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional, '

Para la constitucion de la relacién de candidatos regional, la Comunidad Auténoma podra
convocar la celebracion de las correspondientes pruebas de aptitud, con respeto, en todo caso, a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, se dara preferencia para la
constitucién de la mencionada lista, a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en
las pruebas de acceso a la subescala correspondiente. Estas convocatorias se publicaran en los
Diarios Oficiales correspondientes.

P

El nombramientd de funcionario interino previamente seleccionado por la Comunidad Auténoma
solo se efectuara cuando la Corporacién Local no proponga funcionario previamente
seleccionado por ella. :

3. La resolucion del nombramiento se efectuara por el drgano competente de la Comunidad
Auténoma respectiva, debiendo quedar acreditado en el expediente la imposibilidad de proveer el
puesto por funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 54. Efectos de la provisién o reincorporacion.

LLa provision del puesto de forma definitiva, la reincorporacién del titular en los supuestos

contemplados en este capitulo, o el nombramiento provisional, en comisién de servicios o

acumulacion, en el caso de que el puesto se estuviera desempefando por funcionario accidental
o interino, determinard, automaticamente, el cese de quien viniera desempeiiandolo.

Articulo 55. Comisiones circunstanciales.

1. En los casos de ausencia, enfermedad o abstencién legal o reglamentaria de funcionario de
administracion local con habilitaciébn de caracter nacional, Yy siempre que no exista ofro
funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional que ejerza las funciones
de colaboracion correspondientes, a peticion de la Corporacion interesada, la Administracién o
Corporacion local que atienda los servicios de asistencia, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 16 de este Real Decreto, podra comisionar a un funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, para la realizacion de cometidos especiales de caracter
circunstancial, por el tiempo imprescindible.

A estos efectos, se considerara tiempo imprescindible, el necesario en cada supuesto, hasta un
periodo maximo de 30 dias, excepto cuando la ausencia se deba a un permiso por maternidad
bioldgica, adopcién o acogimiento, en cuyo caso la comisién circunstancial podra ampliarse por el
tiempo de duracion de dicho permiso.

2. Asimismao, y en los municipios de menos de 1.000 habitantes, las comisiones circunstanciales
podran ampliarse durante el tiempo que se considere necesario, a fin de garantizar las funciones
de secretaria e intervencion en dichos municipios, y sin perjuicio de que puedan dejarse sin
efecto, en el momento en el que dichas funciones puedan ser desempefiadas por funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional, mediante alguno de los nombramientos

regulados en el presente Real Decreto.

Articulo 56. Revocaciones y comunicaciones.

1. Los 6rganos competentes para efectuar los nombramientos a que se refiere el presente
capitulo lo son asimismo para su revocacion.

2. E! érgano que efectle dichos nombramientos o revocaciones efectuara la anotacién
correspondiente en el Registro integrado al que hace referencia el articulo 23 del presente Real
Decreto. '

TiTULO IV

De las situaciones administrativas de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Articulo 57. Situaciones Administrativas.

1. A los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional les sera de
aplicacion la normativa que rija en esta materia a los funcionarios de la Administracién del Estado
con las particularidades contempladas en los articulos siguientes.

2. La declaracion de situaciones administrativas de funcionarios con habilitacién de - caracter
nacional correspondera al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, salvo la de
suspension de funciones y destitucién que se regira por las normas de atribucion de
competencias propias del régimen disciplinario. ' '

Articulo 58. Particularidades de las situaciones administrativa.




1. Se considerara en situacion de servicio activo, a los funcionarios de administracion local, con
habilitacion de caracter nacional, que ocupen puestos de trabajo a ellos reservados en Entidades
locales, ¥ en las Comunidades Auténomas Uniprovinciales y en las Ciudades con Estatuto de
Autonomia de Ceuta y Melilla.

2. Asimismo, se encontraran en situacion de servicio activo, los funcionarios a los que se haya
adscrito a un puesto de su grupo de titulacién en la misma Corporacién, como consecuencia de
. haber sido cesados por libre designacion, en un puesto reservado, o por haberse suprimido un
puesto de colaboracién del que era titular.

3. Cuando los funcionarios desempefien puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas
no reservados a la Escala de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional, estaran en situacion de servicio en otras Administraciones Pudblicas, rigiéndose por la
legistacion de la Administracién donde estén destinados.

4. A los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, que se hallen
en situacion de servicios especiales, se les reservara, cuando el puesto de trabajo desempenado
con anterioridad hubiera sido obtenido mediante el sistema de concurso, un puesto de trabajo en
la misma entidad local, de su grupo de titulacion, y las mismas garantias retributivas.

5. Procedera declarar en situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicio en otro
Cuerpo o Escala, a los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional
en una determinada Subescala de la Escala de habilitacién de caracter nacional, cuando se
encuentren en sjtuacion de servicio activo en otra Subescala de la misma.

6. Las comisiones de servicio y los nombramientos provisionales quedaran sin efecto en el
momento en que se declare la situacion de servicios especiales.

Articulo 59 Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sin reserva de puesto, se efectuara a través de la solicitud de un nombramiento
provisional, o la participacion en un concurso de traslados o en un pracedimiento de libre
designagcion.

2. No obstante, en el supuesto de que el funcionario de administracién local con habilitacién de
caracter nacional se encontrase en situacion de servicios en otra Administracion Pablica por estar
desempefiando un puesto no reservado a su escala de pertenencia y al que hubiera accedido por
el procedimiento de libre designacion, en caso de cese en dicho puesto, y en los términos
indicados en el art. 84.3 de! Estatuto Basico del Empleado Plblico, debera solicitar su reingreso
al servicio activo a la Administracion de la Comunidad Auténoma correspondiente al ambito
territorial de la entidad local en la que hubiera sido cesado, procediéndose por la Comunidad
Auténoma a acordar un nombramiento provisional en un puesto vacante reservado a su Escala
de pertenencia.

TiTuLO vV

Régimen disciplinario.
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Articulo 60. Régimen aplicable.

El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional, sera el establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con las peculiaridades que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 61. Organos competentes para la incoacioén.

1. Son 6rganos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional los siguientes: '

a) E! Presidente de la Corporacion donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se le
imputan, cuando pudieran ser constitutivos de faita leve. '

b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito
territorial, salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves
tipificadas en la normativa basica estatal.

¢) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados
pudieran ser constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa basica estatal.

2. A estos efectos, se consideran faltas muy graves las tipificadas en el articulo 95.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. _

La competencia del Ministerio de Hacienda y Administraciones, en relacion con lo establecido en
parrafo c), del apartado 1. de este articulo, no se extendera a las faltas muy graves que queden
tipificadas como tales en las Leyes de las Asambleas Legislativas de las correspondientes
Comunidades Auténomas, y no estén tipificadas en la normativa basica estatal.

Articulo 62. Organos competentes para la imposicién de sanciones.

1. Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias a los funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional los siguientes:

a) £l Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancion que recaiga sea por
falta muy grave, tipificada en la normativa basica estatal, de acuerdo con o sefialado en el
apartado 2. del anterior articulo. En todo caso, es competencia del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, la imposicion de la sancion de separacion del servicio a los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de sUspensién de funciones
y destitucion, no comprendidas en el parrafo anterior.

c) E! Presidente de la Corporacién, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves.

Articulo 63. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
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2. Son faltas muy graves las tipificadas como tales en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
- Basico del Empleado Publico, o en cualquier otra Ley de Tas Cortes Generales o de la Asamblea
Legisiativa de la correspondiente Comunidad Auténoma.

3. Las faltas graves y leves, serdn las mismas que las establecidas para el personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma y supletoriamente las establecidas para el
persona! funcionario de la Administracion General del Estado.

Articulo 64. Sanciones.
1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportara la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comision de faltas
muy graves.

b) Destitucidén, que implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicion de obtener
destino en la misma Corporacién en la que se cometieron las faltas que dieron lugar a la sancién,
en el plazo que se fije, con el maximo de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios,
para las faltas graves.

¢) Suspension firme de funciones, con una duracidén maxima de 6 afios. La suspension firme de
funciones implica la pérdida del puesto de trabajo cuando es superior a 6 meses.

d) .Apercibimiento.

2, Las faltas Ieves s6lo podran corregirse con la sancién que se senalan en el apartado d).

3. las faltas graves se corregiran con la sancion del apartado b), o c) con una duracién maxima
de 3 anos.

4. Las faltas muy graves se corregirdn con las sanciones de los apartados a), b) o ¢), con una
duracion de la destitucién y suspensién de entre 3 y 6 afios.

La sancidn impuesta se ejecutara en sus propios términos, ain cuando en el momento de la
ejecucion, el funcionario se encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se
produjeron los hechos que dieron lugar a [a sancion.

5. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotarén en sus hojas de
servicios y, en todo caso, en el Registro integrado de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Articulo 65. Destitucion.

La destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con ja prohibicién de obtener déstino en
la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se haya fijado al imponer la
sancion.

El funcionario destituido, mientras dure la sancién, no podra obtener puesto de trabajo en la
misma Corporacién donde fue sancionado, mediante ninguna clase de nombramiento.

El funcionario destituido podra obtener nombramiento provisional en puestos reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, en otra Corporacion
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distinta a aquella donde fue sancionado, mientras dure el plazo fijlado en la sancion de
destitucion.

Igualmente, podra participar, una vez destituido, y durante el plazo fijado en la sancion, en
concursos de traslados de puestos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacidn de caracter nacional de su subescala y categoria, siempre que lo haga a puestos de
diferente Corporacién a aquella en la que fue sancionado.

Articulo 66. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Los plazos de prescripcion de las faltas y de las sanciones seran Io.s establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. :

Articulo 67. Procedimiento disciplinario.

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios establecidos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

2. La tramitacién del expediente, cuando se haya incoado por el 6rgano correspondiente de la
Corporacién o la Comunidad Autonoma, se ajustara a lo que establezca ia legislacion de la
Comunidad Auténoma respectiva y supletoriamente, a la normativa aplicable sobre procedimiento
disciplinario a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

3. Cuando la incoacion del expediente se hubiera efectuado por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, la tramitacion del mismo se llevara a cabo de acuerdo a la normativa
aplicable sobre procedimiento discipiinario a los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado.

El nombramiento de instructor se efectuard, de oficio 0 a propuesta de la Delegacion del
Gobierno o Subdelegacion del Gobierno correspondiente. La Delegacion del Gobierno o, en su
caso, las Subdelegacion del Gobierno, deberan remitir en el plazo de 10 dias habiles las
propuestas de instructores pudiendo solicitar la colaboracién, para ello, de las Comunidades
Auténomas, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, que podran asimismo,
proponer como instructor del expediente disciplinario, a uno de sus funcionarios que cumpla con
los requisitos previstos en la letra b) del apartado 4.

4. En todo caso, la tramitacién de los expedientes disciplinarios a funcionarios de administracion
locai con habilitacion de caracter nacional, tendra las siguientes peculiaridades:

a) El nombramiento de instructor puede ser posterior a la incoacion del expediente disciplinario y
a la adopcion de la medida cautelar de suspension provisional, en su caso.

b) La instruccién del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera de los
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1 de titulacion, incluida la Escala de Funcionarios con
Habilitacién de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera
la infraccidn
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En cualquier caso, el instructor del expediente disciplinario podra recabar asesoramiento y
solicitar informes a los 6rganos que, en razon de sus competencias, tengan conocimientos en la
materia a la que se refiere la infraccion.

Para efectuar el nombramiento de instructor del expediente disciplinario se tendra .en cuenta el
criterio de la proximidad geografica, al objeto de garantizar la celeridad en la tramitacién del
mismo evitando demoras innecesarias, facilitar 1a fase de instruccién y disminuir los costes de
desplazamiento.

¢) La Corporacion local que tenga conocimiento de que por un funcionario de la Escala de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional con destino en la misma, se haya podido
cometer una infraccién disciplinaria que no sea constitutiva de falta leve, procedera a emitir una
propuesta razonada sobre los presuntos hechos cometidos y la autoria de los mismos, y la
remitira al érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca. A esta
propuesta se unira la documentacion que se considere pertinente

La Comunidad Autdbnoma procederd a examinar la propuesta recibida y, de considerar en una
primera valoracion juridica que los hechos pueden resultar constitutivos de falta grave, continuara
la tramitacion del procedimiento y, en su caso, incoard el correspondiente expediente
disciplinario, facilitando a quien sea designado Instructor la documentacién recibida para que
como primera actuacién la incorpore al expediente.

Si la Comunidad considera que los hechos puestos en su conocimiento resultan constitutivos de
una falta muy grave, procedera a emitir una propuesta razonada sobre la valoracion juridica de
tales hechos y rémitira la misma, junto con la documentacién recibida, al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, quien continuard la tramitacion del procedimiento y, en su caso,
incoara el correspondlente expediente disciplinario, facilitando a quien sea designado Instructor la
documentacion recibida tanto de la Corporacién local como, de Ia Comunidad Auténoma, para
que como primera actuacion la incorpore al expediente.

No obstante lo anterior, si a la vista de los hechos se considerase que los mismos pudieran
resultar constitutivos de delito o falta, la Corporacion local procedera a poner las actuaciones en
conocimiento de la Fiscalia o a denunciarlos ante la autoridad judicial, personandose en el
procedimiento, acordando de forma simultanea la incoacion de expediente disciplinario, y
suspendiendo en el mismo acto la tramitacion de dicho expediente en-tanto en via judicial no se
archiven las actuaciones o se dicte sentencia firme. En este caso no sera necesaria la
designacion de [nstructor.

En el supuesto de que por la Comunidad Auténoma o por la Administracion del Estado, con
ocasion de examinar la propuesta motivada recibida, se considerase que los hechos objeto de la
misma pudieran ser constitutivos de delito, procederan a comunicarlo a la Corporacién local para
la continuacion de las actuaciones de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior.

d) El érgano competenie para acordar la incoaciéon del procedimiento disciplinario, lo sera
también para nombrar instructor, y adoptar, mediante resolucién motivada, medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

Antes de efet:tuar nombramiento de instructor, el érgano competente para la incoacion del
expediente disciplinario, de acuerdo con lo dispuesto en este Real Decreto, solicitara la
autorizacion de la Administracién donde el funcionario correspondiente preste sus servicios.
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La denegacién de la autorizacion para el nombramiento de instructor debera estar acompafiada
de una propuesta alternativa. Tanto la denegacion de autorizacién como, en su caso, la
imposibilidad de facilitar una propuesta aiternativa deberan motivarse y justificarse en causas de
caracter excepcional, dada la materia de que se trata, y teniendo en cuenta los principios de
colaboracion, cooperacién y auxilio, que rigen las relaciones entre Administraciones Publicas.

En el supuesto de expedientes cuya incoacidn corresponde al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, el plazo para contestar ‘a la solicitud de autorizacion de
nombramiento de instructor sera de 10 dias habiles, entendiéndose concedida dicha autorizacion
transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento por parte de la Administracién donde el funcionario
correspondiente preste sus servicios. :

e) En el caso de que los hechos constitutivos de la infraccion pudiesen ser considerados, al
mismo tiempo, como faltas graves y muy graves reguladas en la legislacion basica, estatal o
autondmica, el érgano competente para la incoacion del expediente disciplinario, y nombramiento
del instructor del mismo, asi como para la adopcién de medidas provisionales, sera el que tenga
la competencia por la consideracion de la falta como menos grave, teniendo en cuenta los
principios constitucionales de presuncion de inocencia e “in dubio pro reo”, y a fin de preservar en
el procedimiento las maximas garantias procesales. '

f) De no existir acuerdo entre las Administraciones en cuanto a la calificacion de la falta, por unos
mismos hechos, y en consecuencia, respecto a la competencia para la incoacion del expediente
disciplinario, se entendera competente aquelia que lo sea por la consideracion de la faita como
menos grave.

g) Cuando se aprecie que ‘determinados hechos distintos y que puedan resultar constitutivos de
faltas graves y muy graves, se encuentran conexos de modo que no resuite posible que sean
objeto de expediente disciplinario de forma separada, se incoard un Unico expediente
disciplinario, sin perjuicio de que cada una de las sanciones que proponga el Instructor se
acordara por la Administracion que sea competente en cada caso en funcién del tipo de falta que
se considere cometida. No obstante, seré competente para la incoacién del expediente
disciplinario, la Administracion que lo sea por la falta grave. :

‘h) Cuando la propuesta de resolucion del instructor medificara la calificacion de la falta o faltas, y
esta modificacion afectara a la competencia en materia disciplinaria de otra Administracién, el
organo que hubiera acordado la incoacién, remitira lo actuado a dicha Administracion, para que
resuelva lo procedente, pudiendo mantener ésta la validez de lo actuado

i) En el supuesto de que el expediente se hubiera incoado por la Comunidad Auténoma, y la
propuesta definitiva del instructor contemplara una sancion de separacion del servicio, se
remitird lo actuado al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, para que éste decida
sobre la imposicidén o no de la mencionada sancion.

j) La competencia para dictar resolucion declarando el archivo o el sobreseimiento de un
expediente disciplinario correspondera a la Administracion que hubiera sido competente para
sancionar los hechos que hubieran sido imputados al interesado.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional primera

Las medificaciones en la clasificacion o forma de provision de puestos de trabajo efectuadas al
amparo del presente Real Decreto no afectaran a los destinos de quienes los vinieran
desempenando con caracter definitivo.

Disposicion Adicional Segunda

1. Si en el momento de la aprobacién de los expedientes de agrupaciones a que se refieren el
articulos 9, 12 y 14.5 del presente Real Decreto, estuviesen cubiertos con caracter definitivo dos
o mas puestos reservados en las entidades agrupadas, la provision del puesto o puestos
resultantes se efectuaré de acuerdo con lo estipulado en los estatutos de la agrupacion a favor de
alguno de ellos, con respeto, en cualqurer caso, de los principios de mérito y capacidad.

El funcionario que, como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, cesare en su puesto
de trabajo continuara percibiendo, en tanto se le atribuye otro puesto, y durante un plazo maximo
de tres meses, las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al suprimido.

2. Los puestos resultantes de la constitucion o disolucién de agrupaciones seran clasificados por
los 6rganos competentes de las Comunidades Autonomas, conforme a los articulos 8 v 13 del
presente Real Decreto.

Disposicién Adicional Tercera

Excepcionalmente, a peticién fundada de las Corporaciones locales de municipios con poblacién
inferior a 50.000 habitantes o presupuesto inferior a 18.000.000 euros, cuya Secretaria esté
clasificada en clase primera, el érgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma podra
autorizar el desempefio del puesto de Tesoreria por funcionario de la Corporacion debidamente
cualificado, que ostente la titulacion exigida para el ingreso en la subescala de intervencion-
tesoreria, y pertenezca al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion.

Disposicién Adicional Cuarta

Se autoriza al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas para dictar las disposiciones
necesarias de aplicacion y desarrolio del presente Real Decreto, y para actualizar periddicamente
las referencias cuantitativas contenidas en el mismo.

Disposicién Adicional Quinta
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y Foral de Navarra,

1. La aplicaciéon de este Real Decreto en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se llevara a
cabo de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sequnda de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de acuerdo con la modificacion efectuada por la ley 27/2013.

2. Quienes soliciten puestos de trabajo en los concursos ordinarios de Corporaciones locales del
Pais Vasco remitiran a las Diputaciones Forales respectivas copia de la hoja de prelacién de
plazas a que se refiere el articulo 38.3 del presente Real Decreto.
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En cuanto al concurso unitario, a que se refieren los articulos 43 y siguientes del presente Real
Decreto, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco designara un Tribunal para comprobacion del
grado de conocimiento de su lengua oficial y valoracién de los méritos por ella determinados.
Corresponde a las Instituciones Forales de los territorios historicos la convocatoria y resolucion
del concurso unitario, previa coordinacion con la Direccién General de {a Funcion publica, del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en los supuestos en que los interesados
concursen, simultaneamente, a puestos en Corporaciones locales de otras Comunidades.

2. Respecto a la Comunidad foral de Navarra, se estara a lo previsto en [a disposicion adicional
primera.1, de la Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local.

Disposicion Adfcional Sexta

En el caso de expedientes disciplinarios a funcionarios accidentales e interinos, que desempeiien
puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, la incoacion de
expedientes disciplinarios e imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves se efectuara -
por la Comunidad Autdnoma correspondiente. '

Disposicién Adicional Séptima (Municipios de Gran Poblacion)

1.- En los municipios de gran poblacién, las funciones de fé publica, vy asesoramiento legal
preceptivo, asi como las de control y fiscalizacién interna de la gestion economico-financiera y
presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y recaudacion  se ejerceran en los términos
establecidos en el Titulo X de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Local asi como en la Disposicién adicional octava de la misma. . .

Igualmente, seré aplicable la anterior regulacion a los Cabildos insulares Canarios en los términos
establecidos en la Disposicién Adicional Decimocuarta de dicha ley..

2.- La clasificacion de los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Nacional, en los municipios incluidos en el &mbito de aplicacion del Titulo
X de1a Ley 7/1985, asi como en los Cabildos Insulares Canarios, de acuerdo con lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Decimocuarta de la misma, se efectuaréd por la Comunidad Autonoma
correspondiente, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El puesto de Secretario General del Pleno, esta reservado a la Subescala de Secretaria.
Categoria Superior, y deber3 clasificarse en clase 1°.

b) El puesto de titular del rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario
de la misma esta reservado, igualmente, a la Subescala de Secretaria. Categoria Superior, y
deberj clasificarse en clase 12, : -

c) El puesto de Intervencion General municipal estd reservado a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, Categoria Superior, y debera clasificarse en clase 1.

d) El puesto o puestos correspondientes al érgano u érganos que tengan asignadas las funciones
de contabilidad, tesoreria y recaudacion, asi como las de presupuestacion, en su caso, estaran
reservados a la Subescala de Intervencién-tesoreria, pudiendo ser desempefados por
funcionarios pertenecientes a la categoria de entrada o superior, dentro de la misma.




3.- La provisién de los citados puestos con caracter definitivo, se efectuara por los sistemas de
libre designacioén o por concurso, de acuerdo con lo dispuesto por la Corporacion, y de acuerdo
con la regulacién establecida para ambos sistemas de provision en el presente Real Decreto.

Disposicién Adicional Octava. Entidades de Ambito territorial inferior al Municipio

1. El desempefio de las funciones de secretaria e intervencién en las entidades de ambito
territorial inferior al municipio que gocen de personalidad juridica y tengan la condicién de Entidad
Local, de acuerdo con lo establecido en al Ley 7/1987, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se efectuara en los términos que establezca la normativa especifica que les sea
de aplicacion. En su defecto, corresponderan al funcionario o funcionarios con habilitacion de
caracter nacional que desempefien las funciones de secretaria e intervencion en el municipio al
que pertenezca la Entidad de Ambito Territorial Inferior al Municipio, o en su defecto, a
funcionario de la Corporacion.

2. Asimismo, a instancia de la entidad, la Secretaria podrd clasificarse como puesto
independiente por el érgano competente de la Comunidad Autdnoma respectiva, reservado a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

e
L

Disposicién Transitoria Primera

Los expedientes disciplinarios que se encuentren en tramitacién en el momento de la publicacién
de este Real Decreto continuaran regulandose por la normativa anterior, salvo que la nueva
regulacion resulte mas favorable para el expedientado. '

Disposicion Transitoria Segunda

Se mantiene la validez de la clasificacion actual de los puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, en tanto no se proceda a su
modificacion en los términos previstos en el presente Real Decreto.

Disposicion Transitoria Tercera

Los funcionarios no integrados en las actuales subescalas de la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de: caracter nacional, pertenecientes a los extinguidos
Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local a que
se referia la Disposicidn transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
podran concursar a los puestos de trabajo rfeservados a la citada Escala, en los términos
siguientes:

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

- lLos Secretarios de ayuntamientos “a extinguir’, a Secretarias de ayuntamientos con
poblacién que no exceda a 2.000 habitantes.

47




- Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de intervencion-Tesoreria, categoria
superior, pero Gnicamente a puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria, pero
unicamente a puestos de Tesoreria.

Disposicién Transitoria Cuarta

El personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional perteneciente
a la subescala de secretaria-intervencion que no se haya integrado en el grupo A, subgrupo A1,
quedara como categoria a extinguir en el grupo A, subgrupo A2, sin perjuicio de los procesos de
integracion que se convoquen. Ello no obstante, conservara sus derechos econdémicos y estara
habilitado para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, en las mismas condiciones que el
personal funcionario integrado en la subescala de secretaria-intervencion

Disposicion Transitoria Quinta

A los concursos de provision de puestos de trabajo reservados a los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacidn de caracter Nacional, que se convoquen con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Real Decreto, y de la Orden de desarrollo del mismo, les sera de
aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisibn de puestos de trabajo
reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional, y la
Orden de 10 de agosto de 1994 por la que se dictan normas sobre concursos de provision de
- puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, y mientras no se fleve a cabo el citado desarrollo normativo, los criterios de
reconocimiento y valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento de Administracion
local seran los establecidos en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas de 10 de agosto de 1994,

Disposicién Derogatoria

Quedan derogados el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, el Real Decreto 1732/1994
de 29 de julio, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Real Decreto.

Disposicion Final Primera

Los preceptos contenidos en el presente Real Decreto tienen caracter de normas basncas al
amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafiola.

- Disposicién Final Segunda

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.
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ANEXO

Modelo de convocatoria conjunta y bases comunes por las que han de regirse los
concursos de provisidn de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, aprobadas por las respectivas Corporaciones locales bases especificas
para su provision por concurso, determinados por las comunidades autonomas los méritos
relativos al conocimiento de sus especialidades de organizacion territorial y de su normativa, y
acordada, asimismo, su convocatoria por los Presidentes de las Corporaciones locales
_interesadas mediante concurso ordinario.

De acuerdo con o previsto en el articulo 92.bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, segun la modificacion efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de Administracion Local, asi como en el presente
Real Decreto

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta a las convocatorias de concursos
efectuadas por las Corporaciones locales, con sujecion a las siguientes bases generales:

Primera. Participacion.

1. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional podran
concursar a los‘puestos de trabajo que, segln su clasificacién, corresponden a la subescala y
categoria a que pertenezcan. :

‘Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretanos Interventores y Depositarios
de Administracién Local, en los términos siguientes:

- lLos Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretana-
Intervencién.

- Los Secretarios de ayuntamientos “a extinguir’, a Secretarias de ayuntamientos con
poblacién que no exceda a 2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categorla
superior, pero Unicamente a puestos de Intervencién.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria, pero
tinicamente a puestos de Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional estan obligados a concursar
a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y categoria.

3. No podran concursar;

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucidn
administrativa firme, si no hubiera transcurride el tiempo sefialado en ellas de suspension.
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“b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporacion donde se produjo la sancion, si no
hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1 a)
y b) del Estatuto Basico del Empleado Publico, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afos
desde el pase a las mismas. '

d) Los funcionarios que no lieven dos afios en el Gltimo destino obtenido con caracter definitivo en
cualquier Administracién Publica, salvo que lo hagan a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma Corporacion.

No obstante, podran concursar aunque no lleven dos afos en el (itimo destino obtenido con
caracter definitivo en cualquier Administracién Publica los funcionarios que se encuentren en los
supuestos recogidos en las letras b), ¢) y d) del articulo 27 del Real Decreto...

Segunda. Documentacién para participar.

. 1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién conjunta del concurso en el
<Boletin Oficial del Estado>, los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional que deseen tomar parte dirigiran a la Corporacién Local a cuyo puesto concursen, la
siguiente documentacion: '

Solicitud de participacion con declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real Decreto...

Documentacion acreditativa de reunir el requisito del congcimiento de la lengua de la Comunidad
Autdénoma respectiva, y, en su caso, de los méritos especificos del puesto de trabajo y de los de
determinacion autonémica, asi como la relativa al mérito general establecido en el apartado 1g)
de! articulo 32 del presente Real Decreto, referidos a la conciliacion de la vida personal, familiary
laboral '

2. En caso de concursar simultaneamente a dos 0 mas puestos, los concursantes formularan
orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccién General de la Funcién Publica. El orden
de prelacion habra de ser unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, cualquiera
que sea la Subescala y categoria a que correspondan. La formulacién de prelacion, cuyo objeto
es evitar la adjudicacion simultdnea de varios puestos a un mismo concursante, no sustituird en
ningUn caso a la solicitud individualizada dirigida a la Corporacion Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el Pais Vasco remitiran a las
Diputaciones Forales respectivas copia del orden de prelacion.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelacion, habran-de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjuntan al final de estas bases. .

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la Resolucion por
la que se dispone la publicacién de la convocatoria conjunta.

Tercera. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos que
figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los reunan.
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A continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los meéritos del siguiente modo:

‘La valoracién de méritos generales se obtendra de la relacion publicada en la pagina web del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a la misma fecha que la convocatoria
conjunta, sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte de los concursantes ni
valoracion distinta por parte del Tribunal.

La valoracién de méritos especificos y de determinacion autondmica se efectuara con base en la
acreditacion aportada por los concursantes. :

Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacion de méritos generales y de determinacion autonomica si existieran.

2. Asimismo, el Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o0 concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los
méritos especificos o de determinacion autonémica. Para la celebracion de la entrevista, el
Tribunal notificara a los afectados, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de
su celebracion. '

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos 0 méas concursantes, el Tribunal
dara prioridad en la propuesta de adjudicaciéon a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion
por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de determinacion
autonémica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales
tenga mayor puntuacién en los apartados g), a), b), c), d) y e), y f), por dicho orden, del articulo
32.1 del Real Decreto. En ultima instancia, el empate se resolvera en base al orden de prelacién
en el proceso s€lectivo. | ' -
g2

Cuaita. Propuesta de resolucién.

Efectuada por el Tribunal la exclusion y puntuacién final de los concursantes, elevara al drgano
correspondiente de la Corporacién, que tenga atribuida la competencia de acuerdo con la
legislacion vigente, propuesta de resolucién comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacion, asi como relaciéon fundada de excluidos.

Quinta. Resolucién.

1. La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal
de Valoracion. -

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamenios de
la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los .
méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la totalidad de los
concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccidn General de la Funcion Pdblica dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Coordinacion de nombramientos.
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La Direccién General de la Funcién Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la base
anterior, procedera a efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes, con adjudicacion final
de puestos atendiendo al orden formulado por los interesados en el orden de prelacién y a la
puntuacién obtenida en cada uno de los puestos afectados. '

Séptima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion, en los casos de adjudicaciones multiples y de las
resoluciones de las Corporaciones, en los restantes, la Direccion General de la Funcion Publica
procedera a formalizar los nombramientos, y a su publicacién en el plazo de un mes, en el
<Boletin Oficial del Estado>. o '

Octava. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los correspondientes nombramientos
en el <Boletin Oficial del Estado>. :

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion. ‘ :

2. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en
su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que haya de cesar y tomar posesién el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesién hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo a la Comunidad Autonoma.

Novena. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos. Los destinos adjudicados seran
irenunciables y tendra caracter voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de
indemnizacion por traslado.

Décima. Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes que accedan a un puesto de
trabajo, de acuerdo con la resolucién del concurso, deberan ser remitidas a la Comunidad
Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Undécima. Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la Direccién General de la
Funcién Publica efectuaran la coordinacion precisa para evitar los nombramientos multiples, en el
supuesto de que se hayan solicitado puestos en el concurso ordinario convocado a nivel estatal,
y el convocado en el ambito del Pais Vasco. ‘
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Las Instituciones Forales procederan a la resolucion del concurso y a su remision al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, que la enviara a la Direccion General de la Funcion
Publica.

Duodécima. Recursos. Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los
Tribunales de Valoracion realizados: en el procedimiento de concurso podran ser impugnados
conforme a lo previsto en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Dé acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional novena de la citada Ley, los actos del
Director General de la Funcién Publica en su actividad de coordinacién ponen fin a la via
administrativa.

Decinotercera. Modelo de solicitud de participacion.

Modelo de SOLICITUD DE PARTICIPACION "

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre ' D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comumcacuones)

Calle y nGmero

Cédigo postal y localidad

Provincia’ ‘ Teléfono
Il. DATOS PROFESIONALES
Subescala @ | ' Categoria

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual ©

Ill. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordlnano de traslado para funcionarios de admlmstramon local
con habilitacibn de caracter nacional, publicado por Resolucion de fecha
........................................... de la Direccién General de la Funcién Plblica al puesto de trabajo
amba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusion indicadas en la
base segunda de las comunes, y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de.......c..ociiiiininiiiii e
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(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el
concurso. Acompafiar, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de
la Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa de los meéritos especificos y de
determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala y/0 categoria que faculta para concursar al puesto a que se
refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.

Decimocuarta. Orden de prelacion de adjudicaciones

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES ("

|. DATOS PERSONALES

Apellidos _ . .

Nombre _ - DN N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Cadigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

IIl. DATOS. PROFESIONALES

Subescalals y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual -

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, publicados conjuntamente por
Resolucion de la Direccion General de Cooperacion Local de fecha ...................... formula ante
esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases generales
de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para el supuesto de que le fueran
adjudicados dos o mas de los solicitados: o

N° de Codigo @ Corporacion y Provincia Nombre del puesto
orden : : ' :

10
20
30
4°

50 (4)

" Fecha y firma
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Direccion General de Funcién Pablica ®

Subdireccion Generalde ...

{Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas 28071-
Madrid.)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el
concurso ordinario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cbdigo es el nmero que aparece junto a la denominacion del puesto en el Anexo | de
esta convocatoria. _

(4) ARadanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la
" prelacion.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacién debe
enviarse a la Direccion de Registros Advos. y de Régimen Local. Departamento de Justicia y
Admon. Publica. C/ Donostia - San Sebastian, 1. 01010 VITORIA — GASTEIZ.(ALAVA).
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