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RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

En Madrid, a 21 de noviembre de 2024.

VISTO el recurso interpuesto por D. E.R.A., en representacion de THEON SENSORS, S.A.,
contra el acuerdo de adjudicacién del procedimiento “Acuerdo Marco para la adquisicion
de binoculares de visibn nocturna”, con expediente 2023/ETSAE0906/00001494E,
convocado por el Ministerio de Defensa, Jefatura de Asuntos Econémicos del Mando de
Apoyo Logistico del Ejército de Tierra, este Tribunal, en sesién del dia de la fecha, ha

dictado la siguiente resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucidon de la Jefatura de Asuntos Econdmicos del Mando de Apoyo
Logistico del Ejército de Tierra, de fecha 1 de agosto de 2023 se aprueban los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas del procedimiento
“Adquisicion De Binoculares De Vision Nocturna”, con expediente
2023/ETSAE0906/00001494E con un valor estimado de 11.200.000,00 €.

Segundo. Mediante anuncio fue publicada la licitacién en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico el dia 14 de agosto de 2023 y en el BOE en fecha 23 de agosto.

Tercero. En fecha 31 de agosto de 2023, se public6 en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico una rectificacién del anuncio y de los pliegos de la licitacion, retrasando la
fecha limite para la recepcién de solicitudes de participacion hasta el 9 de octubre de 2023

(fijada inicialmente para el 8 de septiembre anterior).

Cuarto. Por resolucion de 20 de septiembre de 2023, dado que, en la tramitacion de los

certificados de ultimo destino intervienen érganos administrativos ajenos al drgano de
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contratacion y se han advertido retrasos que, a juicio de éste, afectan a su vez a la
tramitacion de las licencias de exportacion necesarias para que los licitadores extranjeros
puedan presentar las muestras requeridas en los pliegos, se acordé ampliar el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion hasta el 15 de noviembre de 2023 a las 12:00

horas. Vencido el cual, se presentaron a la licitacion las siguientes empresas:

-THEON SENSORS S.A.

-NIGHTVISION LASERS SPAIN, S.L.

Quinto. Tras la oportuna tramitacion del procedimiento de licitacion, este concluyé con la
resoluciéon de la adjudicacion de fecha 23 de mayo de 2024 a favor de NIGHTVISION

LASERS SPAIN, S.L. que fue notificada a los interesados y anunciada en la misma fecha.

Sexto. Contra el citado acuerdo de adjudicacion, THEON SENSORS S.A. interpuso
recurso especial en materia de contratacion, habiéndose tramitado con nimero de recurso
especial 777/2024.

Séptimo. Por Resolucion n° 914/2024 dictada con fecha de 18 de julio de 2024 de este
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, se estimd parcialmente el
recurso interpuesto en el sentido de “... retrotraer las actuaciones para que se requiera a
la propuesta como adjudicataria la aportacion del citado Plan de Igualdad suscrito y se
proceda por el 6rgano de contratacion a valorar si este redne los requisitos que, en cuanto
al alcance y contenido, asi como por la necesidad de negociacion, exigidos en el articulo
45 de la Ley Orgéanica 3/2007...".

Octavo. En ejecucion de dicha Resolucion, el 13 de agosto de 2024, el 6rgano de
contratacion procedid a requerir a la empresa NIGHTVISION LASERS SPAIN, S.L. para
que aportara el Plan de Igualdad suscrito y se procediera por el 6rgano de contratacion a
valorar si este reline los requisitos exigidos en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, lo
que realizo el 14 de agosto.

Noveno. En sesion de 20 de agosto de 2024, la mesa de contratacion deja constancia en

el acta de que “... Tras su examen, la Mesa comprueba que la empresa, NIF: B83457952
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NIGHTVISION LASERS SPAIN SL., presenta la documentacién que se le solicité en el
requerimiento realizado por esta Mesa de Contratacion, de conformidad con lo expuesto
en los antecedentes. No obstante, tras el analisis de la misma se observa que el Plan de
Igualdad aportado por la empresa requerida fue formalizado con fecha de 5 de agosto de
2024, sin que a la luz del mismo, esta Mesa sea capaz de verificar que la mercantil
requerida cumplia con el requisito de contar con un Plan de Igualdad a la fecha en la que
finalizaba el plazo para presentar solicitudes de participacion al expediente, circunstancia
realmente relevante a efectos de la citada solicitud, a juicio de esta Mesa. Por todo lo
expuesto, la Mesa de Contratacion por unanimidad acuerda lo siguiente: Requerimiento a
la empresa NIGHTVISION LASERS SPAIN de su situacion respecto de la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; a fecha de 15/11/2023 (fin de la

presentacion de solicitud de participacion) ...”".

Décimo. Como consecuencia de lo anterior, el 22 de agosto tiene lugar un nuevo
requerimiento a la mercantil NIGHTVISION LASERS SPAIN, S.L., de fecha 22/8/2024
relativo a “... su situacién respecto de la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad,
de conformidad con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; a fecha de 15/11/2023 (fin de presentacion de solicitud de
participacion...”. Siendo atendido el requerimiento el 23 de agosto.

Undécimo. En sesion de 29 de agosto, la mesa manifiesta que “... en respuesta al
requerimiento efectuado por el Organo de Contratacién, en cumplimiento de lo dispuesto

en el articulo 150.2 LCSP, presenta correctamente la documentacién que se le solicito...".

Duodécimo. El 4 de septiembre se aprueba la resoluciéon de la adjudicacion a favor de
NIGHTVISION LASERS SPAIN, S.L. que fue notificada a los interesados el 6 de
septiembre.

Décimo tercero. Contra el citado acuerdo de adjudicacion, THEON SENSORS, S.A,,
interpuso recurso especial en materia de contratacion teniendo entrada en el Registro
Electrénico General de la Administracién General del Estado el dia 27 de septiembre de
2024.
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Décimo cuarto. El 11 de octubre de 2024, por la Secretaria de este Tribunal se ha dado
traslado del recurso al Unico interesado que resulta ser el adjudicatario del contrato a fin de
que, si lo estimaba conveniente, presentara en el plazo de 5 dias las alegaciones que a su
derecho convinieren; habiendo presentado escrito en el que, oponiéndose al recurso,

interesa su desestimacion.

Décimo quinto. Por resolucion de este Tribunal de fecha 9 de octubre de 2024, se acordo
mantener la suspension del expediente de contratacion producida como consecuencia de
lo dispuesto en el articulo 53 de la LCSP, de forma que, segun lo establecido en el articulo

57.3 del texto citado, seré la resolucion del recurso la que acuerde el levantamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente recurso se interpone ante este Tribunal, que es competente para
resolverlo de conformidad con el articulo 45 de la LCSP y el Real Decreto 814/2015, de 11
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos especiales de
revision en materia contractual y de organizacién del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales (en adelante, RPERMC) y articulo 59.2 de la Ley 24/2011, de 1 de
agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la defensa y de la seguridad
(LCSPDS).

Segundo. El presente contrato es susceptible de este recuso especial conforme al articulo
59.1 LCSPDS en relacién con el articulo 44.1.a) LCSP al tratarse de un contrato de
suministro de un valor superior a 100.000 euros.

En cuanto al acto recurrido objeto del recurso, en este caso es el acuerdo de adjudicacion

conforme al articulo 44.2.c) de dicha norma legal.

Tercero. En cuanto al plazo de interposicion del recurso, el recurso se ha interpuesto en
tiempo y forma. En efecto, el recurso se ha interpuesto el 27 de septiembre de 2024,
habiéndose notificado el acuerdo de adjudicacién el 6 de septiembre por lo que ha sido

interpuesto en plazo.
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Cuarto. Entrando en el examen del fondo del asunto, la recurrente se alza contra la
resolucion de adjudicacion reiterando — como hacia en el recurso n° 777/2024- la
concurrencia de la prohibicién de contratar ex articulo 71.1. d) de la LCSP, aunque con la
relevante diferencia argumental de que en aquel recurso el objeto de debate lo centraba
en la necesidad de constar inscrito el plan de igualdad de la adjudicataria, mientras que en
el recurso que nos ocupa discute la existencia de un plan de igualdad vigente al momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas.

Afirma la mercantil recurrente que “... el Unico Plan de Igualdad que NVLS ha aportado y
consta en el expediente es el Plan firmado y formalizado el 5 de agosto de 2024...” pero
que “... a lavista de las aclaraciones presentadas por NVLS, la JAEMALE ha considerado
“acreditada la firma (sic) del Plan de Igualdad en fecha de 06/11/2023", concluyendo que
NVLS “presenta correctamente la documentacién que se le solicitd”. Asi consta en el acta
de la Mesa de Contratacion de fecha 29 de agosto de 2024... A la luz de los antecedentes
expuestos, esta parte conoce —y reconoce— que a fecha de hoy NVLS tiene un Plan de
Igualdad aprobado, vigente e inscrito en el REGCON de la Comunidad de Madrid. Pero, al
mismo tiempo, es incuestionable que, a la luz de las pruebas que obran en el expediente
administrativo —aportadas por la propia adjudicataria—, NVLS no contaba con un plan de
igualdad aprobado, firmado y vigente ni al tiempo de presentacién de las ofertas ni al tiempo
de la primera adjudicacion (23 de mayo de 2024), que es el momento concreto de la
Licitacion al que han de retrotraerse las actuaciones en virtud de lo ordenado por la
Resolucién n° 914/2024 del TACRC. En su virtud, la Resolucién de Adjudicacion incurre en

un doble vicio de nulidad de pleno derecho ex articulo 39.2.a) de la LCSP.

En primer lugar, porque tanto en el momento de presentacion de las solicitudes de
participacién, como al tiempo de la primera adjudicacion, NVLS se encontraba incurso en
la prohibicién de contratar establecida en el articulo 71.1.d) de la LCSP. En efecto, existen
motivos fundados para concluir que tanto en el momento de presentacion de las ofertas
como al tiempo de la primera adjudicacién, NVLS no disponia de un plan de igualdad
formalizado, aprobado y vigente, no habiendo acreditado que en el momento procedimental
necesario (no mas tarde del 23 de mayo de 2024) NVLS tuviera restablecida su fiabilidad
mediante la adopcién de las medidas correctoras o de self-cleaning necesarias, al amparo

del articulo 57.6 de la Directiva 2014/24/UE...”, con apoyo en los requerimientos del 6rgano
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de contratacidn, sus contestaciones por la hoy mercantil adjudicataria, asi como las actas
de la mesa de contratacion en las que se valoran los mismos (confrontar documentos 63 a
70 del expediente administrativo); todos ellos tras la retroaccion de actuaciones ordenada
por la Resolucion n° 914/2024 dictada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos

Contractuales.

Por su parte, el érgano de contratacion, interesando, en su caso, la practica de pruebas a
fin de quedar constancia de la fecha del plan de igualdad al tiempo de finalizar el plazo de
presentacién de las ofertas argumenta su oposicién al recurso interpuesto interesando su

desestimacion.

Quinto. Para poder dar adecuada respuesta a la cuestién de fondo que se plantea
debemos abordar el marco normativo aplicable a la vista de la reciente reforma legislativa

sobre el particular:

El articulo 71.1.d) de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, en su redaccion
anterior a la LO 2/2024 de 1 de agosto, establecia los supuestos de prohibicion de
contratacion con las Administraciones Publicas en relacion con obligaciones tributarias, de
Seguridad Social o en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores no contar con un
Plan de Igualdad conforme a lo dispuesto en el Articulo 45 de la L.O. 3/2007 para la

igualdad efectiva de hombres y mujeres:

“d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente
se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito
de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir con la
obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.
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Respecto de la citada prohibicién en particular, este Tribunal ya se habia pronunciado en
diversas Resoluciones, las niumero 1529/2021, de 5 de noviembre, y 731/2022, de 16 de
junio, 1664/2022, de 29 de diciembre, 238/2023, de 3 de marzo, recogidas y sistematizadas

en nuestra Resoluciéon nimero 245/2024, de 22 de febrero.

Asi, conforme a tal doctrina anterior a la reforma operada por la LO 2/2024, cualquier
adjudicatario debia cumplir con lo dispuesto en el articulo 65.1 de la LCSP, es decir, debe
tener plena capacidad de obrar, no estar incurso en alguna prohibicién de contratar, y
acreditar su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, o la clasificacion, en
los casos en que asi lo exija esta Ley, siendo la consecuencia juridica en caso de
incumplimiento la nulidad, ya que son nulos de pleno derecho los contratos celebrados por
poderes adjudicadores con personas carentes de capacidad, de conformidad con el articulo

39 de la misma Ley.

Entre las prohibiciones de contratar el articulo 71.1.d) de la LCSP incluia no cumplir con la
obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres (en
adelante, LO 3/2007), de modo que ningun adjudicatario puede incumplir la obligacién de
contar con un plan de igualdad en los términos establecidos en el precepto anteriormente

resefiado.

También teniamos declarado este Tribunal que la inscripcidon del plan de igualdad en el

Reqistro de Convenio y Acuerdos Colectivos carece de caracter constitutivo. A este

respecto, el articulo 71.1.d) de la LCSP se referia Gnicamente a la obligacion de contar con

un plan de igualdad, no a su inscripcion.

Sin embargo, la L.O. 2/2024 de 1 de agosto, que entr6 en vigor el pasado dia 22 de agosto,
modifica el repetido articulo 71.1 d) mediante su Disposicion Final Segunda, quedando

redactado como sigue:

“d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente
se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito

de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de
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conformidad con el articulo 42 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir con la
obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
gue deberan inscribir en el Registro laboral correspondiente”.

Es decir, que la Unica modificacion que lleva a cabo la mencionada Ley Organica del
articulo 71.1.d) respecto a la redaccidon anterior es precisamente la obligatoriedad de

inscripcion del Plan de Igualdad en el Registro laboral que corresponda.

En consecuencia, a la vista de estas dos regulaciones en el tiempo claramente

diferenciadas resulta que:

a) A partir del 22 de agosto de 2024 y tras su expresa inclusion en la norma aplicable, si

resulta exigible la inscripcion para contratar con las Administraciones Publicas.

b) A sensu contrario, con anterioridad a la entrada en vigor de la L.O. 2/2024, es decir, con
anterioridad al dia 22 de agosto de 2024, no existia ni era oponible la inscripcién de los

planes de igualdad como requisito para la contratacién con las Administraciones Publicas.

Por ello, dicha reforma no es aplicable al expediente que nos ocupa en el presente recurso
(2023/ETSAE0906/00001494E) y ello de conformidad con la disposicion final decimoquinta
de la citada Ley Organica en conexion con la disposicion transitoria primera de la LCSP,

ya que la publicacion de la licitacion fue realizada el dia 22 de septiembre de 2023.

En este sentido, cabe traer a colacion el Acuerdo del Pleno de este Tribunal de 26 de
septiembre de 2024 sobre aplicacion de la prohibicién para contratar relativa a contar con
un Plan de Igualdad; en el que sefiala que “... Teniendo en cuenta todo lo anterior y que la
seguridad juridica es la clave de béveda del ordenamiento juridico, el Pleno de este

Tribunal alcanza los siguientes ACUERDOS:
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PRIMERO. El cambio legislativo sera de aplicacion a los expedientes de contratacion que
se inicien a partir del 22 de agosto de 2024, teniendo en cuenta lo sefialado en la
Disposicion final 152 de la Ley Organica 2/2024 y en la Disposicion transitoria primera

apartado primero de la Ley 9/2017.

SEGUNDO. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la Ley
9/2017, las empresas de cincuenta o0 mas trabajadores que no cumplan con la obligacién
de contar con un Plan de Igualdad inscrito en el Registro Laboral correspondiente. Una
interpretacion literal y teleolégica de la modificacion legislativa, expresada ésta en la
justificacion de la reforma que expresamente cita el criterio de este Tribunal, nos conducen
a considerar que la falta de inscripcién del Plan de Igualdad en el Registro activara la

aplicacion de la prohibicion de contratar (...).

CUARTO. A efectos de la acreditacion de no estar incurso en la prohibicién de contratar
por la causa antes referida, se aplicara la doctrina del “self cleaning” de acuerdo con lo
expuesto en nuestro Acuerdo de Pleno sobre la aplicacion de las prohibiciones para
contratar de fecha 5 de abril de 2022".

Sexto. Sentado lo anterior, debemos tener presente que en nuestra Resolucién n°
914/2024 ya dijimos que “... Entre las prohibiciones de contratar, el articulo 71.1.d) de la
LCSP incluye no cumplir con la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres (en adelante, LO 3/2007), de modo que ningun adjudicatario puede
incumplir la obligacién de contar con un plan de igualdad en los términos establecidos en
el precepto anteriormente resefiado. También tiene sentado este Tribunal que la inscripcion
del plan de igualdad en el Registro de Convenio y Acuerdos Colectivos carece de caracter
constitutivo. A este respecto, el articulo 71.1.d) de la LCSP se refiere Unicamente a la
obligacion de contar con un plan de igualdad, no a su inscripcion. De ahi que la validez del
plan y su aplicacién en la empresa no la determine su inscripcion en el registro, sino la
negociacién entre las partes de este con los requisitos que establece el articulo 46 de la
LO 3/2007. Seria ilogico y desproporcionado con la finalidad que persiguen la citada LO
3/2007 y la LCSP que, existiendo un plan de igualdad negociado y acordado entre las

partes, la empresa pudiera estar incursa en prohibicién para contratar por el hecho de no
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estar inscrito dicho plan en el registro... Luego, con caracter previo a la exclusion, el
Tribunal ha aceptado la posibilidad, admitida por la Jurisprudencia del TJUE Sentencia de
14 de enero de 2021 (C-387/19) y el articulo 57.6 de la Directiva 2014/24/UE, de permitir a
quienes estén incurso en un motivo de exclusion del articulo 57.4 (prohibiciones de
contratar, en la LCSP) demostrar su fiabilidad (Resoluciéon nimero 629/2024, de 16 de
mayo). En esta Ultima, dijimos: “Este Tribunal considera que pueden plantearse dos
escenarios en el momento de determinar la concurrencia de la prohibicion de contratar en
cuestion: el primero, que el Plan de igualdad ya se haya inscrito por el REGCON, en cuyo
caso nada obstaria para considerarlo prima facie vigente habida cuenta del caracter

declarativo, que no constitutivo, de tal inscripcion; el seqgundo, que esté pendiente de

inscribir, en cuyo supuesto el 6rgano de contratacion habra de valorar si el Plan en cuestion

reune los requisitos que en cuanto al alcance y contenido, asi como por la necesidad de

negociacion, exige el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, pudiendo constituir —en caso
de duda al respecto— un indicio de que en aquél concurre una tacha de irregularidad las
posibles objeciones al mismo que el REGCON haya planteado en aplicacién de dicho

precepto, tal y como ha acontecido en el supuesto aqui analizado”. La adjudicataria ha

presentado junto a las alegaciones presentadas en respuesta al presente recurso, un
Certificado acreditativo de que NIGHTVISION LASERS SPAIN S.L. cuenta con un Plan de

Igualdad vigente en los términos de la legislacién aplicable, certificado que cuenta con la

firma de la representacion de los trabajadores en la persona de D. C.G.F., representante

del sindicato CCOOQ. Sin embargo, este plan no ha podido ser examinado por el érgano de

contratacion en el curso del procedimiento de contratacién. Procede, en consecuencia,
estimar en parte este motivo de impugnacion, anular el acuerdo de adjudicacion y retrotraer
las actuaciones para que se requiera a la propuesta como adjudicataria la aportacion del
citado Plan de Igualdad suscrito y se proceda por el 6rgano de contratacion a valorar si
este redne los requisitos que, en cuanto al alcance y contenido, asi como por la necesidad

de negociacion, exigidos en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007...".

Precisamente en ejecucion de dicha resolucion consta la retroaccion de las actuaciones
con los sucesivos requerimientos a fin de que por el érgano de contratacién se pudiera
analizar y evaluar si el plan de igualdad ya aportado en el recurso n°® 777/2024 satisfacia
los requisitos para poder entender cumplido este requisito. No puede entenderse, como asi

pretende la recurrente, que la adjudicataria hubiere presentado ex novo el plan de igualdad
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de agosto de 2024 sino que como dijimos en la resolucion n° 914/2024 al momento de su

dictado el plan de igualdad existia.

Es més, para que acreditase que a la fecha de finalizacion de las ofertas el adjudicatario
contaba con un plan de igualdad, se formularon nuevos requerimientos por el 6rgano de
contratacion. Y es aqui donde obra la documentacioén analizada en los documentos 62 y
siguientes del expediente remitido. En el que debemos detenernos en el documento 69.

“contestacion segundo requerimiento NVL”, en el que se sefiala:

“...El Plan de Igualdad de la empresa Nightvision Lasers Spain se comenzd a tramitar el

15.02.2023, con la constitucién de la mesa negociadora.

Después de una serie de retrasos, no imputables a nuestra empresa, se procedio a la firma
del Plan con fecha 6.11.2023.

El plan de igualdad estaba, por lo tanto, vigente antes de la fecha fin de presentacién de la

solicitud de patrticipacion.

Adjuntamos la hoja Excel con todos los detalles del plan, extraida del expediente
administrativo generado por la autoridad competente, en la que queda de manifiesto, en la
“hoja estadistica”, la fecha de firma del plan de igualdad y su periodo de validez (6.11.2023
al 6.11.2027).

Esta informacion es publica y se puede extraer de Internet de la siguiente forma:

Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de

Igualdad (mites.gob.es) ...".

Y asi, consultado por este Tribunal el Registro y Depésito de Convenios Colectivos-Estatal
se comprueba facilmente que figura inscrito el Plan de Igualdad a nombre de la empresa
adjudicataria con vigencia desde el 6 de noviembre de 2023 hasta el 6 de noviembre de

2027. En concreto consta:
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Dicha informacién y por tanto la validez del plan de igualdad desde el 6 de noviembre de
2023, goza de “presuncién de veracidad” ex articulo 4 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo que se
refiere a la naturaleza juridica de los registros, y los regula como “... registros
administrativos de caracter publico y funcionamiento a través de medios electronicos, no
teniendo la naturaleza de registros electrénicos... Los datos inscritos en dichos registros
son de acceso publico excepto los relativos a la intimidad de las personas...”.

No sélo lo anterior, obra con la documentacion aportada por la mercantil adjudicataria en
tramite de alegaciones a este recurso especial el Acta n° 6, de fecha 6 de noviembre de
2023, de aprobacion del plan de igualdad (Anexo 9 que interesa sea aportado como prueba
el 6rgano de contratacién en su informe al recurso). Asimismo, del analisis del Plan de
Igualdad resulta que estaba vigente al momento de la finalizacién de las ofertas (al margen

de su inscripcién). En efecto, figura en la pagina 28:

“...Una vez finalizada la fase de diagndstico, la comisidon negociadora acuerda la

aprobacién del Plan de Igualdad vy su vigencia e implantacién desde 6 de noviembre de

2023. No obstante, antes de proceder al registro del presente documento en el REGCON,
la empresa reafirma que en aras del compromiso asumido en materia de igualdad y

diversidad que es necesario proceder a la cumplimentacién de los siguientes puntos...”.

En definitiva, consta la fecha de la vigencia del plan de igualdad desde el 6 de noviembre
de 2023, tanto de la documentacién aportada, como del mismo registro de convenios.
Informacion que obra en el REGCON vy respecto a la cual, la actora en el anterior recurso
777/2024 vino a afirmar que con “la informacion publica suministrada por el REGCON es

un medio de prueba idéneo y especialmente cualificado para acreditar y concluir —o cuando
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menos establecer una presuncién iuris tantum— que NVLS, en su condicién de adjudicataria
del contrato, no tiene un plan de igualdad y, por tanto, se encuentra incursa en la prohibicion
de contratar establecida en el articulo 71.1.d) de la LCSP”. Sin embargo, pese a dicha
manifestacion, en el recurso que nos ocupa ahora viene a afirmar contrariamente que la
informacion de dicho recurso “no goza de presuncion de veracidad”. Esto es, pese a que
en el recurso 777/2024 la actora reconocia que la adjudicataria disponia de un plan de
igualdad y lo que venia a discutir era la necesidad de su inscripcion; mientras que ahora

se discute la existencia misma del plan que antes si que reconocia.

A la vista de tal informaciéon y de la documentacién obrante en el expediente, debe
desestimarse este concreto motivo de impugnacion y con él la alegada concurrencia de la
prohibicién de contratar a que hace referencia el articulo 71.1 d) LCSP, asi como la practica
de prueba propuesta por el recurrente por resultar innecesaria para la resoluciéon del

recurso.

Por todo lo anterior,

VISTOS los preceptos legales de aplicacion,

ESTE TRIBUNAL, en sesion celebrada en el dia de la fecha ACUERDA:

Primero. Desestimar el recurso interpuesto por D. E.R.A., en representacion de THEON
SENSORS, S.A., contra el acuerdo de adjudicacion del procedimiento “Acuerdo Marco para
la  adquisicibon de  binoculares de visibn  nocturna”’, con  expediente
2023/ETSAEQ0906/00001494E, convocado por el Ministerio de Defensa, Jefatura de

Asuntos Econdmicos del Mando de Apoyo Logistico del Ejército de Tierra.

Segundo. Levantar la suspension del procedimiento de contratacién, de conformidad con

lo establecido en el articulo 57.3 de la LCSP.

Tercero. Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la
interposicion del recurso, por lo que no procede la imposicién de la multa prevista en el
articulo 58 de la LCSP.
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Esta resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.1 letra
f) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.

LA PRESIDENTA

LAS VOCALES
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