TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL

MINISTERIO DE RECURSOS CONTRACTUALES
DE HACIENDA

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Recurso n° 1184/2015
Resolucion n° 2/2016

RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

En Madrid, a 12 de enero de 2016.

VISTO el recurso interpuesto por D2 M.A.G.G., en representacion de LIKADI
FORMACION Y EMPLEO, S.L., contra el acuerdo de adjudicacion del contrato del
“Servicio especializado para el apoyo a la incorporacion de la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las politicas publicas durante las anualidades de 2015, 2016 y
20177, licitado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (n°
expediente 15C0O0008), el Tribunal, en sesién del dia de la fecha, ha adoptado la siguiente

resolucion:
ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. Con fecha de 13 de mayo de 2015 se public6 en el Boletin Oficial del Estado el
anuncio de la licitaciébn por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del servicio especializado para el apoyo a la incorporacién de la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas publicas durante las
anualidades 2015, 2016 y 2017 (n° expte. 15 CO0008).

Consta igualmente la publicacion del anuncio, en la misma fecha, en la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico.

Segundo. El apartado 1 de la hoja resumen anexa al Pliego de clausulas administrativas

particulares delimita el objeto del contrato en los términos siguientes:

<<Servicio especializado para el apoyo a la incorporacion de la lgualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las politicas publicas, durante las anualidades de 2015, 2016
y 2017.>>

AVDA. GENERAL PERON, 38, 82 PLTA.
28071 - MADRID
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Prevision que, a su vez, concreta el Pliego de Prescripciones Técnicas en su apartado Il

indicando:

<<Las labores a desarrollar por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para las que se contempla el apoyo del servicio técnico especializado, se

centra, basicamente, en los siguientes cometidos:

e Dar el apoyo técnico adecuado para la elaboracién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de igualdad en el &mbito de la Administracion Publica.

e Contribuir a apoyar la labor que se hace en los diferentes érganos de la
administracion para impulsar en las politicas publicas mediante acciones de
informacion, divulgacion y capacitacion dirigidas al personal de la Administracion
Pulblica en materia de integracion de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

e Apoyar el trabajo de las Unidades de Igualdad, asesorarlas técnicamente, y prestar
colaboracion al desarrollo de su labor. Contribuir a permitir la ejecucién de los
planes de trabajos que anualmente se establezcan.

e Impulsar el conocimiento y la aplicacion de los mecanismos metodoldgicos para la
integracién del género en la gestion y los procedimientos de las Administraciones
Pdblicas, al servicio, en particular, de apoyar el trabajo que desarrollan las
unidades.

e Colaborar con las administraciones responsables en mejorar la integracién de la
perspectiva de género en la gestion de planes y programas, mediante el
intercambio y transferencia de experiencias y buenas practicas.

e Fortalecer la estrategia de intervencion, mediante la realizacion de evaluaciones y
analisis tematicos sobre la incidencia y el impacto sobre el territorio del principio de
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en la gestion de fondos,
programas y actuaciones.

e Apoyar a las diferentes autoridades administrativas en el disefio de métodos y la
elaboracion de herramientas que permitan un control, seguimiento y evaluacion de
la incorporacion de la perspectiva de género en las Administraciones Publicas,

incluidas las actuaciones cofinanciadas por Fondos Europeos.>>
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Tercero. El valor estimado del contrato asciende a 495.867,78 €, con una duracién
prevista inicial de 24 meses, susceptible de una prorroga de igual duracion,
correspondiéndole el cédigo CPV 98200000-5.

Cuarto. La clausula séptima del Pliego establece:

<<7.1 Podran concurrir por si o por medio de representantes debidamente autorizados, las
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 54 a 59 del TRLCSP, tenga plena capacidad de obrar, no estan incursas en
las causas de prohibicion de contratar y acrediten su solvencia econdmica, financiera y
técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se encuentren

debidamente clasificada.

[..]

7.4 Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad, a tenor de sus

estatutos o reglas fundacionales

[..]

7.8 Todas estas condiciones de aptitud para contratar con el sector publico se acreditaran

mediante la documentacion sefialada en la clausula décima del presente pliego. [...].>>

Indicando a su vez la clausula décima:

<<10.1 Las proposiciones constaran de tres sobres cerrados y firmados por el licitador o
persona que lo represente, numerados con el uno (1), con el dos (2) y con el tres (3),

cuyos titulos y contenidos seran los siguientes:

sobre ndamero uno (1) (Cerrado y lacrado).

TiTULO DEL SOBRE: “Documentacién administrativa”

A continuacion se consignara el titulo del procedimiento y el nombre o razén social de la

empresa.
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CONTENIDO: Contendra los documentos que se detallan a continuacion:

[..]

2. Documentos acreditativos de la capacidad de obrar:

[..]

b. Si los proponentes fueran personas juridicas o sociedades espafiolas, deberan
acompafar escritura de constitucion o modificacion, en su caso, inscrita en el Registro
Mercantil cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que les
sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante
la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en
el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el

correspondiente Registro oficial.>>

Quinto. Los requisitos de solvencia exigidos para participar en la licitacion se contienen en
el apartado 10 de la Hoja resumen del Pliego de clausulas administrativas particulares,

que reza:

<<10.1 Solvencia econémica y financiera: Medios de acreditacion y condiciones minimas.

e Se acreditard mediante una declaracion sobre el volumen global de negocios y en
su caso, sobre el volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente
al objeto del contrato, referido como maximo a los tres ultimos ejercicios
disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades de la
empresa, en la medida en gue se disponga de las referencias de dicho volumen de
negocios.

Se debera disponer de una cifra global de negocios durante cada uno de los tres
ultimos afios, por la realizacion de actividades en el mismo ambito de conocimiento,
al menos el doble del importe total de licitacion del contrato.

e Para su justificacion se aportara original o copia compulsada de las declaraciones
impositivas de los tres ultimos afios, admitiéndose a tal efecto el modelo de

Resumen Anual de la declaraciéon del Impuesto sobre el Valor Afadido, el modelo
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de la declaracion del Impuesto sobre Sociedades, o en el caso de Fundaciones, las
cuentas anuales.
10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacion y condiciones minimas.

La empresa licitadora debera acreditar
Experiencia en el disefio, organizacion y realizacion de proyectos para la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y/o proyectos
vinculados a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra
la exclusién. Se exigira un minimo de 5 proyectos en los ultimos 3 afios.
Para ello debera aportar:
Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres afios,
relacionados con el objeto del contrato, que incluya importe, fechas y el destinatario
publico o privado de los mismos.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado expedido
por éste, a falta de este certificado, mediante una declaracién de la empresa, en su
caso, estos certificados seran comunicados directamente al érgano de contratacion
por la autoridad competente.
El personal responsable de la ejecucién del contrato deberd contar con titulacion
minima de Licenciatura o Grado en alguna disciplina relacionada las ciencias sociales,
o la organizacion y la planificacién publica. Igualmente debera acreditar formacién en
igualdad de oportunidades entre mujeres debidamente acreditada (100 horas minimas
de formacién).
La titulacién se acreditara mediante la aportacién de los correspondientes titulos

oficiales.>>

Sexto. La seleccion del adjudicatario se hace depender de un total de 100 puntos, que se
distribuyen entre la oferta mas baja (80 puntos) y “otros criterios cuantificables
automaticamente” (20 puntos). Reza respecto de una y otros el apartado 14 de la hoja

resumen:

<<14.1.1.a.- La oferta econdémica (a incluir en sobre 3): hasta 80 puntos
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Por oferta mas baja (sin IVA): 80 puntos

Férmula aplicable:

O =80d/D

Siendo:

O = Puntuacién de Oferta econdmica determinada (sin IVA)

D = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) — cantidad de la oferta méas baja (sin IVA)

d = cantidad maxima de licitacién (sin IVA) — cantidad de una oferta determinada (sin IVA).

14.1.1.b.- Otros criterios cuantificables automaticamente (C) (a incluir en sobre 3): hasta

20 puntos

e Disponibilidad a realizacion de horas de trabajo técnico adicionales con caracter
puntual a demanda del Instituto de la Mujer, en funcién de necesidades singulares.
Se valorara con 4 puntos la mayor disponibilidad a realizacién de horas adicionales
entre todas las ofertadas, estableciéndose para el resto de licitadores la valoracién
derivada de aplicar una distribucion lineal de puntuacion en funcién de las horas de
disponibilidad por cada uno de ellos ofertadas.

e Disponibilidad, a la demanda del Instituto de la Mujer, a atender materialmente y
dar difusion inmediata a informaciones derivadas de actividades singulares, en
momentos puntuales, que con caracter localizado se desarrollen y asi se precise.
Se valorara con 4 puntos la mayor disponibilidad de veces anuales de
disponibilidad localizada entre las ofertadas, estableciéndose con el resto de
licitadores la valoracion derivada de aplicar una distribucion lineal de puntuacién en
funcion de las situaciones de atencién singular por cada uno de ellos ofertada.

e La organizacion de sistemas adicionales, informéticos, telematicos o escritos, que
permitan una mejor difusion de los resultados de la asistencia técnica entre las
instituciones y colectivos interesados.

Se valorara hasta 4 puntos, con un punto por cada elemento adicional aportado

(boletines, difusion en Web, materiales escritos, publicaciones, ...)
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e La elaboracién adicional de informes puntuales de -cardcter divulgativo o
informativo que puedan ser objeto de difusién generalizada al objeto de asegurar
un pleno conocimiento por todas las partes interesadas de la evolucion en la
ejecucion del Plan de Igualdad.

Se valorara hasta 4 puntos, con un punto por cada informe puntual adicional
comprometido a realizar y aportar.

e Disponibilidad a realizar un mayor nimero de cursos presenciales en relacion con
los presupuestos.

Se valorard con 1 punto por cada curso adicional anual comprometido a realizar

hasta un maximo de 4 puntos.>>

Séptimo. Presentaron ofertas al procedimiento de licitacion las siguientes compafiias:

- RED2RED CONSULTORES, S.L.

- ENRED CONSULTORIA, S.L.

- INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.
- DELOITTE CONSULTING, S.L.

- LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L. — FUNDACION MUJERES, U.T.E.
SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

- INSTITUTO MADRILENO DE FORMACION, S.L.

Las cuatro primeras fueron admitidas por la Mesa de contratacion en su sesion de 12 de
junio de 2015, en tanto que la Union Temporal de Empresas lo fue, previa subsanacion de
los defectos apreciados, en la sesion de 19 de junio de 2015, en la que, en cambio, se

acordd la exclusion de la tltima de las sociedades resefadas.

Octavo. Dentro de la documentacién administrativa (sobre 1), DELOITTE CONSULTING,
S.L. presentd, con el fin de acreditar su solvencia técnica, la siguiente relacion de trabajos

efectuados:

Ne CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE FECHA

1 Escuela de organizacion | Diferentes proyectos realizados dirigidos al fomento del | 1,9 millones | 2014-2015
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Ne CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE FECHA
industrial y  diferentes | emprendimiento y al desarrollo profesional de colectivos | (para los 15 | (en
Administraciones desfavorecidos. Todos los proyectos incorporan la | proyectos) ejecucion)
Municipales transversalizacion del enfoque de género tanto en el disefio

como en la implementacion de los mismos.

2 COMUNIDAD DE MADRID | Programa de aceleradora de proyectos para emprendedores. | 98.000'00 2015 (en
De conformidad con las bases del contrato, el Programa ejecucién)
tendrd como uno de sus objetivos el de promover la igualdad
entre hombres y mujeres

3 SOCIEDAD PARA LA | Plan de Igualdad Protocolo para la prevencion del acoso 5.600'00 2015 (en
PROMOCION Y ejecucion)
RECONVERSION
ECONOMICA DE
ANDALUCIA, S.A.U.

(SOPREA)

4 FSC INSERTA Prestacion de asistencia y apoyo a la generacion y | 50.000'00 2015 (en
consolidacion de empleo en actividades de economia social ejecucién)
en el marco que representa la ejecucion y gestion del
programa operativo plurirregional de “lucha contra la
discriminacion” 2007-2013, cofinanciado por el fondo social
europeo (FSE)

5 ENAIRE Anadlisis, asesoramiento y definicion de un modelo de Gestion | 19.000'00 2014-2015
por Competencias y creacion de un Diccionario de
competencias. Se usaron indicaciones de género para la
definicion del modelo de gestion por competencias y del
diccionario de competencias.

6 GOBIERNO VASCO. | Estudio de costes para la determinacion de modulos | 17.600°00 2015

LANBIDE - SERVICIO | econdmicos de las convocatorias de ayudas destinadas a la

VASCO DE EMPLEO contratacion en practicas de personas desempleadas,
menores y de 34 afios y mayores de 35 afios, en centros de
trabajo de empresas vascas situados en el exterior.

7 FSC INSERTA Talleres de formacion a emprendedores en Islas Baleares. EI | 80.000'00 2014
proyecto tiene como eje transversal de actuacion la
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

8 DELOITTE, S.L. Disefio de implantacion de Planes de Igualdad 48.000°'00 2014

9 ASV FUNESER, S.L. Disefio y borrador para la implantacién del Plan de Igualdad 10.000'00 2014

10 | DIPUTACION FORAL DE | Revision del modelo de prestacion econémica para cuidados | 18.000'00 2014
BIZKAIA en el entorno familiar para la promocion de la autonomia

personal y atencibn a las personas en situacion de
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Ne CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE FECHA

dependencia. El proyecto se disefié teniendo como eje
transversal el enfoque de género en el modelo de cuidados

de Espafa

11 | FSC INSERTA Asistencia y apoyo a la generacion y consolidacion de empleo | 30.000'00 2013
en actividades de economia social en la Comunidad

Auténoma de Pais Vasco

12 | GOBIERNO VASCO. | Asistencia para la elaboracion de la estrategia de conciertos | 54.000'00 2013
DEPARTAMENTO DE | del Departamento de Salud del Gobierno Vasco
SALUD

13 | AYUNTAMIENTO DE | Plan estratégico de Personas Mayores 2014-2020 23.500'00 2013
GALDAKAO

14 | AYUNTAMIENTO DE | Trabajos de Andlisis y diagnéstico previos a la futura | 21.749'75 2013
MADRID elaboracion del Plan de Juventud del Ayuntamiento de Madrid

15 | DIPUTACION FORAL DE | Apoyo en la elaboracién del Plan de Personas Mayores en | 16.000°00 2013
BIZKAIA Bizkaia

16 | AENA Disefio y Evaluacion del Talento — Proceso de evaluacion | 12.662'00 2013

individualizado para la determinacion del potencial de
desarrollo profesional de un colectivo de 77 personas. En la
elaboracion de los contenidos de utilizé la transversalizacion

del enfoque de género.

17 | AGRO ACEITUNAS | Plan de Igualdad y disefio del protocolo para la prevencién del | 9.000'00 2012-2013
SEVILLA SCA acoso empresarial
18 | GRUPO ALESTIS Planes de Igualdad y protocolo para la prevencién del acoso | 45.000'00 2012-2013

en las 8 empresas del GRUPO ALESTIS

19 | MINISTERIO DE | Planes de Formacion de Personal Civil al servicio del | 33.560'56 2012-2013
DEFENSA Ministerio de Defensa de los afios 2012 y 2013

20 | AGENCIA PARA EL | Urban Villaverde para el seguimiento y control de las acciones | 48.473'46 2011-2012
EMPLEO DEL | de formacion del programa. Se disefiaron modulos
AYUNTAMIENTO DE | especificos para la integracion del enfoque de género en la
MADRID gestion publica

21 | GOBIERNO DE CANARIAS | Servicio de evaluacion de las politicas publicas de empleo | 40.000 2011-2012

gestionadas por el Servicio Canario de Empleo (Il fase). El
enfoque de género fue uno de los criterios utilizados para la
evaluacion de las politicas de empleo gestionadas por el

Servicio Canario de Empleo.

22 | GOBIERNO DE CANARIAS | Servicio de evaluacion de las politicas publicas de empleo | 113.400°00 2011-2012

gestionadas por el Servicio Canario de Empleo (I fase). El
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Ne CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE FECHA
enfoque de género fue uno de los criterios utilizados para la
evaluacion de las politicas de empleo gestionadas por el
Servicio Canario de Empleo.
23 | FUNDACION LA CAIXA Disefio, implantacién y soporte en la ejecucion de una oficina | 1,9 millones | 2008-2012
técnica de proyectos para el programa “la Caixa” y la pobreza | (para los 4
infantil. Uno de los ejes de actuacion tenia por objetivo la | afios)
realizacion de actividades dirigidas a la erradicacion de la
pobreza de las nifias. (Se adjunta documento original del
contrato firmado en 2007. Las actividades se desarrollaron
hasta el afio 2012).
24 | CORPORACION Disefio del Plan de Igualdad y propuesta de implantacion (1) 12.000,00 2012
EXTREMENA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
25 | GOBIERNO VASCO. | Organizacién técnica del ler Congreso Internacional. Nuevos | 59.700'00 2012
LANBIDE — SERVICIO | Paradigmas de Empleo
VASCO DE EMPLEO
26 | GOBIERNO VASCO Asistencia técnica para la elaboracion de un procedimiento | 59.000'00 2012
béasico de intervencién desde una perspectiva centrada en la
persona
27 | SERVICIO ANDALUZ DE | Informe de Gestién 2008-2012 del Servicio Andaluz de Salud 38.500'00 2012
SALUD
28 | GOBIERNO DE CANARIAS | Andlisis y diagnostico de la Gestion Operativa de los Servicios | 19.260'00 2012
de Formaciéon del Servicio Canario de Empleo. Se
construyeron y aplicaron indicadores de género para el
andlisis de la gestion de los servicios de formacion para el
Servicio Canario de Empleo
29 | AYUNTAMIENTO DE | Valoracion de las alternativas posibles a los Centros de | 18.000'00 2012
BILBAO. LAN EKINTZA SA | Empleo
30 | COMUNIDAD DE MADRID | Andlisis de iniciativas desarrolladas por las AAPP espafiolas | 15.325'00 2012
en el ambito de la ciudadania en el exterior
31 | AYUNTAMIENTO DE | Elaboracion del plan de accién local en materia de servicios | 12.000'00 2012
SANT BOI DE | sociales del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat
LLOBREGAT
32 | AYUNTAMIENTO DE | Elaboracion del plan de accién local en materia de servicios | 12.000'00 2012
L'HOSPITALET DE | sociales y el Plan Estratégico de Servicios Sociales 2012-
LLOBREGAT 2015 del ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat
33 | DIPUTACION FORAL DE | Dinamizacion de la participacion de las personas mayores en | 7.098'00 2012
BIZKAIA. el ambito asociativo en el marco de la promocion de
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Ne CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE FECHA
DEPARTAMENTO DE | envejecimiento activo.
ACCION SOCIAL
34 | DELOITTE, S.L. Programa de Desarrollo para mandos medios de la Firma | 271.400'00 2011-2015
denominado “As Talent”
35 | GOBIERNO Estudio sobre las implicaciones y posibles consecuencias de | 60.000'00 2011
VASCO.EMPLEO Y | un cambio horario laboral en el tejido empresarial de la
ASUNTOS SOCIALES Comunidad Auténoma de cara a conseguir una mayor
conciliacion de la vida laboral y familiar.
36 | GOBIERNO VASCO. | Estudio sobre la realidad de los servicios sociales en el Pais | 54.000'00 2011
EMPLEO Y ASUNTOS | Vasco, mediante un andlisis estructural y funcional de los
SOCIALES. mismos, bajo la perspectiva de su adecuacion a la normativa
vigente.
37 | INSTITUTO DE LA MUJER | Elaboracion de un estudio que analice los principales | 36.580'00 2011
Y CONSEJO SUPERIOR | resultados derivados del desarrollo del Programa de Apoyo
DE CAMARAS DE | Empresarial a las Mujeres (PAEM)
COMERCIO
38 | FSC INSERTA Soporte a la generacion y consolidacion de ocupacion en | 25.000'00 2011
actividades de economia social e imparticiéon de Acciones de
Sensibilizacion y Formacion de Emprendedores. El proyecto
tiene como eje transversal de actuacion la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
39 | CONSELL COMARCAL DE | Soporte metodolégico y asistencia técnica al Departamento | 15.000'00 2011
L’ANOIA de Bienestar Social y Atencion a la Ciudadania del Consejo
Comarcal de 'Anoia
40 | AYUNTAMIENTO DE | Analisis y estrategia de mejora de los procesos clave en la | 15.000'00 2011
LLEIDA atencién e intervencion con las personas de los Servicios
Personales del Ayuntamiento de Lleida
41 | FSC INSERTA Consultoria para la imparticion de Acciones de Sensibilizacion | 11.103'30 2011
y Formacién de Emprendedores, asesoramiento a
Emprendedores y en proyectos de Autoempleo en el marco
que representa la ejecucion y gestion del programa operativo
plurirregional de “lucha contra la discriminacién” 2007-2013,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). El proyecto
tiene como eje transversal de actuaciéon la promocion de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
42 | FERROCARRILS DE LA | Formacion Desarrollo Liderazgo CAPS 32 (4 sesiones | 10.40000 2011
GENERALITAT formativas para grupos de 20 personas)
VALENCIANA
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Ne CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE FECHA

43 | FSC INSERTA Asistencia Técnica para la generacién y consolidacion de | 5.642'19 2011
empleo en CEE's y empresas de economia social, dentro del
marco de ejecucion del Programa Operativo 2007-2013 en el
territorio de la Comunidad Aut6énoma de Andalucia. El
proyecto tiene como eje transversal de actuacion la

promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.
44 | INSTITUTO DE FOMENTO | Apoyo en la implementacién y coordinacion del Plan | 66.120'00 2010-2011
REGION DE MURCIA Emprendemos Region de Murcia. El proyecto tiene como eje

transversal de actuacion la promocién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

La referida relacion venia acompafiada de los documentos que se indican a continuacion:

- Certificado de ejecucion expedido por la Escuela de Organizacién Industrial, en
relacion a los contratos reseflados en el numero 1 precedente, a favor de
DELOITTE ADVISORY, S.L.

- Certificado de ejecucion expedido por la SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y
RECONVERSION ECONOMICA DE ANDALUCIA, S.A.U. en relacién al contrato
mencionado en el numero 3 precedente a favor de DELOITTE ABOGADOS, S.L.

- Naotificacién del acuerdo de adjudicacion del contrato resefiado en el nimero 4 a
favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. y ejemplar del contrato.

- Certificado de ejecucion expedido por ENAIRE en relacién al contrato indicado en
el nimero 5 a favor de DELOITTE CONSULTING, S.L.

- Prérroga del contrato resefiado en el nimero 7, celebrado entre la Asociacién para
el Empleo y la Formacién de Personas con Discapacidad y DELOITTE ADVISORY,
S.L.

- Certificado expedido por el responsable de Recursos Humanos de DELOITTE
CONSULTING, S.L. acerca de la experiencia de la compafiia en la realizacién de
Planes de Igualdad de Oportunidades.

- Certificado expedido por ASV FUNESER, S.L. a favor de DELOITTE, sin mas

precision, relativo al contrato resefiado en el nimero 9.
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- Anuncio de adjudicacion del contrato sefialado en el numero 11 entre la Asociaciéon
para el Empleo y la Formacion de Personas con Discapacidad y DELOITTE
ADVISORY, S.L. y ejemplar del contrato.

- Certificado de ejecucion expedido por el Departamento de Salud del Gobierno
Vasco a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relaciéon al contrato mencionado
en el numero 12.

- Certificado de ejecucion expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Galdakao a favor
de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relaciéon al contrato mencionado en el nimero
13.

- Certificado de ejecuciéon expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Madrid a favor
de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relacién al contrato sefialado en el nUmero 14.

- Certificado emitido por AENA a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relacién al
contrato indicado como nimero 16.

- Certificado de ejecucion expedido por el Ministerio de Defensa a favor de
DELOITTE ADVISORY, S.L. en relacion al contrato indicado en el nimero 19.

- Certificado de ejecucién expedido por la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento
de Madrid a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relacion al contrato
mencionado en el nimero 20.

- Certificado de ejecucion expedido por el Servicio Canario de Empleo a favor de
DELOITTE ADVISORY, S.L. en relacion al contrato indicado en el numero 21.

- Certificado de ejecucion expedido por el Servicio Canario de Empleo a favor de la
Union Temporal de Empresas DELOITTE ADVISORY, S.L.- CODEXCA, S.L. en
relacion al contrato indicado en el nimero 22.

- Certificado de ejecucion expedido por la Fundacion LA CAIXA a favor de
DELOITTE, S.L. en relacion al contrato indicado en el nUmero 23.

- Certificado de ejecucion expedido por el Servicio Vasco de Empleo a favor de
DELOITTE, S.L. en relacion al contrato indicado en el numero 25.

- Certificado de ejecucion expedido por el Departamento de Empleo del Gobierno
Vasco a favor de DELOITTE, S.L. en relacion al contrato mencionado en el nimero
26.

- Certificado de ejecucion expedido por el Servicio Andaluz de Salud a favor de

DELOITTE, S.L. en relacién al contrato mencionado en el nUmero 27.
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- Certificado de ejecucién expedido por el Servicio Canario de Empleo a favor de
DELOITTE ADVISORY, S.L. en relacion al contrato mencionado en el numero 28.

- Factura emitida por DELOITTE, S.L. a la entidad BILBAO EKINTZA relativa al
contrato mencionado en el nimero 29.

- Certificado de ejecucion emitido por la Comunidad Autonoma de Madrid a favor de
DELOITTE ADVISORY, S.L. en relaciéon al contrato identificado en el nimero 30.

- Certificado de ejecucion expedido por el Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat a
favor de DELOITTE, S.L. en relaciéon al contrato mencionado en el nimero 31.

- Certificado emitido por la Diputacion Foral de Bizkaia a favor de DELOITTE
ADVISORY, S.L. en relacién al contrato mencionado en el nimero 33.

- Certificado emitido por DELOITTE, S.L. a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. en
relacion al contrato mencionado en el niumero 34.

- Certificado de ejecucion expedido por el Departamento de Empleo del Gobierno
Vasco a favor de DELOITTE, S.L. en relacién al contrato mencionado en el nUmero
36.

- Certificado emitido por el Consejo Superior de Camaras a favor de DELOITTE, S.L.
en relacion al contrato indicado en el numero 37.

- Certificado emitido por FSC INSERTA a favor de DELOITTE, S.L. en relaciéon al
contrato mencionado en el numero 41.

- Certificado emitido por FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA a
favor de DELOITTE, S.L. en relacion al contrato mencionado en el nimero 42.

- Certificado emitido por FSC INSERTA a favor de DELOITTE, S.L. en relacion al
contrato mencionado en el nimero 43.

- Certificado de ejecucién emitido por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia

a favor de DELOITTE, S.L. en relacion al contrato indicado en el nUmero 44.

Noveno. En cuanto a la solvencia econdmica y financiera, DELOITTE CONSULTING, S.L.
presentd declaracion responsable sobre las cifras del volumen global de negocios en los
afios 2012-2014 y del volumen en trabajos similares en el mismo periodo, asi como las
declaraciones del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200) correspondientes a los
ejercicios 2011, 2012 y 2013.
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Décimo. Con el mismo proposito de acreditar la solvencia técnica, RED2RED
CONSULTORES, S.L. aport6 la siguiente relacion de trabajos efectuados:

DESCRIPCION 3 FECHA FECHA FACTURACION
N° CLIENTE CARACTER
DETALLADA INICIAL FINAL TOTAL
1 INSTITUTO DE LA | Servicio de asesoramiento | Publica 18/08/2010 | 18/08/2012 | 291.199'22
MUJER técnico continuado a la Red

de Politicas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
para la aplicacion real de la
transversalidad de género
en las intervenciones de los
Fondos Estructurales y el
Fondo de Cohesion 2007-

2013
2 CAM. DIRECCION | Asistencia técnica a la DG | Publica 01/09/2010 | 15/12/2012 | 131.687°00
GENERAL DE LA | Mujer de la CAM para las
MUJER tareas de  seguimiento,
control, justificacién y
evaluacion de las

operaciones  cofinanciadas
en el EJE 2 del PO FSE
Madrid 2007-2013 durante la
anualidad 2011

3 FUNDACION ONCE Estudio sobre “Modelos | Privada 01/05/2011 | 30/06/2012 | 86.271'66
alternativos para la insercion
socio-laboral de las
personas con discapacidad
en el mercado laboral”, en el
marco del PO Plurirregional
de Lucha contra la
Discriminacién  2007-2013,
cofinanciado por el FSE

4 | INSTITUTO DE LA | Estudio que acota los | Publica 01/07/2011 | 18/05/2012 | 34.115'00
MUJER diversos modelos de
custodia a partir del andlisis
de una  muestra de
sentencias judiciales, y que
analiza los aspectos
positivos y negativos que

tienen para los miembros de
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Ne CLIENTE

DESCRIPCION
DETALLADA

CARACTER

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

FACTURACION
TOTAL

la familia los distintos

modelos de custodia
mediante diversas técnicas
cualitativas, proponiendo

mejoras en los mismos

5 | Me IGUALDAD.-
SECRETARIA
ESTADO IGUALDAD

Estudio-panel  sobre la
percepcion de la
discriminacién por el origen
racial o étnico por parte de
las potenciales victimas de
este tipo de discriminacion,
2011. Estudio para conocer
la evolucién en el tiempo de
dicha

profundizando en el ambito

percepcion,

de la formacion y el empleo.

Pdblica

15/06/2011

30/01/2012

75.968'00

6 GENERAL
SECRETARIAT OF
THE ORGANIZATION
OF AMERICAN
ETATES

Evaluacion de la Eficacia de
un grupo de Proyectos de la
Comision Interamericana de

Mujeres

Privada

26/03/2012

04/09/2012

59.771'79

7 FUNDACION ONCE

Estudio sobre el empleo de
las personas jovenes con
discapacidad. Estudio
destinado a buscar
alternativas a través de las
oportunidades que ofrece el
autoempleo y el

emprendizaje social.

Privada

23/07/2012

10/12/2012

27.118'64

8 INSTITUTO DE LA
MUJER

Asistencia técnica a la Red
de Igualdad de
Oportunidades entre
hombres y mujeres para la
aplicacion real y efectiva de
la transversalidad de género
en las intervenciones de los
Fondos Estructurales
(FEDER y FSE) y Fondo de

Cohesioén 2007-2013

Pdblica

23/08/2012

23/08/2013

148.198'55

SANIDAD,

Estudio basado en fuentes

Pdblica

02/10/2012

31/12/2012

15.405'60
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DESCRIPCION FECHA FECHA FACTURACION

Ne CLIENTE CARACTER
DETALLADA INICIAL FINAL TOTAL
SERVICIOS secundarias sobre la
SOCIALES E | situacién de la
IGUALDAD discriminacion en Espafa.

Estudio consistente en la
realizacion, de un lado, de
un meta-analisis que ofrezca
un panorama de los logros y
el alcance de las fuentes
disponibles. Meta-analisis
critico 'y valorativo que
aporta una serie de
recomendaciones para dar
respuesta a las lagunas
detectadas. A la vez, éste
aporta un primer diagndéstico
sobre la situaciéon de la
discriminacion en nuestro

pais, atendiendo a diversos

motivos
10 | M@ SANIDAD, | Evaluacion del Plan de | Publica 01/10/2012 | 28/12/2012 | 15.857°48
SERVICIOS Accién para la Igualdad
SOCIALES E | entre Mujeres y hombres en
IGUALDAD.- la Sociedad de la
INSTITUTO DE LA | Informaciéon (2009-2011) -
MUJER Proyecto de evaluacion del

plan destinada a analizar la
actual situacion, valorar la
idoneidad del disefio, el
grado de realizacién, los
resultados e  impactos,
obtener aprendizajes del
proceso, conclusiones y

recomendaciones para el

futuro plan.
11 | FUNDACION ONCE Estudio sobre empleabilidad | Privada 04/03/2013 | 30/12/2013 | 84.297'52
de jévenes con

discapacidad, en el marco
del POLcD 2007-2013

12 | MSSSI_INSTITUTO Estudio de situacion y | Publica 28/05/2013 | 31/12/2013 | 34.00000
DE LA MUJER necesidades, en materia de
conciliacion de la vida
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No CLIENTE DESCRIPCION CARACTER FECHA FECHA FACTURACION
DETALLADA INICIAL FINAL TOTAL
personal, laboral y familiar.
Estudio basado en el
anélisis de fuentes
estadisticas secundarias y
en el desarrollo de una
encuesta a la poblaciéon en
materia de conciliacion
13 | EMAKUNDE_Instituto Realizacion de Guifas | Publica 22/05/2013 | 15/09/2013 | 17.800'00
Varco de la Mujer sectoriales de evaluacion del
impacto en funcion de
género. Guias elaboradas
en los ambitos de las
PYMES y el
emprendimiento; la I+D+l; la
sociedad del conocimiento; y
el transporte y la movilidad
14 | ICCM_INSTITUTO DE | Curso de Clausulas sociales | Publica 11/06/2013 | 17/06/2013 | 1.115'70
LA MUJER DE | con perspectiva de género
CASTILLA-LA en las subvenciones y la
MANCHA contratacion publica
15 | MINISTERIO DE | Curso on line sobre la | Publica 01/05/2013 | 30/08/2013 | 13.990°'00
SANIDAD SERVICIOS | imagen de las mujeres en la
SOCIALES E | publicidad
IGUALDAD.-
INSTITUTO DE LA
MUJER
16 | SECRETARIA Asistencia  técnica  para | Publica 03/07/2013 | 03/12/2013 | 58.998'89
TECNICA DE LA | apoyar la formulacion final
PRESIDENCIA — | del proyecto de capital
UNIDAD humano: Estudio para la
ADMINISTRADORA - | transversalizacion de género
FOMILENIO II. en el sistema educativo
17 | INSTITUTO DE LA | Asesoramiento técnico | Publica 23/08/2013 | 23/08/2014 | 145.599'60
MUJER continuado a la Red de
Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en los
Fondos Estructurales y el
Fondo de Cohesion 2007-
2013 — 22 Prérroga
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Ne CLIENTE

DESCRIPCION
DETALLADA

CARACTER

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

FACTURACION
TOTAL

18 | EMAKUNDE_Instituto

Vasco de la Mujer

Elaboracion de guias
sectoriales de evaluacion del
impacto en funcién del
género: comunicacion,
educacion, economia y

medio ambiente

Pudblica

17/10/2013

31/12/2013

17.800'00

19 | JCCM_INSTITUTO DE
LA MUJER DE
CASTILLA-LA
MANCHA

Curso sobre clausulas
sociales con perspectiva de
género en las subvenciones
y la contratacion publica. 22

Edicion

Publica

11/11/2013

13/11/2013

1.115'70

20 | FUNDACION ONCE

Estudio sobre la
empleabilidad de las
personas con discapacidad
desempleadas de larga
duracibn y mayores de

cuarenta y cinco afos

Privada

01/02/2014

31/07/2014

61.243'00

21 | AYUNTAMIENTO DE
MADRID

Estudio sobre el tratamiento
publicitario e informativo de
la prostitucién y la trata con
fines de explotacion sexual
en los medios de
comunicacion: diagnéstico y

propuestas de actuacion

Pudblica

01/03/2014

30/06/2014

17.892'00

22 | FUNDACION ONCE

Transversalizacion del
Principio de Igualdad de
Oportunidades entre
Hombres y Mujeres en el

marco del P.O. 2007-2013

Privada

24/03/2014

15/12/2014

56.980'00

23 | REGION DE MURCIA
DG PRESUPUESTOS
Y FONDOS
EUROPEOS

Elaboracion del Dictamen de
Igualdad de los Programas
Operativos de FSE y FEDER
del periodo 2014-2010 de la
Region de Murcia

Pdblica

16/06/2014

16/07/2014

3.300'00

24 | AYUNTAMIENTO DE
MADRID

Guia de Recursos para

periodistas sobre
prostitucion y trata de

mujeres con fines de

explotacién sexual

Publica

03/11/2014

15/02/2014

9.800°00

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

Expdte. TACRC — 1184/2015



Junto con la relacion citada se acompafaban los certificados relativos a la ejecucion de

todos los contratos incluidos en la misma.

RED2RED

CONSULTORES, S.L. presenté declaracién responsable sobre las cifras del volumen

Undécimo. Para justificar la solvencia economica vy financiera,
global de negocios en los afios 2012-2014 y del volumen en trabajos similares en el mismo
periodo, asi como las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200)

correspondientes a los ejercicios 2011, 2012 y 2013.

Duodécimo. En sesién publica celebrada el mismo dia 19 de junio de 2015, se procedi6 a

la apertura de las ofertas presentadas, figurando en el acta levantada los siguientes datos:

NO
N° HORAS N° VECES ELAB MAYOR N°
EMPRESA IMPORTE ELEMENTOS
ADICIONALES | DISPONIBILIDAD ADICIONAL CURSOS
ADICIONALES
RED2RED 179.970 480 horas 12 veces/afo 4 boletines on- | 4 informes 4 cursos
line presenciales
UTE LIKADI - | 190.344 2736 A demanda -Plataforma -Informe II. Plan | 4 cursos.
FUNDACION horas/afio Igualdad
MUJERES -Lista de | Informe. Total 100
distribucion horas
-Informe
-Cuenta formacion
Facebook funcionamiento
-Boletin  digital | -Informe
anual conciliacion
Informe
procedimiento
elaboracion PI.
ENRED 191.000 360 horas 40 veces -3 notas(afio 8 informes (24 | 4 cursos (24
CONSULTORIA meses) meses)
S.L. -6 noticias(afio
-1 articulo/afio
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NO

N° HORAS N° VECES ELAB MAYOR N°
EMPRESA IMPORTE ELEMENTOS
ADICIONALES | DISPONIBILIDAD ADICIONAL CURSOS

ADICIONALES
-reportaje/afio
-base datos

INNOVACION Y | 191.736 500 horas/afio 60 horas/afio -libro electrénico | 4 informes | 4 cursos

DESARROLLO, (anuales)

S.L. -boletines
mensuales
-guia

metodolégica

-5.000 dipticos o
1.000 pequefia

publicacién
DELOITTE 172.422 180 horas Permanente 8:30- | 4 sistemas | 4 informes 4 cursos
CONSULTING, 18:30 horas adicionales
S.L. informaticos,

telematicos o]

escritos

Decimotercero. El 29 de junio de 2015 se emiti6 informe por parte de la Subdireccion
General de Programas del Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, en el

gue se evaluaban las ofertas admitidas con las puntuaciones que se detallan:

Puntuacién oferta Puntuacién otros
EMPRESA ) o TOTAL
econdémica criterios
RED 2 RED 71,92 13,15 85,07
LIKADI-FUNDACION MUJERES 60,83 20 80,83
ENRED CONSULTORIA 60,12 11,59 71,71
INNOVACION Y DESARROLLO
59,34 16,73 76,07
LOCAL
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DELOITTE 80 16,13 96,13

El 3 de julio de 2015, la Mesa de contratacion acord6 asumir el informe resefiado.

Decimocuarto. El 15 de julio de 2015, la Sra. Directora del Instituto, a la vista de la
propuesta de la Mesa, acordé requerir a la compafia DELOITTE CONSULTING, S.L. para

gue presentara la documentacion necesaria para la adjudicacion del contrato.

Decimoquinto. El 24 de julio de 2015 tuvo entrada en el Registro general del Instituto de
la Mujer escrito formulado en nombre de la UTE “Servicios de lIgualdad para la
Administracion Puablica” solicitando informacion sobre el estado de tramitacion del

expediente, asi como copia de los documentos siguientes:

- Escrituras de constitucion y, en su caso, de modificacién, de las compafias
DELOITTE CONSULTING, S.L. y RED2RED CONSULTORES, S.L.

- Documentos relativos a la solvencia econémica (“en especial de las cifras de
negocio referidas a la realizacion de actividades en el mismo &ambito de
conocimiento”) y técnica (“relaciéon de los principales servicios o trabajos realizados
en los Ultimos tres afios, relacionados con el objeto del contrato, que incluya
importe, fechas y el destinatario publico o privado de los mismos, certificados
acreditativos de dichos servicios y titulos acreditativos del personal responsable de

la ejecucion”) de las mismas licitadoras

Decimosexto. El 28 de julio de 2015, desde el érgano de contratacion se contestd a la
solicitud referida en el ordinal precedente, sefialando el dia 30 de julio para el examen del

expediente.

Decimoséptimo. El 30 de julio de 2015, se presentd ante el resefiado Instituto un escrito
formulado en nombre de la UTE “Servicios de Igualdad para la Administracién Publica”, en

el que, entre otros extremaos, se lee:

<<Personada en el servicio de contratacion, se le muestra un archivador en el que falta

toda la informacion que se habia solicitado y que se puede ver en documento adjunto.
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Las razones que se aducen para ello es que consideran que es necesario solicitar permiso
previo a las empresas porque puede haber documentos confidenciales sin alegar en
ningn momento que las empresas los hayan considerado confidenciales cuando

presentaron sus ofertas ni el drgano contratante indica que son confidenciales.>>

Decimoctavo. Previa presentacién de la documentacion requerida, el 30 de julio de 2015
la Sra. Directora General del Instituto acordé adjudicar el contrato a la mercantil
DELOITTE CONSULTING, S.L. La motivacion de la decision se detalla en los siguientes

términos:

<<QUINTO. La clasificacion de las ofertas presentadas por los candidatos no excluidos ha

sido:
TOTAL
EMPRESA |
PUNTUACION
DELOITTE CONSULTING, S.L. 96,13
RED2RED CONSULTORES, S.L. 85,07

LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L.- FUNDACION MUJERES. UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS: SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA 80,83
ADMINISTRACION PUBLICA

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 76,07

ENRED CONSULTORIA, S.L. 71,71

SEXTO. Con fecha 15 de julio de 2015, la Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades acuerda que la oferta considerada econdémicamente mas
ventajosa, atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el pliego, es la
presentada por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L.

SEPTIMO.- Por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L. se ha aportado toda la

documentacion requerida por el 6rgano de contratacion.>>
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La notificacién de la adjudicacién fue remitida a los licitadores concurrentes el 31 de julio
de 2015.

Decimonoveno. El 4 de agosto de 2015 tuvo entrada en el Registro del Instituto un escrito
en el que se la UTE “Servicios de igualdad para la Administracion Publica” anunciaba la

interposicion de recurso especial frente a la adjudicacién del contrato.

Ese mismo dia se presentd el escrito de interposicion ante el Registro de este Tribunal,

dandosele el nimero de recurso 863/2015.

Vigésimo. El 9 de octubre de 2015, este Tribunal fallé6 el recurso 863/2015 mediante

Resolucion 916/2015, en cuya parte dispositiva se lee:

<<Primero. Estimar, en parte, el recurso interpuesto por “LIKADI FORMACION Y
EMPLEO, S.L” contra el acuerdo de adjudicacién adoptado el 30 de julio de 2015 del
contrato del servicio especializado para el apoyo a la incorporaciéon de la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas publicas durante las anualidades
de 2015, 2016 y 2017, licitado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (n° expediente 15C0O0008), y, en su virtud,

1.- Anular la notificacion de la adjudicacion,

y 2.- Ordenar la retroaccion de las actuaciones al momento inmediatamente anterior a la
notificacion de la adjudicacién, a fin de que por parte del 6rgano de contratacion se

practique una nueva debidamente motivada.

3.- Permitir a la recurrente el acceso a la documentacion referida a la capacidad y
solvencia de las compafias “DELOITTE CONSULTING, S.L.” y “RED2RED
CONSULTORES, S.L.”, en los términos expuestos en el fundamento séptimo de esta

resolucion.

Segundo. Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la
interposicion del recurso por lo que no procede la imposicién de la sancidén prevista en el
articulo 47.5 del TRLCSP.
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Tercero. Levantar la suspension del procedimiento de contratacion.>>

Vigesimoprimero. En cumplimiento de la Resolucion precedente, el 22 de octubre de
2015, el 6rgano de contratacién dio acceso a la documentacion administrativa aportada
por las compafiias DELOITTE CONSULTING, S.L. y RED2RED CONSULTORES, S.L.

Vigesimosegundo. Con el mismo propésito, el 28 de octubre se procedié a cursar nueva
notificacion del acuerdo de adjudicacién, que, en lo que aqui interesa, fue del siguiente
tenor:

<<QUINTO.- De acuerdo con el apartado 14 de la Hoja Resumen que rige esta
contratacion

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS, las puntuaciones han sido las

siguientes:
OFERTA ECONOMICA

La puntuacién maxima es de 80 puntos segun el apartado 14.1.1.a de la Hoja-Resumen,

IMPORTE IMPORTE
EMPRESAS .
LICITACION TOTAL

DELOITTE ADVISORY, S.L. 172.422 € 80
RED2RED Consultores, S.L. 179.970,00 71,92
UTE: LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L.-

3 190.344 € 60,83
FUNDACION MUJERES
ENRED CONSULTORIA, S.L. 191.000 € 60,12
IDEL “INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.” 191.736 € 59,34

OTROS CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE
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La puntuacion méxima es de 20 puntos segun el apartado 14.1.1.b de la Hoja-Resumen

Criterio 1 o o . o
Criterio 2 Criterio 3 Sist. Criterio 4
EMPRESAS Horas ) o o Criterio 5 Cursos | Puntos
) Disponibilidad Adicio. Informes
trabajo
RED2RED 480 horas 12 veces/afio 4 boletines on- | 4 informes/afio 4 cursos | 13,15
Consultores, S.L. line presenciales/afio | puntos
0,35 0,8 puntos 4 puntos
puntos 4 puntos 4 puntos
UTE: LIKADI | 2.736 A demanda Plataforma Informe 1l Plan | 4 cursos Total | 20
FORMACION horas/afio Igualdad 100 horas puntos
EMPLEO, S.L.- 4 puntos Lista distribucion
FUNDACION 4 puntos Informe 4 puntos
MUJERES Cuenta formacion
Facebook funcionariado
Boletin digital | Informe
anual conciliacion
4 puntos Informe
Procedimiento
elaboracion Pl
(anuales)
4 puntos
ENRED 360 horas 40 veces 3 notas/afio 8 informes (24 | 4 cursos (24 | 11,59
CONSULTORIA, meses) meses) puntos
S.L. 0,26 1,33 puntos 6 noticias/afio
puntos 4 puntos 2 puntos
1 reportaje/afio
base datos
contactos
cuenta
Facebook
4 sistemas
informacion web
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Criterio 1 o o ) o
EMPRESAS Horas .Crlte.n(.).z Crlter|(? 3 Sist. Criterio 4 Criterio 5 Cursos | Puntos
trabajo Disponibilidad Adicio. Informes
4 puntos
IDEL “INNOVACION | 500 60/afio Libro electrénico | 4 informes | 4 cursos 16,73
Y DESARROLLO | horas/afio (anuales) puntos
LOCAL, S.L.” 4 puntos Boletines 4 puntos
0,73 mensuales 4 puntos
puntos
Guia
metodolégica
5.000 dipticos o
1.000 pequeia
publicacion
4 puntos
DELOITTE 180 horas Permanente 4 sistemas | 4 informes 4 cursos 16,13
ADVISORY, S.L. adicionales puntos
0,13 8:30-18:30 h informaticos, 4 puntos 4 puntos
puntos teleméticos o]
4 puntos escritos
4 puntos

Se adjunta como ANEXO el Informe Técnico de Valoracion emitido por la Unidad

promotora del Contrato.

SEXTO.- La clasificacion de las ofertas presentadas por orden decreciente ha sido la

siguiente:
TOTAL
EMPRESA )
PUNTUACION
DELOITTE CONSULTING, S.L. 96,13
RED2RED CONSULTORES, S.L. 85,07

LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L.- FUNDACION MUJERES. UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS: SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA 80,83
ADMINISTRACION PUBLICA
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INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 76,07

ENRED CONSULTORIA, S.L. 71,71

SEPTIMO. Con fecha 15 de julio de 2015, la Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades acuerda que la oferta considerada econdémicamente mas
ventajosa, atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el pliego, es la
presentada por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L.

OCTAVO.- Por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L. se ha aportado toda la

documentacion requerida por el 6rgano de contratacion.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para ala adjudicacion del contrato corresponde a la Directora
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en virtud de las facultades
conferidas por el Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la hueva

regulacion del Instituto de la Mujer (BOE de 12 de junio).

SEGUNDO.- Cumplido todo lo exigido en el articulo 151.2 del TRLCSP, procede que el

organo de contratacién acuerde la adjudicacion del contrato.

De acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho citados, asi como

con la deméas normativa que sea pertinente su aplicacion.
RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar el contrato denominado “SERVICIO ESPECIALIZADO PARA EL
APOYO A LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD D EOPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LAS POLITICAS PUBLICAS”, a la empresa DELOITTE
CONSULTING, .S.L.A a,., con CIFB81690471, por un importe de CIENTO SETENTA Y
DOS MIL CUATROCUENTOS VEINTIDOS EUROS (172.422,00€), y un importe de IVA de
TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHO EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS
DE EUTO (36.208,62 €), siendo el importe total de DOSCIENTOS OCHO MIL
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SEISCIENTOS TREINTA EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS DE EUTO
(208.630,62 €).

Contra dicha Resolucion podra interponer el recurso especial en materia de contratacion
de conformidad con los articulos 40 y siguientes del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién del contenido de esta Resolucion a los interesados y
su publicacion en el perfil de contratante, de conformidad con lo establecido en el articulo
151.4 del TRLCSP, haciéndose constar el plazo en que debe procederse a la

formalizacion del contrato.

En Madrid a 28 de octubre de 2015. La Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades”.[...].>>

Vigesimotercero. El 17 de noviembre de 2015 tuvo entrada en el Registro del Instituto un
escrito en el que la mercantil LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L. anunciaba la

interposicion de recurso especial frente a la adjudicacion del contrato.
Ese mismo dia se presentd el escrito de interposicion ante el Registro de este Tribunal.

Vigesimocuarto. El expediente, junto con el informe del 6rgano de contratacion, fue

recibido en este Tribunal, el 24 de noviembre de 2015.

Vigesimoquinto. El 24 de noviembre de 2015, la Secretaria del Tribunal dio traslado del
recurso interpuesto a los restantes licitadores, otorgandoles un plazo de cinco dias habiles
para que, si lo estimaran oportuno, formulasen las alegaciones que entendieran
pertinentes, habiendo evacuado el traslado conferido las compafiias RED2RED
CONSULTORES, S.L. y DELOITTE CONSULTING, S.L. mediante sendos escritos

presentados los dias 27 y 30 de noviembre de 2015, respectivamente.

Vigesimosexto. El 26 de noviembre de 2015 la Secretaria del Tribunal, por delegacién de
éste, acordd mantener la suspension producida como consecuencia de la interposicion del

recurso, defiriendo su levantamiento a la resoluciéon del mismo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. Este Tribunal es competente para resolver el presente recurso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante,
citado como TRLCSP) y en el articulo 22.1.1° del Reglamento de los procedimientos
especiales de revision de decisiones en materia contractual y de organizacion del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, aprobado por Real Decreto 814/2015,
de 11 de septiembre (RPERMC).

Segundo. En tanto que participe en el procedimiento de licitacion cuya resolucion
impugna, y teniendo en cuenta que una eventual estimacién del recurso le permitiria
obtener la adjudicacién del contrato, LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L. esta
legitimada para interponer este recurso, con arreglo a los articulos 42 del TRLCSP y
22.1.2° del RPERMC (cfr.: Resoluciones 319/2011, 57/2012, 250/2013 y 505/2013).

Ello es asi porque, pese a que D2 M. A. G.G. no ostenta la representacion de la otra
compafia que constituiria la UTE, este Tribunal ha venido admitiendo, al amparo del
articulo 42 TRLCSP, la legitimacion activa de cada una de las empresas integradas o a
integrar en una UTE para formular el recurso especial en materia de contratacion. Véanse,
en este sentido, las Resoluciones 105/2011, 212/2011, 169/2012, 184/2012 y 480/2013,

entre otras.

Tercero. Tratandose de un contrato de servicios comprendido en la categoria 27 del
Anexo Il del TRLCSP cuyo valor estimado es superior a 207.000 €, el acuerdo de
adjudicacion es susceptible de recurso especial de conformidad con el articulo 40,
apartados 1b) y 2 ¢) del TRLCSP.

Cuarto. El recurso ha sido formulado dentro del plazo de quince dias habiles establecido
en el articulo 44.2 del TRLCSP, constando igualmente la presentacion del anuncio previsto
en el articulo 44.1 del TRLCSP.

Quinto. El recurso se dirige frente al acuerdo de adjudicacién del contrato de servicios
antes resefiado, aduciendo la falta de acreditacion de la capacidad y solvencia tanto de la
adjudicataria DELOITTE CONSULTING, S.L. como de la licitadora situada en segundo
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lugar RED2RED CONSULTORES, S.L. Aflade, ademas, que la notificacion del acuerdo de
adjudicacion practicada en cumplimiento de lo acordado por nuestra Resolucion 916/2015
incurre en graves defectos formales en la medida en que los cuadros de valoracién que en
ella se recogen aluden a DELOITTE ADVISORY, S.L., con lo que, a su juicio, no es
posible “deducir cual ha sido el método de valoracion de la oferta presentada por
DELOITTE CONSULTING, S.L.".

DELOITTE CONSULTING, S.L., por su parte, se opone a la impugnacion afirmando que la
documentacién aportada ante la Mesa es suficiente para acreditar tanto la capacidad como

la solvencia que la recurrente pone en cuestion.

También ha formulado alegaciones RED2RED CONSULTORES, S.L., que coincide con la
recurrente en que DELOITTE CONSULTING, S.L. no ha acreditado su capacidad de obrar,
abogando por estimar en ese punto el recurso, a fin de que se acuerde la adjudicacién a

favor de la empresa que ha quedado clasificada en segundo lugar, esto es, ella misma.

Al igual que acaeci6 en el recurso 863/2015, el érgano de contratacion en su informe se

limita a exponer los hitos del procedimiento.

Planteado en estos términos el debate, abordaremos seguidamente los motivos
esgrimidos por la recurrente, ocupandonos, en primer lugar, de los reproches que se
dirigen a la admision de la compafia adjudicataria, pues sélo en el caso de que los
mismos fueran fundados, cabria entrar a considerar los que se formulan en relacion a la

sociedad clasificada en segundo lugar.

Sexto. Aun cuando no corresponda con el orden expuesto por la recurrente, evidentes
razones de sistematica aconsejan referirnos en primer lugar a la alegada invalidez que la
recurrente achaca a la notificacion del acuerdo de adjudicacion por haberse referido en los
cuadros de valoracion a DELOITTE ADVISORY, S.L. en lugar de a DELOITTE
CONSULTING, S.L. (cfr.: antecedente de hecho vigesimosegundo).

El motivo debe ser desestimado, y apenas si necesita argumentarse. Quien concurrio a la

licitacion es la compafiia DELOITTE CONSULTING, S.L., es ella quien suscribe la oferta y
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presenta la documentacion que la propia recurrente ha tenido ocasién de examinar y, en

fin, es a su favor a quien se adjudica el contrato que ahora nos atarie.

El que el acuerdo de adjudicacion, en el cuerpo de su fundamentacion, se haya referido en
dos ocasiones a la sociedad DELOITTE ADVISORY, S.L. es, claramente, un error
material, fAcilmente salvable mediante una lectura de aquél y que, todo lo mas, podria ser
considerado una mera irregularidad no invalidante (articulo 63.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun —en adelante, LRIPAC-).

Decae, en consecuencia, el motivo de impugnacion.

Séptimo. Mayor detenimiento merece la alegada falta de justificacién de la capacidad de
la adjudicataria, que esgrime la recurrente a la vista de que, frente a lo ordenado en el
Pliego de clausulas (cfr.: antecedente de hecho cuarto), DELOITTE CONSULTING, S.L.
no presentd en el sobre relativo a la documentacion administrativa general las escrituras

de su constitucion o modificacion debidamente inscritas en el Registro Mercantil.

Coincide este Tribunal con la adjudicataria en el caracter marcadamente antiformalista de
las normas de contratacion, que impiden que meros defectos formales se erijan en
obstaculos a la admision de licitadores (cfr.: Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Ill, de
21 de septiembre de 2004 —Roj STS 5838/2004-). Esta doctrina, basada en ultimo término
en el principio de libertad de acceso a las licitaciones (articulo 1 TRLCSP), podria permitir,
en atencion a las circunstancias en cada caso concurrentes, que se admitiera a aquellas
compafias que, no obstante incumplir obligaciones como la sefialada de presentar su
escritura de constitucion, acreditaran de cualquier otro modo fehaciente su objeto social,
que es lo que determina, a su vez, su aptitud para ser adjudicatarias de los contratos
regulados en el TRLCSP (articulos 32.b), 54y 57 TRLCSP).

Sin embargo, en el caso que nos atafie, la Unica referencia al objeto social de la compafiia
DELOITTE CONSULTING, S.L. se encuentra en la escritura de apoderamiento conferido
el 26 de noviembre de 2014 a favor, entre otras, de la firmante de la proposicion, en la que

se lee:
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<<Segun manifiesta el sefior compareciente, dicha Sociedad tiene por objeto: “la
prestacion de servicios de consultoria de toda indole a todo tipo de persona fisica, persona
juridica o entidades de derecho publico o derecho privado en materias de organizacion,

gestion, formacién, sistemas informaticos y estrategias.”>>

Ninguna otra alusion consta sobre dicho objeto social en la referida escritura: en particular,
nada se resefia en ella acerca de que el Sr. Notario autorizante haya comprobado que
dicha manifestacion coincide con lo que resulta de cualquiera de las escrituras que resefia
en la mencionada de poder. En esta tesitura, es claro que la descripciéon del objeto social
no se halla amparada por la fe publica notarial, pues ésta sélo abarca lo que el funcionario
percibe por sus sentidos (articulos 17 bis de la Ley del Notariado de 28 de mayo de 1862 y
1 del Reglamento de organizacion y régimen del Notariado, aprobado por Decreto de 2 de
junio de 1944). Si se quiere, y por mejor preciar, en el caso que nos atafie la fe publica se
extiende a que el compareciente manifesté ser tal el objeto social, pero no que éste sea el
gue resulte de sus estatutos, que es donde se resefia aquél y que, por ello, resultan el
medio idoneo para acreditar este punto (cfr.: articulos 22 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y 117,
178 y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio). Huelga decir que, con esta afirmacion, este Tribunal no formula
reproche alguno al contenido de la escritura o al modo de redactar ésta, ni, mucho menos,
al juicio de suficiencia que en ella se contiene; lo Unico que hacemos es delimitar el
alcance que, sobre una cuestibn ajena al poder autorizado —el objeto social de la

compafiia-, tiene aquélla.

Asi las cosas, no es preciso detenernos ahora en considerar si el objeto social que resulta
de tales manifestaciones ampara las prestaciones objeto del contrato de servicios que
licita el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, porque, sencillamente,
no se ha acreditado cual sea aquél. Nos basta con sefalar que la Mesa, no debié admitir a
la licitacién a la adjudicataria, sino que, antes bien, tratandose de un defecto subsanable,
debidé conceder un plazo para ello al amparo del articulo 81.2 del Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre; en adelante, RGLCAP).
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Ello nos habria de llevar, en principio, a la anulacion de la adjudicacién y a la retroaccion
de actuaciones al momento de admision de la adjudicataria; no sera asi, sin embargo, en
el caso presente, por las razones que se indican en el Fundamento de Derecho

duodécimo.

Octavo. A.- Se cuestiona igualmente la solvencia técnica de la adjudicataria DELOITTE
CONSULTING, S.L., considerandola indebidamente admitida en el procedimiento de

licitacion.

En concreto, la recurrente sefiala que de la documentacion aportada para justificarla sélo
dos certificados han sido emitidos a favor de DELOITTE CONSULTING, S.L., en tanto que
los restantes se refieren a servicios prestados por otras entidades como DELOITTE
ADVISORY, S.L., DELOITTE ABOGADOQS, DELOITTE S.L. y la UTE DELOITTE, S.L. -
CODEXCA, S.L., considerando que, ademas, una alta proporcion de los certificados no

guardan relacion con el objeto del contrato.

Por su parte, DELOITTE CONSULTING, S.L. se opone a tal argumentacion, considerando
suficientemente acreditada la solvencia técnica requerida, que entiende que el érgano de
contratacion “dispone de pleno criterio para evaluar la citada solvencia presentada”,
justificando la presentacién de certificados relativos a la actividad de “DELOITTE
ADVISORY, S.L.” en razén de diversos cambios societarios a los que luego haremos

referencia.

Antes de ello, empero, conviene recordar, a la vista de las alegaciones formuladas por la
adjudicataria, que el hecho de que la mesa o el érgano de contratacion hayan entendido
acreditada la solvencia (y, en general, cualquier otro requisito para la admision a la
licitacion) no impide desde luego la labor revisora de este Tribunal (articulo 47 TRLCSP;
Resoluciones 253/2012, 159/2013, 607/2013 y 196/2014, entre otras muchas). Ni la una ni
el otro se sitlan en posicién infalible que obste al ejercicio de nuestro cometido, sin
perjuicio, claro est4, de que debamos tener en cuenta, cuando corresponda, los limites

gue resultan del respeto al principio de discrecionalidad técnica.

Hecha esta aclaracion, podemos dirimir la controversia planteada.
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B.a.- En este orden de cosas, un examen de la documentacion presentada por DELOITTE
CONSULTING, S.L. pone de manifiesto que, efectivamente, no podamos entender
acreditada, con la documentacion aportada a la licitacion, el nivel de solvencia técnica

requerida.

Ciertamente, DELOITTE CONSULTING, S.L. incluy6é una relacion de 44 contratos con tal
proposito, adjuntando un total de 32 documentos justificativos de los mismos (cfr.:
antecedente de hecho octavo), superando el minimo de 5 requeridos en el apartado 10 de
la hoja resumen del Pliego de clausulas (cfr.: antecedente de hecho quinto). Sin embargo,
de ellos no es posible entrar a considerar los identificados con los numeros 1, 2, 3y 4, al
tratarse de contratos en ejecucién y ser doctrina reiterada de este Tribunal la que
establece que la acreditacion de la solvencia por la realizacion de trabajos previos exige
que los mismos hayan concluido (Resoluciones 60/2011, 194/2012 y 503/2015; en el

mismo sentido, Informe 5/2006 de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa).

De igual modo, no podemos entrar a considerar los contratos anteriores a 2012, quedando
asi fuera de valoracion los indicados con los nimeros 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43y
44, y ello porque tanto el articulo 78 TRLCSP como el Pliego son inequivocos al aludir a
los servicios realizados “en los Ultimos tres afios”, marco temporal que incluye aquel en el
que tiene lugar la licitacion (cfr.: Informe de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa 5/2006). En este mismo grupo de contratos no susceptibles de ser
invocados podemos incluir el n® 23, pues, aunque en la relacion elaborada por DELOITTE
CONSULTING, S.L. se alude a que dicho contrato se extendi6 hasta el afio 2012, lo cierto
es que el certificado esta fechado el 7 de junio de 2007, con lo que, obviamente, no es

apto para acreditar experiencia en el marco temporal de referencia.

Otro tanto, en fin, acaece con los contratos relacionados en los nimeros 4, 7, 11y 29, en
la medida en que no se aporta el certificado reclamado por el Pliego, sino los documentos

contractuales (niumeros 4, 7 y 11) y una factura (nUmero 29).

B.b.- De los restantes, s6lo uno de los certificados se refiere a la compafia DELOITTE
CONSULTING, S.L. (el relativo al contrato n° 5), expedido por ENAIRE, pero el contenido
de aquél no permite colegir que el objeto del contrato haya sido el del “disefio,
organizacion y realizacion de proyectos para la incorporacion de la perspectiva de género
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en las politicas publicas y/o proyectos vinculados a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y la lucha contra la exclusién”, que es lo que requiere el Pliego. Y ello

porque los servicios que en aquél se hacen constar son:

- Andlisis y definicibn de los aspectos clave para la implantacion del modelo de

competencias.
- Definiciéon de un modelo de competencias y creacién de un diccionario.

- Formacion para el colectivo de RRHH de AENA EPE — NAVEGACION AEREA, en el

nuevo modelo de gestidon por competencias y en el diccionario de competencias.

Huelga decir que la simple afirmacién de la adjudicataria de que se han tenido en cuenta
“indicaciones de género en la definicion del modelo de gestion por competencias y del
diccionario de competencias” no sirve para dicho propésito, y eso dando por hecho que

ello satisficiera la exigencia del Pliego en el punto que ahora nos atafie.

En ese mismo orden de cosas, tampoco hemos de admitir el certificado emitido por el
responsable de Recursos Humanos de DELOITTE CONSULTING, S.L. acerca de la
experiencia de la compafiia en la realizacién de Planes de Igualdad de Oportunidades,
pues, ademas de ser emitida por la propia interesada, no va referida a la ejecucion de un

contrato para terceros.

B.c.- Los restantes certificados aluden a contratos celebrados por compafias que, aunque
vinculadas a la adjudicataria, son personas juridicas diferentes —DELOITTE, S.L. y
DELOITTE ADVISORY, S.L.-. A este respecto, DELOITTE CONSULTING, S.L. defiende
su validez como medio para justificar la solvencia técnica en razén de los cambios
societarios acaecidos y que, en sintesis, consisten en la asuncion, por parte de DELOITTE
CONSULTING, S.L. de la actividad de consultoria de las otras dos compafias citadas.
Aporta en sus alegaciones sendas copias de la escritura publica de escision parcial de la
Sociedad DELOITTE, S.L. a favor de la Sociedad de nueva Creacion DELOITTE
ADVISORY, S.L. otorgada el 10 de mayo de 2012 y de la de fusién y segregaciéon de las
Sociedades DELOITTE ADVISORY, S.L. (como sociedad segregada), DELOITTE
CONSULTING, S.L.U. (como sociedad absorbente y beneficiaria), DAEMON QUEST
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PARTICIPACIONES, S.L.U., DQ PESO Y MOMBIEDRO, S.L.U., DAEMON QUEST, S.A,,
ASESORES DE INFRAESTRUCTURAS, S.L.U. y EQUIPO DE TECNICOS EN
TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A.U. (como Sociedades Absorbidas) y DELOITTE
CORPORATE FINANCE, S.L.U. (como sociedad beneficiaria), otorgada el 22 de diciembre

de 2014, inscritas ambas en el Registro Mercantil.

En virtud de la primera de ellas, DELOITTE, S.L. traspas6 a DELOITTE ADVISORY, S.L.,
constituida en el mismo acto, parte de su patrimonio, que sucedioé a titulo universal a
aquélla en todos los bienes, derechos y obligaciones en la porcion patrimonial segregada,
y que correspondia con la que estaba afecta a la actividad de prestacion de servicios de
consultoria y asesoramiento empresarial, formacién y servicios de tecnologia, incluyendo,
entre otros, la totalidad de los contratos para la prestacion de servicios de consultoria

suscritos por DELOITTE, S.L. con las Administraciones Publicas.

Por su parte, con la segunda escritura, la otorgada el 22 de diciembre de 2014, entre otros
particulares, se segreg6 del patrimonio de DELOITTE ADVISORY, S.L. la parte afecta a la
actividad de consultoria estratégica, corporativa, de negocio, tecnologia, de recursos
humanos y de infraestructuras, traspasandola en blogue a DELOITTE CONSULTING,
S.L.U., y sucediendo ésta a titulo universal en todos sus bienes, derechos y obligaciones

gue componian la unidad econdmica objeto de la segregacion.

Asi las cosas, este Tribunal considera que, en este contexto, es posible que DELOITTE
CONSULTING, S.L.U. invoque la experiencia acumulada por DELOITTE ADVISORY, S.L.
en los trabajos previamente prestados a terceros, y, por extension, los que habia realizado
DELOITTE, S.L. Y ello porque tanto en la segregacién como en la escisiéon parcial la
sociedad a la que se traspasa, como unidad econdémica, la parte o las partes del
patrimonio social de las compariias preexistentes sucede a titulo universal en los bienes,
derechos y obligaciones que correspondan al patrimonio transmitido (articulos 70 y 71 de
la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles; Sentencias del Tribunal Supremo, Sala I, de 3 de enero de 2013 —Roj STS
433/2013- y 1 de abril de 2015 ), de donde se infiere que también debe serle reconocida
como propia la experiencia resultante de la ejecucién de actividades relacionadas con los

contratos vinculados a ese patrimonio transmitido. Asi lo entendié el Informe 48/99 de la

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

Expdte. TACRC — 1184/2015



Junta Consultiva de Contratacion Administrativo, cuyas conclusiones, alcanzadas en
aplicacion del ya derogado Texto Refundido de Sociedades Andnimas aprobado por Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, son aplicables bajo el imperio de la

legislacion hoy vigente.

Desde esta perspectiva, este Tribunal considera, pues, que es dado admitir como medios
acreditativos de la solvencia técnica los certificados extendidos a favor de DELOITTE, S.L.
y DELOITTE ADVISORY, S.L.. Ocurre, empero, que, al igual que sucede con el
examinado en el apartado B.b.- precedente, el contenido de dichos certificados no permite
entender acreditado que el objeto de los contratos a los que van referidos haya sido
precisamente el del “disefio, organizacion y realizacion de proyectos para la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas y/o proyectos vinculados a la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la exclusion”. En efecto,

- El certificado de buena ejecucion emitido por “AV FUNESER” (relativo al contrato
n° 9) da cuenta de la realizacion del disefio del diagnéstico y redaccion del borrador
del Plan de Igualdad dirigido a la plantilla.

- El certificado de ejecucion expedido por el Departamento de Salud del Gobierno
Vasco a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relaciéon con el contrato n° 12 se
refiere a tareas consistentes en analizar la situacion del area de influencia como
cartera de servicios de hospitales, listas de espera, etc.; identificar los ambitos y/o
especializaciones susceptibles de ser concertados; analizar la situacion de las
comunidades autbnomas en relacion a la concertacion con proveedores sanitarios
privados y sus politicas de precios; definir el modelo estratégico y sus parametros
bésicos de concertacion; definicion de un modelo operativo que establezca las
bases para la actividad de concertacion.

- El certificado expedido por el Ayuntamiento de Galdakao, en relacién al contrato n°
13, indica que los servicios han consistido en el diagnéstico de situacion de las
personas mayores en el municipio, analisis y competencias municipales, estudio y
desarrollo de los ejes de actuacién futura del Ayuntamiento, disefio del Plan
estratégico de personas mayores.

- El certificado emitido por el Ayuntamiento de Madrid en relacién con el contrato n®

14 refiere que los servicios han consistido en la elaboracion del mapa de servicios,
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recursos actuaciones en materia de juventud del Ayuntamiento, analisis del perfil
del joven madrilefio, andlisis de otros planes y actuaciones tanto a nivel local como
a nivel nacional e internacional, diagnéstico de situacion actual y del mapa de
servicios y recursos del Ayuntamiento y elaboracién del Il Plan de Juventud.

- El certificado emitido por AENA en relacion al contrato n°® 16 describe los servicios
como consistentes en la realizacion de “un proceso de assessment individualizado
para la evaluacion de potencial de un colectivo de 77 personas”.

- El certificado emitido por el Ministerio de Defensa con respecto al contrato n® 19
resefia como objeto del mismo la imparticién de cursos de informacion y atencién al
publico y de liderazgo y motivacion de equipos.

- El certificado de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid respecto
del contrato indicado como n° 20 alude a los servicios de revision, adaptacion y
actualizacion del manual de procedimiento de gestion de cursos de la
programacion URBAN, entrega del mismo a las empresas encargadas de impartirlo
y realizacion de sesion informativa; seguimiento y control de la ejecucion de los
cursos programados; asistencia técnica permanente a las empresas encargadas de
impartirlos. Los cursos que se mencionan son “Taller de habilidades informéticas y
sociolaborales”, “soldadura arco eléctrico”, “actividades auxiliares de almacén”,
“apoyo domiciliario y alimentacion familiar”, “atencion y apoyo psicosocial
domiciliario”, “apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en
instituciones”, “mantenimiento de carroceria de vehiculos”, “mantenimiento de
electromecanica de vehiculos”, “Intervencién en la atenciébn socio sanitaria e
higiénico-alimentaria en instituciones”, “higiene y atencién sanitaria domiciliaria”,
“catering-operaciones bdasicas”, “técnicas y procedimientos de limpieza con
utilizacion de maquinaria y limpieza de cristales en edificios y locales”, “limpieza,
tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos y de mobiliario interior”,
“instalacion de tuberias”, “instalaciéon y mantenimiento de sanitarios y elementos de
climatizacion”, “recepcioén, acogida y organizacion de actividades para personas
dependientes”, “intervencién en atencion socio sanitaria e higiénico-alimentaria en
instituciones”.

- Los certificados relativos a los contratos n° 21 y n® 22 identifican como objeto del
contrato la elaboracion de un estudio de evaluacién de las politicas activas de

empleo en la Comunidad de Canarias con el fin de analizar la relacion entre los
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programas gestionados por el Servicio Canario de Empleo y la empleabilidad de
sus participantes y asi establecer un sistema de mejora y evaluacion continua de
las politicas de empleo.

- El certificado relativo al contrato n°® 25 alude a la organizacién técnica del Primer
Congreso Internacional “Nuevos Paradigmas de Empleo por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco, mencionando como servicios prestados los del disefio y coordinacion del
programa cientifico, elaboracién de material de informacion y comunicacién, apoyo
“on site” del Congreso y Secretaria posterior a la Jornada.

- El certificado relativo al contrato n°® 26 menciona como objeto de los servicios
prestados los de “elaborar un procedimiento basico de intervencién desde una
perspectiva centrada en la persona que sea comun para las Administraciones
pertenecientes al Sistema Vasco de Servicios Sociales, contrastado con la practica
del servicio y que pueda servir como base de una norma legal que garantice una
atencién homogénea a todas las personas”.

- El certificado referido al contrato n® 27 alude a trabajos de recopilacion, procesado
y estructuracion de toda la informacion relativa a la actividad realizada por el
Servicio Andaluz de Salud en la legislatura 2008-2012, elaboracion de un informe
de balance de legislatura y reflexion de la eficiencia y buena gestién del gasto e
inversion publica realizados.

- El certificado relativo al contrato n° 28 alude a trabajos de andlisis y diagnostico de
la Gestidn operativa de los servicios de formacion del Servicio Canario de Empleo.

- El certificado relativo al contrato n° 30 identifica los servicios prestados en términos
de identificacion y recopilacién de la oferta de servicios para ciudadanos en el
exterior promovidos por las diferentes Administraciones Publicas, catalogacion e
inventariado de las iniciativas disponibles en materia de emigracién y elaboracion
de un conjunto de fichas descriptivas que recojan los aspectos de mayor interés de
los servicios e iniciativas desarrollados por las Administraciones Publicas.

- El certificado relativo al contrato n°® 31 contempla dentro de la elaboracion del plan
de actuacion local en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sant Boi
de Llobregat, servicios de realizacion del diagnostico de la situacién actual,
identificacion de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, identificacion

de acciones de mejora, andlisis comparativo con el resto de municipios de
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Barcelona, evaluacion de la consecucion del plan de actuacion anterior,
formulacion estratégica del Plan y elaboracién y presentacion del Plan de actuacion
local de Servicios Sociales.

- El certificado relativo al contrato n°® 33 alude como objeto del contrato a la
realizacién de un proceso de reflexion para identificar las claves que favorezcan la
participacion de las personas mayores en Bizkaia, extraccién de conclusiones y
recomendaciones y propuesta de decalogo de posibles lineas de trabajo a
desarrollar a futuro para favorecer que las personas mayores contribuyan y
participen de manera activa en la sociedad.

- El certificado relativo al contrato n® 34 (emitido por DELOITTE, S.L. a favor de
DELOITTE ADVISORY, S.L.) menciona servicios de evaluacion en competencias a

través de un “Assessment/Development Center” consistente en siete pruebas.

Se constata, en suma, que ninguno de los certificados aportados que resultan admisibles
en razon de referirse a servicios prestados en los “tres ultimos afios” prueba que el objeto
de los mismos fuera la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas,
igualdad de oportunidades entre sexos o lucha contra la exclusién. Tampoco puede el
Tribunal, sin mas, en ausencia de prueba alguna, admitir que la simple declaracién de la
compafiia de haberse empleado “enfoques de género” en algunos de los contratos
reseflados (concretamente, en los nimeros 16, 20, 21, 22 y 28) permita dar por cumplido

el requisito.

C.- Llegados a este punto, ha de concluirse que la mercantil DELOITTE CONSULTING,
S.L. no justificé, con la documentacion incluida en el sobre 1, el nivel solvencia técnica y

profesional que impone el Pliego.

Tampoco lo hace con la que aporta ahora, con ocasion del recurso, al que adjunta seis
certificados que denomina “complementarios”. Antes del analisis de ellos, debemos
sefalar que, como regla general, el caracter revisor de nuestra funcion, impide que
podamos pronunciarnos sobre documentos que no han sido presentados ante la Mesa o el
6rgano de contratacion (cfr.: articulo 83.6 RGLCAP; Resoluciones 196/2011, 369/2013,
581/2013, 645/2013, 282/2014, 107/2015, 728/2015), pero ello no obsta a que el

recurrente se sirva de medios de prueba que sirvan para convencer al Tribunal de la
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idoneidad de la documentacién ya obrante en el procedimiento de licitacion. Esta distincion
se traduce, en el caso que nos atafie, en que no son admisibles documentos relativos a
contratos respecto de los que no se aportdé en su momento certificados de ejecucion,
porque la Mesa no pudo considerarlos como medio acreditativo de la solvencia, y, por
consiguiente, no hay ninguna valoracion previa que revisar; si lo serédn, en cambio, los que

se refieran a contratos en su dia acompafados del certificado exigido en el Pliego.

Asi las cosas, el andlisis de los mencionados certificados complementarios revela:

- Dos de ellos se refieren a contratos aun en ejecucion (los sefialados con los
ndameros 1y 2) o que lo estaban en el momento de presentacion de la oferta, el 2
de junio de 2015, que era igualmente el ltimo del plazo arbitrado para ello (y que,
con arreglo al articulo 146.5 TRLCSP, es el momento decisivo para apreciar la
concurrencia de los requisitos de capacidad y de solvencia), lo que impide que
puedan ser considerados en este momento.

- Otro tanto ocurre con el que se refiere al certificado extendido por la Fundacion
ONCE en relacion al contrato n°® 4 del que, ademas, tampoco se aportd inicialmente
un certificado de ejecucién, sino tan soélo el acuerdo de adjudicacion y el
documento contractual.

- En cuanto al otro certificado emitido por dicha Fundacién ONCE, parece ir referido
al contrato n® 11, pero tampoco podemos tenerlo en cuenta en la medida en que de
éste Ultimo no se aportd ningun certificado de ejecucién, consideraciones
igualmente predicables del certificado emitido por DELOITTE, S.L. relativo al
contrato n° 8.

- Por ultimo, el certificado que alude al contrato n°® 34, emitido por el responsable de
recursos humanos de DELOITTE, S.L., su admision no deja de plantear dudas,
dado que el firmante es a la vez responsable de recursos humanos de la propia
DELOITTE CONSULTING, S.L., segun se infiere del examen de la documentacion
obrante en el sobre 1 y, en cualquier caso, aunque se aceptara, restaria por
acreditar la experiencia en otros cuatro proyectos para alcanzar el minimo de cinco

impuesto en el Pliego.
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El corolario serd, al igual que sucedia respecto de la capacidad de la adjudicataria, el de
entender que la compania resultd indebidamente admitida en la licitacion y que, en su
lugar, debié habérsele requerido para que subsanara el defecto que debid ser apreciado
en su momento por la Mesa (articulo 81.2 RGLCAP). Sobre el alcance concreto de esta
conclusion, nos remitimos, de nuevo, al fundamento de derecho duodécimo de la presente

Resolucion.

Noveno. Por otro lado, considera la recurrente que la adjudicataria fue indebidamente
admitida en la licitacién al no acreditar el nivel de solvencia econémica previsto por el
Pliego, en la medida en que no ha acreditado la cifra de negocios correspondiente a las

actividades del mismo ambito de conocimiento.
El motivo debe ser desestimado.

DELOITTE CONSULTING, S.L. ha presentado una declaracion sobre el volumen global de
negocios (2014: 52.631.000 €; 2013: 52.041.000 €; 2012: 49.071.000 €) y otra sobre la
cifra correspondiente al sector de actividad al que se refiere el contrato (2014: 1.232.500 €;
2013: 1.056.785 €; 2012: 987.655 €), tal y como exige el Pliego, y ha acompafiado, como
prevenia éste, la documentacion justificativa que en él se contemplaba, esto es, el modelo
correspondiente a la autoliquidacién del Impuesto sobre Sociedades-. Es verdad que la
lectura de éste, al igual que la del resumen anual del Impuesto sobre el Valor Afadido, no
permite colegir cuél sea el montante de la cifra del volumen de negocios del mismo sector
de actividad, pero no lo es menos que son las propias bases de la convocatoria las que
abocan a tal escenario, pues el contenido de tales modelos no individualiza con tanta
precision los ingresos de los sujetos pasivos (cfr., en este sentido, para el Impuesto sobre
Sociedades en el periodo de referencia: Ordenes EHA/1246/2011, de 9 de mayo,
HAP/1023/2012, de 11 de mayo, HAP/864/2013, de 14 de mayo, HAP/865/2014, de 23 de
mayo; para el Impuesto sobre el Valor Afiadido, Orden EHA/3111/2009, de 5 de

noviembre).

En esta tesitura, debe tenerse en cuenta que los eventuales defectos del Pliego en modo
alguno pueden perjudicar a los licitadores que cumplen los requisitos impuestos en él, del
mismo modo que tampoco puede hacerlo la interpretacion de sus clausulas oscuras
(articulo 1288 CC).
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El motivo, en consonancia con lo expuesto, ha de ser desestimado.

Décimo. A.- Dado que, segun se ha indicado, hemos concluido que la adjudicataria
DELOITTE CONSULTING, S.L. fue indebidamente admitida en la licitacion, debemos
analizar a continuacion si el mismo reproche puede formularse respecto de la empresa
cuya oferta fue clasificada en segundo lugar, esto es, RED2RED CONSULTORES, S.L..

En este orden de cosas, la recurrente cuestiona la capacidad de RED2RED
CONSULTORES, S.L. para ser adjudicataria del contrato, por considerar que su objeto
social no incluye la prestacién de un servicio especializado en materia de incorporacion de

la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las politicas publicas.

Este Tribunal discrepa de tal razonamiento, por mas que no deje de apreciar el notable
esfuerzo argumental que despliega LIKADI FORMACION Y EMPLEO. S.L. en apoyo de su

pretensién y que, sin embargo, no podemos acoger.

En este sentido, la solucion de la controversia debe partir del articulo 57.1 del TRLCSP, a

cuyo tenor:

“Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus

estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.”

El precepto exige asi que el contrato al que se opta esté relacionado con el ambito de
actuacion de la persona juridica, una conexion entre el fin u objeto social propio de ésta y
la naturaleza del servicio a prestar (Sentencia del TSJ de Madrid de 27 de septiembre de
2013 —Roj STSJ M 12455/2013-), lo que conduce, al menos en teoria, a que el candidato
seleccionado sea una empresa especializada en el sector respectivo. El propdsito del
legislador es asegurar el buen fin de la ejecucion con arreglo a estdndares de eficacia (cfr.:
Sentencia de la Audiencia Nacional de 1 de febrero de 2002 —Roj SAN 643/2002-, que,
aun relativa a la legislaciéon anterior al TRLCSP, es aplicable a éste), y, desde esta
perspectiva, dicha cautela es imprescindible dada la capacidad general que el
Ordenamiento privado reconoce a las personas juridicas, que pueden llevar licitamente a

cabo actividades estatutarias, neutras y extraestatutarias, abstraccion hecha de su objeto
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social o de la finalidad para la que se constituyeron (cfr.: Sentencias del Tribunal Supremo,
Sala |, de 5 de noviembre de 1959 —Roj STS 1291/1959-, 15 de febrero de 1990 —Roj STS
1341/1990- y 29 de julio de 2010 —Roj STS 7753/2010-, entre otras).

En cualquier caso, y al menos con caracter general, basta que las prestaciones del
contrato tengan cabida en el objeto o ambito propio de la entidad (cfr.: Sentencia de la
Audiencia Nacional de 7 de octubre de 2015 —Roj SAN 3581/2015-), no siendo precisa en
ningun caso la coincidencia literal de los términos en que estan descritas las actividades
del objeto social y las prestaciones que integran el contrato (cfr.: Sentencias de los TSJ de
Cantabria de 25 de abril de 2011 —Roj STSJ CANT 928/2011- y de Extremadura de 6 de
junio de 2012 —Roj STSJ EXT 899/2012-). En estos términos se ha venido reiterando este
Tribunal, entre otras, en Resoluciones 114/2015, 668/2015, 919/2015 y 1020/2015, por

citar solo algunas de las mas recientes.

Por lo demas, la consideracion de los antecedentes del articulo 57.1 del TRLCSP avalan
esta interpretacion flexible que, como no podia ser menos, hoy reafirmamos. Y es que el
derogado Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio; en adelante, TRLCAP), contenia en su articulo
197.1 una regla semejante al actual articulo 57.1 del TRLCSP, si bien circunscrito a los
contratos de consultoria y asistencia y servicios, y en la que se exigia que la actividad de
la persona juridica tuviera “relacion directa con el objeto del contrato”. Es precisamente la
supresion del adjetivo calificativo “directa” el que evidencia la flexibilizaciéon del criterio del

legislador.

B.- Con tales antecedentes a la vista, podemos ya abordar la resolucion de la controversia

gue ahora nos atafie.

Para la recurrente, RED2RED CONSULTORES, S.L. no debi6 ser admitida a la licitacion
en la medida en que en la descripcion de su objeto social que resulta de las escrituras
incluidas en el sobre 1 no consta ninguna referencia a la prestacion de servicios
especializados en materia de igualdad entre hombres y mujeres, y que, a su juicio, es
imprescindible en atencion a la materia sobre la que recae el contrato al que venimos

aludiendo.
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El Tribunal discrepa de tal razonamiento. Por muy amplio que sea el alcance que se quiera
dar a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres -que se presenta como la ley con vocacién de ser cédigo de la igualdad entre
mujeres y hombres-, lo cierto es que no es posible invocarla para crear categorias de
contratos sustraidos en todo o en parte al marco que proporciona el TRLCSP vy la
legislacién de desarrollo. Dicho en otros términos, la especificidad de la materia sobre la
gue recaen los contratos de servicios de asesoramiento relativos a la igualdad de género
no hace de ellos unos contratos distintos o sometidos a reglas diferentes del resto de
contratos de la misma naturaleza. De hecho, no deja de ser significativo que los Unicos
preceptos que la Ley Organica 3/2007 dedique a este ambito de actividad publica —los
articulos 33 y 34- contengan una expresa sumision a la legislacién de contratos del sector

publico.

Asi las cosas, nuestro andlisis ha de consistir en verificar, como ocurriria con cualquier
otro contrato, si las prestaciones del contrato estan comprendidas en el objeto social
delimitado por los estatutos de RED2RED CONSULTORES, S.L., cuestion a la que se

debe responder de manera afirmativa.

En efecto, y de conformidad con la escritura de modificacion del objeto social otorgada el 5
de septiembre de 2008, el objeto de la citada mercantil quedd definido en los términos

siguientes:

“ARTICULO 2.- OBJETO.-

La sociedad tiene por objeto:

a) Servicios de estudios, consultoria estratégica y de gestion y asesoramiento sobre
el estado de magnitudes sociales tales como la economia, el mercado laboral, la
formacion de los trabajadores, el desarrollo econémico y urbanistico del territorio, la
situacion y organizacion de la empresa, la inteligencia econdémica, la situacion y
desarrollo de los recursos humanos en las empresas, y el analisis de las politicas
de lucha contra la discriminacion.

b) Redaccion de proyectos o estudios que aporten conclusiones sobre las posibles

medidas a aplicar para la mejora y desarrollo de las mencionadas magnitudes
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sociales dentro de un determinado entorno, municipio, provincia, comunidad
auténoma, a nivel estatal o Servicios de gestion y aplicacion practica de estas
iniciativas dentro del entorno territorial que corresponda.

c) Servicios de colaboracion con otras entidades de semejante actividad y de
nacionalidad extranjera, para el desarrollo de estas funciones a nivel internacional.

d) Investigaciéon y obtencién de informacion socioldgica sobre materia laboral
empresarial y econdmica. Gestion de dicha informacién y comercializacion de la
misma.

e) Creacion, estudio y desarrollo de sistemas de telecomunicaciones, entre empresas,
organismos oficiales y particulares. Utilizacién de las mismas para intercambio de
informacion y colaboracion.

f) Creacidn, estudio y desarrollo de nuevas formas de relaciones laborales, tales
como el teletrabajo informatico o la comparticiéon de jornada.

g) Proyectos de investigacion aplicada sobre las politicas publicas con la
implementacion de técnicas cuantitativas, cualitativas y participativas de recogida y
andlisis de la informacién. Servicios de Informacién e Investigaciébn comercial,
estudio, redaccion y realizaciobn de proyectos para mercados nacionales e
internacionales.

h) Servicios de promocion, organizacion y realizacion de congresos, seminarios,
asambleas, pargues y recintos feriales semejantes.

i) Redaccion de planes estratégicos de desarrollo, definicién y disefio de politicas,
programas y proyectos dentro de un determinado entorno, municipio, provincia,
comunidad auténoma, a nivel estatal e internacional, asi como en su ejecucién y
evaluacion.

i) Evaluacioén de politicas publicas, de planes, programas y proyectos. Evaluacion de
servicios.

k) Analizar las normas de la Unidn Europea, la forma y el efecto de su implantacién
en el territorio nacional, o en las diversas comunidades autbnomas y municipios.

I) Disefio, elaboracién e imparticion de acciones y cursos de formacion referidos a
todas las actividades citadas anteriormente, bien directamente, o mediante la
colaboracion con otras empresas dedicadas a la formacion. Igualmente, se
dedicard a la organizacion de seminarios, congresos, encuentros o jornadas cuyo

contenido se encuentre dentro de su objeto social.
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m) Formacidén especializada en las areas de la economia y procedimientos y
funcionamiento del sector publico.

n) Estudio y disefio sobre la Mejora de la eficacia, eficiencia y racionalidad de los
procesos y procedimientos de la Administracion Publica. Apoyo a sus procesos de
modernizacién y a los de mejora de su transparencia. En especial, introduccion de
soportes tecnoldgicos sobre la organizacion o prestacion de sus servicios.

0) Servicios relacionados con la actividad editorial, tanto a nivel nacional como
internacional, que se desarrolla, sobre todo, en ambitos de normas y financiacion

de la Unién Europea y gestion publica. [...].”

A juicio de este Tribunal, las actividades que se detallan en el apartado transcrito abarcan
sin dificultad el servicio especializado de apoyo para la incorporacion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres a las politicas publicas que constituye la
prestacion del contrato (cfr.: antecedente de hecho segundo). En particular, las indicadas
en las letras a), b), d), i), j) y I) guardan evidente relacion con las funciones que lleva a
cabo el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y en las que ha de
colaborar el contratista que sea adjudicatario. Es verdad que ninguno de tales apartados
menciona la igualdad de género, sino que estan redactados en términos mas amplios,
pero tal hecho no es ningun inconveniente a los efectos que aqui nos ocupan, cuando se
trata de determinar si el objeto de la compaifiia le permite desarrollar una actividad con la
Administracién Publica, y en el que es de aplicacion el principio general de que “quien
puede lo mas, puede lo menos” (cfr.: Sentencia del TSJ de Canarias, Sede Santa Cruz de
Tenerife, de 1 de marzo de 2005 —Roj STSJ CAN 829/2005-).

Decae, en consecuencia, el motivo.

Undécimo. A.- El dltimo motivo esgrimido por la recurrente se basa en la pretendida falta
de acreditacion de la solvencia técnica y econémica de RED2RED CONSULTORES, S.L..

En lo que atafie a la primera, un examen del elenco de los contratos incluidos en la
relacion aportada (cfr.: antecedente de hecho décimo) pone de manifiesto que la citada
empresa ha desarrollado en los tres ultimos afios un numero suficiente de proyectos
relacionados con la “incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y/o
proyectos vinculados a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

Expdte. TACRC — 1184/2015



contra la exclusion”. En concreto, cabe apreciar esta conexion, al menos, en los siguientes

contratos:

- Contrato n°® 1, cuyo certificado se refiere al “servicio de asesoramiento técnico
continuado a la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres para la
aplicacion real y efectiva de la transversalidad de género en las intervenciones de
los Fondos Estructurales (FEDER y FSE) y Fondo de Cohesién, 2007-2013/
durante los afios 2010, 2011 y 2012.

- Contrato n°® 10, cuyo certificado alude a la realizacion de un “Servicio de asistencia
técnica para la evaluacion del Plan de Accién para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la sociedad de la informacion (2009-2011) durante el afio 2012.

- Contrato n° 13, respecto del cual el certificado que se adjunta menciona la
“Realizacion de Guias Sectoriales de evaluacion del impacto en funciéon de género”
durante el afio 2013.

- Contrato n° 14, cuyo certificado refiere que en el afio 2013 impartié un curso sobre
“Clausulas sociales con perspectiva de género de las subvenciones y la
contratacion publica”.

- Contrato n°® 16, en relacion al cual el certificado alude a la “Asistencia técnica para
apoyar la formulacion final del proyecto de capital humano: Estudio para la
transversalizacién de género en el sistema educativo” en el afio 2013.

- Contrato n° 18, cuyo certificado menciona la “elaboracion de guias sectoriales de
evaluacién del impacto en funcién de género: comunicacion, educacion, economia
y medio ambiente” en el afio 2013.

- Contrato n° 19, del que se aporta un certificado que alude a la imparticion en el afio
2013 de un curso sobre “Clausulas sociales con perspectiva de género de las
subvenciones y la contratacion puablica”.

- Contrato n° 21, cuyo certificado se refiere a la realizacion en el afio 2014 de un
“Estudio sobre el tratamiento publicitario e informativo de la prostitucion y la trata
con fines de explotacién sexual en los medios de comunicacion: diagnostico y
propuestas de actuacion”.

- Contrato n°® 22, cuyo certificado menciona trabajos desarrollados en el 2014 de
“asistencia técnica para transversalizar el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la gestion del Programa Operativo 2007-2013".
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- Contrato n°® 23, en relacion al cual el certificado adjuntado describe los servicios
prestados en el 2014 como “asistencia técnica para la elaboracién del dictamen de
la Autoridad de la Region de Murcia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, sobre los Programas Operativos de FEDER y FSE en el periodo 2014-
2010".

- Contrato n° 24, del que se aporta un certificado que menciona la realizacion en los
afios 2014 y 2015 de una “Guia de recursos para periodistas sobre prostitucion y

trata de mujeres con fines de explotacion sexual”.

Se cumple, pues, y con creces, el nimero minimo de cinco contratos en los tres ultimos
afios que impone el Pliego como requisito para justificar la solvencia, sin que, en

consecuencia, pueda ser estimada como fundada la critica de la recurrente.

B.- Mucho mas breve ha de ser nuestra respuesta en lo que atafie a la solvencia
economica y financiera, extremo respecto del que hemos de dar por reiteradas las
consideraciones expuestas en el Fundamento de Derecho noveno de la presente
Resolucion. En efecto, RED2RED CONSULTORES, S.L. ha presentado la declaracion
correspondiente al volumen global de negocios 2011-2012: 4.024.757'24 €; 2012-2013:
3.863.614'53 €; 2013-2014: 3.979.400'00 €) y al correspondiente al sector de actividad del
objeto del contrato (2011-2012: 903.781'66 €; 2012-2013: 598.777'84 €; 2013-2014:
675.244'10 €), y el hecho de que los modelos tributarios aportados en cumplimiento del
Pliego (modelos 200 de los afios 2011, 2012 y 2013) no permitan verificar esta Ultima cifra
no autorizaban a la Mesa a desplegar ninguna actividad adicional en orden a comprobar el

nivel de solvencia financiera.
Decae, en consecuencia, el motivo examinado.

Duodécimo. A la vista de cuanto antecede, una vez acreditado que, en todo caso,
RED2RED CONSULTORES, S.L. si que ostentaba la capacidad y reunia el nivel de
solvencia exigido en el Pliego, se impone la desestimacion del recurso, y ello por mas que,
hasta la fecha, DELOITTE CONSULTING, S.L. no haya acreditado ostentar la capacidad

para ser adjudicataria del contrato ni tampoco la solvencia técnica precisa para ello.
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En efecto, aunque en principio pudiera pensarse en una eventual retroaccion de
actuaciones para que la Mesa concediera un plazo de subsanacion de los defectos
apreciados, lo cierto es que una decision en tal sentido es imposible por prohibirlo tanto el
principio de economia procesal como el respeto al alcance de la legitimacion activa que se
reconoce a los licitadores para impugnar las adjudicaciones acordadas en procedimientos

a los que hayan concurrido.

En efecto, el primero de ellos pugna contra cualquier retroaccién de actuaciones de las
gue no se derivaria alteracion del sentido del acto impugnado (cfr.: Sentencias del Tribunal
Supremo, Sala lll, de 23 de febrero de 2012 —Roj STS 1137/2012- y 28 de abril de 1999 —
Roj STS 2883/1999-; Resoluciones de este Tribunal 214/2012, 250/2013, 185/2014,
830/2014, 395/2015 y 658/2015, entre otras); por su parte, la legitimacién es reconocida a
los licitadores cuya oferta no ha sido seleccionada en la medida en que el éxito del recurso
se traduzca en la posibilidad de ser adjudicatarios (cfr.: Resoluciones 57/2012, 119/2013,
37/2015 y 278/2013, confirmada esta Ultima por Sentencia de la Audiencia Nacional de 14
de mayo de 2014 —Roj SAN 2315/2014-).

Pues bien, en el caso que nos concierne, la eventual retroaccién de actuaciones que se
acordara por parte de este Tribunal a fin de que la Mesa verificase si, efectivamente,
DELOITTE CONSULTING, S.L. tiene la capacidad y relne la solvencia técnica exigidas,
en ningun caso podria dar lugar a que la recurrente se alzara con el contrato, porque, aun
en la hipétesis de que la hoy adjudicataria dejara de acreditar los extremos referidos, seria
RED2RED CONSULTORES, S.L. -y no la UTE integrada por la recurrente- la empresa

finalImente elegida.

Dicho en otros términos, esa hipotética retroaccién de actuaciones en ningln caso
alteraria el sentido que el acuerdo de adjudicacion tiene para la recurrente -pues no podria
optar a alzarse con el contrato- ni, por ende, se traduciria en la obtencion de un beneficio o
ventaja para ella —ya que el resultado de la licitacion seguiria sin serle propicio-.
Abundando en este Ultimo extremo, un escenario como el descrito supondria a la postre
que el recurso entablado por LIKADI FORMACION Y EMPLEO, S.L. habria servido para
gue quien se conformé con el resultado del procedimiento de contratacion (RED2RED

CONSULTORES, S.L.) pudiera convertirse en vencedor de éste, desbordando asi el
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alcance de la legitimaciéon que otorga el articulo 42 del TRLCSP, basado en la existencia

de un interés propio y no ajeno.

Procede, pues, en aplicacion de los principios expuestos, la desestimacion del recurso.
Por todo lo anterior,

VISTOS los preceptos legales de aplicacion,

ESTE TRIBUNAL, en sesion celebrada en el dia de la fecha ACUERDA:

Primero. Desestimar el recurso interpuesto por D2. M.A.G.G, en representacion en LIKADI
FORMACION Y EMPLEO, S.L. contra el acuerdo de adjudicacion del contrato del “Servicio
especializado para el apoyo a la incorporacion de la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas publicas durante las anualidades de 2015, 2016 y
20177, licitado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (n°
expediente 15C0O0008).

Segundo. Levantar la suspension del procedimiento de contratacion.

Tercero. Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la
interposicion del recurso por lo que no procede la imposicion de la sancién prevista en el
articulo 47.5 del TRLCSP.

Esta resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Audiencia Nacional, en el plazo dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de esta notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.1 f) y 46.1 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

Expdte. TACRC — 1184/2015



	Marcadores de estructura
	Part
	P
	Link
	Link
	Link

	    
	MINISTERIO  DE HACIENDA  Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS  
	TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL . DE  RECURSOS CONTRACTUALES . 
	Recurso nº  1184/2015  Resolución nº  2/2016  
	RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL  ADMINISTRATIVO CENTRAL.  DE RECURSOS CONTRACTUALES.   En Madrid, a 12  de enero  de 2016.  VISTO  el recurso interpuesto por Dª.  M.A.G.G., en representación de LIKADI  FORMACIÓN  Y  EMPLEO, S.L., contra el acuerdo de  adjudicación del  contrato del  “Servicio especializado  para el apoyo a la incorporación de la Igualdad de oportunidades entre mujeres  y  hombres  en las políticas  públicas  durante las  anualidades  de 2015,  2016 y  2017”, licitado por el  Instituto de la Mujer y
	AVDA. GENERAL PERÓN,  38,  8ª PLTA.  28071  - MADRID  TEL: 91.349.13.19  FAX: 91.349.14.41  Tribunal_recursos.contratos@minhap.es  
	Previsión  que, a su vez, concreta  el Pliego de Prescripciones  Técnicas  en su apartado II  indicando:  <<Las labores a desarrollar por  el  Instituto de la Mujer y para la Igualdad de  Oportunidades, para las que se contempla el apoyo del servicio técnico especializado, se centra, básicamente, en los siguientes cometidos:  • . Dar el apoyo técnico adecuado para la elaboración, implementación, seguimiento y  evaluación de planes de  igualdad en el ámbito de  la Administración Pública.  • . Contribuir a ap
	Tercero.  El valor estimado del contrato  asciende a 495.867,78 €, con una duración  prevista inicial de 24 meses, susceptible de una prórroga de igual duración,  correspondiéndole el  código CPV 98200000-5.  Cuarto.  La cláusula séptima del Pliego establece:  <<7.1 Podrán concurrir  por  sí  o por  medio de representantes  debidamente  autorizados,  las  personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, que, de acuerdo con lo previsto en  los artículos 54 a 59 del TRLCSP, tenga plena capacidad de ob
	CONTENIDO: Contendrá los documentos que se detallan a continuación:  […]  2. Documentos acreditativos de la capacidad de obrar:  […]  b.  Si  los  proponentes  fueran personas  jurídicas  o sociedades  españolas, deberán  acompañar  escritura de  constitución o modificación,  en su caso,  inscrita en el  Registro Mercantil  cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación  mercantil  que les  sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditación de la capacidad de obrar  se realizará mediante  la esc
	de la declaración del  Impuesto sobre Sociedades,  o en el  caso  de Fundaciones,  las  cuentas anuales.  10.2 . Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditación y condiciones mínimas.  La empresa licitadora deberá acreditar  Experiencia en el diseño, organización y realización de proyectos para la  incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas y/o proyectos  vinculados a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la exclusión. Se exigirá un mínimo d
	Por oferta  más baja (sin IVA): 80 puntos  Fórmula aplicable:  O  = 80 d/D  Siendo:  O  = Puntuación de Oferta económica determinada (sin IVA)  D = cantidad máxima de licitación (sin IVA)  –  cantidad de la oferta más baja (sin IVA)  d  = cantidad máxima de licitación (sin IVA)  –  cantidad de una oferta determinada (sin IVA).  14.1.1.b.- Otros criterios cuantificables automáticamente (C)  (a incluir en sobre 3): hasta  20 puntos  • . Disponibilidad a realización de horas de trabajo técnico adicionales con 
	 Nº 
	 Nº 
	 Nº 
	 Nº 
	 Nº 
	 CLIENTE 
	 OBJETO DEL CONTRATO 
	 IMPORTE 
	 FECHA 

	 1 
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	Escuela de  organización 
	Diferentes proyectos realizados dirigidos al  fomento del  
	1,9  millones 
	2014-2015 
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	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
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	IMPORTE 
	FECHA 

	TR
	industrial y diferentes Administraciones Municipales 
	emprendimiento y al desarrollo profesional de colectivos desfavorecidos. Todos los proyectos incorporan la transversalización del enfoque de género tanto en el diseño como en la implementación de los mismos. 
	(para los 15 proyectos) 
	(en ejecución) 

	2 
	2 
	COMUNIDAD DE MADRID 
	Programa de aceleradora de proyectos para emprendedores. De conformidad con las bases del contrato, el Programa tendrá como uno de sus objetivos el de promover la igualdad entre hombres y mujeres 
	98.000’00 
	2015 (en ejecución) 

	3 
	3 
	SOCIEDAD PARA LA PROMOCIÓN Y RECONVERSIÓN ECONÓMICA DE ANDALUCÍA, S.A.U. (SOPREA) 
	Plan de Igualdad Protocolo para la prevención del acoso 
	5.600’00 
	2015 (en ejecución) 

	4 
	4 
	FSC INSERTA 
	Prestación de asistencia y apoyo a la generación y consolidación de empleo en actividades de economía social en el marco que representa la ejecución y gestión del programa operativo plurirregional de “lucha contra la discriminación” 2007-2013, cofinanciado por el fondo social europeo (FSE) 
	50.000’00 
	2015 (en ejecución) 

	5 
	5 
	ENAIRE 
	Análisis, asesoramiento y definición de un modelo de Gestión por Competencias y creación de un Diccionario de competencias. Se usaron indicaciones de género para la definición del modelo de gestión por competencias y del diccionario de competencias. 
	19.000’00 
	2014-2015 

	6 
	6 
	GOBIERNO VASCO. LANBIDE – SERVICIO VASCO DE EMPLEO 
	Estudio de costes para la determinación de módulos económicos de las convocatorias de ayudas destinadas a la contratación en prácticas de personas desempleadas, menores y de 34 años y mayores de 35 años, en centros de trabajo de empresas vascas situados en el exterior. 
	17.600’00 
	2015 

	7 
	7 
	FSC INSERTA 
	Talleres de formación a emprendedores en Islas Baleares. El proyecto tiene como eje transversal de actuación la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
	80.000’00 
	2014 

	8 
	8 
	DELOITTE, S.L. 
	Diseño de implantación de Planes de Igualdad 
	48.000’00 
	2014 

	9 
	9 
	ASV FUNESER, S.L. 
	Diseño y borrador para la implantación del Plan de Igualdad 
	10.000’00 
	2014 

	10 
	10 
	DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA 
	Revisión del modelo de prestación económica para cuidados en el entorno familiar para la promoción de la autonomía personal y atención a las personas en situación de 
	18.000’00 
	2014 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	OBJETO DEL CONTRATO 
	IMPORTE 
	FECHA 

	TR
	dependencia. El proyecto se diseñó teniendo como eje transversal el enfoque de género en el modelo de cuidados de España 

	11 
	11 
	FSC INSERTA 
	Asistencia y apoyo a la generación y consolidación de empleo en actividades de economía social en la Comunidad Autónoma de País Vasco 
	30.000’00 
	2013 

	12 
	12 
	GOBIERNO VASCO. DEPARTAMENTO DE SALUD 
	Asistencia para la elaboración de la estrategia de conciertos del Departamento de Salud del Gobierno Vasco 
	54.000’00 
	2013 

	13 
	13 
	AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO 
	Plan estratégico de Personas Mayores 2014-2020 
	23.500’00 
	2013 

	14 
	14 
	AYUNTAMIENTO DE MADRID 
	Trabajos de Análisis y diagnóstico previos a la futura elaboración del Plan de Juventud del Ayuntamiento de Madrid 
	21.749’75 
	2013 

	15 
	15 
	DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA 
	Apoyo en la elaboración del Plan de Personas Mayores en Bizkaia 
	16.000’00 
	2013 

	16 
	16 
	AENA 
	Diseño y Evaluación del Talento – Proceso de evaluación individualizado para la determinación del potencial de desarrollo profesional de un colectivo de 77 personas. En la elaboración de los contenidos de utilizó la transversalización del enfoque de género. 
	12.662’00 
	2013 

	17 
	17 
	AGRO ACEITUNAS SEVILLA SCA 
	Plan de Igualdad y diseño del protocolo para la prevención del acoso empresarial 
	9.000’00 
	2012-2013 

	18 
	18 
	GRUPO ALESTIS 
	Planes de Igualdad y protocolo para la prevención del acoso en las 8 empresas del GRUPO ALESTIS 
	45.000’00 
	2012-2013 

	19 
	19 
	MINISTERIO DE DEFENSA 
	Planes de Formación de Personal Civil al servicio del Ministerio de Defensa de los años 2012 y 2013 
	33.560’56 
	2012-2013 

	20 
	20 
	AGENCIA PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 
	Urban Villaverde para el seguimiento y control de las acciones de formación del programa. Se diseñaron módulos específicos para la integración del enfoque de género en la gestión pública 
	48.473’46 
	2011-2012 

	21 
	21 
	GOBIERNO DE CANARIAS 
	Servicio de evaluación de las políticas públicas de empleo gestionadas por el Servicio Canario de Empleo (II fase). El enfoque de género fue uno de los criterios utilizados para la evaluación de las políticas de empleo gestionadas por el Servicio Canario de Empleo. 
	40.000 
	2011-2012 

	22 
	22 
	GOBIERNO DE CANARIAS 
	Servicio de evaluación de las políticas públicas de empleo gestionadas por el Servicio Canario de Empleo (I fase). El 
	113.400’00 
	2011-2012 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	OBJETO DEL CONTRATO 
	IMPORTE 
	FECHA 

	TR
	enfoque de género fue uno de los criterios utilizados para la evaluación de las políticas de empleo gestionadas por el Servicio Canario de Empleo. 

	23 
	23 
	FUNDACIÓN LA CAIXA 
	Diseño, implantación y soporte en la ejecución de una oficina técnica de proyectos para el programa “la Caixa” y la pobreza infantil. Uno de los ejes de actuación tenía por objetivo la realización de actividades dirigidas a la erradicación de la pobreza de las niñas. (Se adjunta documento original del contrato firmado en 2007. Las actividades se desarrollaron hasta el año 2012). 
	1,9 millones (para los 4 años) 
	2008-2012 

	24 
	24 
	CORPORACIÓN EXTREMEÑA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 
	Diseño del Plan de Igualdad y propuesta de implantación (1) 
	12.000,00 
	2012 

	25 
	25 
	GOBIERNO VASCO. LANBIDE – SERVICIO VASCO DE EMPLEO 
	Organización técnica del 1er Congreso Internacional. Nuevos Paradigmas de Empleo 
	59.700’00 
	2012 

	26 
	26 
	GOBIERNO VASCO 
	Asistencia técnica para la elaboración de un procedimiento básico de intervención desde una perspectiva centrada en la persona 
	59.000’00 
	2012 

	27 
	27 
	SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
	Informe de Gestión 2008-2012 del Servicio Andaluz de Salud 
	38.500’00 
	2012 

	28 
	28 
	GOBIERNO DE CANARIAS 
	Análisis y diagnóstico de la Gestión Operativa de los Servicios de Formación del Servicio Canario de Empleo. Se construyeron y aplicaron indicadores de género para el análisis de la gestión de los servicios de formación para el Servicio Canario de Empleo 
	19.260’00 
	2012 

	29 
	29 
	AYUNTAMIENTO DE BILBAO. LAN EKINTZA SA 
	Valoración de las alternativas posibles a los Centros de Empleo 
	18.000’00 
	2012 

	30 
	30 
	COMUNIDAD DE MADRID 
	Análisis de iniciativas desarrolladas por las AAPP españolas en el ámbito de la ciudadanía en el exterior 
	15.325’00 
	2012 

	31 
	31 
	AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT 
	Elaboración del plan de acción local en materia de servicios sociales del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat 
	12.000’00 
	2012 

	32 
	32 
	AYUNTAMIENTO DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT 
	Elaboración del plan de acción local en materia de servicios sociales y el Plan Estratégico de Servicios Sociales 2012­2015 del ayuntamiento de l’Hospitalet de Llobregat 
	12.000’00 
	2012 

	33 
	33 
	DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA. 
	Dinamización de la participación de las personas mayores en el ámbito asociativo en el marco de la promoción de 
	7.098’00 
	2012 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	OBJETO DEL CONTRATO 
	IMPORTE 
	FECHA 

	TR
	DEPARTAMENTO DE ACCIÓN SOCIAL 
	envejecimiento activo. 

	34 
	34 
	DELOITTE, S.L. 
	Programa de Desarrollo para mandos medios de la Firma denominado “As Talent” 
	271.400’00 
	2011-2015 

	35 
	35 
	GOBIERNO VASCO.EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES 
	Estudio sobre las implicaciones y posibles consecuencias de un cambio horario laboral en el tejido empresarial de la Comunidad Autónoma de cara a conseguir una mayor conciliación de la vida laboral y familiar. 
	60.000’00 
	2011 

	36 
	36 
	GOBIERNO VASCO. EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES. 
	Estudio sobre la realidad de los servicios sociales en el País Vasco, mediante un análisis estructural y funcional de los mismos, bajo la perspectiva de su adecuación a la normativa vigente. 
	54.000’00 
	2011 

	37 
	37 
	INSTITUTO DE LA MUJER Y CONSEJO SUPERIOR DE CÁMARAS DE COMERCIO 
	Elaboración de un estudio que analice los principales resultados derivados del desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 
	36.580’00 
	2011 

	38 
	38 
	FSC INSERTA 
	Soporte a la generación y consolidación de ocupación en actividades de economía social e impartición de Acciones de Sensibilización y Formación de Emprendedores. El proyecto tiene como eje transversal de actuación la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
	25.000’00 
	2011 

	39 
	39 
	CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA 
	Soporte metodológico y asistencia técnica al Departamento de Bienestar Social y Atención a la Ciudadanía del Consejo Comarcal de l’Anoia 
	15.000’00 
	2011 

	40 
	40 
	AYUNTAMIENTO DE LLEIDA 
	Análisis y estrategia de mejora de los procesos clave en la atención e intervención con las personas de los Servicios Personales del Ayuntamiento de Lleida 
	15.000’00 
	2011 

	41 
	41 
	FSC INSERTA 
	Consultoría para la impartición de Acciones de Sensibilización y Formación de Emprendedores, asesoramiento a Emprendedores y en proyectos de Autoempleo en el marco que representa la ejecución y gestión del programa operativo plurirregional de “lucha contra la discriminación” 2007-2013, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). El proyecto tiene como eje transversal de actuación la promoción de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
	11.103’30 
	2011 

	42 
	42 
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 
	Formación Desarrollo Liderazgo CAPS 3ª (4 sesiones formativas para grupos de 20 personas) 
	10.400’00 
	2011 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	OBJETO DEL CONTRATO 
	IMPORTE 
	FECHA 

	43 
	43 
	FSC INSERTA 
	Asistencia Técnica para la generación y consolidación de empleo en CEE’s y empresas de economía social, dentro del marco de ejecución del Programa Operativo 2007-2013 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía. El proyecto tiene como eje transversal de actuación la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
	5.642’19 
	2011 

	44 
	44 
	INSTITUTO DE FOMENTO REGIÓN DE MURCIA 
	Apoyo en la implementación y coordinación del Plan Emprendemos Región de Murcia. El proyecto tiene como eje transversal de actuación la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
	66.120’00 
	2010-2011 


	La referida relación venía acompañada de los documentos que se indican a continuación: 
	-Certificado de ejecución expedido por la Escuela de Organización Industrial, en relación a los contratos reseñados en el número 1 precedente, a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. 
	-Certificado de ejecución expedido por la SOCIEDAD PARA LA PROMOCIÓN Y RECONVERSIÓN ECONÓMICA DE ANDALUCÍA, S.A.U. en relación al contrato mencionado en el número 3 precedente a favor de DELOITTE ABOGADOS, S.L. 
	-Notificación del acuerdo de adjudicación del contrato reseñado en el número 4 a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. y ejemplar del contrato. -Certificado de ejecución expedido por ENAIRE en relación al contrato indicado en el número 5 a favor de DELOITTE CONSULTING, S.L. -Prórroga del contrato reseñado en el número 7, celebrado entre la Asociación para el Empleo y la Formación de Personas con Discapacidad y DELOITTE ADVISORY, 
	S.L. 
	-Certificado expedido por el responsable de Recursos Humanos de DELOITTE CONSULTING, S.L. acerca de la experiencia de la compañía en la realización de Planes de Igualdad de Oportunidades. 
	-.Certificado expedido por ASV FUNESER, S.L. a favor de DELOITTE, sin más precisión, relativo al contrato reseñado en el número 9. 
	- Anuncio de adjudicación  del  contrato  señalado en el  número 11  entre la Asociación para el Empleo y la Formación de Personas con Discapacidad y  DELOITTE  ADVISORY, S.L.  y ejemplar del contrato.  - Certificado de ejecución expedido por el Departamento de Salud  del Gobierno  Vasco a favor de DELOITTE ADVISORY, S.L. en relación al contrato mencionado en el número 12.  - Certificado de ejecución expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Galdakao a favor  de DELOITTE  ADVISORY,  S.L.  en relación al  contr
	- Certificado de ejecución expedido por el Servicio Canario de Empleo a  favor de  DELOITTE ADVISORY,  S.L. en relación al contrato mencionado en el número 28.  - Factura emitida por DELOITTE, S.L. a la entidad BILBAO EKINTZA relativa al  contrato mencionado en  el número 29.  - Certificado de  ejecución emitido por la Comunidad Autónoma de Madrid a favor de  DELOITTE ADVISORY, S.L.  en relación al contrato identificado en el número 30.  - Certificado de ejecución expedido por el Ayuntamiento de Sant Boi de
	Décimo. Con el mismo propósito de acreditar la solvencia técnica, RED2RED CONSULTORES, S.L. aportó la siguiente relación de trabajos efectuados: 
	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	DESCRIPCIÓN DETALLADA 
	CARÁCTER 
	FECHA INICIAL 
	FECHA FINAL 
	FACTURACIÓN TOTAL 

	1 
	1 
	INSTITUTO DE LA MUJER 
	Servicio de asesoramiento técnico continuado a la Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la aplicación real de la transversalidad de género en las intervenciones de los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesión 2007­2013 
	Pública 
	18/08/2010 
	18/08/2012 
	291.199’22 

	2 
	2 
	CAM. DIRECCIÓN GENERAL DE LA MUJER 
	Asistencia técnica a la DG Mujer de la CAM para las tareas de seguimiento, control, justificación y evaluación de las operaciones cofinanciadas en el EJE 2 del PO FSE Madrid 2007-2013 durante la anualidad 2011 
	Pública 
	01/09/2010 
	15/12/2012 
	131.687’00 

	3 
	3 
	FUNDACIÓN ONCE 
	Estudio sobre “Modelos alternativos para la inserción socio-laboral de las personas con discapacidad en el mercado laboral”, en el marco del PO Plurirregional de Lucha contra la Discriminación 2007-2013, cofinanciado por el FSE 
	Privada 
	01/05/2011 
	30/06/2012 
	86.271’66 

	4 
	4 
	INSTITUTO DE LA MUJER 
	Estudio que acota los diversos modelos de custodia a partir del análisis de una muestra de sentencias judiciales, y que analiza los aspectos positivos y negativos que tienen para los miembros de 
	Pública 
	01/07/2011 
	18/05/2012 
	34.115’00 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	DESCRIPCIÓN DETALLADA 
	CARÁCTER 
	FECHA INICIAL 
	FECHA FINAL 
	FACTURACIÓN TOTAL 

	TR
	la familia los distintos modelos de custodia mediante diversas técnicas cualitativas, proponiendo mejoras en los mismos 

	5 
	5 
	Mº IGUALDAD.­SECRETARÍA ESTADO IGUALDAD 
	Estudio-panel sobre la percepción de la discriminación por el origen racial o étnico por parte de las potenciales víctimas de este tipo de discriminación, 2011. Estudio para conocer la evolución en el tiempo de dicha percepción, profundizando en el ámbito de la formación y el empleo. 
	Pública 
	15/06/2011 
	30/01/2012 
	75.968’00 

	6 
	6 
	GENERAL SECRETARIAT OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN ETATES 
	Evaluación de la Eficacia de un grupo de Proyectos de la Comisión Interamericana de Mujeres 
	Privada 
	26/03/2012 
	04/09/2012 
	59.771’79 

	7 
	7 
	FUNDACIÓN ONCE 
	Estudio sobre el empleo de las personas jóvenes con discapacidad. Estudio destinado a buscar alternativas a través de las oportunidades que ofrece el autoempleo y el emprendizaje social. 
	Privada 
	23/07/2012 
	10/12/2012 
	27.118’64 

	8 
	8 
	INSTITUTO DE LA MUJER 
	Asistencia técnica a la Red de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres para la aplicación real y efectiva de la transversalidad de género en las intervenciones de los Fondos Estructurales (FEDER y FSE) y Fondo de Cohesión 2007-2013 
	Pública 
	23/08/2012 
	23/08/2013 
	148.198’55 

	9 
	9 
	Mº SANIDAD, 
	Estudio basado en fuentes 
	Pública 
	02/10/2012 
	31/12/2012 
	15.405’60 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	DESCRIPCIÓN DETALLADA 
	CARÁCTER 
	FECHA INICIAL 
	FECHA FINAL 
	FACTURACIÓN TOTAL 

	TR
	SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 
	secundarias sobre la situación de la discriminación en España. Estudio consistente en la realización, de un lado, de un meta-análisis que ofrezca un panorama de los logros y el alcance de las fuentes disponibles. Meta-análisis crítico y valorativo que aporta una serie de recomendaciones para dar respuesta a las lagunas detectadas. A la vez, éste aporta un primer diagnóstico sobre la situación de la discriminación en nuestro país, atendiendo a diversos motivos 

	10 
	10 
	Mº SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.­INSTITUTO DE LA MUJER 
	Evaluación del Plan de Acción para la Igualdad entre Mujeres y hombres en la Sociedad de la Información (2009-2011) – Proyecto de evaluación del plan destinada a analizar la actual situación, valorar la idoneidad del diseño, el grado de realización, los resultados e impactos, obtener aprendizajes del proceso, conclusiones y recomendaciones para el futuro plan. 
	Pública 
	01/10/2012 
	28/12/2012 
	15.857’48 

	11 
	11 
	FUNDACIÓN ONCE 
	Estudio sobre empleabilidad de jóvenes con discapacidad, en el marco del POLcD 2007-2013 
	Privada 
	04/03/2013 
	30/12/2013 
	84.297’52 

	12 
	12 
	MSSSI_INSTITUTO DE LA MUJER 
	Estudio de situación y necesidades, en materia de conciliación de la vida 
	Pública 
	28/05/2013 
	31/12/2013 
	34.000’00 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	DESCRIPCIÓN DETALLADA 
	CARÁCTER 
	FECHA INICIAL 
	FECHA FINAL 
	FACTURACIÓN TOTAL 

	TR
	personal, laboral y familiar. Estudio basado en el análisis de fuentes estadísticas secundarias y en el desarrollo de una encuesta a la población en materia de conciliación 

	13 
	13 
	EMAKUNDE_Instituto Varco de la Mujer 
	Realización de Guías sectoriales de evaluación del impacto en función de género. Guías elaboradas en los ámbitos de las PYMES y el emprendimiento; la I+D+I; la sociedad del conocimiento; y el transporte y la movilidad 
	Pública 
	22/05/2013 
	15/09/2013 
	17.800’00 

	14 
	14 
	ICCM_INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA 
	Curso de Cláusulas sociales con perspectiva de género en las subvenciones y la contratación pública 
	Pública 
	11/06/2013 
	17/06/2013 
	1.115’70 

	15 
	15 
	MINISTERIO DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.­INSTITUTO DE LA MUJER 
	Curso on line sobre la imagen de las mujeres en la publicidad 
	Pública 
	01/05/2013 
	30/08/2013 
	13.990’00 

	16 
	16 
	SECRETARÍA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA – UNIDAD ADMINISTRADORA -FOMILENIO II. 
	Asistencia técnica para apoyar la formulación final del proyecto de capital humano: Estudio para la transversalización de género en el sistema educativo 
	Pública 
	03/07/2013 
	03/12/2013 
	58.998’89 

	17 
	17 
	INSTITUTO DE LA MUJER 
	Asesoramiento técnico continuado a la Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesión 2007­2013 – 2ª Prórroga 
	Pública 
	23/08/2013 
	23/08/2014 
	145.599’60 


	Nº 
	Nº 
	Nº 
	CLIENTE 
	DESCRIPCIÓN DETALLADA 
	CARÁCTER 
	FECHA INICIAL 
	FECHA FINAL 
	FACTURACIÓN TOTAL 

	18 
	18 
	EMAKUNDE_Instituto Vasco de la Mujer 
	Elaboración de guías sectoriales de evaluación del impacto en función del género: comunicación, educación, economía y medio ambiente 
	Pública 
	17/10/2013 
	31/12/2013 
	17.800’00 

	19 
	19 
	JCCM_INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA 
	Curso sobre cláusulas sociales con perspectiva de género en las subvenciones y la contratación pública. 2ª Edición 
	Pública 
	11/11/2013 
	13/11/2013 
	1.115’70 

	20 
	20 
	FUNDACIÓN ONCE 
	Estudio sobre la empleabilidad de las personas con discapacidad desempleadas de larga duración y mayores de cuarenta y cinco años 
	Privada 
	01/02/2014 
	31/07/2014 
	61.243’00 

	21 
	21 
	AYUNTAMIENTO DE MADRID 
	Estudio sobre el tratamiento publicitario e informativo de la prostitución y la trata con fines de explotación sexual en los medios de comunicación: diagnóstico y propuestas de actuación 
	Pública 
	01/03/2014 
	30/06/2014 
	17.892’00 

	22 
	22 
	FUNDACIÓN ONCE 
	Transversalización del Principio de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el marco del P.O. 2007-2013 
	Privada 
	24/03/2014 
	15/12/2014 
	56.980’00 

	23 
	23 
	REGIÓN DE MURCIA DG PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS 
	Elaboración del Dictamen de Igualdad de los Programas Operativos de FSE y FEDER del período 2014-2010 de la Región de Murcia 
	Pública 
	16/06/2014 
	16/07/2014 
	3.300’00 

	24 
	24 
	AYUNTAMIENTO DE MADRID 
	Guía de Recursos para periodistas sobre prostitución y trata de mujeres con fines de explotación sexual 
	Pública 
	03/11/2014 
	15/02/2014 
	9.800’00 


	Junto con la relación citada se acompañaban los certificados relativos a la ejecución de todos los contratos incluidos en la misma. 
	Undécimo. Para justificar la solvencia económica y financiera, RED2RED CONSULTORES, S.L. presentó declaración responsable sobre las cifras del volumen global de negocios en los años 2012-2014 y del volumen en trabajos similares en el mismo período, así como las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades (modelo 200) correspondientes a los ejercicios 2011, 2012 y 2013. 
	Duodécimo. En sesión pública celebrada el mismo día 19 de junio de 2015, se procedió a la apertura de las ofertas presentadas, figurando en el acta levantada los siguientes datos: 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	IMPORTE 
	Nº HORAS ADICIONALES 
	Nº VECES DISPONIBILIDAD 
	Nº ELEMENTOS ADICIONALES 
	ELAB ADICIONAL 
	MAYOR Nº CURSOS 

	RED2RED 
	RED2RED 
	179.970 
	480 horas 
	12 veces/año 
	4 boletines on­line 
	4 informes 
	4 cursos presenciales 

	UTE LIKADI – FUNDACIÓN MUJERES 
	UTE LIKADI – FUNDACIÓN MUJERES 
	190.344 
	2736 horas/año 
	A demanda 
	-Plataforma -Lista de 
	-Informe II. Plan Igualdad Informe. 
	4 cursos. Total 100 

	TR
	distribución 
	horas 

	TR
	-Informe 

	TR
	-Cuenta 
	formación 

	TR
	Facebook 
	funcionamiento 

	TR
	-Boletín digital anual 
	-Informe conciliación 

	TR
	Informe 

	TR
	procedimiento elaboración Pl. 

	ENRED 
	ENRED 
	191.000 
	360 horas 
	40 veces 
	-3 notas(año 
	8 informes (24 
	4 cursos (24 

	CONSULTORÍA 
	CONSULTORÍA 
	meses) 
	meses) 

	S.L. 
	S.L. 
	-6 noticias(año 

	TR
	-1 artículo/año 


	EMPRESA 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	IMPORTE 
	Nº HORAS ADICIONALES 
	Nº VECES DISPONIBILIDAD 
	Nº ELEMENTOS ADICIONALES 
	ELAB ADICIONAL 
	MAYOR Nº CURSOS 

	TR
	-reportaje/año 

	TR
	-base datos 

	INNOVACIÓN Y DESARROLLO, S.L. 
	INNOVACIÓN Y DESARROLLO, S.L. 
	191.736 
	500 horas/año 
	60 horas/año 
	-libro electrónico -boletines 
	4 informes (anuales) 
	4 cursos 

	TR
	mensuales 

	TR
	-guía metodológica 

	TR
	-5.000 dípticos o 1.000 pequeña publicación 

	DELOITTE 
	DELOITTE 
	172.422 
	180 horas 
	Permanente 8:30­
	4 sistemas 
	4 informes 
	4 cursos 

	CONSULTING, 
	CONSULTING, 
	18:30 horas 
	adicionales 

	S.L. 
	S.L. 
	informáticos, 

	TR
	telemáticos o 

	TR
	escritos 


	Decimotercero. El 29 de junio de 2015 se emitió informe por parte de la Subdirección General de Programas del Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, en el que se evaluaban las ofertas admitidas con las puntuaciones que se detallan: 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	Puntuación oferta económica 
	Puntuación otros criterios 
	TOTAL 

	RED 2 RED 
	RED 2 RED 
	71,92 
	13,15 
	85,07 

	LIKADI-FUNDACIÓN MUJERES 
	LIKADI-FUNDACIÓN MUJERES 
	60,83 
	20 
	80,83 

	ENRED CONSULTORÍA 
	ENRED CONSULTORÍA 
	60,12 
	11,59 
	71,71 

	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL 
	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL 
	59,34 
	16,73 
	76,07 


	DELOITTE 
	DELOITTE 
	DELOITTE 
	80 
	16,13 
	96,13 


	El 3 de julio de 2015, la Mesa de contratación acordó asumir el informe reseñado. 
	Decimocuarto. El 15 de julio de 2015, la Sra. Directora del Instituto, a la vista de la propuesta de la Mesa, acordó requerir a la compañía DELOITTE CONSULTING, S.L. para que presentara la documentación necesaria para la adjudicación del contrato. 
	Decimoquinto. El 24 de julio de 2015 tuvo entrada en el Registro general del Instituto de la Mujer escrito formulado en nombre de la UTE “Servicios de Igualdad para la Administración Pública” solicitando información sobre el estado de tramitación del expediente, así como copia de los documentos siguientes: 
	-Escrituras de constitución y, en su caso, de modificación, de las compañías DELOITTE CONSULTING, S.L. y RED2RED CONSULTORES, S.L. 
	-Documentos relativos a la solvencia económica (“en especial de las cifras de negocio referidas a la realización de actividades en el mismo ámbito de conocimiento”) y técnica (“relación de los principales servicios o trabajos realizados en los últimos tres años, relacionados con el objeto del contrato, que incluya importe, fechas y el destinatario público o privado de los mismos, certificados acreditativos de dichos servicios y títulos acreditativos del personal responsable de la ejecución”) de las mismas l
	Decimosexto. El 28 de julio de 2015, desde el órgano de contratación se contestó a la solicitud referida en el ordinal precedente, señalando el día 30 de julio para el examen del expediente. 
	Decimoséptimo. El 30 de julio de 2015, se presentó ante el reseñado Instituto un escrito formulado en nombre de la UTE “Servicios de Igualdad para la Administración Pública”, en el que, entre otros extremos, se lee: 
	<<Personada en el servicio de contratación, se le muestra un archivador en el que falta toda la información que se había solicitado y que se puede ver en documento adjunto. 
	Las razones que se aducen para ello es que consideran que es necesario solicitar permiso previo a las empresas porque puede haber documentos confidenciales sin alegar en ningún momento que las empresas los hayan considerado confidenciales cuando presentaron sus ofertas ni el órgano contratante indica que son confidenciales.>> 
	Decimoctavo. Previa presentación de la documentación requerida, el 30 de julio de 2015 la Sra. Directora General del Instituto acordó adjudicar el contrato a la mercantil DELOITTE CONSULTING, S.L. La motivación de la decisión se detalla en los siguientes términos: 
	<<QUINTO. La clasificación de las ofertas presentadas por los candidatos no excluidos ha sido: 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	TOTAL PUNTUACIÓN 

	DELOITTE CONSULTING, S.L. 
	DELOITTE CONSULTING, S.L. 
	96,13 

	RED2RED CONSULTORES, S.L. 
	RED2RED CONSULTORES, S.L. 
	85,07 

	LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.-FUNDACIÓN MUJERES. UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS: SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
	LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.-FUNDACIÓN MUJERES. UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS: SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
	80,83 

	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 
	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 
	76,07 

	ENRED CONSULTORÍA, S.L. 
	ENRED CONSULTORÍA, S.L. 
	71,71 


	SEXTO. Con fecha 15 de julio de 2015, la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades acuerda que la oferta considerada económicamente más ventajosa, atendiendo a los criterios de adjudicación señalados en el pliego, es la presentada por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L. 
	SÉPTIMO.-Por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L. se ha aportado toda la documentación requerida por el órgano de contratación.>> 
	La notificación de la adjudicación  fue remitida a los licitadores concurrentes el 31 de julio de 2015.  Decimonoveno.  El 4 de  agosto de 2015 tuvo entrada en el Registro del Instituto un escrito  en el  que se la UTE  “Servicios  de igualdad para la Administración Pública”  anunciaba la  interposición de recurso especial  frente a la adjudicación del contrato.  Ese mismo día se presentó el escrito de interposición ante el Registro de este Tribunal,  dándosele el número de  recurso 863/2015.  Vigésimo.  El
	Tercero. Levantar la suspensión del procedimiento de contratación.>> 
	Vigesimoprimero. En cumplimiento de la Resolución precedente, el 22 de octubre de 2015, el órgano de contratación dio acceso a la documentación administrativa aportada por las compañías DELOITTE CONSULTING, S.L. y RED2RED CONSULTORES, S.L. 
	Vigesimosegundo. Con el mismo propósito, el 28 de octubre se procedió a cursar nueva notificación del acuerdo de adjudicación, que, en lo que aquí interesa, fue del siguiente tenor: 
	<<QUINTO.-De acuerdo con el apartado 14 de la Hoja Resumen que rige esta 
	contratación CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS OFERTAS, las puntuaciones han sido las siguientes: 
	OFERTA ECONÓMICA. La puntuación máxima es de 80 puntos según el apartado 14.1.1.a de la Hoja-Resumen,. 
	EMPRESAS 
	EMPRESAS 
	EMPRESAS 
	IMPORTE LICITACIÓN 
	IMPORTE TOTAL 

	DELOITTE ADVISORY, S.L. 
	DELOITTE ADVISORY, S.L. 
	172.422 € 
	80 

	RED2RED Consultores, S.L. 
	RED2RED Consultores, S.L. 
	179.970,00 
	71,92 

	UTE: LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.­FUNDACIÓN MUJERES 
	UTE: LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.­FUNDACIÓN MUJERES 
	190.344 € 
	60,83 

	ENRED CONSULTORÍA, S.L. 
	ENRED CONSULTORÍA, S.L. 
	191.000 € 
	60,12 

	IDEL “INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L.” 
	IDEL “INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L.” 
	191.736 € 
	59,34 


	OTROS CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMÁTICAMENTE 
	La puntuación máxima es de 20 puntos según el apartado 14.1.1.b de la Hoja-Resumen 
	EMPRESAS 
	EMPRESAS 
	EMPRESAS 
	Criterio 1 Horas trabajo 
	Criterio 2 Disponibilidad 
	Criterio 3 Sist. Adicio. 
	Criterio 4 Informes 
	Criterio 5 Cursos 
	Puntos 

	RED2RED 
	RED2RED 
	480 horas 
	12 veces/año 
	4 boletines on­
	4 informes/año 
	4 cursos 
	13,15 

	Consultores, S.L. 
	Consultores, S.L. 
	line 
	presenciales/año 
	puntos 

	TR
	0,35 puntos 
	0,8 puntos 
	4 puntos 
	4 puntos 
	4 puntos 

	UTE: LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.­FUNDACIÓN MUJERES 
	UTE: LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.­FUNDACIÓN MUJERES 
	2.736 horas/año 4 puntos 
	A demanda 4 puntos 
	Plataforma Lista distribución Cuenta Facebook 
	Informe II Plan Igualdad Informe formación funcionariado 
	4 cursos Total 100 horas 4 puntos 
	20 puntos 

	TR
	Boletín digital anual 
	Informe conciliación 

	TR
	4 puntos 
	Informe Procedimiento elaboración Pl (anuales) 

	TR
	4 puntos 

	ENRED CONSULTORÍA, 
	ENRED CONSULTORÍA, 
	360 horas 
	40 veces 
	3 notas/año 
	8 informes (24 meses) 
	4 cursos (24 meses) 
	11,59 puntos 

	S.L. 
	S.L. 
	0,26 puntos 
	1,33 puntos 
	6 noticias/año 1 reportaje/año 
	4 puntos 
	2 puntos 

	TR
	base datos contactos 

	TR
	cuenta Facebook 

	TR
	4 sistemas información web 


	EMPRESAS 
	EMPRESAS 
	EMPRESAS 
	Criterio 1 Horas trabajo 
	Criterio 2 Disponibilidad 
	Criterio 3 Sist. Adicio. 
	Criterio 4 Informes 
	Criterio 5 Cursos 
	Puntos 

	TR
	4 puntos 

	IDEL “INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L.” 
	IDEL “INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L.” 
	500 horas/año 0,73 puntos 
	60/año 4 puntos 
	Libro electrónico Boletines mensuales Guía metodológica 
	4 informes (anuales) 4 puntos 
	4 cursos 4 puntos 
	16,73 puntos 

	TR
	5.000 dípticos o 1.000 pequeña publicación 

	TR
	4 puntos 

	DELOITTE ADVISORY, S.L. 
	DELOITTE ADVISORY, S.L. 
	180 horas 0,13 puntos 
	Permanente 8:30-18:30 h 4 puntos 
	4 sistemas adicionales informáticos, telemáticos o escritos 
	4 informes 4 puntos 
	4 cursos 4 puntos 
	16,13 puntos 

	TR
	4 puntos 


	Se adjunta como ANEXO el Informe Técnico de Valoración emitido por la Unidad promotora del Contrato. 
	SEXTO.-La clasificación de las ofertas presentadas por orden decreciente ha sido la siguiente: 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	EMPRESA 
	TOTAL PUNTUACIÓN 

	DELOITTE CONSULTING, S.L. 
	DELOITTE CONSULTING, S.L. 
	96,13 

	RED2RED CONSULTORES, S.L. 
	RED2RED CONSULTORES, S.L. 
	85,07 

	LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.­FUNDACIÓN MUJERES. UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS: SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
	LIKADI FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.­FUNDACIÓN MUJERES. UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS: SERVICIOS DE IGUALDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
	80,83 


	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 
	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 
	INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL) 
	76,07 

	ENRED CONSULTORÍA, S.L. 
	ENRED CONSULTORÍA, S.L. 
	71,71 


	SÉPTIMO. Con fecha 15 de julio de 2015, la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades acuerda que la oferta considerada económicamente más ventajosa, atendiendo a los criterios de adjudicación señalados en el pliego, es la presentada por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L. 
	OCTAVO.-Por la empresa DELOITTE CONSULTING, S.L. se ha aportado toda la documentación requerida por el órgano de contratación. 
	FUNDAMENTOS DE DERECHO 
	PRIMERO.-La competencia para ala adjudicación del contrato corresponde a la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulación del Instituto de la Mujer (BOE de 12 de junio). 
	SEGUNDO.-Cumplido todo lo exigido en el artículo 151.2 del TRLCSP, procede que el órgano de contratación acuerde la adjudicación del contrato. 
	De acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho citados, así como con la demás normativa que sea pertinente su aplicación. 
	RESUELVO 
	PRIMERO.-Adjudicar el contrato denominado “SERVICIO ESPECIALIZADO PARA EL APOYO A LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD D EOPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS”, a la empresa DELOITTE CONSULTING, .S.L.A a,., con CIFB81690471, por un importe de CIENTO SETENTA Y DOS MIL CUATROCUENTOS VEINTIDÓS EUROS (172.422,00€), y un importe de IVA de TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHO EUROS CON SESENTA Y DOS CÉNTIMOS DE EUTO (36.208,62 €), siendo el importe total de DOSCIENTOS OCHO MIL 
	PRIMERO.-Adjudicar el contrato denominado “SERVICIO ESPECIALIZADO PARA EL APOYO A LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD D EOPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS”, a la empresa DELOITTE CONSULTING, .S.L.A a,., con CIFB81690471, por un importe de CIENTO SETENTA Y DOS MIL CUATROCUENTOS VEINTIDÓS EUROS (172.422,00€), y un importe de IVA de TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHO EUROS CON SESENTA Y DOS CÉNTIMOS DE EUTO (36.208,62 €), siendo el importe total de DOSCIENTOS OCHO MIL 

	SEISCIENTOS TREINTA EUROS CON SESENTA Y DOS CÉNTIMOS DE EUTO  (208.630,62 €).  Contra dicha  Resolución podrá interponer  el  recurso especial  en  materia de contratación de conformidad con los  artículos  40 y  siguientes  del  Real  Decreto Legislativo 3/2011,  de  14 de noviembre,  por  el que se aprueba  el  texto refundido de la Ley  de Contratos  del Sector Público.  SEGUNDO.- Ordenar la notificación del contenido de esta Resolución a los interesados y  su publicación en el perfil de contratante, de 

	FUNDAMENTOS DE DERECHO.  Primero.  Este Tribunal es  competente para resolver el presente recurso,  de conformidad  con lo dispuesto en el artículo 41.1  del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector  Público aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante,  citado como TRLCSP) y  en el artículo 22.1.1º del Reglamento de los  procedimientos  especiales de revisión de decisiones en materia contractual y de organización del Tribunal  Administrativo Central  de Recursos  C
	FUNDAMENTOS DE DERECHO.  Primero.  Este Tribunal es  competente para resolver el presente recurso,  de conformidad  con lo dispuesto en el artículo 41.1  del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector  Público aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante,  citado como TRLCSP) y  en el artículo 22.1.1º del Reglamento de los  procedimientos  especiales de revisión de decisiones en materia contractual y de organización del Tribunal  Administrativo Central  de Recursos  C
	lugar  RED2RED CONSULTORES, S.L.  Añade, además,  que la notificación del  acuerdo de  adjudicación practicada en cumplimiento de lo acordado por nuestra Resolución 916/2015 incurre en graves  defectos  formales  en la medida en que los  cuadros  de valoración que en ella se recogen aluden a DELOITTE ADVISORY, S.L., con lo que, a su juicio, no es  posible “deducir  cuál  ha sido el  método de valoración de la oferta  presentada por  DELOITTE CONSULTING, S.L.”.  DELOITTE  CONSULTING, S.L., por  su parte,  se
	presenta la documentación que la propia recurrente ha tenido ocasión de examinar y, en fin,  es a su favor a quien se adjudica el  contrato  que ahora nos atañe.  El que el acuerdo de adjudicación, en el cuerpo de su fundamentación, se haya referido en dos  ocasiones  a la sociedad DELOITTE ADVISORY, S.L.  es,  claramente,  un error  material,  fácilmente salvable mediante una lectura de aquél y que, todo lo más, podría ser  considerado una mera irregularidad no invalidante (artículo 63.2 de la Ley 30/1992,
	<<Según manifiesta el señor compareciente, dicha Sociedad tiene por objeto: “la  prestación de  servicios de consultoría de toda índole a todo tipo de persona física, persona  jurídica o entidades de derecho público o derecho privado en materias de organización,  gestión,  formación, sistemas informáticos y estrategias.”>>  Ninguna otra alusión consta sobre dicho objeto social  en la referida escritura:  en particular,  nada se reseña en ella acerca de que el Sr. Notario autorizante haya comprobado  que dic
	Ello nos habría de llevar, en principio, a la anulación de la adjudicación y a la retroacción de actuaciones al momento de admisión de la adjudicataria; no será así, sin embargo, en  el caso presente, por las razones que se indican  en el Fundamento de Derecho duodécimo.  Octavo.  A.- Se cuestiona igualmente la solvencia técnica  de la adjudicataria DELOITTE  CONSULTING, S.L., considerándola indebidamente admitida en el  procedimiento de  licitación.  En concreto,  la recurrente señala  que de la documentac
	B.a.- En este  orden de  cosas,  un examen de la documentación presentada por  DELOITTE  CONSULTING, S.L.  pone de manifiesto que, efectivamente, no podamos entender  acreditada,  con la documentación aportada a la licitación,  el  nivel  de solvencia técnica  requerida.   Ciertamente,  DELOITTE CONSULTING, S.L. incluyó una relación de  44 contratos  con tal  propósito,  adjuntando un total de 32  documentos justificativos de los mismos  (cfr.: antecedente de hecho octavo),  superando el  mínimo de 5 requer
	en las políticas  públicas  y/o proyectos  vinculados  a la igualdad de oportunidades  entre  mujeres y hombres, y la lucha contra la exclusión”,  que es lo que  requiere  el Pliego. Y ello  porque los servicios  que en aquél se hacen constar son:  - Análisis  y definición de los aspectos clave para la implantación del modelo de  competencias.  - Definición de un modelo de competencias y creación de un diccionario. - Formación para el colectivo de RRHH de AENA EPE  –  NAVEGACIÓN AÉREA, en el  nuevo modelo d
	PARTICIPACIONES, S.L.U., DQ PESO Y  MOMBIEDRO, S.L.U., DAEMON QUEST, S.A.,  ASESORES DE INFRAESTRUCTURAS, S.L.U.  y EQUIPO  DE TÉCNICOS EN  TRANSPORTE Y TERRITORIO, S.A.U.  (como Sociedades Absorbidas) y  DELOITTE  CORPORATE FINANCE, S.L.U.  (como sociedad beneficiaria), otorgada el 22 de diciembre  de 2014, inscritas ambas en el Registro Mercantil.  En  virtud de la primera  de ellas,  DELOITTE, S.L.  traspasó a DELOITTE ADVISORY,  S.L.,  constituida en el mismo acto, parte de su patrimonio,  que sucedió a
	Junta Consultiva de Contratación Administrativo,  cuyas  conclusiones,  alcanzadas  en aplicación del  ya derogado Texto Refundido de Sociedades Anónimas aprobado por Real  Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, son aplicables bajo el imperio de la  legislación hoy vigente.  Desde esta perspectiva, este Tribunal considera, pues, que es dado admitir como medios  acreditativos  de la solvencia técnica los  certificados  extendidos  a favor  de DELOITTE,  S.L.  y DELOITTE ADVISORY, S.L.. Ocurre, em
	recursos  actuaciones en materia de juventud del Ayuntamiento,  análisis  del perfil  del  joven madrileño,  análisis  de otros  planes  y  actuaciones  tanto a nivel  local  como a nivel nacional e internacional, diagnóstico de situación actual y del mapa de  servicios y recursos del  Ayuntamiento y elaboración del II Plan de Juventud. - El certificado emitido por AENA en relación al contrato nº 16 describe los servicios  como consistentes en la realización de “un proceso de assessment individualizado  par
	programas  gestionados  por el Servicio Canario de Empleo y la empleabilidad de  sus  participantes  y  así  establecer  un sistema de  mejora y  evaluación continua de  las políticas de empleo.  - El certificado relativo al contrato nº 25 alude a la organización técnica del Primer  Congreso Internacional “Nuevos Paradigmas  de Empleo por Lanbide-Servicio  Vasco de Empleo y la  Consejería de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco,  mencionando como servicios prestados  los del diseño y coordinación de
	Barcelona, evaluación de la consecución del  plan de actuación anterior,  formulación estratégica del Plan y elaboración y  presentación del Plan de actuación local de Servicios Sociales.  - El  certificado relativo al  contrato nº  33 alude  como objeto del  contrato a la  realización de un proceso de reflexión para identificar las claves  que favorezcan la participación de las  personas  mayores  en Bizkaia,  extracción de conclusiones  y  recomendaciones y propuesta de decálogo de posibles líneas de trab
	idoneidad de la documentación ya obrante en el  procedimiento de licitación. Esta distinción  se traduce,  en el  caso que  nos  atañe,  en que  no  son  admisibles  documentos  relativos  a contratos respecto de los que no se aportó en su momento certificados de ejecución,  porque la Mesa no pudo considerarlos  como medio acreditativo de la  solvencia,  y,  por  consiguiente,  no hay  ninguna valoración previa que revisar;  sí  lo serán,  en cambio,  los  que  se refieran a contratos en su día acompañados 
	El corolario será, al igual que  sucedía  respecto de la capacidad  de la adjudicataria, el de entender  que la compañía resultó indebidamente admitida en la licitación y  que,  en su lugar,  debió habérsele requerido para que subsanara el  defecto que debió ser  apreciado  en su momento  por  la Mesa  (artículo 81.2 RGLCAP).  Sobre  el alcance concreto de  esta  conclusión,  nos  remitimos,  de nuevo,  al  fundamento de derecho duodécimo de la presente  Resolución.  Noveno.  Por otro lado, considera la rec
	El motivo, en consonancia con lo expuesto, ha de ser desestimado.  Décimo.  A.- Dado que,  según se ha indicado,  hemos  concluido que  la  adjudicataria  DELOITTE CONSULTING, S.L. fue  indebidamente admitida en la licitación,  debemos  analizar  a continuación si el mismo reproche puede formularse respecto de la empresa cuya oferta  fue clasificada en segundo lugar, esto es,  RED2RED CONSULTORES, S.L..  En este orden de cosas, la recurrente cuestiona  la capacidad de RED2RED CONSULTORES, S.L.  para ser adj
	social  o de la finalidad para la que  se constituyeron (cfr.:  Sentencias  del  Tribunal  Supremo,  Sala I,  de 5 de noviembre de 1959 –Roj  STS  1291/1959-,  15 de febrero de 1990 –Roj  STS 1341/1990- y 29 de julio de 2010 –Roj STS 7753/2010-, entre otras).  En cualquier  caso,  y  al  menos  con carácter  general,  basta que las  prestaciones  del  contrato tengan cabida en el objeto o ámbito propio de la entidad (cfr.: Sentencia de la Audiencia Nacional de 7 de octubre de 2015  –Roj SAN 3581/2015-), no 
	El Tribunal discrepa de tal razonamiento. Por muy amplio que sea el alcance que se quiera  dar a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad  efectiva de mujeres y  hombres  -que se presenta como la ley con vocación de ser código de la igualdad entre  mujeres  y  hombres-,  lo cierto es  que no  es  posible invocarla para crear  categorías  de contratos sustraídos en todo o en parte al marco que proporciona el TRLCSP y la legislación de desarrollo.  Dicho en otros  términos,  la especificidad d
	sociales dentro de un determinado entorno, municipio, provincia, comunidad  autónoma, a nivel estatal o Servicios de gestión y aplicación práctica de estas  iniciativas dentro del entorno territorial que corresponda.  c) . Servicios de colaboración con otras entidades de semejante actividad y de nacionalidad extranjera,  para el desarrollo de estas funciones a nivel internacional.  d).  Investigación y  obtención de información sociológica sobre materia laboral  empresarial y económica. Gestión de dicha inf
	m)  Formación especializada en las áreas de la economía y procedimientos y  funcionamiento del sector público.  n)  Estudio y  diseño sobre la Mejora de la eficacia,  eficiencia y  racionalidad de los  procesos y procedimientos de la Administración Pública. Apoyo a sus procesos de modernización y a los de mejora de su transparencia. En especial, introducción de  soportes tecnológicos sobre la organización o prestación de sus  servicios.  o)  Servicios  relacionados  con la actividad editorial,  tanto a nive
	contra la exclusión”.  En concreto,  cabe apreciar  esta conexión,  al  menos,  en los  siguientes  contratos:  - Contrato nº 1, cuyo certificado se refiere al “servicio de asesoramiento técnico continuado a la Red de Políticas de Igualdad entre mujeres y hombres para la  aplicación real y efectiva de la transversalidad de género en las intervenciones de los Fondos Estructurales  (FEDER y  FSE)  y Fondo de Cohesión, 2007-2013/  durante los años 2010, 2011 y 2012.  - Contrato nº 10, cuyo certificado alude a 
	- Contrato nº 23, en relación al cual el certificado adjuntado describe los servicios  prestados en el 2014 como “asistencia técnica para la elaboración del dictamen de  la Autoridad de la Región de Murcia en  materia de igualdad entre mujeres  y  hombres,  sobre los  Programas  Operativos  de FEDER  y  FSE  en el  período 2014­2010”.  - Contrato  nº  24,  del que se aporta un certificado que menciona la realización  en los  años 2014 y  2015 de  una “Guía de  recursos  para periodistas sobre prostitución y
	En efecto, aunque en principio pudiera pensarse en una eventual retroacción  de actuaciones para que la Mesa concediera un plazo de subsanación de los defectos  apreciados, lo cierto es  que una decisión en tal sentido es imposible por prohibirlo tanto el principio de economía  procesal  como el  respeto al  alcance  de  la  legitimación  activa que se  reconoce a los licitadores para impugnar las adjudicaciones acordadas  en procedimientos  a los  que hayan concurrido.   En efecto, el primero de ellos pugn
	alcance de la legitimación que otorga el artículo 42 del  TRLCSP, basado  en la existencia  de un interés  propio y no ajeno.  Procede, pues, en aplicación de los principios expuestos, la desestimación del  recurso.  Por todo lo anterior,  VISTOS los preceptos legales de aplicación,  ESTE  TRIBUNAL,  en sesión celebrada en el día de la fecha  ACUERDA:  Primero.  Desestimar  el  recurso interpuesto por  Dª.  M.A.G.G,  en representación en LIKADI  FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.  contra  el acuerdo de  adjudicación 





