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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

RESOLUCIO de 26 de marg¢ de 2013, del conseller d’Hi-
senda i Administracio Publica, pel la qual es dona publi-
citat a I’Acord de la Mesa Sectorial de Funcio Publica,
sobre el régim de gaudi de les vacacions i dies de permis.
[2013/3203]

La Mesa Sectorial de Funci6é Publica va subscriure, amb data 13
de marg¢ de 2013, 1’acord sobre el régim de gaudi de les vacacions i
dies de permis.

D’altra banda, la Comissi6 d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del
II Conveni Col-lectiu (CIVE), en reuni6 de la mateixa data, va acordar
incorporar el contingut de 1’acord, al vigent conveni col-lectiu, per a la
seua aplicaci6 al personal laboral regit per este.

L’acord subscrit va ser ratificat pel Consell en la reunio del passat
dia 22 de marg de 2013.

Per tot aixo, de conformitat amb el que disposa I’article 38.6 de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public,
resolc:

Donar publicitat per mitja de la publicacié en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana a I’Acord de la Mesa Sectorial de Funcio
Publica, subscrit el dia 13 de marg de 2013.

Valéncia, 26 de marg de 2013.— El conseller d’Hisenda i Adminis-
tracié Publica: Juan Carlos Moragues Ferrer.

Acord de la Mesa Sectorial de Funcio Publica sobre el regim de
gaudi de vacacions i dies de permis

Reunits a Valéncia, el dia 13 de marg de dos mil tretze, en I’ambit de
la Mesa Sectorial de Funci6 Publica, les representacions de 1’ Adminis-
traci6 de la Generalitat i de les organitzacions sindicals, a I’empara del
que establixen ’article 33 i concordants de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP), i I’article 154 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana (LOGFPV),

Manifesten

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana, remet a la regulacié reglamentaria corresponent la
determinaci6 dels termes i les condicions de gaudi del periode de vaca-
cions anuals corresponents al personal funcionari de 1’ Administracio
de la Generalitat.

El Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es
regulen les condicions de treball del personal al servici de I’ Adminis-
tracié del Consell, constituix la normativa existent sobre jornada, hora-
ri, permisos i vacacions del personal al servici de I’ Administracio de
la Generalitat, alguns dels preceptes del qual han sigut afectats per la
recent normativa basica estatal dictada en la matéria, mentre que altres
ja havien sigut expressament derogats o deixats sense efecte.

El Decret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de Mesures
Urgents per a la Reducci6 del Déficit a la Comunitat Valenciana, arre-
plega la supressi6 de determinats preceptes de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, i del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, amb
la finalitat de suprimir els dies addicionals de vacacions vinculats als
anys de servicis prestats i els dies compensatoris que es reconeixien al
personal empleat public en el decret esmentat.

Per la seua banda, el Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol,
de Mesures per a Garantir 1’Estabilitat Pressupostaria i de Foment de
la Competitivitat, en I’article 8 modifica els articles 48 i 50 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, sobre per-
misos i vacacions dels funcionaris publics, en virtut del qual es reduixen
respecte a la normativa anterior els dies de lliure disposicio, se supri-
mixen els dies addicionals per antiguitat tant en el cas de les vacacions
com en el dels dies per assumptes particulars i se suspenen els pactes,
acords i convenis per al personal funcionari i laboral subscrits per les

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 26 de marzo de 2013, del conseller
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se da
publicidad al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica, sobre régimen de disfrute de las vacaciones y
dias de permiso. [2013/3203]

La Mesa Sectorial de Funcion Publica suscribid, con fecha 13 de
marzo de 2013, el acuerdo sobre régimen de disfrute de las vacaciones
y dias de permiso.

Por su parte, la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
IT Convenio Colectivo (CIVE), en reunion de la misma fecha, acordo
incorporar el contenido del acuerdo, al vigente convenio colectivo, para
su aplicacion al personal laboral regido por el mismo.

El acuerdo suscrito fue ratificado por el Consell en la reunion del
pasado dia 22 de marzo de 2013.

Por todo ello, de conformidad con lo que dispone el articulo 38.6
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, resuelvo:

Dar publicidad mediante su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica, suscrito el dia 13 de marzo de 2013.

Valencia, 26 de marzo de 2013.— El conseller de Hacienda y Admi-
nistracion Publica: Juan Carlos Moragues Ferrer.

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica sobre régimen
de disfrute de vacaciones y dias de permiso

Reunidos en Valencia, a 13 de marzo de dos mil trece, en el ambi-
to de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, las representaciones de
la Administracion de la Generalitat y de las organizaciones sindica-
les, al amparo de lo establecido en el articulo 33 y concordantes de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) y en el articulo 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana
(LOGFPV),

Manifiestan

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Fun-
cion Publica Valenciana, remite a la regulacion reglamentaria corres-
pondiente la determinacion de los términos y condiciones de disfrute del
periodo de vacaciones anuales correspondientes al personal funcionario
de la Administracion de la Generalitat.

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Consell, constituye la normativa existente sobre jornada,
horario, permisos y vacaciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Generalitat, algunos de cuyos preceptos han sido afectados
por la reciente normativa basica estatal dictada en la materia, mientras
que otros ya habian sido expresamente derogados o dejados sin efecto.

El Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de Medidas
Urgentes para la Reduccion del Déficit en la Comunitat Valenciana,
recoge la supresion de determinados preceptos de la Ley 10/2010, de 9
de julio, y del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, con
la finalidad de suprimir los dias adicionales de vacaciones vinculados a
los afios de servicios prestados y los dias compensatorios que se reco-
nocian en el citado decreto al personal empleado publico.

Por su parte, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas
para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Compe-
titividad, en su articulo 8 modifica los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre permisos
y vacaciones de los funcionarios publicos, en virtud del cual se reducen
respecto a la normativa anterior los dias de libre disposicion, se suprimen
los dias adicionales por antigiiedad tanto en el caso de las vacaciones
como en el de los dias por asuntos particulares y se suspenden los pactos,
acuerdos y convenios para el personal funcionario y laboral suscritos por
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administracions publiques i pels seus organismes o entitats a estes vin-
culats, que contradiguen estes disposicions.

Finalment, el Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell,
desplega i aplica per al conjunt de la Generalitat les mesures incloses en
el reial decret llei mencionat en matéria de vacacions i dies per assump-
tes particulars.

Els canvis incorporats per la normativa citada en el réegim juridic
de les vacacions i permisos del personal funcionari de 1’ Administracio
de la Generalitat, motiven 1’adopcid d’este acord que pretén ser una
aposta decidida per proporcionar una resposta rapida i adequada que
permeta canalitzar la dispersié normativa produida, aixi com la busca
d’una major homogeneitat en el gaudi de les vacacions i de permisos,
amb independéncia de 1’ Administracié Publica en que es presten els
servicis.

En este sentit, s’acorden una série de mesures que tenen com a
finalitat principal, unir I’estricte compliment dels deures del personal
empleat ptblic amb la possibilitat de fer efectiva la conciliaci6 de la
seua vida personal, familiar i laboral.

A este efecte, 1 en el marc de la normativa estatal de caracter basic,
es flexibilitza el régim de gaudi de les vacacions anuals del personal
empleat public inclos en 1’ambit d’aplicacio d’este acord, de manera
que puga disposar de forma aillada i independent d’un maxim de 5 dies
habils del total que li corresponguen.

Aixi mateix, es preveu la concessié de permis per determinats dies
inhabils o festius que no poden ser objecte de gaudi pel personal emple-
at public I’any natural.

En conseqiiéncia, fruit de les negociacions dutes a terme entre 1’ Ad-
ministracio i les organitzacions sindicals abans indicades, 1, després
de I’emissio previa de ’informe favorable de la Direcciéo General de
Pressupostos, es firma este

Acord

Primer. Ambit de I’acord

1. Ambit personal

L’acord sera aplicable al personal funcionari que presta servicis
en I’ Administracié de la Generalitat les condicions de treball del qual
s’acorden amb els seus representants sindicals en la Mesa Sectorial de
Funcio6 Publica i la seua gestio esta assignada a I’actual Conselleria
d’Hisenda i Administracio Publica.

2. Ambit funcional

Este acord es referix a les materies que s’hi especifiquen i que han
sigut objecte de negociacid d’acord amb els articles 37 1 38 de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public i I’article 154 de la LOGFPV.

3. Ambit territorial

L’ambit territorial esta referit a tots i cada un dels centres i unitats
de I’ Administracié de la Generalitat en que presta servicis el personal
inclos en I’ambit d’aplicacio d’este acord.

Segon. Periode de vigencia de ’acord

L’acord estara vigent fins que no s’aprove un nou decret que regule
les condicions de treball del personal empleat public, sense perjui del
que establix ’article 38.10 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Tercer. Desplegament normatiu de les mesures contingudes en este
acord

Les mesures contingudes en este acord, atés que poden ser decidides
de forma definitiva pel Consell, seran directament aplicables al personal
inclos en el seu ambit d’aplicacid sense perjui que a efectes formals es
requerisca la modificacio o la derogacio, si ¢€s el cas, de la normativa
reglamentaria corresponent.

Quart. Objecte de [’acord

Este acord pretén establir una série de mesures en relacié amb el
régim juridic de les vacacions. Aixi mateix, preveu la concessio de per-
misos per determinats dies inhabils o festius que no poden ser objecte
de gaudi pel personal empleat ptiblic I’any natural.

1. Amb I’objecte de donar una resposta adequada als canvis incor-
porats per la normativa vigent en materia de vacacions, aixi com de

las administraciones publicas y por sus organismos o entidades a ellas
vinculados, que contradigan estas disposiciones.

Por ultimo, el Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Con-
sell, desarrolla y aplica para el conjunto de la Generalitat las medidas
incluidas en el mencionado real decreto ley en materia de vacaciones y
dias por asuntos particulares.

Los cambios incorporados por la normativa citada en el régimen
juridico de las vacaciones y permisos del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, motivan la adopcion del presente
acuerdo que pretende ser una apuesta decidida por proporcionar una
respuesta rapida y adecuada que permita encauzar la dispersion norma-
tiva producida, asi como a la busqueda de una mayor homogeneidad
en el disfrute de las vacaciones y de permisos, con independencia de la
administracion publica en la que se prestan los servicios.

En este sentido, se acuerdan una serie de medidas que tienen como
finalidad principal, aunar el estricto cumplimiento de los deberes del
personal empleado publico con la posibilidad de hacer efectiva la con-
ciliacion de su vida personal, familiar y laboral.

A tal efecto, y en el marco de la normativa estatal de caracter basico,
se flexibiliza el régimen de disfrute de las vacaciones anuales del perso-
nal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion de este acuer-
do, de manera que pueda disponer de forma aislada e independiente de
un maximo de 5 dias habiles del total que le correspondan.

Asimismo, se prevé la concesion de permiso por determinados dias
inhabiles o festivos que no pueden ser objeto de disfrute por el personal
empleado publico en el afio natural.

En consecuencia, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la
Administracion y las organizaciones sindicales antes indicadas, y previa
la emision del informe favorable de la Direccion General de Presupu-
estos se firma el presente

Acuerdo

Primero. Ambito del acuerdo

1. Ambito personal

El acuerdo sera aplicable al personal funcionario que presta servici-
os en la Administracion de la Generalitat cuyas condiciones de trabajo
se acuerdan con sus representantes sindicales en la Mesa Sectorial de
Funcién Publica y su gestion esta asignada a la actual Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica.

2. Ambito funcional

El presente acuerdo se refiere a las materias que se especifican en
el mismo y que han sido objeto de negociacion conforme a los articulos
37 y 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 154 de
la LOGFPV.

3. Ambito territorial

El ambito territorial esta referido a todos y cada uno de los centros y
unidades de la Administracion de la Generalitat en que presta servicios
el personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo.

Segundo. Periodo de vigencia del acuerdo

El acuerdo estara vigente en tanto no se apruebe un nuevo decreto
que regule las condiciones de trabajo del personal empleado publico,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.10 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tercero. Desarrollo normativo de las medidas contenidas en este
acuerdo

Las medidas contenidas en este acuerdo, dado que pueden ser deci-
didas de forma definitiva por el Consell, seran directamente aplicables
al personal incluido en su ambito de aplicacion sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

Cuarto. Objeto del acuerdo

El presente acuerdo pretende establecer una serie de medidas en
relacion con el régimen juridico de las vacaciones. Asimismo, prevé la
concesion de permisos por determinados dias inhabiles o festivos que
no pueden ser objeto de disfrute por el personal empleado publico en
el aflo natural.

1. Con el objeto de dar una respuesta adecuada a los cambios incor-
porados por la normativa vigente en materia de vacaciones, asi como
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garantir el coneixement del régim juridic de gaudi d’estes, s’acorda el
seglient:

a. El personal funcionari tindra dret a disfrutar durant cada any
natural, d’unes vacacions retribuides de 22 dies habils, o dels dies que
corresponguen si el temps de servici durant 1’any va ser menor.

b. Almenys, la mitat dels dies de vacacions anuals hauran de ser
disfrutats, preferentment, durant els mesos de juny a setembre.

c. Les vacacions es disfrutaran en periodes minims de set dies natu-
rals consecutius.

d. No obstant aix0, 5 dies del total de les vacacions que correspon-
guen podran disfrutar-se de forma independent, sense que siga aplicable
les limitacions previstes en les lletres b i c.

e. De conformitat amb la normativa vigent, als efectes del comput
de les vacacions, no es consideraran com a dies habils els dissabtes,
sense perjui de les adaptacions que s’establisquen per als horaris espe-
cials.

2. Quan els dies 24 1 31 de desembre, exempts d’assisténcia al tre-
ball, coincidisquen en festiu, dissabte o dia no laborable, es concediran
dos dies de permis.

Aixi mateix, cada any natural, i com a maxim, es concedira un dia
de permis quan coincidisca amb dissabte alguna festivitat d’ambit auto-
nomic o d’ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no subs-
tituible per les comunitats autonomes.

Quint. Publicitat de ’acord

Este acord, una vegada ratificat, es remetra a I’oficina publica com-
petent per a la publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana.

Valéncia, 13 de marg de 2013

Per la Generalitat
El secretari autonomic d’ Administracio Publica i president de la
Mesa Sectorial de Funcié Publica: Pedro Javier Garcia Ribot.

Per les organitzacions sindicals

Per UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez.
Per CCOO-PV: Vicente Soler Martinez.
Per CSI-F: Julio Tamayo Muiloz.

de garantizar el conocimiento del régimen juridico de disfrute de las
mismas, se acuerda lo siguiente:

a. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o de
los dias que correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor.

b. Al menos la mitad de los dias de vacaciones anuales deberan ser
disfrutados, preferentemente, durante los meses de junio a septiembre.

c. Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de siete dias
naturales consecutivos.

d. No obstante lo anterior, 5 dias del total de las vacaciones que cor-
respondan, podran disfrutarse de forma independiente, sin que resulte
de aplicacion las limitaciones previstas en las letras b y c.

e. De conformidad con la normativa vigente, a los efectos del
computo de las vacaciones, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre, exentos de asistencia al
trabajo, coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, se concederan
dos dias de permiso.

Asi mismo, cada afio natural, y como maximo, se concedera un dia
de permiso cuando coincida con sabado alguna festividad de ambito
autonémico o de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable
y no sustituible por las comunidades auténomas.

Quinto. Publicidad del acuerdo

El presente acuerdo, una vez ratificado, se remitird a la oficina
publica competente para su publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Valencia, 13 de marzo de 2013

Por la Generalitat
El secretario autondmico de Administracion Publica y presidente de
la Mesa Sectorial de Funcion Publica: Pedro Javier Garcia Ribot.

Por las organizaciones sindicales

Por UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez.
Por CC.OO. PV: Vicente Soler Martinez.
Por CSI-F: Julio Tamayo Muifloz.
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