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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupaci6

DECRET 193/2013, de 20 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio.
[2013/12296]

PREAMBUL

Amb vista a adoptar les mesures organitzatives adequades per a
desenrotllar les previsions del Decret 19/2012, de 7 de desembre, del
president de la Generalitat, i del Decret 179/2012, de 14 de desembre,
del Consell, pel qual s’establix 1’estructura organitzativa basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, per mitja del Decret
188/2012, de 21 de desembre, del Consell, es va aprovar el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i
Ocupacio6, posteriorment modificat pel Decret 19/2013, de 25 de gener,
del Consell, i corregit per mitja de la correccié d’errors publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana mimero 6962, d’11 de febrer
de 2013.

Aixi doncs, raons de legalitat, especialitat, eficacia i economia
en la gestid publica justifiquen 1’oportunitat de modificar el Decret
188/2012, de 21 de desembre. En concret, es reordena ’estructura del
nivell administratiu dependent de la Direccié General d’Economia, la
Direccié General de Comerg i Consum, la Direccié General d’Industria
i la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

Finalment, s’afig un apartat a la disposici6 addicional que atribuix
les funcions a I’'INVASSAT, per a conferir-ne la direcci6 a qui exercisca
la titularitat de la direcci6 general amb competéncies en matéria treball,
atenent raons d’eficacia i economia en la gestio i considerant que la
finalitat de promoci6 de la seguretat i salut laborals que competix a
I’Institut queda igualment garantida.

Per a aconseguir una major claredat expositiva, i considerant les
modificacions i correccions que s han efectuat del Decret 188/2012, de
21 de desembre, es considera oportll expedir i publicar un nou text de
la norma que substituisca 1’anterior i integre tots els canvis escaiguts
fins a la data.

Per tot aix0, de conformitat amb el que establixen els articles 28,
lletra f), 1 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a pro-
posta del conseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacid, i amb
la deliberaci6 previa del Consell, en la reuni6 del dia 20 de desembre
de 2013,

DECRETE

TITOL1
Disposicions generals

Article 1. Competéncies de la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme i Ocupacio

La Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio és el
departament del Consell a qué correspon I’exercici de les competéncies
en matéria d’economia; foment de 1’ocupacio i de 1’economia social;
formacio professional per a I’ocupacio; intermediaci6 en el mercat labo-
ral; industria, energia, turisme, comerg interior i exterior; fires sectorials
i activitats promocionals; artesania, consum i investigacio, i innovacio
tecnologica, 1 que exercix les competéncies que legalment té atribuides
a estos efectes.

Sota la superior autoritat de la persona titular del departament, la
Conselleria d’Economia, Industria Turisme i Ocupaci6 dirigix, impul-
sa i executa I’accio politica i administrativa en les materies de la seua
competencia.

Article 2. Organs superiors i centres directius

1. Sota 1’autoritat de la persona titular del departament, la Con-
selleria d’Economia, Industria Turisme i Ocupaci6 s’estructura en els
segiients organs superiors i centres directius:

a) Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacio.

b) Secretaria Autonomica d’Industria i Energia.

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

DECRETO 193/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de
la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo.
[2013/12296]

PREAMBULO

En orden a adoptar las medidas organizativas adecuadas para desa-
rrollar las previsiones del Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del pre-
sident de la Generalitat, y del Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del
Consell, por el que se establece la estructura organizativa basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, mediante el Decreto
188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, se aprobo el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, posteriormente modificado por el Decreto 19/2013, de
25 de enero, del Consell, y corregido mediante correccion de errores
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 6962,
de 11 de febrero de 2013.

Asi las cosas, razones de legalidad, especialidad, eficacia y eco-
nomia en la gestion publica justifican la oportunidad de modificar el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre. En concreto se reordena la
estructura del nivel administrativo dependiente de la Direccion General
de Economia, Direccion General de Comercio y Consumo, Direccion
General de Industria y Direccion General de Trabajo, Cooperativismo
y Economia Social.

Finalmente, se afiade un apartado a la Disposicion Adicional que
atribuye las funciones al INVASSAT para conferir su Direccion a quien
ostente la titularidad de la Direccion General con competencias en mate-
ria Trabajo, atendiendo a razones de eficacia y economia en la gestion
y considerando que la finalidad de promocion de la seguridad y salud
laboral que compete al Instituto queda igualmente garantizada.

En aras de una mayor claridad expositiva y considerando las modi-
ficaciones y correcciones que se han efectuado del Decreto 188/2012,
de 21 de diciembre, se considera oportuno expedir y publicar un nuevo
texto de la norma que sustituya al anterior e integre todos los cambios
acontecidos hasta la fecha.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 28,
letra f, y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a pro-
puesta del conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 20 de diciembre de 2013,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo

La Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo es el
departamento del Consell al que corresponde el ejercicio de las compe-
tencias en materia de economia, fomento del empleo y de la economia
social, las de formacién profesional para el empleo, intermediacion en
el mercado laboral, industria, energia, turismo, comercio interior y exte-
rior, ferias sectoriales y actividades promocionales, artesania, consumo
e investigacion e innovacion tecnologica, ejerciendo las competencias
que legalmente tiene atribuidas a estos efectos.

Bajo la superior autoridad de la persona titular del departamento, la
Conselleria de Economia, Industria Turismo y Empleo dirige, impulsa
y ejecuta la accion politica y administrativa en las materias de su com-
petencia.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

1. Bajo la autoridad de la persona titular del departamento, la Con-
selleria de Economia, Industria Turismo y Empleo se estructura en los
siguientes Organos superiores y centros directivos:

a) Secretaria Autonoémica de Economia y Empleo

b) Secretaria Autondmica de Industria y Energia.
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¢) Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg.

d) Subsecretaria.

e) Direccié General d’Economia.

/) Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

2) Direcci6 General d’Industria.

h) Direccié General d’Energia.

i) Direcci6 General de Turisme.

j) Direccié General d’Internacionalitzacio.

k) Direccio General de Comerg i Consum.

2. Adscrit a la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocu-
pacio, s’enquadra, per mitja de la persona titular de la conselleria a
qui correspondra la direcci6 estratégica, 1’avaluaci6 i el control dels
resultats de la seua activitat, I’entitat de dret public Institut Valencia
de Competitivitat Empresarial (IVACE). Aixi mateix, mitjancant la
Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacid s’enquadra 1’ organisme
Servici Valencia d’Ocupacid i Formacié (SERVEF) i I’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT). Finalment, per mitja de
la Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg s’enquadra 1’ Ageéncia
Valenciana del Turisme (AVT).

3. Aixi mateix, correspon a la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme i Ocupaci6 la tutela de la Xarxa d’Instituts Tecnologics de la
Comunitat Valenciana.

4. Per ra6 de I’ambit territorial en que s’exercixen les atribucions,
els organs de la conselleria es classifiquen en Servicis Centrals i servicis
periférics.

Article 3. Nivell administratiu

El nivell administratiu esta constituit per totes les unitats d’esta
naturalesa dependents directament dels organs superiors i del nivell
directiu del departament.

TITOL I
Estructura i funcions dels organs superiors,
directius i servicis centrals de la Conselleria

CAPITOL1

Titular de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Article 4. Atribucions de la persona titular de la Conselleria

La persona titular de la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme
i Ocupaci6 és I’0rgan jerarquic superior del departament, i exercix totes
les atribucions conferides per la Llei del Consell, aixi com qualsevol
altra que li atorgue 1’ordenament juridic en I’ambit competencial assig-
nat a I’esmentada Conselleria.

La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumix la representacio organica de la Conselleria d’Econo-
mia, Industria, Turisme i Ocupaci6 davant de qualsevol classe d’insti-
tucions publiques i privades.

Article 5. Substitucions

1. En els casos d’absencia o de malaltia del titular del departament,
sera aplicable el que disposa ’article 12.1.7 de la Llei del Consell.

2. Fins que es resolga la substitucio, les funcions d’aquell com a
titular del departament seran exercides temporalment pels titulars de les
secretaries autonomiques, excepte les que li corresponen com a mem-
bre del Consell, seguint 1’orde de prelacio previst en 1’article 2 d’este
decret.

3. L’orde esmentat sera aplicable, aixi mateix, en els cas de substitu-
cio, per a les secretaries autonomiques, la Subsecretaria i les direccions
generals.

4. El que establixen els paragrafs anteriors s’entén sense perjui del
que, si és el cas, dispose el conseller mitjangant una resolucio.

Article 6. Gabinet

El Gabinet de la persona titular de la Conselleria és la unitat de
suport, assessorament i assisténcia immediata al titular del departament,
de qui depén directament.

El Gabinet de la persona titular de la Conselleria té a carrec seu el
manteniment de les relacions de la persona titular del departament amb

¢) Secretaria Autondémica de Turismo y Comercio.

d) Subsecretaria.

e) Direccion General de Economia.

f) Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social.

g) Direccion General de Industria.

h) Direccion General de Energia.

i) Direccion General de Turismo.

7) Direccion General de Internacionalizacion.

k) Direccion General Comercio y Consumo

2. Adscrito a la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo se encuadra, a través de persona titular de la Conselleria a quien
correspondera la direccion estratégica, la evaluacion y el control de
los resultados de su actividad, la entidad de derecho publico Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE). Asimismo, a tra-
vés de la Secretaria Autonomica de Economia y Empleo se encuadra el
organismo Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) y el
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).
Por ultimo, a través de la Secretaria Autonémica de Turismo y Comer-
cio se encuadra la Ageéncia Valenciana del Turisme (AVT).

3. Asimismo, corresponde a la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo la tutela de la Red de Institutos Tecnoldgicos de la
Comunitat Valenciana.

4. Por razén del ambito territorial en el que se ejercen las atribucio-
nes, los 6rganos de la conselleria se clasifican en servicios centrales y
servicios periféricos.

Articulo 3. Nivel administrativo

El nivel administrativo esta constituido por todas las unidades de
esta naturaleza dependientes directamente de los 6rganos superiores y
nivel directivo del departamento.

TITULO IT
Estructura y funciones de los érganos superiores,
directivos y servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I
Titular de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

Articulo 4. Atribuciones del titular de la conselleria

1. La persona titular de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo es el 6rgano jerarquico superior del departamento, y
ejerce todas las atribuciones conferidas por la Ley del Consell, asi como
cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el &mbito com-
petencial asignado a dicha Conselleria.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad
del Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo ante toda clase de instituciones
publicas y privadas.

Articulo 5. Sustituciones

1. En los casos de ausencia o enfermedad del titular del departa-
mento, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12.1.i de la Ley
del Consell.

2. Hasta que se resuelva la sustitucion, las funciones de aquel como
titular del departamento seran ejercidas temporalmente por los titulares
de las secretarias autonomicas, a excepcion de las que le corresponden
como miembro del Consell, siguiendo el orden de prelacion previsto en
el articulo 2 del presente decreto.

3. Dicho orden sera de aplicacion, asimismo, a los efectos de su
sustitucion, para las secretarias autondmicas, subsecretaria y direcciones
generales.

4. Lo que establecen los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio
de lo que, en su caso, disponga el conseller mediante resolucion.

Articulo 6. Gabinete

1. El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al titular del departamento,
de quien depende directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones de la persona titular del departamen-
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els alts organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres
administracions publiques, aixi com el desenrotllament de totes funci-
ons que se li encomanen.

Depenent funcionalment de la persona titular de la Conselleria i
organicament de la Subsecretaria, corresponen a la Subdirecciéo General
del Gabinet Técnic les funcions que fan referéncia a assessorament téc-
nic, informes, estudis, documentacio i seguiment parlamentari.

La Subdirecci6é General del Gabinet Técnic s’estructura en els ser-
vicis segiients:

a) Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual correspon
assessorar, d’acord amb criteris de competencia tecnica i des d’una pers-
pectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament; elaborar i
analitzar la informaci6 i documentacio sobre les matéries propies de la
Conselleria, preparant els informes i estudis técnics i memories neces-
saris; proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relacionades
amb I’activitat parlamentaria, aixi com qualsevol altra que li siga enco-
manada en relacié amb les matéries que 1i son propies.

b) Servici de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal, al qual correspon gestionar les bases de dades documentals d’interés
per a la Conselleria; col-laborar en el tractament, organitzaci6 i recupe-
racid de la documentaci6 rellevant per al desenrotllament de les funci-
ons d’assessorament corresponents a la Subdireccié General; proposar
i elaborar publicacions i estadistiques en matéria de la Conselleria, aixi
com qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les materies
que li son propies.

CAPITOL I

Secretaries autonomiques i organs directius dependents

Article 7. Competencies de la Secretaria Autonomica d’Economia i
Ocupacio

1. Sota I’autoritat de la persona titular de la Conselleria, la Secre-
taria Autonomica d’Economia i Ocupacid assumix les funcions que li
atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en matéria de planificacio
economica i estadistica de la Generalitat i finangament i avals per al
sector privat; aixi com les relatives a la matéria de treball i emprenedo-
ria, seguretat i salut laboral, foment de 1’ocupacid, del cooperativisme
i de I’economia social, intermediacid en el mercat laboral i relacions
laborals.

2. La Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacid té atribuides
les funcions de la Direccié General del Servici Valencia d’Ocupacio i
Formaci6 (SERVEEF).

Article 8. Competencies de la Secretaria Autonomica de Industria i
Energia

Sota I’autoritat de la persona titular de la Conselleria, la Secretaria
Autonomica d’Industria i Energia assumix les funcions que li atribuix
I’article 68 de la Llei del Consell en matéria d’industria, seguretat indus-
trial, investigacio i innovacio, aixi com les d’energia i mineria.

Article 9. Competéncies de la Secretaria Autonomica de Turisme i
Comer¢

1. Sota I’autoritat de la persona titular de la Conselleria, la Secreta-
ria Autonomica de Turisme i Comerg assumix les competeéncies que li
atribuix ’article 68 de la Llei del Consell en matéria de politica turisti-
ca, control i supervisio de I’activitat i funcionament de I’ Agéncia Valen-
ciana del Turisme, comerg interior i exterior, artesania i consum.

2. La Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg té atribuides les
competéncies de la Vicepresidéncia de I’ Agencia Valenciana del Turis-
me (AVT).

Secci6 primera
Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacid

Article 10. Competéncies, nivell directiv i administratiu de la
Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacio

1. A la Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacio li corres-
pon dirigir i coordinar els centres directius que s’adscriuen sota la seua
dependeéncia, aixi com les unitats administratives que els integren.

to con los altos 6rganos e instituciones de la Generalitat, del Estado y de
las deméas administraciones publicas, asi como el desarrollo de cuantas
funciones se le encomienden.

3. Dependiendo funcionalmente de la persona titular de la Conselle-
ria y organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccion General del
Gabinete Técnico le corresponden las funciones concernientes a ase-
soramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le corres-
ponde asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde una
perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento, elaborar
y analizar la informacion y documentacion sobre las materias propias de
la Conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y memorias
necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la Conselleria relacio-
nadas con la actividad parlamentaria, asi como cualquier otra que le sea
encomendada en relacion con las materias que le son propias.

b) Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica departa-
mental, al que le corresponde gestionar las bases de datos documentales
de interés para la Conselleria, colaborar en el tratamiento, organizacion
y recuperacion de la documentacion relevante para el desarrollo de las
funciones de asesoramiento correspondientes a la Subdireccion General,
proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de la Conse-
lleria, asi como cualquier otra que le sea encomendada en relacion con
las materias que le son propias.

CAPITULO 11

Secretarias Autonomicas y Organos directivos dependientes

Articulo 7. Competencias de la Secretaria Autonomica de Economia y
Empleo

1. Bajo la autoridad de la persona titular de la conselleria, la Secre-
taria Autonémica de Economia y Empleo asume las funciones que le
atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de planifica-
cion economica y estadistica de la Generalitat y financiacion y avales
para el sector privado; asi como las relativas a la materia de trabajo y
emprendimiento, seguridad y salud laboral, fomento del empleo, del
cooperativismo y de la economia social, intermediacion en el mercado
laboral y relaciones laborales.

2. La Secretaria Autonémica de Economia y Empleo tiene atribui-
das las funciones de la Direccion General del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF).

Articulo 8. Competencias de la Secretaria Autonomica de Industria y
Energia

Bajo la autoridad de la persona titular de la conselleria, la Secretaria
Autonomica de Industria y Energia asume las funciones que le atribuye
el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de industria, seguridad
industrial, investigacion e innovacion asi como las de energia y mineria.

Articulo 9. Competencias de la Secretaria Autonomica de Turismo y
Comercio

1. Bajo la autoridad de la persona titular de la conselleria, la Secreta-
ria Autonémica de Turismo y Comercio asume las competencias que le
atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de politica turis-
tica, control y supervision de la actividad y funcionamiento de la Agencia
Valenciana del Turisme, comercio interior y exterior, artesania y consumo.

2. La Secretaria Autonémica de Turismo y Comercio tiene atribui-
das las competencias de la Vicepresidencia de la Agéncia Valenciana
del Turisme (AVT).

Seccion primera
Secretaria Autondmica de Economia y Empleo

Articulo 10. Competencias, nivel directivo y administrativo de la
Secretaria Autonomica de Economia y Empleo

1. A la Secretaria Autonomica de Economia y Empleo le corresponde
dirigir y coordinar los centros directivos que se adscriben bajo su depen-
dencia, asi como las unidades administrativas integradas en los mismos.
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2. Li correspon, aixi mateix, impulsar i coordinar la consecucio6 dels
programes i I’execucio dels projectes que exercisquen els centres direc-
tius que estiguen sota la seua dependéncia, i controlar i supervisar el
compliment dels objectius.

3. La Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacié es compon
dels segiients organs directius:

a) Direccié General d’Economia.

b) Direccio General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

Subseccid primera
Direccié General d’Economia

Article 11. Competéncies de la Direccio General d’Economia

La Direccié General d’Economia assumix les competéncies previs-
tes en ’article 70 de la Llei del Consell en matéria d’estudi i avaluacio
de ’economia valenciana; d’orientacio, planificacio i seguiment de les
politiques economiques generals i de competitivitat sectorials i territo-
rials; de gestio estadistica; de financament i avals per al sector privat;
les relatives a la supervisioé de mediacio d’assegurances i reasseguran-
ces privades i promoci6 de I’emprenedoria, aixi com qualsevol altra
competéncia que li encomanen les persones titulars de la conselleria o
la secretaria autonomica de qué depén, o que li conferisquen les dispo-
sicions vigents.

Article 12. Nivell administratiu de la Direccio General d’Economia

1. De la Direcci6é General d’Economia depén la Subdireccié Gene-
ral d’Economia i Estadistica, a la qual correspon el desenrotllament de
les competencies atribuides a la Direccié General en matéria d’impuls
i coordinacid del procés de planificacié economica de la Generalitat,
aixi com la supervisio de la mediacié d’assegurances i reassegurances
privades. Aixi mateix li correspon dirigir, planificar, coordinar i super-
visar I’activitat dels servicis sota la seua dependéncia que a continuacid
s’indiquen:

a) Servici d’Analisi i Avaluacié Economica.

b) Servici de Promocio i Coordinacié de la Competitivitat Territo-
rial.

¢) Servici d’Estadistiques Economiques, Demografiques i Socials.

d) Servici de Coordinacio, Planificaci6 i Difusio Estadistica.

2. Al Servici d’Analisi i Avaluacié Economica li correspon I’exer-
cici de les funcions segiients:

a) Realitzacio d’informes i estudis d’oferta o de demanda encami-
nats a un millor coneixement de la realitat economica valenciana, tant
en els aspectes estructurals com conjunturals.

b) Difusid d’estos informes economics, particularment als organs
superiors de la Conselleria i a la resta d’unitats interessades de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat.

¢) Gestio6 de I’assessorament i col-laboracié amb agents econdomics
i socials, sindicats i organitzacions empresarials, en 1’elaboraci6 dels
programes, acords o pactes economics del Consell.

d) Coordinacio i agregacid de les aportacions macroeconomiques
al procés de planificacio de I’economia valenciana per part dels partici-
pants publics en el procés mencionat.

e) Gestio de les ferramentes de control d’execucid dels indicadors
1 objectius macroeconomics inclosos en la planificacié de I’economia
valenciana.

/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3. Al Servici de Promoci6 i Coordinaci6 de la Competitivitat Terri-
torial 1i correspon I’exercici de les funcions segiients:

a) Realitzaci6 d’analisis sectorials i territorials a fi d’identificar,
definir i enfortir els factors d’especialitzacid i potencialitat sectorial
i polisectorial dels motors principals de la nostra economia regional.

b) Coordinaci6 del procés de planificacié de I’economia valencia-
na, agregant al procés les aportacions i les iniciatives de competitivitat
sectorials i territorials dels participants publics i privats en I’esmentat
procés, particularment en els camps de la informacio6, la formacio, la
innovacio, la inversié i el financament d’empreses, sectors, territoris i
clusters a la Comunitat valenciana.

2. Le corresponde, asimismo, impulsar y coordinar la consecucion
de los programas y la ejecucion de los proyectos que desempeiien los
centros directivos que estén bajo su dependencia, controlando y super-
visando el cumplimiento de los objetivos.

3. La Secretaria Autonémica de Economia y Empleo se compone de
los siguientes o6rganos directivos:

a) Direccion General de Economia.

b) Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social.

Subseccion primera
Direccion General de Economia

Articulo 11. Competencias de la Direccion General de Economia

La Direccion General de Economia asume las competencias pre-
vistas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de estudio y
evaluacion de la economia valenciana, de orientacion, planificacion y
seguimiento de las politicas econdmicas generales y de competitividad
sectoriales y territoriales, de gestion estadistica, de financiacion y ava-
les para el sector privado, las relativas a la supervision de mediacion
de seguros y reaseguros privados, promocion del emprendimiento, asi
como cualquier otra competencia que le encomienden las personas titu-
lares de la conselleria o la Secretaria Autonémica de la que depende, o
le confieran las disposiciones vigentes.

Articulo 12. Nivel administrativo de la Direccion General de Econo-
mia

1. De la Direccion General de Economia depende la Subdireccion
General de Economia y Estadistica, a la que corresponde el desarrollo
de las competencias atribuidas a la Direccion General en materia de
impulso y coordinacion del proceso de planificacion econdmica de la
Generalitat asi como la supervision de la mediacion de seguros y rease-
guros privados. Asimismo le corresponde dirigir, planificar, coordinar
y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que a
continuacion se relacionan:

a) Servicio de Analisis y Evaluacion Economica.

b) Servicio de Promocién y Coordinacion de la Competitividad
Territorial.

¢) Servicio de Estadisticas Econdmicas, Demograficas y Sociales.

d) Servicio de Coordinacion, Planificacion y Difusion Estadistica.

2. Al Servicio de Analisis y Evaluacion Econdmica le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizacion de informes y estudios de oferta o de demanda enca-
minados a un mejor conocimiento de la realidad econdémica valenciana,
tanto en los aspectos estructurales como coyunturales.

b) Difusion de estos informes econdmicos particularmente a los
organos superiores de la Conselleria y al resto de unidades interesadas
de la administracion de la Generalitat.

¢) Gestion del asesoramiento y colaboracion con agentes econdomi-
cos y sociales, sindicatos y organizaciones empresariales, en la elabo-
racion de los programas, acuerdos o pactos economicos del Consell.

d) Coordinacion y agregacion de las aportaciones macroecondomicas
al proceso de planificacion de la economia valenciana por parte de los
participantes publicos en dicho proceso.

e) Gestion de las herramientas de control de ejecucion de los indi-
cadores y objetivos macroeconémicos incluidos en la planificacion de
la economia valenciana.

/) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. Al Servicio de Promocién y Coordinacion de la Competitividad
Territorial le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizacion de analisis sectoriales y territoriales con objeto de
identificar, definir y fortalecer los factores de especializacion y poten-
cialidad sectorial y polisectorial de los motores principales de nuestra
economia regional.

b) Coordinacion del proceso de planificacion de la economia valen-
ciana, agregando al proceso las aportaciones e iniciativas de competiti-
vidad sectoriales y territoriales de los participantes publicos y privados
en dicho proceso, particularmente en los campos de la informacion, la
formacion, la innovacion, la inversion y la financiacion de empresas,
sectores, territorios y clusters en la Comunitat Valenciana.
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¢) Vetlar per la coheréncia d’estes politiques i iniciatives de millora
de la competitivitat amb la politica economica general i territorial de la
Generalitat valenciana.

d) Impulsar i assessorar projectes estratégics per a la promocid
econdmica i la competitivitat de 1’economia valenciana, orientats a la
vertebracio i el refor¢ de la cadena de valor de les seues parts integrants.

e) Estudiar i analitzar la incidéncia de la regulacio en la politica
economica, fomentar-ne la millora i crear entorns de regulacié favo-
rables al creixement econdmic i a la competitivitat, tant sectorial com
territorial, en un marc de politica economica sostenible amb objectius
de caracter plurianual.

/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

4. Al Servici de Servici d’Estadistiques Economiques, Demografi-
ques i Socials li correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Proposta, disseny i desenrotllament de la produccié estadistica de
contingut econdmic, demografic i social com a unitat especialitzada en
estes materies en el si de I’ Administraci6 de la Generalitat.

b) Elaboracio de sistemes integrats d’estadistiques i indicadors eco-
nomics i sistemes de comptes associats, i coordinaci6é amb altres pro-
duccions estadistiques elaborades en distintes unitats administratives del
Consell en les matéries de la seua competéncia.

¢) Elaboracié de nous indicadors economics, demografics i socials,
projeccions i estudis historics.

d) Manteniment de directoris de persones, empreses i institucions
als efectes d’explotacions estadistiques de la seua competéncia.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

5. Al Servici de Coordinaci6, Planificacié i Difusio Estadistica li
correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) Impuls a les tasques de coordinacio i ordenacio de I’activitat esta-
distica publica de la Comunitat Valenciana: Pla Valencia d’Estadistica,
gestio de I’Inventari d’Operacions Estadistiques de les Administracions
Publiques Valencianes, manteniment del Centre de Documentacio, fons
editorial i informaci6 estadistica de la Generalitat.

b) Suport permanent a 1’activitat dels organs col-legiats en mateéria
estadistica d’interés de la Generalitat. Suport a la cooperacié amb unes
altres administracions publiques o ens privats en matéria estadistica.

¢) Atencid6 i assessorament a usuaris externs en la consulta i utilit-
zacid de fonts estadistiques.

d) Disseny, elaboraci6 i promoci6 de productes i servicis de difusio
d’informacio estadistica.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

6. Aixi mateix, de la Direccid General d’Economia depén la Sub-
direccié General de Promocié d’Emprenedors, a la qual li correspon el
desenrotllament de les competéncies atribuides a la Direccio General
en materia de promocié de I’emprenedoria, i en especial, planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat del Servici de Foment
de I’Emprenedoria, que s’enquadra sota la seua dependéncia amb les
funcions segiients:

a) Foment de la cultura emprenedora, de 1’esperit empresarial i de
I’autoocupacio.

b) Elaboraci6 de propostes per al desenrotllament de politiques
publiques i programes de foment de I’emprenedoria.

¢) Preparacio, en col-laboracié amb el SERVEEF, de disposicions
normatives en materia de foment de 1’autoocupacio i de I’emprenedoria.

d) Prospeccid financera de vies de finangament per a les politiques
de suport a I’emprenedoria.

e) Analisi d’experieéncies en el marc de la Unié Europea sobre pro-
grames de suport a emprenedors.

/) Foment de la responsabilitat social empresarial.

2) Impuls i suport de mesures en favor de la dona emprenedora, dels
jovens i dels treballadors afectats per expedients de regulaci6é d’ocupa-
cio.

h) Coordinacio, orientacio i supervisio de totes les politiques actives
d’ocupacio, a fi d’enfocar-les a afavorir la iniciativa i ’emprenedoria
empresarials.

¢) Velar por la coherencia de estas politicas e iniciativas de mejora
de la competitividad con la politica econdmica general y territorial de
la Generalitat Valenciana.

d) Impulsar y asesorar proyectos estratégicos para la promocion
economica y la competitividad de la economia valenciana, orientadas
a la vertebracion y refuerzo de la cadena de valor de sus partes inte-
grantes.

e) Estudiar y analizar la incidencia de la regulacion en la politi-
ca econodmica, fomentando su mejora, creando entornos de regulacion
favorables al crecimiento econdémico y a la competitividad, tanto secto-
rial como territorial, en un marco de politica econémica sostenible con
objetivos de caracter plurianual.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

4. Al Servicio de Servicio de Estadisticas Econémicas, Demogra-
ficas y Sociales le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Propuesta, diseflo y desarrollo de la produccion estadistica de
contenido econémico, demografico y social como unidad especializada
en estas materias en el seno de la Administracion de la Generalitat.

b) Elaboracion de sistemas integrados de estadisticas e indicadores
econdmicos y sistemas de cuentas asociados, coordinando otras produc-
ciones estadisticas elaboradas en distintas unidades administrativas del
Consell en las materias de su competencia.

¢) Elaboracion de nuevos indicadores econémicos, demograficos y
sociales, proyecciones y estudios historicos.

d) Mantenimiento de directorios de personas, empresas e institu-
ciones a los efectos de explotaciones estadisticas de su competencia.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

5. Al Servicio de Coordinacion, Planificacion y Difusion Estadistica
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Impulso a las tareas de coordinacion y ordenacion de la activi-
dad estadistica publica de la Comunitat Valenciana: Plan Valenciano
de Estadistica, Gestion del Inventario de Operaciones Estadisticas de
las Administraciones Publicas valencianas, Mantenimiento del Centro
de Documentacion, Fondo Editorial e Informacion Estadistica de la
Generalitat.

b) Apoyo permanente a la actividad de los 6rganos colegiados en
materia estadistica de interés de la Generalitat. Soporte a la coopera-
cion con otras Administraciones Publicas o entes privados en materia
estadistica.

¢) Atencidn y asesoramiento a usuarios externos en la consulta y
utilizacion de fuentes estadisticas.

d) Diseflo, elaboracion y promocion de productos y servicios de
difusion de informacion estadistica.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

6. Asimismo, de la Direccion General de Economia depende la
Subdireccion General de Promocioén de Emprendedores, a la que le
corresponde el desarrollo de las competencias atribuidas a la Direccion
General en materia de promocién del emprendimiento y, en especial
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad del Ser-
vicio de Fomento del Emprendimiento, que se encuadra bajo su depen-
dencia con las siguientes funciones:

a) Fomento de la cultura emprendedora, del espiritu empresarial y
del autoempleo.

b) Elaboracion de propuestas para el desarrollo de politicas publicas
y programas de fomento del emprendimiento.

¢) Preparacion, en colaboracion con el SERVEEF, de disposiciones
normativas en materia de fomento del autoempleo y del emprendimiento.

d) Prospeccion financiera de vias de financiacion para las politicas
de apoyo al emprendimiento.

e) Analisis de experiencias en el marco de la Uniéon Europea sobre
programas de apoyo a emprendedores.

f) Fomento de la responsabilidad social empresarial.

2) Impulso y apoyo de medidas en favor de la mujer emprendedora,
de los jovenes y de los trabajadores afectados por expedientes de regu-
lacion de empleo.

h) Coordinacion, orientacion y supervision de todas las politicas
activas de empleo, al objeto de enfocarlas a favorecer la iniciativa y el
emprendimiento empresarial.
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i) Supervisio de I’activitat de tots els departaments de la Generalitat
amb competéncies en matéria d’emprenedoria i autoocupacio.

J) Suport directe als emprenedors i a les empreses naixents, per
mitja de ’oferta de servicis especialitzats i d’assessorament.

k) Creaci6 d’una xarxa de centres de difusi6 i informacio, aixi com
I’organitzacié d’esdeveniments i campanyes de promocio per al foment
de la iniciativa empresarial.

/) Impuls d’accions que permeten aprofitar la infraestructura dels
centres Servef d’Ocupacid, centres de Formacio Professional i projectes
de formaci6 en alternanga amb 1’ocupacio per a convertir-los en centres
d’estimul i suport a I’emprenedor.

M. Elaboracié d’informes d’execucid i estadistiques per a 1’analisi
de resultats dels programes de promoci6 i suport a emprenedors.

n) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Subseccid segona
Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia Social

Article 13. Competéncies de la Direccio General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social

1. La Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia
Social exercira les competencies previstes en ’article 70 de la Llei del
Consell, en matéria de treball, cooperativisme i economia social, con-
ciliaci6 laboral, inspecci6 de treball i relacions laborals. En particular,
exercira les competeéncies segiients:

a) Regulaci6 de les condicions individuals i col-lectives de treball
en els casos que legalment procedisca.

b) Resolucio dels expedients sancionadors de 1’orde social i de pre-
vencid de riscos laborals.

¢) Mediacid, arbitratge i conciliaci6 laboral i les funcions d’Oficina
Publica de Registre d’Actes electorals sindicals, aixi com les competén-
cies en I’exercici d’autoritat publica.

d) Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

e) Registres administratius d’associacions empresarials i professi-
onals, sindicals, de treballadors autonoms, d’empreses acreditades del
sector de la construccio, el registre dels convenis col-lectius de treball,
els registres administratius d’entitats d’economia social, i la inspeccio
1, si és el cas, sancio.

/) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestid eco-
nomica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que establixen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

2) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre matéries
del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competeéncia.

h) Qualsevol altra competéncia que li encomanen les persones titu-
lars de la conselleria o la secretaria autonomica de qué depén, o li con-
ferisquen les disposicions vigents.

2. La Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Economia
Social, com a centre directiu del Consell, presta suport al Consell del
Treball Autonom de la Comunitat Valenciana.

Article 14. Nivell administratiu de la Direccio General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social

1. De la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia
Social depén la Subdirecciéo General de Relacions Laborals, que té les
funcions segiients:

a) Executar la legislacio laboral de I’Estat.

b) Ordenar, en el seu ambit funcional, I’actuacio6 de la Inspecci6 de
Treball, aixi com tramitar i, si és el cas, resoldre els expedients sancio-
nadors de I’orde social i de prevencid de riscos laborals.

c) Exercir les facultats transferides a la Generalitat en matéria de
representacio col-lectiva i dret de reuni6 dels treballadors.

d) Fomentar I’increment de la productivitat, a través d’estudis,
assessoraments i resolucions, sobre sistemes d’organitzacié del treball i
relacions humanes en els centres de treball.

e) Exercir les competéncies atribuides a la Generalitat en matéria
d’oci i temps lliure dels treballadors.

i) Supervision de la actividad de todos los departamentos de la
Generalitat con competencias en materia de emprendimiento y autoe-
mpleo.

7) Apoyo directo a los emprendedores y a las empresas nacientes,
mediante la oferta de servicios especializados y asesoramiento.

k) Creacion de una red de centros de difusion e informacion, asi
como la organizacion de eventos y campaiias de promocion para el
fomento de la iniciativa empresarial.

/) Impulsar acciones, que permitan aprovechar la infraestructura de
los Centros SERVEF de empleo, centros de formacion profesional y
proyectos de formacion en alternancia con el empleo para convertirlos
en centros de estimulo y apoyo al emprendedor.

M. Elaboracion de informes de ejecucion y estadisticas para el ana-
lisis de resultados de los programas de promocion y apoyo a empren-
dedores.

n) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Subseccion segunda
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social

Articulo 13. Competencias de la Direccion General de Trabajo, Coo-
perativismo y Economia Social

1. La Direcciéon General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social ejercera las competencias previstas en el articulo 70 de la Ley
del Consell, en materia de trabajo, cooperativismo y economia social,
conciliacion laboral, inspeccion de trabajo y relaciones laborales. En
particular ejercera las siguientes competencias:

a) Regulacion de las condiciones individuales y colectivas de traba-
jo en los casos que legalmente proceda.

b) Resolucion de los expedientes sancionadores del orden social y
de prevencion de riesgos laborales.

¢) Mediacidn, arbitraje y conciliacion laboral y las funciones de
Oficina Publica de Registro de Actas electorales sindicales, asi como
las competencias en el ejercicio de autoridad publica.

d) Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

e) Registros administrativos de asociaciones empresariales y profe-
sionales, sindicales, de trabajadores autonomos, de empresas acredita-
das del sector de la construccion, el registro de los convenios colecti-
vos de trabajo, los registros administrativos de entidades de economia
social, y la inspeccion y en su caso sancion.

f) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdémica y administrativa que le correspondan, dentro del ambito
funcional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

2) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.

h) Cualquier otra competencia que le encomienden las personas
titulares de la conselleria o la Secretaria Autonémica de la que depende,
o le confieran las disposiciones vigentes.

2. La Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, como centro directivo del Consell, presta apoyo al Consejo del
Trabajo Auténomo de la Comunitat Valenciana.

Articulo 14. Nivel administrativo de la Direccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social

1. De la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social depende la Subdireccion General de Relaciones Laborales, que
ostenta las siguientes funciones:

a) Ejecutar la legislacion laboral del Estado.

b) Ordenar, en su ambito funcional, la actuacion de la Inspeccion
de trabajo, asi como tramitar y, en su caso, resolver los expedientes
sancionadores del orden social y de prevencion de riesgos laborales.

¢) Ejercer las facultades transferidas a la Generalitat en materia de
representacion colectiva y derecho de reunion de los trabajadores.

d) Fomentar el incremento de la productividad a través de estudios,
asesoramientos y resoluciones, sobre sistemas de organizacion del tra-
bajo y relaciones humanas en los centros de trabajo.

e) Ejercer las competencias atribuidas a la Generalitat en materia de
ocio y tiempo libre de los trabajadores.
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/) Exercir les competéncies que comporten 1’exercici d’autori-
tat publica, les de I’Oficina Piblica Autonomica de Registre d’Actes
d’Eleccions a organs de representacio dels treballadors en I’empresa
i a organs de representacio dels empleats publics, les del Registre de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana i les dels registres adminis-
tratius d’entitats d’economia social, aixi com les d’inspeccid i, si és el
cas, de sancio.

2) Exercir les competéncies que té atribuides la conselleria en mate-
ria de foment de I’economia social.

h) Donar suport técnic i administratiu al Consell Tripartit per al
Desenrotllament de les Relacions Laborals i la Negociacioé Col-lectiva
de la Comunitat Valenciana.

2. Aixi mateix, a la Subdireccié General de Relacions Laborals li
correspon dirigir, planificar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servi-
cis sota la seua dependéncia que a continuacié s’indiquen:

a) Servici de Relacions Laborals 1 Gesti6é de Programes.

b) Servici de Registre d’Entitats d’Economia Social i de Registres
Laborals.

3. Al Servici de Relacions Laborals 1 Gestié de Programes li corres-
pon I’exercici de les funcions segiients:

a) Execucio de les disposicions i normes legals en matéria de rela-
cions individuals i col-lectives de treball, i proposta de desenrotllament
d’estes.

b) Tramitacié d’expedients atribuits a I’autoritat laboral en materia
de mobilitat geografica, quan no siguen competéncia de les direccions
territorials.

¢) Elaboracio del calendari de festes laborals en I’ambit local i de
festes propies de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitacié d’expedients de regulacié d’ocupacié que afecten
distints centres de treball d’'una mateixa empresa, ubicats en més d’una
provincia dins de I’ambit de la Comunitat Valenciana, aixi com aquells
que, per la seua importancia, avoque a les direccions territorials.

e) Autoritzacio i registre de les empreses de treball temporal que no
siguen competéncia de les direccions territorials.

/) Exercir totes les funcions atribuides per la legislacié vigent a
I’Oficina Publica Autonomica de Registre d’Actes d’Eleccions a drgans
de representacio dels treballadors en 1’empresa i a organs de representa-
ci6 dels funcionaris i la resta d’empleats publics, regular en execucio6 de
la legislaci6 de I’Estat tots els processos electorals sindicals i determinar
la representativitat de les organitzacions sindicals.

2) Exercir la coordinacid dels servicis de Mediacid, Arbitratge i
Conciliaci6 Laboral en les relacions individuals i col-lectives de treball.

h) Exercir les facultats en matéria de vagues, tancaments patronals
i conflictes col-lectius que afecten més d’una provincia, dins de I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.

i) Realitzaci6 d’estudis i informes sobre diferents aspectes vinculats
a les relacions laborals, a través de la gestio de la informaci6 juridica i
economica de les empreses i sectors economics presents en I’economia
valenciana.

J) Exercir les funcions en materia de registre de convenis col-lectius
de treball i acords col-lectius d’ambit de la Comunitat Valenciana.

k) Exercir les funcions inherents a I’Oficina Publica de Deposit
d’Estatuts de les Organitzacions de Treballadors i Funcionaris, i a les
de les associacions empresarials i professionals d’ambit de la comuni-
tat autonoma, i el Registre Autonomic d’Associacions de Treballadors
Autonoms.

) Exercir les funcions administratives en materia d’autoritzacio i
registre de les empreses acreditades del sector de la construccio.

M. Tramitaci6 d’expedients sancionadors en I’orde social i en mate-
ria de prevenci6 de riscos laborals.

n) Gestio i seguiment dels ingressos dimanants dels procediments
sancionadors en materia competéncia d’esta Direccié general, aixi com
el control de la recaptacid per ingressos indeguts i reintegraments de
subvencions.

0) Elaboracio6 dels projectes de normes per les quals s’aproven les
bases i convocatories que regulen les ajudes i subvencions, la compe-
téncia de gestio de les quals té la direccio general.

/) Ejercer las competencias que conllevan el ejercicio de Autoridad
Publica, las de la Oficina Publica Autonémica de Registro de Actas
de Elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores, en la
empresa y a 6rganos de representacion de los empleados publicos, las
del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, y las de los
registros administrativos de entidades de economia social, asi como las
de inspeccion y en su caso sancion.

g) Ejercer las competencias que tiene atribuidas la conselleria en
materia de fomento de la economia social.

h) Apoyar técnica y administrativamente al Consejo Tripartito para
el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva
de la Comunitat Valenciana.

2. Asimismo, a la Subdireccién General de Relaciones Laborales le
corresponde dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas.

b) Servicio de Registro de Entidades de Economia Social y de
Registros Laborales.

3. Al Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejecucion de las disposiciones y normas legales en materia de
relaciones individuales y colectivas de trabajo, y propuesta de desarrollo
de las mismas.

b) Tramitacion de expedientes atribuidos a la autoridad laboral en
materia de movilidad geografica, cuando no sean competencia de las
direcciones territoriales.

¢) Elaboracion del calendario de fiestas laborales en el &mbito local
y de fiestas propias de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitacion de expedientes de regulacion de empleo que afec-
ten a distintos centros de trabajo de una misma empresa, ubicados en
mas de una provincia dentro del ambito de la Comunitat Valenciana, asi
como aquellos que por su importancia avoque a las direcciones terri-
toriales.

e) Autorizacion y registro de las empresas de trabajo temporal que
no sean competencia de las direcciones territoriales.

/) Ejercer todas las funciones atribuidas por la legislacion vigente
a la Oficina Publica Autonémica de Registro de Actas de Elecciones a
organos de representacion de los trabajadores, en la empresa y a orga-
nos de representacion de los funcionarios y demas empleados publicos,
regular en ejecucion de la legislacion del Estado todos los procesos
electorales sindicales y determinar la representatividad de las organi-
zaciones sindicales.

g) Ejercer la coordinacion de los Servicios de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion Laboral, en las relaciones individuales y colectivas de
trabajo.

h) Ejercer las facultades en materia de huelgas, cierres patronales
y conflictos colectivos que afecten a mas de una provincia, dentro del
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

i) Realizacion de estudios e informes sobre diferentes aspectos vin-
culados a las relaciones laborales, a través de la gestion de la infor-
macioén juridica y econdmica de las empresas y sectores econémicos
presentes en la economia valenciana.

J) Ejercer las funciones en materia de registro de convenios colecti-
vos de trabajo y acuerdos colectivos de ambito de la Comunitat Valen-
ciana.

k) Ejercer las funciones inherentes a la Oficina Publica de Deposito
de Estatutos de las Organizaciones de Trabajadores y Funcionarios,
asi como de Asociaciones Empresariales y Profesionales de ambito de
Comunitat Auténoma. Asi como el Registro Autonémico de Asociacio-
nes de trabajadores autonomos.

/) Ejercer las funciones administrativas en materia de autorizacion
y registro de las empresas acreditadas del sector de la construccion.

M. Tramitacion de expedientes sancionadores en el orden social y
en materia de prevencion de riesgos laborales.

n) Gestion y seguimiento de los ingresos dimanantes de los pro-
cedimientos sancionadores en materia competencia de esta direccion
general. Asi como control de la recaudacion por ingresos indebidos y
reintegros de subvenciones.

0) Elaboracion de los proyectos de normas por las que se aprueban
las bases y convocatorias que regulan las ayudas y subvenciones, cuya
competencia de gestion ostenta la direccion general.
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p) Tramitaci6 de les propostes de contractacié administrativa de la
Direcci6 General.

q) Gestid, seguiment, avaluacio i control dels programes d’ajudes i
incentius inclosos en les activitats de foment competéncia de la Direccid
General.

r) Coordinacio i seguiment dels programes europeus que afecten les
competencies assignades a este centre directiu.

s) Elaboracié d’informes i estadistiques de contingut economic
pressupostari.

t) Exercir les funcions atribuides a la Generalitat en matéria d’oci i
temps lliure dels treballadors.

u) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

4. Al Servici de Registre d’Entitats d’Economia Social i de Regis-
tres Laborals li corresponen les funcions segiients:

a) Exercir les competeéncies de la Generalitat en materia d’assesso-
rament, inscripcio, fiscalitzacio i, si és el cas, intervencid de societats
cooperatives.

b) Exercir les funcions registrals atribuides a 1’Oficina Central del
Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, aixi com les de
coordinaci6 de les oficines del registre, vigilancia, formacio, estadistica
i publicacio, també atribuides a aquell.

¢) Exercir les competéncies registrals i les altres administratives no
atribuides expressament a uns altres organs de la Generalitat, en relacio
amb les mutualitats de previsio social no integrades en la Seguretat Social.

d) Exercir les funcions en matéria de qualificacié administrativa i
registre de societats laborals.

e) Secretaria técnica i tramitacié administrativa de les competencies
del Consell Valencia del Cooperativisme.

/) Gestio, en el seu ambit funcional, seguiment i control de les
mesures de foment de I’economia social.

2) Tramitacié d’expedients sancionadors en matéria de coopera-
tives, societats laborals i mutualitats de previsié no integrades en la
Seguretat Social, quan no corresponga a un altre organ o unitat.

h) Prestar assisténcia técnica i pressupostaria al Consell del Treball
Autonom de la Comunitat Valenciana.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Secci6 segona
Secretaria Autonomica d’Industria i Energia

Article 15. Competéncies i nivell directiu de la Secretaria Autonomica
d’Industria i Energia

1. A la Secretaria Autonomica d’Industria i Energia li correspon
dirigir i coordinar els centres directius que s’adscriuen sota la seua
dependencia, aixi com les unitats administratives que els integren.

2. Li correspon, aixi mateix, impulsar i coordinar la consecucio6 dels
programes i I’execucio dels projectes que exercisquen els centres direc-
tius que estiguen sota la seua dependéncia, i controlar i supervisar el
compliment dels objectius.

3. La Secretaria Autonomica d’Industria i Energia es compon dels
segiients organs directius:

a) Direcci6é General d’Industria.

b) Direccioé General d’Energia.

Subseccid primera
Direccié General d’Industria

Article 16. Competencies de la Direccio General d’Industria

La Direccié General d’Industria assumix les competéncies previstes
en ’article 70 de la Llei del Consell en matéria d’empresa, industria,
seguretat industrial, investigacié industrial i innovaci6 i parcs tecnolo-
gics, la coordinacio de la Xarxa d’Instituts Tecnologics, aixi com qual-
sevol altra competéncia que li encomanen les persones titulars de la
conselleria o la secretaria autonomica de que depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

Article 17. Nivell administratiu de la Direccié General d’Industria

1. De la Direccié General d’Industria depén la Subdireccié General
d’Indtstria, a la qual correspon el desenrotllament de les competencies

p) Tramitacion de las propuestas de contratacion administrativa de
la direccion general.

q) Gestion, seguimiento, evaluacion y control de los programas de
ayudas e incentivos incluidos en las actividades de fomento competen-
cia de la direccion general.

r) Coordinacion y seguimiento de los programas europeos que afec-
ten a las competencias asignadas a este centro directivo.

s) Elaboracion de informes y estadisticas de contenido econdémico
presupuestario.

t) Ejercer las funciones atribuidas a la Generalitat en materia de ocio
y tiempo libre de los trabajadores.

u) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

4. Servicio de Registro de Entidades de Economia Social y de
Registros Laborales, le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejercer las competencias de la Generalitat en materia de ase-
soramiento, inscripcion, fiscalizacion y, en su caso, intervencion de
sociedades cooperativas.

b) Ejercer las funciones registrales atribuidas a la Oficina Central
del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, asi como
las de coordinacion de las oficinas del registro, vigilancia, formacion,
estadistica y publicacion, también atribuidas al mismo.

¢) Ejercer las competencias registrales y las demas administrativas no
atribuidas expresamente a otros organos de la Generalitat en relacion con
las mutualidades de prevision social no integradas en la Seguridad Social.

d) Ejercer las funciones en materia de calificacion administrativa y
registro de Sociedades Laborales.

e) Secretaria técnica y tramitacion administrativa de las competen-
cias del Consejo Valenciano del Cooperativismo.

£ Gestion, en su ambito funcional, seguimiento y control de las
medidas de fomento de la economia social.

g) Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de coope-
rativas, sociedades laborales y mutualidades de prevision no integradas
en la Seguridad Social, cuando no corresponda a otro 6rgano o unidad.

h) Prestar asistencia técnica y presupuestaria al Consejo del Trabajo
Auténomo de la Comunitat Valenciana.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Seccion segunda
Secretaria Autondmica de Industria y Energia

Articulo 15. Competencias y nivel directivo de la Secretaria Autono-
mica de Industria y Energia

1. A la Secretaria Autondmica de Industria y Energia le corresponde
dirigir y coordinar los centros directivos que se adscriben bajo su depen-
dencia, asi como las unidades administrativas integradas en los mismos.

2. Le corresponde, asimismo, impulsar y coordinar la consecucion
de los programas y la ejecucion de los proyectos que desempefen los
centros directivos que estén bajo su dependencia, controlando y super-
visando el cumplimiento de los objetivos.

3. La Secretaria Autondmica de Industria y Energia se compone de
los siguientes organos directivos:

a) Direccion General de Industria.

b) Direccion General de Energia.

Subseccion primera
Direccion General de Industria

Articulo 16. Competencias de la Direccion General de Industria

La Direccion General de Industria asume las competencias previstas
en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de empresa, industria,
seguridad industrial, investigacion industrial e innovacion y parques
tecnologicos, la coordinacion de la Red de Institutos Tecnologicos, asi
como cualquier otra competencia que le encomienden las personas titu-
lares de la conselleria o la Secretaria Autonémica de la que depende, o
le confieran las disposiciones vigentes.

Articulo 17. Nivel administrativo de la Direccion General de Industria

1. De la Direccion General de Industria depende la Subdireccion
General de Industria a la que corresponde el desarrollo de las compe-
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atribuides a la Direccié General i, en especial, la supervisi6 i la coordi-
nacio de totes aquelles corresponents als servicis que es troben sota la
seua dependencia.

2. Per al compliment de les seues funcions, la Subdireccié General
d’Industria s’estructura en els servicis segiients:

a) Servici de Planificacié i Ordenacié Industrial.

b) Servici de Qualitat i Control Industrial, Vehicles i Metrologia.

3. Al Servici de Planificacio i Ordenaci6é Industrial 1i correspon
I’exercici de les funcions segiients:

a) Elaboraci6 d’estudis i propostes normatives, coordinacio, suport i
seguiment de 1’ordenaci6 i planificacio estratégica del Consell en maté-
ria d’inddstria, innovacié empresarial i investigacio industrial.

b) Impulsar, coordinar i desenrotllar les actuacions en matéria de
transfereéncia de tecnologia, prospectiva tecnologica i industrial, intel-
ligéncia competitiva, millora de 1’organitzaci6 i gestié empresarial, de la
capacitat innovadora i del nivell tecnologic de les empreses.

¢) Programacid, gestio, promocid, seguiment i avaluaci6 dels plans,
programes, projectes i altres actuacions de foment i desenrotllament de
la politica industrial, especialment els encaminats a millorar la compe-
titivitat dels sectors i al foment de la creacié d’empreses innovadores.

d) Elaboraci6 i gesti6 de projectes coordinats amb programes naci-
onals i europeus per a incentivar la promoci6 dels sectors industrials.

e) Identificacid, caracteritzacid, analisi estratégica, promocio i
diversificacio dels sectors empresarials, especialment els emergents.

/) Promoci6 i foment dels poligons industrials, parcs tecnologics,
parcs logistics i centres empresarials de desenrotllament i innovacio,
atenent especialment la seua eficient localitzacio.

2) Proposta, avaluaci, gestio i seguiment de convenis en materies
propies de les seues funcions.

h) Coordinacio i seguiment del Registre Integrat Industrial.

i) Coordinaci6 i seguiment de la informacié que, sobre ordenacio i
planificaci6 industrial, s’interrelacione amb la territorial, mediambien-
tal, urbanistica, sanitaria i qualssevol altres.

) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaciéo amb les mate-
ries que li sén propies.

4. Al Servici de Qualitat i Control Industrial, Vehicles i Metrologia
li correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) Planificacio, coordinacid, seguiment i control de les actuacions
relatives a la qualitat i seguretat dels establiments, equipaments, aparells
i productes industrials, aixi com de vehicles de motor.

b) Proposta, avaluacid, gestio i seguiment de convenis i altres ins-
truments de col-laboracié amb institucions publiques i privades en
matéria de qualitat i control industrial.

¢) Proposta d’iniciatives normatives, plans d’actuaci6 i coordinacid
en el seu ambit competencial.

d) Col-laboracid, seguiment i desenrotllament de programes i actu-
acions en materia de qualitat i seguretat industrial.

e) Elaboracié d’informes i propostes sobre resoluci6 d’expedients,
procediment, organitzacid, ordenacié procedimental i normativa en
materia de qualitat i seguretat industrial.

/) Establiment de les condicions per a I’acreditaci6 del compliment
dels requisits que han de reunir els professionals i les empreses que es
dediquen a executar, mantindre, reparar o revisar instal-lacions, equips
o aparells regulats pels reglaments teécnics de seguretat industrial.

2) Actualitzaci6, manteniment dels registres autonomics constituits
en materia de seguretat industrial, aixi com la gesti6 de les bases de
dades sobre registres especials que siguen de la seua competéncia.

h) Coordinaci6 i seguiment d’actuacions de les entitats d’inspeccid
i control reglamentari en 1’aplicacié dels reglaments técnics i normes
de seguretat industrial.

i) Habilitacio i control dels laboratoris de verificacié metrologica i
els laboratoris d’assaig i1 contrast d’objectes fabricats amb metalls pre-
ciosos.

J) Realitzacio6 de les actuacions necessaries per a 1’autoritzacio,
seguiment i control de les estacions d’inspecci6 técnica de vehicles dins
del seu ambit competencial.

tencias atribuidas a la Direccion General y en especial la supervision y
coordinacion de todas aquellas correspondientes a los servicios que se
encuentren bajo su dependencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion General
de Industria se estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Planificacion y Ordenacion Industrial.

b) Servicio de Calidad y Control Industrial, Vehiculos y Metrologia.

3. Al Servicio de Planificacion y Ordenacion Industrial le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion de estudios y propuestas normativas, coordinacion,
apoyo y seguimiento de la ordenacion y planificacion estratégica del
Consell en materia de industria, innovacién empresarial e investigacion
industrial.

b) Impulsar, coordinar y desarrollar las actuaciones en materia de
transferencia de tecnologia, prospectiva tecnoldgica e industrial, inteli-
gencia competitiva, mejora de la organizacion y gestion empresarial, de
la capacidad innovadora y del nivel tecnologico de las empresas.

¢) Programacion, gestion, promocion, seguimiento y evaluacion
de los planes, programas, proyectos y otras actuaciones de fomento y
desarrollo de la politica industrial, especialmente los encaminados a
mejorar la competitividad de los sectores y al fomento de la creacion de
empresas innovadoras.

d) Elaboracion y gestion de proyectos coordinados con programas
nacionales y europeos para incentivar la promocién de los sectores
industriales.

e) Identificacion, caracterizacion, analisis estratégico, promocion y
diversificacion de los sectores empresariales, especialmente los emer-
gentes.

) Promocion y fomento de los poligonos industriales, parques tec-
noldgicos, parques logisticos y centros empresariales de desarrollo e
innovacion, atendiendo especialmente a su eficiente localizacion.

g) Propuesta, evaluacion, gestion y seguimiento de convenios en
materias propias de sus funciones.

h) Coordinacion y seguimiento del Registro Integrado Industrial.

i) Coordinacion y seguimiento de la informacion que, sobre ordena-
cion y planificacion industrial, se interrelacione con la territorial, medio
ambiental, urbanistica, sanitaria y cualesquiera otras.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

4. Al Servicio de Calidad y Control Industrial, Vehiculos y Metrolo-
gia le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificacion, coordinacion, seguimiento y control de las actua-
ciones relativas a la calidad y seguridad de los establecimientos, equipa-
mientos, aparatos y productos industriales, asi como de vehiculos a motor.

b) Propuesta, evaluacion, gestion y seguimiento de convenios y
otros instrumentos de colaboracion con instituciones publicas y privadas
en materia de calidad y control industrial.

¢) Propuesta de iniciativas normativas, planes de actuacion y coor-
dinacién en su ambito competencial.

d) Colaboracion, seguimiento y desarrollo de programas y actuacio-
nes en materia de calidad y seguridad industrial.

e) Elaboracion de informes y propuestas sobre resolucion de expe-
dientes, procedimiento, organizacion, ordenacion procedimental y nor-
mativa en materia de calidad y seguridad industrial.

/) Establecer las condiciones para la acreditacion del cumplimien-
to de los requisitos que deben reunir los profesionales y las empresas
que se dediquen a ejecutar, mantener, reparar o revisar instalaciones,
equipos o aparatos regulados por los reglamentos técnicos de seguridad
industrial.

£) Actualizacion, mantenimiento de los registros autonémicos cons-
tituidos en materia de seguridad industrial, asi como la gestion de las
bases de datos sobre registros especiales que sean de su competencia.

h) Coordinacion y seguimiento de actuaciones de las entidades de
inspeccion y control reglamentario en la aplicacion de los reglamentos
técnicos y normas de seguridad industrial.

i) Habilitacion y control de los laboratorios de verificacion metrolo-
gica y los laboratorios de ensayo y contraste de objetos fabricados con
metales preciosos.

J) Realizacion de las actuaciones necesarias para la autorizacion,
seguimiento y control de las estaciones de inspeccion técnica de vehi-
culos dentro de su ambito competencial.
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k) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Subseccid segona
Direccié General d’Energia

Article 18. Funcions de la Direccio General d’Energia

La Direcci6 General d’Energia assumix les competéncies previstes
en ’article 70 de la Llei del Consell en matéria d’elaboracio, gestio i
execucid d’actuacions per al desenrotllament i foment dels sectors ener-
gétic 1 miner, aixi com qualsevol altra competéncia que li encomanen
les persones titulars de la conselleria o la secretaria autonomica de qué
depén, o li conferisquen les disposicions vigents.

Article 19. Nivell administratiu de la Direccio General d Energia

1. De la Direcci6é General d’Energia depén la Subdireccié General
d’Energia i Mines, a qué correspon el desenrotllament de les compe-
téncies atribuides a la Direccidé General i, en especial, la supervisio i
coordinacid de totes aquelles corresponents als servicis que es troben
sota la seua dependéncia.

2. Per al compliment de les seues funcions, la Subdireccié General
d’Energia i Mines s’estructura en els servicis segiients:

a) Servici d’Energia.

b) Servici d’Ordenaci6 i Seguretat Minera.

3. Al Servici d’Energia li corresponen 1’exercici de les funcions
seglients:

a) Proposar el desplegament normatiu, plans d’actuacio, control i
seguiment del sector energeétic.

b) Elaboraci6 d’estudis, informes, comunicacions i propostes sobre
resolucié d’expedients administratius en matéria d’energia i d’instal--
lacions radioactives i de rajos X, quan siga competeéncia de 1’ Adminis-
tracié autonomica.

¢) Elaboracié d’estudis i propostes sobre procediments i organitza-
cid en materia energética.

d) Proposta, avaluacid, gestio i seguiment de convenis i altres ins-
truments de cooperacié amb administracions publiques i altres institu-
cions publiques i privades, en les materies que i han sigut assignades.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

4. Al Servici d’Ordenaci6 i Seguretat Minera li correspon I’exercici
de les funcions segiients:

a) Desenrotllar les funcions de caracter tecnic relatives a la plani-
ficacid, impuls, assessorament, coordinacid, seguiment, analisi, control
i avaluaci6 de les actuacions en matéria de mines i de seguretat minera
i pirotécnia.

b) Elaboracio i proposta de criteris de planificacié de la informacio,
inspeccio i supervisio relatives a 1I’ordenacié teécnica de les exploracions
i investigacié minera, i a I’aprofitament de jaciments miners, aigiies
minerals i termals, i, en general, dels recursos naturals existents, aixi
com en materia d’explosius i pirotécnia; assessorament i coordinaci6 de
les unitats territorials en eixa funcio i realitzaci6 del seguiment, 1’analisi
i I’avaluacio de I’execucié de tot ago.

¢) Participaci6 en I’elaboraci6 de propostes normatives, plans d’ac-
tuacid, coordinacio i control en les matéries que li han sigut assignades.

d) Proposta, avaluacid, gestio i seguiment de convenis i altres ins-
truments de cooperacié amb administracions publiques i altres institu-
cions publiques i privades, en les materies que li han sigut assignades.

e) Participacid, en matéria de mines, en les propostes per a la cen-
tralitzacié del Registre Integrat Industrial, aixi com per a actualitzar-lo
i mantindre’l.

/) Elaboracié d’informes i propostes sobre resolucié d’expedients,
procediment, organitzacié i ordenaci6 en matéria de mines i de seguretat
minera i pirotécnia.

2) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Subseccion segunda
Direccion General de Energia

Articulo 18. Funciones de la Direccion General de Energia

La Direccion General de Energia asume las competencias previstas
en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de elaboracion, gestion
y ejecucion de actuaciones para el desarrollo y fomento de los sectores
energético y minero, asi como cualquier otra competencia que le enco-
mienden las personas titulares de la conselleria o la Secretaria Autondmi-
ca de la que depende, o le confieran las disposiciones vigentes.

Articulo 19. Nivel administrativo de la Direccion General de Energia

1. De la Direccion General de Energia depende la Subdireccion
General de Energia y Minas a la que corresponde el desarrollo de las
competencias atribuidas a la Direccion General y en especial la super-
vision y coordinacion de todas aquellas correspondientes a los servicios
que se encuentren bajo su dependencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion General
de Energia y Minas se estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Energia.

b) Servicio de Ordenacion y Seguridad Minera.

3. Al Servicio de Energia le corresponden el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

a) Proponer el desarrollo normativo, planes de actuacion, control y
seguimiento del sector energético.

b) Elaboracion de estudios, informes, comunicaciones y propuestas
sobre resolucion de expedientes administrativos en materia de energia
y de instalaciones radiactivas y de rayos X cuando sea competencia de
la administracion autondmica.

¢) Elaboracion de estudios y propuestas sobre procedimientos y
organizacion en materia energética.

d) Propuesta, evaluacion, gestion y seguimiento de convenios y
otros instrumentos de cooperacion con administraciones publicas y
otras instituciones publicas y privadas, en las materias que le han sido
asignadas.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

4. Al Servicio de Ordenacion y Seguridad Minera le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Desarrollar las funciones de caracter técnico relativas a la plani-
ficacion, impulso, asesoramiento, coordinacion, seguimiento, analisis,
control y evaluacion de las actuaciones en materia de minas y de segu-
ridad minera y pirotecnia.

b) Elaboracion y propuesta de criterios de planificacion de la infor-
macion, inspeccion y supervision relativas a la ordenacion técnica de las
exploraciones e investigacion minera, aprovechamiento de yacimien-
tos mineros, aguas minerales y termales y, en general, de los recursos
naturales existentes, asi como en materia de explosivos y pirotecnia;
asesoramiento y coordinacion de las unidades territoriales en tal funcion
y realizacion del seguimiento, analisis y evaluacion de su ejecucion.

¢) Participacion en la elaboracion de propuestas normativas, planes
de actuacion, coordinacion y control en las materias que le han sido
asignadas.

d) Propuesta, evaluacion, gestion y seguimiento de convenios y
otros instrumentos de cooperacion con administraciones publicas y
otras instituciones publicas y privadas, en las materias que le han sido
asignadas.

e) Participacion, en materia de minas, en las propuestas para la cen-
tralizacion del Registro Integrado Industrial, asi como para su actuali-
zacion y mantenimiento.

/) Elaboracién de informes y propuestas sobre resolucion de expe-
dientes, procedimiento, organizacion y ordenacion en materia de minas
y de seguridad minera y pirotecnia.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.
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Secci6 tercera
Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg

Article 20. Funcions i nivell directiu de la Secretaria Autonomica de
Turisme i Comerg

1. A la Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg li correspon
dirigir i coordinar els centres directius que s’adscriuen sota la seua
dependencia, aixi com les unitats administratives que els integren.

2. Li correspon, aixi mateix, impulsar i coordinar la consecucio dels
programes i I’execucid dels projectes que exercisquen els centres direc-
tius que estiguen sota la seua dependéncia, i controlar i supervisar el
compliment dels objectius.

3. La Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg es compon dels
segiients organs directius:

a) Direccidé General de Turisme.

b) Direccidé General d’Internacionalitzacio.

¢) Direccié General de Comerg i Consum.

Subseccid primera
Direccié General de Turisme

Article 21. De la Direccio General de Turisme

La Direcci6 General de Turisme exercira les competencies previstes
en ’article 70 de la Llei del Consell, en matéria promoci6 i ordenacid
de turisme, aixi com qualsevol altra competéncia que li encomanen les
persones titulars de la conselleria o la secretaria autondmica de que
depén, o li conferisquen les disposicions vigents.

Article 22. Nivell administratiu de la Direccio General de Turisme
1. De la Direccié General de Turisme depenen els servicis segiients:

a) Servici d’Assisténcia i Inspeccid Turistica.

b) Servici d’Ordenaci6 i Tramitacioé Turistica.

2. El Servici d’Assistencia i Inspeccio Turistica té assignades les
funcions segiients:

a) Tramitaci6 dels expedients d’ajudes i subvencions en matéria de
turisme i la coordinacié en I’ambit territorial.

b) Elaboracio d’analisi i plans d’actuacié amb vista a la diversifica-
ci6 de I’oferta turistica, aixi com I’execucio i el seguiment de programes
en destinacions, en col-laboracié amb unes altres administracions.

¢) Inspeccid i disciplina turistiques.

d) Les declaracions d’interés turistic, la declaracié de municipis
turistics i la tramitacid dels convenis derivats de la Llei 3/1998, de 21
de maig, de Turisme de la Comunitat Valenciana.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

3. El Servici d’Ordenaci6 i Tramitacio Turistica té assignades les
funcions segiients:

a) Elaboraci6 d’estudis sobre normativa turistica.

b) Formulacié de propostes de resoluci6 en els procediments rela-
tius a I’exercici de ’activitat i registre d’empreses, establiments i pro-
fessions turistiques, aixi com en els d’habilitaci6 de guies de turisme.

¢) Coordinacio6 i tramitacié dels procediments administratius en
materia turistica.

d) Suport técnic de les activitats administratives en I’ambit de la
Direcci6 General.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Subsecci6 segona
Direccié General d’Internacionalitzacio

Article 23. Funcions de la Direccio General d’Internacionalitzacio

1. La Direccié General d’Internacionalitzacié assumix les compe-
téncies previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en matéria d’ela-
boracio, gestio i execucid d’actuacions per al desenrotllament i foment
del comerg exterior, defensa de la internacionalitzacio dels sectors
empresarials de la Comunitat Valenciana i de la seua projecci6 i defen-
sa en el mercat global.

Seccion tercera
Secretaria Autondmica de Turismo y Comercio

Articulo 20. Funciones y nivel directivo de la Secretaria Autonomica
de Turismo y Comercio

1. A la Secretaria Autondémica de Turismo y Comercio le corres-
ponde dirigir y coordinar los centros directivos que se adscriben bajo
su dependencia, asi como las unidades administrativas integradas en
los mismos.

2. Le corresponde, asimismo, impulsar y coordinar la consecucion
de los programas y la ejecucion de los proyectos que desempeiien los
centros directivos que estén bajo su dependencia, controlando y super-
visando el cumplimiento de los objetivos.

3. La Secretaria Autonomica de Turismo y Comercio se compone de
los siguientes 6rganos directivos:

a) Direccion General de Turismo.

b) Direccion General de Internacionalizacion.

¢) Direccion General de Comercio y Consumo.

Subseccion primera
Direccion General de Turismo

Articulo 21. De la Direccion General de Turismo

La Direccion General de Turismo ejercerd las competencias previs-
tas en el articulo 70 de la Ley del Consell, en materia promocion y orde-
nacion de turismo, asi como cualquier otra competencia que le enco-
mienden las personas titulares de la conselleria o la Secretaria Autono-
mica de la que depende, o le confieran las disposiciones vigentes.

Articulo 22. Nivel administrativo de la Direccion General de Turismo

1. De la Direccion General de Turismo dependen los siguientes ser-
vicios:

a) Servicio de Asistencia e Inspeccion Turistica.

b) Servicio de Ordenacion y Tramitacion Turistica.

2. El Servicio de Asistencia e Inspeccion Turistica tiene asignadas
las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de ayudas y subvenciones en
materia de turismo y su coordinacion en el ambito territorial.

b) Elaboracion de analisis y planes de actuacion en orden a la diver-
sificacion de la oferta turistica, asi como la ejecucion y seguimiento
de programas en destinos, en colaboracion con otras administraciones.

¢) Inspeccion y disciplina turistica.

d) Las declaraciones de interés turistico, la declaracion de muni-
cipios turisticos y la tramitacion de los convenios derivados de la Ley
3/1998, de 21 de mayo, de Turismo de la Comunitat Valenciana.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. El Servicio de Ordenacion y Tramitacion Turistica tiene asigna-
das las siguientes funciones:

a) Elaboracion de estudios sobre normativa turistica.

b) Formulacion de propuestas de resolucion en los procedimientos
relativos al ejercicio de la actividad y registro de empresas, estable-
cimientos y profesiones turisticas, asi como en los de habilitacion de
guias de turismo.

¢) Coordinacion y tramitacion de los procedimientos administrati-
VoS en materia turistica.

d) Apoyo técnico de las actividades administrativas en el ambito de
la Direccion General.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Subseccion segunda
Direccion General de Internacionalizacion

Articulo 23. Funciones de la Direccion General de Internacionalizacion

1. La Direccion General de Internacionalizacion asume las com-
petencias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia
de elaboracion, gestion y ejecucion de actuaciones para el desarrollo y
fomento del comercio exterior, defensa de la internacionalizacion de los
sectores empresariales de la Comunitat Valenciana y de su proyeccion y
defensa en el mercado global.
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2. En particular, li correspon ’exercici de les segiients competeéncies
en matéria d’internacionalitzacio:

a) Posicionament de la Comunitat Valenciana en el mercat global
de forma integral.

b) Disseny i execucio de programes destinats a incrementar la inter-
nacionalitzaci6 i millorar la posicié competitiva dels sectors productius
de la Comunitat Valenciana en els mercats exteriors.

¢) Direcci6 i coordinacio de les actuacions encaminades a la capta-
ci6 d’inversions, en especial aquelles que tinguen un major efecte mul-
tiplicador per a I’economia valenciana, aixi com les que afavorisquen la
creacio de llocs de treball de forma directa o indirecta.

d) Disseny i execucid de programes d’implantaci6é d’empreses de la
Comunitat Valenciana en 1’exterior, que no comporten pérdua d’ocupa-
cié o deslocalitzacio.

e) Promocid d’instruments de finangament i de mesures de suport
per a les empreses que tinguen per objecte la internacionalitzacio a tra-
vés del disseny, la gestio i I’avaluacié dels seus programes d’ajudes.

/) Procurar I’increment dels recursos humans especialitzats en inter-
nacionalitzacio de la Comunitat Valenciana.

2) Analitzar i traslladar al teixit empresarial les tendéncies i claus de
I’escenari internacional per a identificar oportunitats de negoci.

h) Elaboracio i desenrotllament de plans de sensibilitzacio, divulga-
ci6 i formaci6 en matéria d’internacionalitzacio.

i) Planificacio, coordinacio i execucio de les actuacions del Consell
en materia d’internacionalitzacié dels sectors productius de la Comu-
nitat Valenciana.

j) Dissenyar i posar en marxa noves infraestructures en I’exterior
que servisquen de suport a les iniciatives d’internacionalitzacid dels
sectors productius i de la Comunitat Valenciana.

k) Potenciar la col-laboracid entre les distintes institucions de la
Comunitat Valenciana implicades en processos d’internacionalitzacio,
amb 1’objecte d’aprofitar les sinergies existents.

/) Organitzar la presentacio6 dels productes i empreses de la Comuni-
tat Valenciana en fires comercials i altres esdeveniments promocionals
celebrats en 1’exterior, i donar-hi suport.

M. Cooperacid i impuls de plans d’actuacié conjunts amb organis-
mes i entitats piblics i privats internacionals.

n) Desenrotllar convenis i acords de col-laboracié amb entitats
publiques i privades, quan incidisquen sobre el desenrotllament de les
politiques d’internacionalitzacié del Consell.

0) Qualsevol altra competencia que li encomanen les persones titu-
lars de la conselleria o la secretaria autondmica de qué depén, o li con-
ferisquen les disposicions vigents.

Subseccio6 tercera
Direccié General de Comerg i Consum

Article 24. Funcions de la Direccio General de Comer¢ i Consum

La Direccio General de Comerg i Consum exercix les competéncies
previstes en ’article 70 de la Llei del Consell en matéria d’ordenacid
territorial de I’activitat comercial a la Comunitat Valenciana, comerg
interior, artesania i proteccio i defensa dels consumidors i usuaris, aixi
com qualsevol altra competeéncia que li encomanen les persones titulars
de la conselleria o la secretaria autonomica de qué depén, o li conferis-
quen les disposicions vigents.

Article 25. Nivell administratiu de la Direccio General de Comerg i
Consum

1. De la Direcci6é General de Comerg i Consum depén la Subdirec-
ci6 General de Comerg i Consum, que té les funcions segiients:

a) Elaboraci6 de mesures encaminades a 1’execucid de la politica de
preus de la Generalitat i la tramitaci6, informacio i redaccié de propos-
tes de resolucid dels expedients en matéria de preus.

b) Elaboracio i participacid en els desenrotllaments reglamentaris
d’informes i propostes en matéria de normatives relacionades amb les
competencies de la Direccié General.

¢) Elaboracio6 de propostes per a la reforma, modernitzacid, millora
o implantacio i, si és el cas, autoritzacio, d’estructures comercials amb
impacte territorial.

2. En particular, le corresponde el ejercicio de las siguientes compe-
tencias en materia de internacionalizacion:

a) Posicionamiento de la Comunitat Valenciana en el mercado glo-
bal de forma integral.

b) Disefiar y ejecutar programas destinados a incrementar la interna-
cionalizacion y mejorar la posicion competitiva de los sectores produc-
tivos de la Comunitat Valenciana en los mercados exteriores.

¢) Direccion y coordinacion de las actuaciones encaminadas a la
captacion de inversiones, en especial aquellas que tengan un mayor
efecto multiplicador para la economia valenciana, asi como las que
favorezcan la creacion de puestos de trabajo de forma directa o indi-
recta.

d) Disefiar y ejecutar programas de implantacion de empresas de
la Comunitat Valenciana en el exterior, que no conlleven pérdida de
empleo o deslocalizacion.

e) Promocion de instrumentos de financiacion y de medidas de
apoyo para las empresas que tengan por objeto la internacionalizacion
a través del disefio, gestion y evaluacion de sus programas de ayudas.

f) Procurar el incremento de los recursos humanos especializados en
internacionalizacion de la Comunitat Valenciana.

g) Analizar y trasladar al tejido empresarial las tendencias y claves
del escenario internacional para identificar oportunidades de negocio.

h) Elaboracion y desarrollo de planes de sensibilizacion, divulga-
cioén y formacion en materia de internacionalizacion.

i) Planificacion, coordinacion y ejecucion de las actuaciones del
Consell en materia de internacionalizacion de los sectores productivos
de la Comunitat Valenciana.

) Disefiar y poner en marcha de nuevas infraestructuras en el exte-
rior que sirvan de apoyo a las iniciativas de internacionalizacion de los
sectores productivos y de la Comunitat Valenciana.

k) Potenciar la colaboracion entre las distintas instituciones de la
Comunitat Valenciana implicadas en procesos de internacionalizacion
con el objeto de aprovechar las sinergias existentes.

/) Organizar y apoyar a la presentacion de los productos y empresas
de la Comunitat Valenciana en ferias comerciales y otros eventos pro-
mocionales celebrados en el exterior.

M. Cooperacién e impulso de planes de actuacion conjuntos con
organismos y entidades publicos y privados internacionales.

n) Desarrollar convenios y acuerdos de colaboracion con entidades
publicas y privadas, cuando incidan sobre el desarrollo de las politicas
de internacionalizacion del Consell.

0) Cualquier otra competencia que le encomienden las personas
titulares de la conselleria o la Secretaria Autonémica de la que depende,
o le confieran las disposiciones vigentes.

Subseccion tercera
Direccion General de Comercio y Consumo

Articulo 24. Funciones de la Direccion General de Comercio y Consumo

La Direccion General de Comercio y Consumo ejerce las competen-
cias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de orde-
nacion territorial de la actividad comercial en la Comunitat Valenciana,
comercio interior, artesania y proteccion y defensa de los consumidores
y usuarios, asi como cualquier otra competencia que le encomienden las
personas titulares de la conselleria o la Secretaria Autondémica de la que
depende, o le confieran las disposiciones vigentes.

Articulo 25. Nivel administrativo de la Direccion General de Comer-
cio y Consumo

1. De la Direccion General de Comercio y Consumo depende la
Subdireccion General de Comercio y Consumo, que ostenta las siguien-
tes funciones:

a) Elaboracion de medidas encaminadas a la ejecucion de la politica
de precios de la Generalitat y la tramitacion, informacion y redaccion
de propuestas de resolucion de los expedientes en materia de precios.

b) Elaboracion y/o participacion en los desarrollos reglamentarios
de informes y propuestas en materia de normativas relacionadas con las
competencias de la Direccion General.

¢) Elaboracion de propuestas para la reforma, modernizacion, mejo-
ra o implantacion, y en su caso autorizacion, de estructuras comerciales
con impacto territorial.
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2. Aixi mateix, a la Subdirecciéo General de Comer¢ i Consum li cor-
respon dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels servicis
sota la seua dependéncia que a continuacio s’indiquen:

a) Servici de Promocié del Comerg, Consum i Artesania.

b) Servici de Defensa del Consumidor i Arbitratge de Consum.

¢) Servici d’Inspeccié del Comerg, Artesania i Consum.

3. Al Servici de Promoci6 del Comerg, Consum i Artesania li cor-
respon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Adopci6 i coordinacié de mesures encaminades al foment i
desenrotllament del comerg interior i el desenrotllament de la comerci-
alitzacio de productes valencians.

b) Execuci6 dels plans de foment, promocio, formacié i ordenaciod
dels sectors de comerg i artesania.

¢) Gestid d’actuacions d’identificacié de noves oportunitats tec-
nologiques 1 de mercat per a les empreses regionals, i de millora de la
competitivitat en els sectors de comer¢ majorista i detallista i artesania,
aixi com d’altres actuacions de suport.

d) Promocio i impuls de 1’activitat de les cambres de Comerg,
Industria i Navegaci6 i de les institucions firals i fires de la Comunitat
Valenciana, i del Centre d’Artesania de la Comunitat Valenciana.

e) Proposta i gestié de convenis i altres instruments de cooperacid
amb institucions publiques i privades, en matéria de promoci6 i innova-
ci6 comercial i artesanal.

/) Elaboraci6 d’informes i propostes sobre resolucio d’expedients,
procediments i organitzacié en matéria de comerg i artesania, aixi com
per a la modernitzacio i consolidacid de les activitats comercials i arte-
sanes.

2) Fomentar el desenrotllament de simbols de qualitat i I’elaboracio
de codis de bones practiques en matéria de comerg i artesania.

h) Impulsar el moviment associatiu dels sectors del comerg, consum
i artesania, i prestar-los el suport que puguen necessitar per al compli-
ment dels seus fins.

i) Coordinacid, foment i assessorament técnic a la xarxa Afic, i
I’acreditacio d’estes.

j) Coordinar i fomentar les oficines municipals d’informacio al con-
sumidor, assessorar-les técnicament i acreditar-les.

n) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaci6 amb les mate-
ries que li son propies.

4. Al Servici de Defensa del Consumidor i Arbitratge de Consum li
correspon I’exercici de les funcions segiients:

a) Desenrotllar i gestionar plans i instruments de cooperacié amb
institucions publiques i privades, en materia de defensa dels drets dels
consumidors i usuaris.

b) Participaci6 i desenrotllament de programes especialitzats de
formacio en el consum.

¢) Impulsar el moviment associatiu de consumidors i usuaris, i pres-
tar-los el suport técnic i economic que puguen necessitar per al compli-
ment dels seus fins.

d) Foment, difusio i gesti6 del Sistema Arbitral de Consum entre els
empresaris 1 professionals i els consumidors.

e) Impuls, suport técnic i coordinacio de les juntes arbitrals de Con-
sum a la Comunitat Valenciana, amb les organitzacions empresarials
i les associacions de consumidors participants, aixi com la formacio i
acreditaci6 dels arbitres i el manteniment del cens d’empreses i profes-
sionals adherits al sistema.

/) Resolucio dels conflictes entre consumidors i empresaris/pro-
fessionals a través de la mediacio i I’arbitratge administrat per la Junta
Arbitral de Consum de la Comunitat Valenciana.

2) Aplicaci6 i coordinacid de 1’ Arbitratge Virtual de Consum en les
juntes arbitrals de Consum de la Comunitat Valenciana.

h) Coordinacio i col-laboracié amb els departaments de la Generali-
tat amb que es compartixen les comissions arbitrals sectorials integrades
en les juntes arbitrals de Consum de la Comunitat Valenciana: vivenda,
agencies de viatge i transports, i aquells que es puguen desenrotllar.

i) Impuls de convenis de col-laboracié en matéria d’arbitratge de
consum amb diverses institucions i entitats.

j) Col-laboracio i participacié en la Xarxa Europea de Centres Euro-
peus de Consum, per a la resolucié de conflictes transfronterers.

k) Impuls i desenrotllament de I’ Arbitratge de Consum Turistic.

2. Asimismo, a la Subdireccion General de Comercio y Consumo le
corresponde dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Promocion del Comercio, Consumo y Artesania.

b) Servicio de Defensa del Consumidor y Arbitraje de Consumo.

¢) Servicio de Inspeccion del Comercio, Artesania y Consumo.

3. Al Servicio de Promocion del Comercio, Consumo y Artesania le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Adopcion y coordinacion de medidas encaminadas al fomento y
desarrollo del comercio interior y el desarrollo de la comercializacién
de productos valencianos.

b) Ejecucion de los planes de fomento, promocion, formacion y
ordenacion de los sectores de comercio y artesania.

¢) Gestion de actuaciones de identificacion de nuevas oportunidades
tecnoldgicas y de mercado para las empresas regionales y de mejora de
la competitividad en los sectores de comercio mayorista y minorista y
artesania, asi como de otras actuaciones de apoyo.

d) Promocion e impulso de la actividad de las Camaras de Comer-
cio, Industria y Navegacion y de las Instituciones Feriales y Ferias de
la Comunitat Valenciana y del Centro de Artesania de la Comunitat
Valenciana.

e) Propuesta y gestion de convenios y otros instrumentos de coope-
racion con instituciones publicas y privadas, en materia de promocion e
innovacion comercial y artesanal.

/) Elaboracion de informes y propuestas sobre resolucion de expe-
dientes, procedimientos y organizacion en materia de comercio y arte-
sania, asi como para la modernizacion y consolidacion de las activida-
des comerciales y artesanas.

g) Fomentar el desarrollo de simbolos de calidad y la elaboracion de
codigos de buenas practicas en materia de comercio y artesania.

h) Impulsar el movimiento asociativo de los sectores comercio, con-
sumo y artesania, prestandoles el apoyo que puedan precisar para el
cumplimiento de sus fines.

i) Coordinacion, fomento y asesoramiento técnico a la Red Afic y la
acreditacion de las mismas.

) Coordinacion, fomento y asesoramiento técnico a las oficinas
municipales de informacién al consumidor y la acreditacion de las mis-
mas.

n) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

4. Al Servicio de Defensa del Consumidor y Arbitraje de Consumo
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Desarrollar y gestionar planes e instrumentos de cooperacion con
instituciones publicas y privadas, en materia de defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios.

b) Participacion y desarrollo de programas especializados de for-
macion en el consumo.

¢) Impulsar el movimiento asociativo de consumidores y usuarios,
prestandoles el apoyo técnico y econdmico que puedan precisar para el
cumplimiento de sus fines.

d) Fomento, difusion y gestion del Sistema Arbitral de Consumo
entre los empresarios y profesionales y los consumidores.

e) Impulso, apoyo técnico y coordinacion de las Juntas Arbitrales de
Consumo en la Comunitat Valenciana, con las organizaciones empre-
sariales y las asociaciones de consumidores participantes asi como la
formacion y acreditacion de los arbitros y mantenimiento del censo de
empresas y profesionales adheridos al sistema.

/) Resolucion de los conflictos entre consumidores y empresarios/
profesionales a través de la mediacion y el arbitraje administrado por la
Junta Arbitral de Consumo de la Comunitat Valenciana.

g) Aplicacion y coordinacion del «Arbitraje Virtual de Consumo»
en las juntas arbitrales de consumo de la Comunitat Valenciana.

h) Coordinacion y colaboracion con los departamentos de la Gene-
ralitat con los que se comparten las Comisiones Arbitrales sectoria-
les integradas en las Juntas Arbitrales de Consumo de la Comunitat
Valenciana: Vivienda, Agencias de Viaje y Transportes y aquellos que
se pudieran desarrollar.

i) Impulso de convenios de colaboracion en materia de arbitraje de
consumo con diversas instituciones y entidades.

) Colaboracion y participacion en la Red Europea de Centros Euro-
peos de Consumo para la resolucion de conflictos transfronterizos.

k) Impulso y desarrollo del Arbitraje de Consumo Turistico.
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/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

5. Al Servici d’Inspecci6 del Comerg, Artesania i Consum li corres-
pon I’exercici de les funcions segiients:

a) Prevencio, vigilancia i control del compliment de les normes dic-
tades en matéria de comerg, artesania i de defensa dels consumidors i
usuaris.

b) Aplicacio de les mesures correctores a les conductes contraries
a la normativa vigent en matéria de comerg, artesania i de defensa dels
consumidors 1 usuaris.

¢) Coordinaci6 de les accions d’inspeccio i de col-laboracié amb els
organs de defensa de la competéncia.

d) Realitzacié de campanyes de control de mercat.

e) Gestio de la Xarxa d’Alertes realitzant accions de control, ava-
luacié d’analisi, introduccié de productes i gestié de les notificacions
nacionals i europees a la Comunitat Valenciana, aixi com intercanvi
d’informacio i pla d’analisi de riscos.

/) Coordinaci6 dels procediments sancionadors de les matéries pro-
pies de la Direccié General.

2) Coordinacid i suport a les corporacions locals i a les oficines
municipals d’Informacié al Consumidor (OMIC) en I’activitat inspec-
tora que realitzen en les materies de la Direccié General.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

CAPITOL 111
Subsecretaria

Article 26. Subsecretaria

1. Sota la dependeéncia directa de la persona titular de la Conselleria,
la Subsecretaria t¢ encomanades les competéncies i funcions establides
per I’article 69 de la Llei del Consell respecte a la Conselleria d’Econo-
mia, Indistria, Turisme i Ocupacio.

2. En especial, té atribuides les competéncies segiients:

a) Direcci6 del Registre General, aixi com la coordinacio, super-
visio i control de 1’organitzacio i del funcionament de tots els centres,
servicis i unitats dependents de la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme 1 Ocupacio.

b) Organitzacio i control dels assumptes generals i actualitzacio
periodica de I’inventari de béns i material, aixi com la gesti6 i I’emma-
gatzematge de totes les dades i documentaci6 que siguen necessaries per
al funcionament correcte dels servicis.

¢) Tramitacio d’expedients de contractacio i de responsabilitat patri-
monial.

d) Gestid i coordinacio dels convenis i acords de col-laboracié que
hagen de proposar-se al Consell per a ser subscrits amb entitats publi-
ques o privades.

e) Elaboraci6 de la proposta d’avantprojecte del pressupost anual,
tramitacié de les modificacions pressupostaries i realitzacio del segui-
ment de I’execucio6 del pressupost, aixi com la gestié d’este en totes les
fases comptables.

/) Elaborar informes i propostes de disposicions sobre materies del
seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, instruccions i ordes de
servici en 1’ambit de la seua competeéncia, i disposar-ne, si és el cas, la
publicaci6 en els diaris oficials.

g) Coordinaci6 i impuls de la tramitacié de projectes normatius,
supervisio i remissio dels expedients d’assumptes que s’hagen d’elevar
a la Comissio de Secretaris Autonomics i Subsecretaris, aixi com al
Consell, perque siguen aprovats o en tinguen coneixement.

h) Inspeccio, investigacio, instruccid, tramitacid, informe i proposta
quant als procediments en matéria de defensa de la competéncia.

i) Qualsevol altra que se li encomane o delegue, o que li conferis-
quen les disposicions legals o reglamentaries.

3. Per a I’execucio de les esmentades competéncies, de la Subsecre-
taria depén la Secretaria General Administrativa.

Article 27. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, de conformitat amb el que
establix 1’article 73 de la Llei del Consell, és la unitat amb la maxima
jerarquia de nivell administratiu de la Conselleria, presta suport a la

/) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

5. Al Servicio de Inspeccion del Comercio, Artesania y Consumo le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Prevencion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas
dictadas en materia de comercio, artesania y de defensa de los consu-
midores y usuarios.

b) Aplicacion de las medidas correctoras a las conductas contrarias
a la normativa vigente en materia de comercio, artesania y de defensa
de los consumidores y usuarios.

¢) Coordinacién de las acciones de inspeccion y de colaboracion
con los drganos de defensa de la competencia.

d) Realizacion de campaiias de control de mercado.

e) Gestion de la Red de Alertas, desarrollando acciones de control,
evaluacion de analisis, introduccion de productos y gestion de las noti-
ficaciones nacionales y europeas en la Comunitat Valenciana asi como
intercambio de informacién y plan de analisis de riesgos.

/) Coordinacion de los procedimientos sancionadores de las mate-
rias propias de la Direccion General.

g) Coordinacion y apoyo a las corporaciones locales y a las oficinas
municipales de informacion al consumidor (OMIC) en la actividad ins-
pectora que realizan en las materias de la Direccion General.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

CAPITULO III
Subsecretaria

Articulo 26. Subsecretaria

1. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Conselle-
ria, la Subsecretaria tiene encomendadas las competencias y funciones
establecidas por el articulo 69 de la Ley del Consell con respecto a la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo.

2. En especial, tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Direccion del Registro General, asi como la coordinacion, super-
vision y control de la organizacion y funcionamiento de todos los cen-
tros, servicios y unidades dependientes de la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo.

b) Organizacion y control de los asuntos generales y la actualiza-
cion periddica del inventario de bienes y material, asi como la gestion
y almacenamiento de cuantos datos y documentacion sean necesarios
para el correcto funcionamiento de los servicios.

¢) Tramitacion de expedientes de contratacion y de responsabilidad
patrimonial.

d) Gestion y coordinacion de los convenios y acuerdos de colabora-
cion que deban proponerse al Consell para su suscripcion con entidades
publicas o privadas.

e) Elaboracion de la propuesta de anteproyecto del presupuesto
anual, tramitacion de las modificaciones presupuestarias y realizacion
del seguimiento de la ejecucion del presupuesto, asi como la gestion de
este en todas sus fases contables.

1) Elaboracién de informes y propuestas de disposiciones sobre
materias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, instruc-
ciones y ordenes de servicio en el ambito de su competencia, disponien-
do, en su caso, la publicacion en los diarios oficiales.

g) Coordinacion e impulso de la tramitacién de proyectos normati-
vos, supervision y remision de los expedientes de asuntos que se deban
clevar a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, asi
como al Consell para su aprobacioén o conocimiento.

h) Inspeccidn, investigacion, instruccion, tramitacion, informe y
propuesta en los procedimientos en materia de defensa de la compe-
tencia.

i) Cualquier otra que se le encomiende o delegue o que le confieran
las disposiciones legales o reglamentarias.

3. Para la ejecucion de dichas competencias, de la Subsecretaria
depende la Secretaria General Administrativa.

Articulo 27. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de la Ley del Consell, es la unidad con
la maxima jerarquia de nivel administrativo de la Conselleria, presta
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Subsecretaria i, sota la seua autoritat, atén la totalitat dels servicis gene-
rals del departament.

2. La Secretaria General Administrativa s’estructura en els servicis
seglients:

a) Servici de Coordinacid i Suport Técnic.

b) Servici de Contractaci6 i Assumptes Generals.

¢) Servici de Gestid Pressupostaria.

d) Servici de Recursos Humans.

e) Servici de Gestié Administrativa i Defensa de la Competencia.

/) Servici de Modernitzacié i Simplificacié Administrativa.

3. Al Servici de Coordinaci6 i Suport Tecnic li correspon 1’exercici
de les funcions segiients:

a) Coordinacio, estudi comparat i proposta d’elaboraci6 de legis-
lacio sectorial.

b) Estudi, preparacio, coordinacié i impuls de les disposicions i pro-
jectes normatius de la Conselleria.

¢) Coordinaci6 i tramitacié de recursos administratius.

d) Tramitacié de queixes i suggeriments.

e) Elaboraci6 d’informes tecnicojuridics relatius a 1’activitat com-
petencial de la Conselleria.

/) Suport i assessorament als organs superiors i al nivell directiu
de la Conselleria en el disseny, la proposta i la implantacié de plans
d’actuacio d’esta.

g) Tramitaci6 de la publicacié de normes, disposicions i actes en
diaris oficials.

h) Organitzacio i coordinaci6 de la tramitacié d’assumptes que son
competéncia de la Subsecretaria i, en particular, d’aquells que s’hagen
d’elevar a la Comissid de Secretaris Autonomics i Subsecretaris, aixi
com al Consell, perqué siguen aprovats o en tinguen coneixement.

i) Tramitaci6 dels procediments de responsabilitat patrimonial.

) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaciéo amb les mate-
ries que li sén propies.

4. Al Servici de Contractacio i Assumptes Generals li correspon
I’exercici de les funcions segiients:

a) Estudi, preparacid, formulacié i seguiment de 1’execucié dels
expedients de contractacio.

b) Tramitaci6 i seguiment dels expedients de compres centralitza-
des.

¢) Realitzacio de totes les actuacions relatives als arrendaments de
béns immobles.

d) Coordinaci6 de les unitats de registre de documents de la Conse-
lleria i gestio del Registre General.

e) Tramitacio i seguiment dels subministraments menors dels ser-
vicis de la Conselleria.

/) Coordinacio i, si és el cas, gestié del manteniment de les instal-
lacions de la Conselleria.

2) Gesti6 i manteniment de I’inventari de la Conselleria.

h) Gestié de ’emmagatzematge dels documents i de les dades de
la Conselleria.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

5. Al Servici de Gestio Pressupostaria li correspon 1’exercici de les
funcions segiients:

a) Control i seguiment de I’execuci6 pressupostaria i les seues
modificacions, i gestio dels gastos i ingressos.

b) Elaboracié de I’avantprojecte de pressupost de la Conselleria.

¢) Supervisi6 de I’activitat de gestié economicopressupostaria.

d) Coordinacio i seguiment de les distintes caixes pagadores de la
Conselleria, aixi com la comptabilitzaci6 dels comptes justificatius dels
fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la Conselleria.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

6. Al Servici de Recursos Humans li correspon I’exercici de les fun-
cions segiients:

a) Gestio del personal de la Conselleria.

b) Elaboraci6 de propostes de modificacio de les relacions de llocs
de treball.

¢) Elaboraci6 d’estudis sobre les plantilles de personal de les distin-
tes unitats de la Conselleria.

d) Tramitaci6 dels procediments disciplinaris.

apoyo a la Subsecretaria y, bajo su autoridad, atiende la totalidad de los
servicios generales del Departamento.

2. La Secretaria General Administrativa se estructura en los siguien-
tes Servicios:

a) Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico.

b) Servicio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) Servicio de Gestion Presupuestaria.

d) Servicio de Recursos Humanos.

e) Servicio de Gestion Administrativa y Defensa de la Competencia.

) Servicio de Modernizacion y Simplificacion Administrativa.

3. Al Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinacion, estudio comparado y propuesta de elaboracion de
legislacion sectorial.

b) Estudio, preparacion, coordinacion e impulso de las disposicio-
nes y proyectos normativos de la Conselleria.

¢) Coordinacion y tramitacion de recursos administrativos.

d) Tramitacion de quejas y sugerencias.

e) Elaboracion de informes técnico-juridicos relativos a la actividad
competencial de la Conselleria.

/) Apoyo y asesoramiento a los érganos superiores y al nivel direc-
tivo de la Conselleria en el diseflo, propuesta e implantacion de planes
de actuacion de la misma.

g) Tramitacion de la publicacion de normas, disposiciones y actos
en diarios oficiales.

h) Organizacion y coordinacion de la tramitacion de asuntos com-
petencia de la Subsecretaria y, en particular, de aquellos que se deban
elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, asi
como al Consell para su aprobacion o conocimiento.

i) Tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

4. Al Servicio de Contratacion y Asuntos Generales le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Estudio, preparacion, formulacion y seguimiento de la ejecucion
de los expedientes de contratacion.

b) Tramitacion y seguimiento de los expedientes de compras cen-
tralizadas.

¢) Realizacion de todas las actuaciones relativas a los arrendamien-
tos de bienes inmuebles.

d) Coordinacién de las unidades de registro de documentos de la
Conselleria y gestion del Registro General.

e) Tramitacion y seguimiento de los suministros menores de los
servicios de la Conselleria.

/) Coordinacion y, en su caso, gestion del mantenimiento de las ins-
talaciones de la Conselleria.

2) Gestion y mantenimiento del inventario de la Conselleria.

h) Gestion del almacenamiento de los documentos y datos de la
Conselleria.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

5. Al Servicio de Gestion Presupuestaria le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y sus modi-
ficaciones y la gestion de los gastos e ingresos.

b) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Conselleria.

¢) Supervision de la actividad de gestion econdmico-presupuestaria.

d) Coordinacion y seguimiento de las distintas cajas pagadoras de
la Conselleria, asi como la contabilizacion de las cuentas justificativas
de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de la
Conselleria.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

6. Al Servicio de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Gestion del personal de la Conselleria.

b) Elaboracion de propuestas de modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo.

¢) Elaboracion de estudios sobre las plantillas de personal de las
distintas unidades de la Conselleria.

d) Tramitacion de los procedimientos disciplinarios.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7178 / 23.12.2013

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

35954

e) Tramitaci6 d’incidéncies en nomina i situacions de personal.

f) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

2) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

7. Al Servici de Gestié Administrativa i Defensa de la Competéncia
li correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) Coordinacio, seguiment, supervisio i impuls de les de convoca-
tories de subvencions i ajudes.

b) Coordinacid, seguiment, supervisio i impuls dels convenis de
col-laboracié que ha de subscriure la Conselleria.

¢) Seguiment i impuls dels organs col-legiats propis o que tinguen
relacio amb la Conselleria.

d) Instruccid, inspeccid, investigacio i proposta de resolucio pel que
fa als procediments sancionadors en matéria de defensa de la competén-
cia que haja de resoldre la Comissi6 de Defensa de la Competéncia de la
Comunitat Valenciana; resolucié de les qiiestions incidentals; proposta
de les multes coercitives en el suposit d’incompliment del deure de col-
laboracio establit en 1’article 39 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de
Defensa de la Competencia, aixi com proposta de 1’adopcié de mesures
cautelars.

e) Vigilancia i seguiment de I’execucio i el compliment de les reso-
lucions dictades per la Comissio de Defensa de la Competéncia de la
Comunitat Valenciana i, si és el cas, proposar a esta la imposicio de
multes coercitives. En 1’exercici de les seues facultats inspectores, el
personal funcionari degudament autoritzat per la persona titular de la
Subsecretaria tindra la condicié d’agent de I’autoritat, en els termes pre-
vistos per la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de Defensa de la Competéncia,
i per la normativa de desplegament.

/) Adopcié de mesures sobre 1’aplicacié dels mecanismes d’assig-
naci6 d’assumptes establits en la Llei 1/2002, de 21 de febrer, de Coor-
dinacié de les Competéncies de 1’Estat i les Comunitats Autdnomes en
Matéria de Defensa de la Competéncia.

2) Elaboracio i proposta a la Comissié de Defensa de la Compe-
téncia de la Comunitat Valenciana dels informes que haja d’emetre en
I’exercici de les seues competéncies consultives.

h) Tramitacio de les actuacions arbitrals que siguen sotmeses a la
Comissio de Defensa de la Competéncia de la Comunitat Valenciana.

i) Emissi6 d’informes per a la Comissié de Defensa de la Compe-
téncia de la Comunitat Valenciana sobre la impugnacié d’actes adminis-
tratius i disposicions generals de rang inferior a la llei de que es deriven
obstacles al manteniment d’una competéncia efectiva en els mercats.

) Aquelles altres que, segons la normativa de defensa de la compe-
téncia, corresponguen a I’organ d’instruccio i no hagen sigut atribuides
a la Comissi6 de Defensa de la Competéncia de la Comunitat Valen-
ciana.

k) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

8. Al Servici de Modernitzaci6 i Simplificacié Administrativa li
correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Estudi dels processos, estructures i métodes de treball.

b) Direcci6 i supervisio de les actuacions tendents a la millora de la
qualitat en els procediments i servicis publics.

¢) Racionalitzaci6 dels procediments administratius i dels instru-
ments de gestio.

d) Gestid de I’Oficina d’Informaci6 Central de la Conselleria i coor-
dinacié amb la resta d’oficines d’esta.

e) Coordinaci6 del manteniment de la pagina web de la Conselleria
i ’impuls de la racionalitzacio dels procediments administratius que
siguen competéncia de la Conselleria.

/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

TITOL 11
Servicis periférics

Article 28. Direccions territorials

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
la Conselleria s’organitza territorialment en Servicis Centrals, que este-
nen la seua competéncia a tot I’ambit de la Comunitat Valenciana, i en
direccions territorials, amb competéncia d’ambit provincial.

e) Tramitacion de incidencias en ndmina y situaciones de personal.

/) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

2) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

7. Al Servicio de Gestion Administrativa y Defensa de la Competen-
cia le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinacion, seguimiento, supervision e impulso de las de con-
vocatorias de subvenciones y ayudas.

b) Coordinacion, seguimiento, supervision e impulso de los conve-
nios de colaboracidn a suscribir por la Conselleria.

¢) Seguimiento e impulso de los 6rganos colegiados propios o que
tengan relacion con la Conselleria.

d) Instruccidn, inspeccion, investigacion y propuesta de resolucion
en los procedimientos sancionadores en materia de defensa de la compe-
tencia que deba resolver la Comision de Defensa de la Competencia de
la Comunitat Valenciana; resolver las cuestiones incidentales, proponer
las multas coercitivas en el supuesto de incumplimiento del deber de
colaboracion establecido en el articulo 39 de la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia, asi como proponer la adopcién de
medidas cautelares.

e) Vigilancia y seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de las
resoluciones dictadas por la Comision de Defensa de la Competencia
de la Comunitat Valenciana y, en su caso, proponer a esta la imposicion
de multas coercitivas. En el ejercicio de sus facultades inspectoras, el
personal funcionario debidamente autorizado por la persona titular de
la Subsecretaria tendra la condicion de agente de la autoridad, en los
términos previstos por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia, y normativa de desarrollo.

/) Adopcion de medidas sobre la aplicacion de los mecanismos de
asignacion de asuntos establecidos en la Ley 1/2002, de 21 de febrero,
de Coordinacion de las Competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas en materia de Defensa de la Competencia.

g) Elaboracion y propuesta a la Comision de Defensa de la Compe-
tencia de la Comunitat Valenciana de los informes que deba emitir en el
ejercicio de sus competencias consultivas.

h) Tramitacion de las actuaciones arbitrales que sean sometidas a la
Comision de Defensa de la Competencia de la Comunitat Valenciana.

i) Emision de informes para la Comision de Defensa de la Com-
petencia de la Comunitat Valenciana sobre la impugnacion de actos
administrativos y disposiciones generales de rango inferior a la Ley
de los que se deriven obstaculos al mantenimiento de una competencia
efectiva en los mercados.

7) Aquellas otras que seglin la normativa de defensa de la competen-
cia correspondan al érgano de instruccion y no hayan sido atribuidas a
la Comision de Defensa de la Competencia de la Comunitat Valenciana.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

8. Al Servicio de Modernizacion y Simplificacion Administrativa le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo.

b) Direccion y supervision de las actuaciones tendentes a la mejora
de la calidad en los procedimientos y servicios ptblicos.

¢) Racionalizacion de los procedimientos administrativos y de los
instrumentos de gestion.

d) Gestion de la oficina de informacion central de la Conselleria y
coordinacion con el resto de oficinas de la misma.

e) Coordinacion del mantenimiento de la pagina web de la Conse-
lleria y el impulso de la racionalizacion de los procedimientos adminis-
trativos que sean competencia de la Conselleria.

/) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

TITULO 111
Servicios Periféricos

Articulo 28. Direcciones territoriales

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrativa,
la Conselleria se organiza territorialmente en Servicios Centrales, que
extienden su competencia a todo el ambito de la Comunitat Valenciana,
y en Direcciones Territoriales, con competencia de ambito provincial.
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2. En cada una de les capitals de les provincies d’Alacant, Castelld
i Valéncia hi ha una direccio territorial d’Economia, Industria, Turisme
i Ocupacio, que actua sota la dependéncia organica de la Subsecretaria
i amb competencia en el territori de la respectiva provincia. Al capda-
vant de cada direccio territorial hi ha un director o directora territorial
amb el caracter de representant permanent de la Conselleria en el seu
respectiu territori.

3. Funcionalment, les direccions territorials depenen dels distints
centres directius de la Conselleria, segons I’indole de la mateéria.

4. Als titulars de les direccions territorials els correspon la direccid
de tots els servicis, programes i activitats que exercixen les unitats i els
centres que depenen de la direccio6 territorial o que la integren, i exerci-
xen les funcions de direccio, coordinacid i control d’estos. La persona
titular de la direccio territorial és la unitat administrativa de relacio ordi-
naria i regular entre les unitats, centres i dependencies territorials i els
Servicis Centrals del departament. Aixi mateix, li correspon vetlar per
I’adequat desenrotllament de les funcions propies de la Conselleria en
el seu ambit territorial, fins que no es troben especificament atribuides
a uns altres organs de I’administracio.

5. La persona titular de la direccio territorial exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions vigents, aixi com les que expressa-
ment li deleguen els Organs directius competents. A més, la persona
titular de la direccio territorial exercix les funcions d’autoritat laboral
a la provincia.

6. Les direccions territorials, per al compliment de les seues funci-
ons, s’estructuren en els servicis segiients:

a) Servici Territorial de Treball.

b) Servici Territorial de Turisme.

¢) Servici Territorial de Comer¢ i Consum.

d) Servici Territorial d’Industria.

e) Servici Territorial d’Energia

Article 29. Servicis territorials de Treball

1. Als servicis territorials de Treball els corresponen, en el seu res-
pectiu ambit territorial, la gestié i I’execucid de les funcions derivades
de la legislacid vigent, de la politica i dels programes d’actuacié en
materia de treball.

2. En particular, els correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Tramitacio, instruccid i proposta de resolucio dels expedients
relatius a la regulacié d’ocupacio, infraccions de 1’orde social, modi-
ficacions de les condicions de treball, ordenacio laboral i en matéria
de cooperatives, societats laborals i mutualitats de previsié social no
integrades en la Seguretat Social.

b) Exercici, en 1’ambit provincial, de les facultats en matéria de
vagues, tancaments patronals, conflictes col-lectius i registre de convenis.

¢) Actuar com a depositari dels estatuts de organitzacions sindicals,
empresarials i professionals, i de les actes d’eleccions sindicals.

d) Exercici de les funcions de mediacio, arbitratge i conciliacio,
prévies a la via judicial.

e) Exercici de les funcions normativament atribuides a 1’oficina
territorial de Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana.

/) Exercir les funcions administratives en matéria d’autoritzacio i
registre de les empreses de treball temporal.

2) Qualsevol altra que li encomanen els titulars dels organs dels
quals depenen respecte de les matéries que li s6n propies.

Article 30. Servicis territorials de Turisme

1. A els servicis territorials de Turisme els corresponen, en el seu
respectiu ambit territorial, la gestio i I’execucid de les funcions deriva-
des del marc legal vigent, de la politica i dels seus programes d’actuacio
en materia de turisme.

2. En particular, els correspon I’exercici de les funcions d’inspeccio,
autoritzacions, ajudes, subvencions, sancions i tramitacié d’expedients
en materia de turisme, en el territori de la respectiva provincia, aixi
com qualsevol altra que li encomanen els titulars dels organs dels quals
depenen respecte de les matéries que li son propies.

Article 31. Servicis territorials de Comerg i Consum

1. Als servicis territorials de Comerg i Consum els corresponen, en
el seu respectiu ambit territorial, la gestio i ’execuci6 de les funcions

2. En cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Caste-
116n y Valencia existe una Direccion Territorial de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, que actlia bajo la dependencia orgéanica de la Sub-
secretaria y con competencia en el territorio de la respectiva provin-
cia, al frente de las que existe un director o directora territorial con el
caracter de representante permanente de la Conselleria en su respectivo
territorio.

3. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de los dis-
tintos centros directivos de la Conselleria, segun la indole de la materia.

4. A los titulares de las direcciones territoriales les corresponde la
jefatura de todos los servicios, programas y actividades que desarrollan
las unidades y los centros dependientes o integrados en la direccion
territorial, ejerciendo las funciones de direccion, coordinacion y control
de estos. El director/a territorial es la unidad administrativa de relacion
ordinaria y regular entre las unidades, centros y dependencias territoria-
les y los servicios centrales del departamento. Asimismo, le corresponde
velar por el adecuado desarrollo de las funciones propias de la Con-
selleria en su ambito territorial, en tanto no se hallen especificamente
atribuidas a otros drganos de la administracion.

5. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expre-
samente le deleguen los 6rganos directivos competentes. Ademas, el/
la director/a territorial ejerce las funciones de Autoridad Laboral en la
provincia.

6. Las direcciones territoriales para el cumplimiento de sus funcio-
nes se estructuran en los siguientes servicios:

a) Servicio Territorial de Trabajo.

b) Servicio Territorial de Turismo.

¢) Servicio Territorial de Comercio y Consumo.

d) Servicio Territorial de Industria.

e) Servicio Territorial de Energia

Articulo 29. servicios territoriales de Trabajo

1. A los servicios territoriales de Trabajo les corresponde, en su
respectivo ambito territorial, la gestion y ejecucion de las funciones
derivadas de la legislacion vigente, de la politica y de los programas de
actuacion en materia de trabajo.

2. En particular, les corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Tramitacion, instruccion y propuesta de resolucion de los expe-
dientes relativos a la regulacion de empleo, infracciones del orden
social, modificaciones de las condiciones de trabajo, ordenacion laboral
y en materia de cooperativas, sociedades laborales y mutualidades de
prevision social no integradas en la seguridad social.

b) Ejercicio en el ambito provincial de las facultades en materia de
huelgas, cierres patronales, conflictos colectivos y registro de convenios.

¢) Actuar como depositario de los estatutos de organizaciones sindica-
les, empresariales y profesionales, y de las actas de elecciones sindicales.

d) Ejercicio de las funciones de mediacion, arbitraje y conciliacion
previa a la via judicial.

e) Ejercicio de las funciones normativamente atribuidas a la Oficina
Territorial de Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

/) Ejercer las funciones administrativas en materia de autorizacion
y registro de las empresas de trabajo temporal.

g) Cualquier otra que le encomienden los titulares de los 6rganos de
los que dependen respecto de las materias que le son propias.

Articulo 30. servicios territoriales de Turismo

1. A los servicios territoriales de Turismo les corresponde, en su
respectivo ambito territorial, la gestion y ejecucion de las funciones
derivadas del marco legal vigente, de la politica y de sus programas de
actuacion en materia de turismo.

2. En particular, les corresponde el ejercicio de las funciones de ins-
peccion, autorizaciones, ayudas, subvenciones, sanciones y tramitacion
de expedientes en materia de turismo, en el territorio de la respectiva
provincia, asi como cualquier otra que le encomienden los titulares de los
organos de los que dependen respecto de las materias que le son propias.

Articulo 31. Servicios territoriales de Comercio y Consumo

1. A los servicios territoriales de Comercio y Consumo les corres-
ponde, en su respectivo ambito territorial, la gestion y ejecucion de las
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derivades del marc legal vigent, de la politica i dels seus programes
d’actuaci6 en les matéries de comerg interior, artesania i promocio
comercial, consum, qualitat i proteccié i defensa dels consumidors i
usuaris.

2. En particular, els correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Resolucio de tots els procediments de la seua competencia o
formulacio de proposta de resolucié quan estiga atribuida als Servicis
Centrals de la Conselleria.

b) Iniciacid d’ofici dels procediments que corresponguen per rad de
la matéria en el seu respectiu ambit territorial.

¢) Adopci6 de les mesures necessaries per a assegurar el compli-
ment de les directrius, programes o normes establides per la Conselleria.

d) Realitzacio de totes les funcions que es deriven de les atribucions
que tinguen assignades en matéria d’inspeccio i sancions.

e) Qualsevol altra que i encomanen els titulars dels organs dels
quals depenen respecte de les matéries que li s6n propies.

Article 32. Servicis territorials d’Industria

1. Als servicis territorials d’Inddstria els corresponen, en el seu res-
pectiu ambit territorial, la gesti6 i I’execucid de les funcions derivades
de la legislaci6 vigent i de la politica que, en el marc de la industria, es
desenrotlle i dels seus programes d’actuaci6 en les matéries d’empresa,
industria, seguretat industrial, investigacié industrial i innovacio.

2. En particular, els correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Resolucio de tots els procediments de la seua competencia o
formulacio de proposta de resolucié quan estiga atribuida als Servicis
Centrals de la Conselleria.

b) Iniciacid d’ofici dels procediments que corresponguen per rad de
la materia en el seu respectiu ambit territorial.

¢) Adopcid de les mesures necessaries per a assegurar el compli-
ment de les directrius, programes o normes establides per la Conselleria.

d) Realitzacio de totes les funcions que es deriven de les atribucions
que tinguen assignades en matéria d’inspeccio i sancions.

e) Qualsevol altra que li encomanen els titulars dels organs dels
quals depenen respecte de les materies que li son propies.

Article 33. Servicis territorials d’Energia

1. Als servicis territorials d’Energia els corresponen, en el seu res-
pectiu ambit territorial, la gestio6 i ’execucio de les funcions derivades
de la legislaci6 vigent, de la politica i dels programes d’actuacio que en
el marc de I’energia i la mineria es desenrotllen.

2. En particular, els correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Resolucio de tots els procediments de la seua competéncia o
formulacié de proposta de resolucié quan estiga atribuida als Servicis
Centrals de la Conselleria.

b) Iniciaci6 d’ofici dels procediments que corresponguen per rad de
la materia en el seu respectiu ambit territorial.

¢) Adopcid de les mesures necessaries per a assegurar el compli-
ment de les directrius, programes o normes establides per la Conselleria.

d) Realitzacio de totes les funcions que es deriven de les atribucions
que tinguen assignades en matéria d’inspeccio i sancions.

e) Qualsevol altra que li encomanen els titulars dels organs dels
quals depenen respecte de les matéries que li s6n propies.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Competencia per a la imposicio de sancions en materia de
subvencions

Correspon a la persona titular de la Conselleria, en el seu ambit
competencial, la imposicié de sancions derivades dels procediments
sancionadors instruits en materia de subvencions.

Segona. Funcions atribuides a I'INVASSAT

1. S’atribuixen a ’'INVASSAT, organisme autonom de caracter
administratiu previst en la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,
I’exercici de les funcions de prevencio i proteccio de riscos laborals, a
excepci6 de la prevencio6 de riscos laborals en I’ambit sanitari.

funciones derivadas del marco legal vigente, de la politica y de sus
programas de actuacion en las materias de comercio interior, artesania
y promocidn comercial, consumo, calidad y proteccion y defensa de los
consumidores y usuarios.

2. En particular, les corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Resolucion de todos los procedimientos de su competencia o
formulacion de propuesta de resolucion cuando esté atribuida a los Ser-
vicios Centrales de la Conselleria.

b) Iniciacion de oficio de los procedimientos que correspondan por
razén de la materia en su respectivo ambito territorial.

¢) Adopcion de las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento
de las directrices, programas o normas establecidas por la Conselleria.

d) Realizacion de cuantas funciones se deriven de las atribuciones
que tengan asignadas en materia de inspeccion y sanciones.

e) Cualquier otra que le encomienden los titulares de los 6rganos de
los que dependen respecto de las materias que le son propias.

Articulo 32. Servicios territoriales de Industria

1. A los servicios territoriales de Industria les corresponde, en su res-
pectivo ambito territorial, la gestion y ejecucion de las funciones derivadas
de la legislacion vigente y de la politica que en el marco de la industria
se desarrolle y de sus programas de actuacion en las materias de empresa,
industria, seguridad industrial, investigacion industrial e innovacion.

2. En particular, les corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Resolucion de todos los procedimientos de su competencia o
formulacion de propuesta de resolucion cuando esté atribuida a los Ser-
vicios Centrales de la Conselleria.

b) Iniciacion de oficio de los procedimientos que correspondan por
razon de la materia en su respectivo ambito territorial.

¢) Adopcion de las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento
de las directrices, programas o normas establecidas por la Conselleria.

d) Realizacion de cuantas funciones se deriven de las atribuciones
que tengan asignadas en materia de inspeccion y sanciones.

e) Cualquier otra que le encomienden los titulares de los 6rganos de
los que dependen respecto de las materias que le son propias.

Articulo 33. Servicios territoriales de Energia

1. A los servicios territoriales de Energia les corresponde, en su
respectivo ambito territorial, la gestion y ejecucion de las funciones
derivadas de la legislacion vigente, de la politica y de los programas
de actuacion que en el marco de la energia y la mineria se desarrollen.

2. En particular, les corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Resolucion de todos los procedimientos de su competencia o
formulacion de propuesta de resolucion cuando esté atribuida a los Ser-
vicios Centrales de la Conselleria.

b) Iniciacion de oficio de los procedimientos que correspondan por
razon de la materia en su respectivo ambito territorial.

¢) Adopcion de las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento
de las directrices, programas o normas establecidas por la Conselleria.

d) Realizacion de cuantas funciones se deriven de las atribuciones
que tengan asignadas en materia de inspeccion y sanciones.

e) Cualquier otra que le encomienden los titulares de los 6rganos de
los que dependen respecto de las materias que le son propias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Competencia para la imposicion de sanciones en materia de
subvenciones.

Corresponde a la persona titular de la conselleria, en su &mbito com-
petencial, la imposicion de sanciones derivadas de los procedimientos
sancionadores instruidos en materia de subvenciones.

Segunda. Funciones atribuidas al INVASSAT

1. Se atribuyen al INVASSAT, organismo auténomo de caracter
administrativo previsto en la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Genera-
litat, el ejercicio de las funciones de prevencion y proteccion de riesgos
laborales, a excepcion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito
sanitario.
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2. La persona titular de la direccid general competent en materia
de treball dirigira també 1’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT).

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Unitats administratives

Les unitats i els llocs de treball de nivell administratiu continua-
ran subsistents i donant el suport administratiu en relaciéo amb aquells
assumptes i expedients que els corresponga per rad de la mateéria, sense
perjui de la competéncia per a resoldre dels organs als quals els ha sigut
atribuida, i la retribuci6 es realitzara amb carrec als mateixos credits
pressupostaris. Tot aixo fins que es duguen a terme les modificacions o
actuacions pertinents en el marc de la normativa vigent en matéria de
funcio publica per a I’adequacié de la nova estructura organica, i sense
perjui que, posteriorment, siguen aprovades les relacions de llocs de
treball adaptades a esta. Aixi mateix, des del moment de 1’entrada en
vigor d’este decret, es podran produir els canvis d’adscripci6 d’unitats
administratives que siguen procedents, de conformitat amb la reorga-
nitzaci6 efectuada.

Segona. Régim transitori de funcions de la Direccid Territorial
d’Ocupacié del SERVEF

Fins que no es proveisquen els llocs de treball de les persones titu-
lars de les direccions territorials d’Ocupacio del SERVEEF, les funcions
que se’ls atribuixen en virtut del Decret 41/2001, de 27 de febrer, pel
qual s’aprova el Reglament d’Organitzaci6 i del Régim Juridic del Ser-
vici Valencia d’Ocupacio i Formacio, seran assumides per les persones
titulars de les direccions territorials d’Economia, Induastria, Turisme i
Ocupaci6 d’esta Conselleria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normativa derogada

Queden derogades totes les disposicions que, del mateix rang o
d’un rang inferior, s’oposen al que establix este decret, i en especial el
Decret 188/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme i Ocupacio.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de [’apartat 1 de [’article 6 del Decret
179/2012, de 14 de desembre, del Conmsell, pel qual s’establix
lestructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries de
la Generalitat

Es modifica I’apartat 1 de I’article 6 del Decret 179/2012, de 14 de
desembre, del Consell, pel qual s’establix I’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, que queda redac-
tat com seguix:

«1. La Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacié assumix les
funcions que li atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en matéria de
planificaci6é economica i estadistica de la Generalitat i1 finangament i
avals per al sector privat, aixi com les relatives a la matéria de treball i
emprenedoria, seguretat i salut laboral, foment de 1’ocupacio, del coo-
perativisme i de I’economia social, intermediacié en el mercat laboral
irelacions laborals.»

Segona. Modificacio de [’apartat 3 de [’article 6 del Decret 179/2012,
de 14 de desembre, del Consell, pel qual s’establix I’estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la
Generalitat.

Es modifica ’apartat 3 de I’article 6 del Decret 179/2012, de 14 de
desembre, del Consell, pel qual s’establix I’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, que queda redac-
tat com seguix:

«3. De la Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacié depenen
els segiients organs directius:

a) Direccié General d’Economia

Assumix les funcions en matéria d’estudi i avaluacié de I’economia
valenciana, d’orientacid, planificacid i seguiment de les politiques eco-

2. La persona titular de la direccion general competente en materia
de trabajo lo sera a su vez de la direccion del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Unidades administrativas.

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo conti-
nuaran subsistentes y dando el soporte administrativo en relacion con
aquellos asuntos y expedientes que les corresponda por razén de la
materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos
a quienes les ha sido atribuida, y su retribucion se realizara con cargo
a los mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se lleven a
cabo las modificaciones o actuaciones que procedan en los mismos en
el marco de la vigente normativa en materia de funcioén publica para la
adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, pos-
teriormente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adap-
tadas a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor
del presente decreto, se podran producir los cambios de adscripcion de
unidades administrativas que procedan, de conformidad con la reorga-
nizacion efectuada.

Disposicion Transitoria Segunda. Régimen Transitorio de funciones
de la Direccion Territorial de Empleo del SERVEEF.

En tanto no se proceda a la provision de los puestos de trabajo de las
personas titulares de las Direcciones Territoriales de Empleo del SER-
VEF, las funciones que se les atribuyen en virtud del Decreto 41/2001,
de 27 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y del Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cidn, seran asumidas por las personas titulares de las Direcciones Terri-
toriales de Economia, Industria, Turismo y Empleo de esta Conselleria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normativa derogada.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente decreto y, en especial, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del apartado 1 del articulo 6 del Decreto
179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat.

Se modifica el apartado 1 del articulo 6 del Decreto 179/2012, de
14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura organi-
ca basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, que
queda redactado como sigue:

«1. La Secretaria Autonémica de Economia y Empleo asume las
funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia
de planificacion econoémica y estadistica de la Generalitat y financia-
cion y avales para el sector privado, asi como las relativas a la materia
de trabajo y emprendimiento, seguridad y salud laboral, fomento del
empleo, del cooperativismo y de la economia social, intermediacién en
el mercado laboral y relaciones laborales.

Segunda. Modificacion del apartado 3 del articulo 6 del Decreto
179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat.

Se modifica el apartado 3 del articulo 6 del Decreto 179/2012, de
14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura orgéni-
ca basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, que
queda redactado como sigue:

«3. De la Secretaria Autonémica de Economia y Empleo dependen
los siguientes 6rganos directivos:

a) Direccion General de Economia.

Asume las funciones en materia de estudio y evaluacion de la eco-
nomia valenciana, de orientacion, planificacion y seguimiento de las
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nomiques generals i de competitivitat sectorials 1 territorials, de gestio
estadistica, de finangament i avals per al sector privat, les relatives a la
supervisio de mediacié d’assegurances i reassegurances privades, aixi
com la promocid de I’emprenedoria.

b) Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

Assumix les funcions en materia de treball, cooperativisme i econo-
mia social, conciliaci6 laboral, inspeccid de treball i relacions laborals.

Tercera. Desplegament

Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Economia, Industria,
Turisme i Ocupacio per a dictar totes les disposicions que requerisca el
desplegament i 1’execucio d’este decret, en compliment del que disposa
I’article 65 de la Llei del Consell.

Quarta. Entrada en vigor
Este decret entrara en vigor el dia 1 de gener de 2014.

Valéncia, 20 de desembre de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El gonseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

politicas economicas generales y de competitividad sectoriales y terri-
toriales, de gestion estadistica, de financiacion y avales para el sector
privado, las relativas a la supervision de mediacion de seguros y rease-
guros privados, asi como la promocion del emprendimiento.

b) Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social.

Asume las funciones en materia de trabajo, cooperativismo y eco-
nomia social, conciliacion laboral, inspeccion de trabajo y relaciones
laborales.

Tercera. Desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Economia, Indus-
tria, Turismo y Empleo para dictar cuantas disposiciones requiera el
desarrollo y ejecucion del presente decreto, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 65 de la Ley del Consell.

Cuarta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrard en vigor el dia 1 de enero de 2014.

Valencia, 20 de diciembre de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El 9onseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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