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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

DECRET 154/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques. [2015/7705]
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PREAMBUL

El Decret 7/2015, de 29 de juny, modificat pel Decret 10/2015, de
7 de juliol, ambdoés del president de la Generalitat, determinen com a
departament del Consell la Conselleria de Justicia, Administraci6 Publi-
ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, assignant-li compe-
téncies en materia de justicia, reformes democratiques, funcié publica,
consultes populars, col-legis professionals, fundacions, associacions,
registres i notariat.

Per la seua banda, el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell,
estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat, regulant en el seu titol IV la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques.

Segons el que s’ha exposat, resulta necessari aprovar el reglament
organic i funcional de 1’esmentada Conselleria de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, que,
adaptat al nou organigrama, determine les funcions que s’atribueixen
als Organs superiors i centres directius que la componen, aixi com a
les unitats administratives de rang superior que s’adscriuen a cada un.

En virtut d’aix0, i de conformitat amb el que estableix la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta de la consellera de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques, i Llibertats

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

DECRETO 154/2015, de 18 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento organico y funcio-
nal de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democrdticas y Libertades Publicas. [2015/7705]
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PREAMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, modificado por el Decreto
10/2015, de 7 de julio, ambos del president de la Generalitat, determi-
nan como departamento del Consell a la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, asig-
nandole competencias en materia de justicia, reformas democraticas,
funcidn publica, consultas populares, colegios profesionales, fundacio-
nes, asociaciones, registros y notariado.

Por su parte el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, regulando en su titulo IV, la Conselleria de Justicia.
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Segtin lo expuesto resulta necesario aprobar el reglamento organico
y funcional de la mencionada Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas que, adaptado
al nuevo organigrama, determine las funciones que se atribuyen a los
organos superiores y centros directivos que la componen, asi como a
las unidades administrativas de rango superior que se adscriben a cada
uno de ellos.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo establecido en la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la conse-
llera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas, y
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Publiques i amb la deliberaci6 previa del Consell en la reunié del dia 18
de setembre de 2015,

DECRETE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Competéncies

La Conselleria de Justicia, Administracié Pablica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques és el departament del Consell al qual
correspon exercir les competéncies en matéria de justicia, reformes
democratiques, funcié publica, consultes populars i electorals, col-legis
professionals, fundacions, associacions, registres i notariat.

Article 2. Organs superiors i centres directius

Sota la dependéncia de la persona titular del departament, la Con-
selleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques esta integrada pels organs superiors i centres direc-
tius segiients:

a) Secretaria Autonomica de Justicia, Administracio Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Pabliques.

b) Sotssecretaria.

¢) Direccié General de Justicia.

d) Direcci6é General de Reformes Democratiques

e) Direcci6 General de Funci6 Publica

Article 3. Substitucions de la persona titular de la Conselleria i dels
organs superiors i centres directius

En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular de la Conse-
lleria, sera aplicable el que disposa I’article 12.1.7 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell.

Fins que es resolga la substitucid, les funcions d’aquell o aquella
com a titular del departament, a excepcid de les que li corresponen com
a membre del Consell, seran exercides temporalment per la persona
titular de la Secretaria Autonomica, Sotssecretaria, direccions generals,
seguint 1’ordre previst en ’article 2 d’aquest reglament.

Aquest ordre sera aplicable, aixi mateix, als efectes de la seua
substitucio, per a la Secretaria Autonomica, Sotssecretaria i direccions
generals.

El que s’estableix en els paragrafs anteriors s’entén sense perjudici
del que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjan-
¢ant una resolucio.

TITOL I
De la estructura i les funcions dels organs
superiors i del nivell directiu

CAPITOL I
De la persona titular de la Conselleria

Article 4. De les atribucions de la persona titular de la Conselleria

1. La persona titular de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques és 1’organ
jerarquic superior del departament, i exerceix totes les atribucions con-
ferides per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com
qualsevol altra que li atorgue 1’ordenament juridic en I’ambit compe-
tencial assignat a I’esmentada conselleria.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumeix la representacioé organica de la Conselleria de Justi-
cia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publi-
ques, davant de qualsevol classe d’institucions publiques i privades.

Article 5. Del gabinets

1. El gabinet de la persona titular de la Conselleria ¢s la unitat de
suport, assessorament i assisténcia immediata al titular del departament,
de qui depén directament.

Libertades Publicas y previa deliberacion del Consell, en la reunion del
dia 18 de septiembre de 2015,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias

La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, es el departamento del Consell al
que corresponde ejercer las competencias en materia de justicia, refor-
mas democraticas, funcion publica, consultas populares y electorales,
colegios profesionales, fundaciones, asociaciones, registros y notariado.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

Bajo la dependencia de la persona titular del departamento, la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, esta integrada por los siguientes drganos superiores
y centros directivos:

a) Secretaria Autonomica de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

b) Subsecretaria.

¢) Direccion General de Justicia.

d) Direccion General de Reformas Democraticas

e) Direccion General de Funcion Publica

Articulo 3. Sustituciones de la persona titular de la Conselleria y de
los organos superiores y centros directivos

En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular de la
Conselleria sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12.1.7 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Hasta que se resuelva la sustitucion, las funciones de aquel o aquella
como titular del departamento, a excepcion de las que le correspon-
den como miembro del Consell, seran ejercidas temporalmente por la
persona titular de la Secretaria Autonémica, Subsecretaria, direccio-
nes generales, siguiendo el orden previsto en el articulo 2 del presente
reglamento.

Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a los efectos de su sus-
titucion, para la Secretaria Autondmica, Subsecretaria y direcciones
generales.

Lo que se establece en los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria,
mediante resolucion.

TiTULO IT
De la estructura y funciones de los 6rganos
superiores y del nivel directivo

CAPITULO 1
De la persona titular de la Conselleria

Articulo 4. De las atribuciones de la persona titular de la Conselleria

1. La persona titular de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, es el drgano
jerarquico superior del departamento, y ejerce todas las atribuciones
conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como
cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el ambito com-
petencial asignado a la mencionada conselleria.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
ante toda clase de instituciones publicas y privadas.

Articulo 5. De los gabinetes

1. El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al titular del departamento,
de quien depende directamente.
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2. El gabinet de la persona titular de la Conselleria té a carrec seu
el manteniment de les relacions del titular del departament amb els alts
organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres admi-
nistracions publiques. També té a carrec seu les relacions informati-
ves i amb els mitjans de comunicacio, aixi com el desenvolupament de
totes les funcions que se li encomanen, sense perjui de les competéncies
assignades a la Secretaria Autonomica de Comunicacio.

3. La Subdireccié General del Gabinet Técnic, dependent funcional-
ment de la persona titular de la Conselleria i organicament de la Sots-
secretaria, assumeix les funcions concernents a assessorament técnic,
informes, estudis, documentacio, publicacions, estadistiques i seguiment
parlamentari. Aixi mateix, de manera transversal i coordinant-se amb la
Direccié General de I’Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Génere, la Subdireccioé General del Gabinet Técnic exercira, en I’ambit
de Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democra-
tiques i Llibertats Publiques, com a unitat d’igualtat amb les funcions
seglients:

a) Vetlar per I’aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre dones
i homes.

b) Realitzar el seguiment, avaluaci6 i desenvolupament del grau de
compliment de la normativa vigent en materia d’igualtat entre dones i
homes.

c) Assessorar en 1’elaboracié d’informes sobre impacte per rad de
geénere.

d) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la pers-
pectiva de génere en qualsevol actuacid que es duga a terme en 1’ambit
de les competeéncies de la Conselleria de Justicia, Administracié Publi-
ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, aixi com analitzar
els resultats que la seua realitzacio ha tingut respecte al génere.

e) Fomentar i assegurar 1’us de llenguatge no sexista i no discrimi-
natori en els documents i informes elaborats en la Conselleria.

/) Assistir técnicament en 1’elaboracié de la publicitat institucio-
nal promoguda des de la Conselleria de manera que aquesta transmeta
valors positius i igualitaris, evitant estereotips de genere.

2) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la pers-
pectiva de génere en 1’elaboracié dels pressupostos.

#) Demanar la informacio estadistica generada per 1’activitat de
la Conselleria i assessorar en relacio amb la seua elaboracio, a més de
realitzar 1’analisi, seguiment i control, des de la dimensi6 de génere, de
les estadistiques oficials relacionades amb el seu ambit competencial.

i) Promoure 1’elaboracio d’estudis d’investigacio i informes técnics
de diagnostic de la situaci6 de les dones en relacié amb les arees d’ac-
tivitat del departament, amb la finalitat de detectar i corregir possibles
situacions de desigualtat entre dones i homes.

J) Assessorar en I’elaboracié de plans d’igualtat, col-laborar en la
seua avaluacio i proposar I’adopcié de mesures correctores.

k) Impulsar la formacio i sensibilitzacio del personal del departa-
ment en relacio a I’abast i significat del principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones 1 homes, mitjangant la formulacié de propostes d’accions
formatives a la Direccié General de I’Institut Valencia de les Dones i
per la Igualtat de Genere.

/) Promoure 1 impulsar el desenvolupament de mesures de corespon-
sabilitat i conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar que s’adop-
ten des de la Conselleria amb competencies en funcié publica.

m) Impulsar i proposar mesures especifiques dirigides a corregir
situacions de desigualtat social que afecten especialment dones en
exclusio social, victimes de violéncia o que pateixen discriminacid
multiple.

4. La Subdireccié General del Gabinet Técnic s’estructura en els
serveis segiients:

a) Servei d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual correspon
assessorar, d’acord amb criteris de competéncia técnica i des d’una pers-
pectiva pluridisciplinaria, la persona titular de la Conselleria; elaborar
i analitzar la informacid i documentaci6 sobre les materies propies de
la Conselleria preparant els informes, estudis técnics i memories neces-
saris; proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relacionades
amb ’activitat parlamentaria.

b) Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal, al qual correspon gestionar les bases de dades documentals d’in-
terés per a la Conselleria; col-laborar en el tractament, organitzacio i
recuperacio de la documentacio, informacions publicades i normati-
va rellevants per al desenvolupament de les funcions d’assessorament

2. El gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones entre esta y los altos 6rganos ¢ ins-
tituciones de la Generalitat, del Estado y de las demas administraciones
publicas. También tiene a su cargo las relaciones informativas y con los
medios de comunicacion, asi como el desarrollo de cuantas funciones se
le encomiende, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secre-
taria Autonémica de Comunicacion.

3. La Subdireccion General del Gabinete Técnico, dependiente fun-
cionalmente de la persona titular de la Conselleria y organicamente de la
Subsecretaria, asume las funciones concernientes a asesoramiento téc-
nico, informes, estudios, documentacion, publicaciones, estadisticas y
seguimiento parlamentario. Asimismo de forma transversal y coordinan-
dose con la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género, la Subdireccion General del Gabinete Téc-
nico ejercera, en el ambito de Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, como Unidad
de Igualdad, las siguientes funciones:

a) Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Realizar el seguimiento, evaluacion y desarrollo del grado de
cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

¢) Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razon
de género.

d) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en cualquier actuacion que se lleve a cabo en el ambi-
to de las competencias de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, asi como ana-
lizar los resultados que su realizacion ha tenido con respecto al género.

e) Fomentar y asegurar el uso de lenguaje no sexista y no discri-
minatorio en los documentos e informes elaborados en la Conselleria.

/) Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucio-
nal promovida desde la Conselleria de forma que esta transmita valores
positivos e igualitarios, evitando estereotipos de género.

2) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos.

h) Recabar la informacion estadistica generada por la actividad de
la Conselleria y asesorar en relacion con su elaboracion, ademas de
realizar el analisis, seguimiento y control, desde la dimension de género,
de las estadisticas oficiales relacionadas con su 4mbito competencial.

i) Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes
técnicos de diagndstico de la situacion de las mujeres en relacion con
las areas de actividad del departamento, con la finalidad de detectar y
corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

J) Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su
evaluacion y proponer la adopcion de medidas correctoras.

k) Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal del depar-
tamento en relacion al alcance y significado del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la formulacion de
propuestas de acciones formativas a la Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

/) Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabili-
dad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se adopten
desde la conselleria con competencias en funcion publica.

m) Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir
situaciones de desigualdad social que afecten especialmente a mujeres
en exclusion social, victimas de violencia o que sufren discriminacion
multiple.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le corres-
ponde asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular de la Conselleria;
elaborar y analizar la informacién y documentacion sobre las materias
propias de la Conselleria preparando los informes, estudios técnicos y
memorias necesarios; proponer y tramitar las actuaciones de la Conse-
lleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Departa-
mental, al que le corresponde gestionar las bases de datos documentales
de interés para la Conselleria; colaborar en el tratamiento, organizacion
y recuperacion de la documentacion, informaciones publicadas y nor-
mativa relevantes para el desarrollo de las funciones de asesoramiento
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corresponents a la Subdireccié General; proposar, elaborar i gestionar
publicacions i estadistiques en matéries de la Conselleria; realitzar el
disseny i seguiment de les campanyes informatives o de divulgacio i
imatge relacionades amb 1’activitat de la Conselleria en col-laboracié
amb els centres directius.

Article 6. Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 és I’0rgan col-legiat d’assessorament i
assisténcia a la persona titular de la Conselleria en I’elaboracio, coor-
dinaci6 i execuci6 del programa d’actuacions del departament. Sota la
seua presidencia, el Consell de Direccio esta integrat pels titulars de la
Secretaria Autondmica, la Sotssecretaria, les direccions generals i el
gabinet del conseller o de la consellera, que exercira la secretaria del
dit consell.

2. A les sessions del Consell de Direcci6 hi podran assistir, a més,
les persones responsables de centres, organs, unitats o ens adscrits al
departament quan la persona titular de la Conselleria ho estime con-
venient.

3. La persona titular de la Conselleria pot acordar, sempre que ho
estime convenient, la constitucio d’altres organs o comissions de carac-
ter consultiu i d’assessorament per a materies concretes o assumptes
especifics amb la composicié que en cada cas determine.

CAPITOL IT

De la Secretaria Autonomica de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

Article 7. De la Secretaria Autonomica de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

1. La Secretaria Autonomica de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sota la dependéncia
de la persona titular de la Conselleria, i de conformitat amb alldo que
disposa ’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
dirigeix i coordina els centres directius i les unitats administratives inte-
grades en aquests Ultims, que s’adscriuen sota la seua dependencia.

2. Assumeix les competéncies que li atribueix ’article 68 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, en matéria d’infraestructures
judicials, gestio i formacié del personal al servei de I’ Administraci6 de
justicia, planificacié de I’Oficina Judicial, justicia gratuita, victimes
del delicte, col-legis professionals, associacions, fundacions, registres
i notariat, unions de fet i mediacid, reformes democratiques, consul-
tes populars i electorals, relacions amb la professié titulada de gestor
administratiu als efectes d’exercir les funcions traspassades a la Gene-
ralitat per I’ Administracié General de I’Estat a través del Reial Decret
981/2013, de 13 de desembre, i funcid publica.

3. Li correspon impulsar i coordinar la consecucid dels programes i
I’execuciod dels projectes que exercisquen els centres directius que esti-
guen sota la seua dependéncia, controlant i supervisant el compliment
dels objectius.

4. Li correspon, aixi mateix, resoldre els recursos que s’interposen
contra les resolucions dels centres directius que estiguen sota la seua
dependéncia i els actes dels quals no esgoten la via administrativa.

Article 8. Del organs directius

Sota la dependéncia de la persona titular de la Conselleria i de la
persona titular de la Secretaria Autonomica de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, es troben els
segiients organs directius:

1. Direccio General de Justicia

2. Direcci6é General de Reformes Democratiques

3. Direcci6 General de Funcio Publica

Article 9. De la Direccio General de Justicia

1. La Direcci6 General de Justicia és el centre directiu de la Secreta-
ria Autonomica de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democra-
tiques i Llibertats Publiques, que exerceix les competencies establides
en I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi
com les corresponents en matéria de relacions amb la justicia, infraes-
tructures judicials, gestio 1 formacio del personal al servei de I’ Admi-

correspondientes a la subdireccion general; proponer, elaborar y gestio-
nar publicaciones y estadisticas en materias de la Conselleria; realizar el
diseflo y seguimiento de las campafias informativas o de divulgacion e
imagen relacionadas con la actividad de la Conselleria en colaboracion
con los centros directivos.

Articulo 6. Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion es el drgano colegiado de asesoramien-
to y asistencia a la persona titular de la Conselleria en la elaboracion,
coordinacion y ejecucion del programa de actuaciones del departamen-
to. Bajo su presidencia, el Consejo de Direccion estd integrado por los
titulares de la Secretaria Autonémica, la Subsecretaria, las direcciones
generales y el gabinete del conseller o de la consellera, que desempeiia-
ra la secretaria de dicho consejo.

2. A las sesiones del Consejo de Direccion podran asistir, ademas,
las personas responsables de centros, 6rganos, unidades o entes adscri-
tos al departamento cuando la persona titular de la Conselleria lo estime
conveniente.

3. La persona titular de la Conselleria puede acordar, siempre que
lo estime conveniente, la constitucion de otros 6rganos o comisiones
de carécter consultivo y de asesoramiento para materias concretas y
asuntos especificos con la composicion que en cada caso determine.

CAPITULO II

De la Secretaria Autonomica de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

Articulo 7. De la Secretaria Autonémica de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas

1. La Secretaria Autondmica de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, bajo la dependencia de
la persona titular de la Conselleria, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
dirige y coordina los centros directivos y las unidades administrativas
integradas en estos ultimos, que se adscriben bajo su dependencia.

2. Asume las competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en materia de infraestructuras
judiciales, gestion y formacion del personal al servicio de la adminis-
tracion de Justicia, planificacion de la Oficina Judicial, justicia gratuita,
victimas del delito, colegios profesionales, asociaciones, fundaciones,
registros y notariado, uniones de hecho y mediacion, reformas demo-
craticas, consultas populares y electorales, relaciones con la profesion
titulada de gestor administrativo a los efectos de ejercer las funciones
traspasadas a la Generalitat por la Administracion General del Esta-
do a través del Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre, y funcion
publica.

3. Le corresponde impulsar y coordinar la consecucion de los pro-
gramas y la ejecucion de los proyectos que desempefien los centros
directivos que estén bajo su dependencia, controlando y supervisando
el cumplimiento de los objetivos.

4. Le corresponde asimismo resolver los recursos que se interpon-
gan contra las resoluciones de los centros directivos que estén bajo su
dependencia y cuyos actos no agoten la via administrativa.

Articulo 8. De los Organos directivos

Bajo la dependencia de la persona titular de la Conselleria y de la
persona titular de la Secretaria Autonémica de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, se encuentran
los siguientes organos directivos:

1. Direccion General de Justicia

2. Direccion General de Reformas Democraticas

3. Direccion General de Funcion Publica.

Articulo 9. De la Direccion General de Justicia

1. La Direccion General de Justicia es el centro directivo de la
Secretaria Autondmica de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, que ejerce las competencias esta-
blecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, asi como las correspondientes en materia de relaciones con la
justicia, infraestructuras judiciales, gestion y formacion del personal
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nistraci6 de justicia, planificaci6 de 1I’Oficina Judicial, justicia gratuita,
atencié a victimes de delicte, col-legis professionals, associacions, fun-
dacions, registres i notariat, unions de fet i mediacio.

2. En especial, té atribuides les competéncies segiients:

a) Dirigir, impulsar, coordinar i executar les competencies que han
sigut atribuides a la Generalitat en 1’ambit de 1’ Administracio de justi-
cia, en aplicacio de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana;
de la Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, i de I’article
69.3 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, en particular les
relatives a relacions amb la justicia, infraestructures judicials 1 gestio
d’unitats, serveis técnics de suport als organs jurisdiccionals, gestié de
recursos humans, formacio6 del personal al servei de I’ Administraci6 de
justicia, planificacié de 1’Oficina Judicial i justicia gratuita.

b) Organitzar, executar i controlar la politica de la Generalitat en
matéria d’atencié a la victima del delicte a través de la xarxa d’oficines
d’atenci6 a les victimes del delicte i relacions amb els organs judicials
de la Comunitat Valenciana.

¢) Implantar, desenvolupar i impulsar en tots els ambits mesures
encaminades a la desjudicialitzacio de conflictes, aixi com mecanismes
alternatius de resolucié d’aquests.

d) Dirigir, impulsar, coordinar i executar les competéncies que han
sigut atribuides a la Generalitat, en aplicaci6 de 1’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana i de les corresponents normes sectorials, en
mateéria de col-legis professionals, associacions, fundacions, unions de
fet, registres i notariat.

3. Per al desenvolupament de les seues funcions, la Direccié Gene-
ral de Justicia s’estructura de la manera segiient:

— La Subdireccié General de Modernitzacié de la Justicia.

— La Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Serveis al Ciutada

4. Subdireccié General de Modernitzacié de la Justicia

La Subdireccio General de Modernitzacié de la Justicia té atribuida,
sota la supervisié de la persona titular de la Direccié General, la coor-
dinaci6 dels serveis adscrits, la coordinacid externa amb altres admi-
nistracions publiques en matéria de modernitzaci6 de la Justicia i la
representaci6 de la Direccio General en les tasques que se li encomanen.

Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat anterior,
la Subdireccié General de Modernitzacié de la Justicia s’estructura en
els serveis segiients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

4.1. Servei de Gestio d’Unitats i Planificacid de 1’Oficina Judicial,
al qual correspon les funcions segiients:

a) Dissenyar, organitzar i coordinar les unitats processals de suport
directe, els serveis comuns processals, les unitats administratives neces-
saries i les oficines comunes de suport.

b) Elaborar la proposta de les relacions de llocs de treball de les
oficines judicials i de les unitats administratives, aixi com la seua modi-
ficacio.

c) Elaborar els estudis i la programaci6 de la Planta Judicial i
Demarcacio.

d) Gestionar les competencies que la Llei Organica 6/1985, d’1 de
juliol, del Poder Judicial, i la resta de normativa atorguen a la Generali-
tat en matéria de justicia de pau.

e) Exercir les competencies que la Llei Organica 6/1985, d’1 de juli-
ol, del Poder judicial, i la resta de normativa atorguen a la Generalitat en
relacié amb els instituts de medicina legal.

/) Gestionar les relacions amb les organitzacions sindicals, t els pro-
cessos electorals dels representants dels empleats publics de I’ Adminis-
tracio de justicia, i si és el cas els plans d’acci6 social dels funcionaris
de I’ Administraci6 de justicia dependents de la Generalitat Valenciana.

2) Exercir la secretaria de la mesa sectorial de Justicia i comissi-
ons técniques dependents d’aquesta, i les secretaries dels comités de
seguretat i salut, sector justicia, de les provincies d’Alacant, Castelld
i Valéncia.

h) Gestionar les incidéncies del personal funcionari i laboral de
I’ Administraci6 de la Generalitat destinat en les distintes seus judicials.

i) Determinar i planificar les necessitats en matéria d’infraestructu-
res, mitjans materials i informatics, i qualsevol altre que es requerisca

al servicio de la administracion de justicia, planificacion de la Oficina
Judicial, justicia gratuita, atencion a victimas de delito, colegios profe-
sionales, asociaciones, fundaciones, registros y notariado, uniones de
hecho y mediacion.

2. En especial, tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Dirigir, impulsar, coordinar y ejecutar las competencias que han
sido atribuidas a la Generalitat en el &mbito de la Administracion de
justicia, en aplicacion del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
del articulo 69.3 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en
particular las relativas a relaciones con la justicia, infraestructuras judi-
ciales y gestion de unidades, servicios técnicos de apoyo a los drganos
jurisdiccionales, gestion de recursos humanos, formacion del personal
al servicio de la administracion de Justicia, planificacion de la Oficina
Judicial y justicia gratuita.

b) Organizar, ejecutar y controlar la politica de la Generalitat en
materia de atencion a la victima del delito a través de la red de oficinas
de atencion a las victimas del delito y relaciones con los érganos judi-
ciales de la Comunitat Valenciana.

¢) Implantar, desarrollar e impulsar en todos los &mbitos medidas
encaminadas a la desjudicializacion de conflictos asi como mecanismos
alternativos de resolucion de los mismos.

d) Dirigir, impulsar, coordinar y ejecutar las competencias que han
sido atribuidas a la Generalitat, en aplicacion del Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana y de las correspondientes normas sectoria-
les, en materia de colegios profesionales, asociaciones, fundaciones,
uniones de hecho, registros y notariado.

3. Para el desarrollo de sus funciones la Direccion General de Justi-
cia se estructura del siguiente modo:

— La Subdireccion General de Modernizacion de la Justicia.

— La Subdireccion General de Entidades Juridicas y Servicios al
Ciudadano.

4. De la Subdireccion General de Modernizacion de la Justicia

La Subdireccion General de Modernizacion de la Justicia, tiene atri-
buida, bajo la supervision de la persona titular de la Direccion General,
la coordinacién de los servicios adscritos, la coordinacion externa con
otras administraciones publicas en materia de modernizacion de la Jus-
ticia y la representacion de la direccion general en las tareas que se le
encomienden.

Par el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apartado
anterior, la Subdireccion General de Modernizacion de la Justicia. se
estructura en los siguientes servicios a los que les corresponden las fun-
ciones que asimismo se indican:

4.1. Servicio de Gestion de Unidades y Planificacion de la Oficina
Judicial, al que le corresponde las siguientes funciones:

a) Disefiar, organizar y coordinar las unidades procesales de apoyo
directo, los servicios comunes procesales, las unidades administrativas
necesarias y las oficinas comunes de apoyo.

b) Elaborar la propuesta de las relaciones de puestos de trabajo de
las oficinas judiciales y de las unidades administrativas, asi como su
modificacion.

¢) Elaborar los estudios y la programacion de la Planta Judicial y
Demarcacion

d) Gestionar las competencias que la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y demds normativa otorgan a la Generalitat en
materia de Justicia de Paz.

e) Ejercer las competencias que la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y demds normativa otorgan a la Generalitat en
relacion con los Institutos de Medicina Legal.

/) Gestionar las relaciones con las organizaciones sindicales, y los
procesos electorales de los representantes de los empleados publicos de
la administracion de Justicia, y en su caso los planes de accion social
de los funcionarios de la administracion de Justicia dependientes de la
Generalitat.

2) Desempeiiar la Secretaria de la mesa sectorial de Justicia y comi-
siones técnicas dependientes de la misma, y las secretarias de los comi-
tés de seguridad y salud, sector justicia, de las provincias de Alicante,
Castellon y Valencia.

h) Gestionar las incidencias del personal funcionario y laboral de la
administracion de la Generalitat destinado en las distintas sedes judiciales.

i) Determinar y planificar las necesidades en materia de infraestruc-
turas, medios materiales e informaticos, y cualquier otro que se requiera
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per al funcionament normal dels organs judicials, fiscalies i instituts de
medicina legal de la Comunitat Valenciana.

J) Elaboracio de plecs de prescripcions técniques i propostes de con-
tractacio.

k) Elaboracio de la proposta de pressupost i seguiment d’aquest del
programa pressupostari assignat a la Direccié General de Justicia.

[) Tramitaci6 d’expedients de recursos administratius i recursos con-
tenciosos administratius.

m) Gestio i tramitacio del pagament als secretaris dels jutjats de pau
de menys de 7.000 habitants.

n) Tramitaci6 d’expedients de responsabilitat patrimonial deriva-
da de les competéncies transferides en 1’ambit de 1’ Administraci6 de
justicia.

o) Planificar i executar els projectes de modernitzacié de I’ Adminis-
tracio de justicia a la Comunitat Valenciana.

p) Gestionar els sistemes de control horari instal-lats en les distintes
seus judicials, d’acord amb els criteris establits pel Servei de Personal.

q) La gestio de les ciutats de la Justicia de la Comunitat Valenciana,
d’acord amb els criteris de planificaci6 i d’execuci6 que s’establisquen.

r) Elaboracio de tots aquells estudis i informes estadistics que li
siguen encomanats relacionats amb I’ Administracié de Justicia

s) Gestionar i realitzar el seguiment de les mesures encaminades a la
desjudicialitzacié de conflictes, aixi com dels mecanismes alternatius de
resolucid d’aquests que s’acorde implantar o desenvolupar

7) Suport administratiu a la Junta d’Expurgacio.

u) Gestio de la firma electronica i comptes de correu electronic del
personal al servei de I’ Administracié de justicia.

4.2. Servei de Personal de I’ Administracié de Justicia, al qual cor-
respon les funcions segiients:

a) Tramitar la provisio de llocs de treball, els nomenaments del per-
sonal funcionari interi i els expedients de modificacions de llocs.

b) Participar en els processos selectius per a I’ingrés en els cossos
de funcionaris de I’ Administracié de justicia en exercici de les compe-
téncies atribuides.

¢) Gestionar els concursos d’ambit nacional per a la provisio de
llocs de treball en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar les situacions administratives, les sol-licituds de compa-
tibilitat, els expedients disciplinaris i les distintes modalitats de jubilacié
del personal de I’ Administraci6 de justicia.

e) Tramitar les llicéncies per malaltia i les seues prorrogues, aixi
com els expedients de millora voluntaria de 1’acci6 protectora de la
seguretat social en les situacions d’incapacitat temporal, en coordinacid
amb la Inspeccié Médica.

/) Prestar assessorament i facilitar criteris d’actuacio a les unitats
administratives en materia del control del compliment de la jornada i
horari laboral, aixi com sobre vacacions, llicéncies i permisos.

2) Gestionar la nomina i les seues incidéncies, realitzar els estudis i
elaborar els informes sobre costos econdmics del personal i expedir els
certificats relacionats amb retribucions i bases de cotitzacio.

h) Elaborar les propostes de resolucié dels recursos administratius
i efectuar les actuacions requerides pels organs judicials com a conse-
qiiéncia de la interposicié de recursos contenciosos administratius en
materia de personal d’Administraci6 de justicia.

5. La Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Serveis al Ciutada

La Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Serveis al Ciutada té
atribuida, sota la supervisio de la persona titular de la Direccié General,
la coordinacio dels serveis adscrits, la coordinacio externa amb altres
administracions publiques en materia d’entitats juridiques i serveis al
ciutada relacionats amb 1’ Administracid de Justicia i la representaci6 de
la Direcci6 General en les tasques que se li encomanen.

Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccio General d’Entitats Juridiques i Serveis al Ciutada,
s’estructura en els serveis segiients als quals corresponen les funcions
que aixi mateix s’indiquen:

5.1. Servei d’Entitats Juridiques, al qual corresponen les funcions
seglients:

para el normal funcionamiento de los 6rganos judiciales, fiscalias e ins-
titutos de medicina legal de la Comunitat Valenciana.

J) Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y propuestas
de contratacion.

k) Elaboracion de la propuesta de presupuesto y seguimiento del
mismo del programa presupuestario asignado a la Direcciéon General
de Justicia.

/) Tramitacion de expedientes de recursos administrativos y recursos
contencioso-administrativos.

m) Gestion y tramitacion del pago a los secretarios de los juzgados
de paz de menos de 7.000 habitantes.

n) Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial deri-
vadas de las competencias transferidas en el ambito de la Administra-
cién de justicia.

o) Planificar y ejecutar los proyectos de modernizacion de la Admi-
nistracion de justicia en la Comunitat Valenciana.

p) Gestionar los sistemas de control horario instalados en las dis-
tintas sedes judiciales, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Servicio de Personal.

q) La gestion de las Ciudades de la Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de acuerdo con los criterios de planificacion y de ejecucion que
se establezcan.

r) Elaboracion de todos aquellos estudios e informes estadisticos que
le sean encomendados relacionados con la Administracion de Justicia

s) Gestionar y realizar el seguimiento de las medidas encaminadas a
la desjudicializacion de conflictos asi como de los mecanismos alterna-
tivos de resolucion de los mismos que se acuerde implantar o desarrollar

t) Apoyo administrativo a la Junta de Expurgo.

u) Gestion de la firma electronica y cuentas de correo electronico
del personal al servicio de la Administracion de Justicia

4.2. Servicio de personal de la Administracion de Justicia, al que le
corresponde las siguientes funciones:

a) Tramitar la provision de puestos de trabajo, los nombramientos
del personal funcionario interino y los expedientes de modificaciones
de puestos.

b) Participar en los procesos selectivos para el ingreso en los cuer-
pos de funcionarios de la Administracion de justicia en ejercicio de las
competencias atribuidas.

¢) Gestionar los concursos de ambito nacional para la provision de
puestos de trabajo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar las situaciones administrativas, las solicitudes de com-
patibilidad, los expedientes disciplinarios y las distintas modalidades de
jubilacion del personal de la Administracion de justicia.

e) Tramitar las licencias por enfermedad y sus prorrogas, asi como
los expedientes de mejora voluntaria de la accion protectora de la segu-
ridad social en las situaciones de incapacidad temporal, en coordinacion
con la Inspeccion Médica.

/) Prestar asesoramiento y facilitar criterios de actuacion a las uni-
dades administrativas en materia del control del cumplimiento de la jor-
nada y horario laboral, asi como sobre vacaciones, licencias y permisos.

g) Gestionar la ndmina y sus incidencias, realizar los estudios y
elaborar los informes sobre costes econdmicos del personal y expedir
los certificados relacionados con retribuciones y bases de cotizacion.

h) Elaborar las propuestas de resolucion de los recursos adminis-
trativos y efectuar las actuaciones requeridas por los drganos judiciales
como consecuencia de la interposicion de recursos contencioso adminis-
trativos en materia de personal de administracion de justicia.

5. De la Subdireccién General de Entidades Juridicas y Servicios
al Ciudadano

La Subdireccion General de Entidades Juridicas y Servicios al Ciu-
dadano, tiene atribuida, bajo la supervision de la persona titular de la
Direccion General, la coordinacion de los servicios adscritos, la coordi-
nacion externa con otras administraciones publicas en materia de enti-
dades juridicas y servicios al ciudadano relacionados con la Administra-
cion de justicia y la representacion de la direccion general en las tareas
que se le encomienden.

Par el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apartado
anterior, la Subdireccion General de Entidades Juridicas y Servicios al
Ciudadano, se estructura en los siguientes servicios a los que les corres-
ponden las funciones que asimismo se indican:

5.1. Servicio de Entidades Juridicas, al que le corresponde las
siguientes funciones:
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a) Elaborar projectes normatives, proposta de resolucio6 i registre
de les fundacions, dels col-legis professionals i dels consells valencians
de col-legis professionals sotmesos a la competéncia de la Generalitat.

b) Donar suport técnic i administratiu al Protectorat de Fundacions
de la Generalitat.

¢) Revisar i preparar el deposit dels comptes anuals i plans d’actua-
ci6 de les fundacions i dels comptes anuals de les associacions declara-
des d’utilitat publica sotmeses a la competencia de la Generalitat.

d) Elaborar informes economicocomptables i efectuar I’assessora-
ment economicocomptable en materia de fundacions i d’associacions
declarades d’utilitat publica.

e) Instruir els expedients de declaracié i revocacié d’utilitat publica.

/) Elaborar projectes normatius en matéria de les associacions sot-
meses a la competéncia de la Generalitat.

g) Coordinar les unitats territorials del Registre Autonomic d’Asso-
ciacions d’Alacant, Castell6 i Valéncia.

h) Elaborar projectes normatius i gestionar el Registre d’Unions de
Fet de la Comunitat Valenciana.

i) Tramitar els nomenaments de notaris i registradors i elaborar el
decret del Consell de nomenament, aixi com realitzar 1’estudi i proposta
de fixacio de les demarcacions notarials i registrals.

5.2. Servei de Formaci6 i Justicia Gratuita, al qual correspon les
funcions segiients:

a) Gestionar les indemnitzacions derivades de I’assistencia juridica
en el torn d’ofici i en I’assisténcia lletrada al detingut.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Comissio de Justicia Gra-
tuita de Valéncia i exercir la coordinacié amb les comissions de Justicia
Gratuita d’Alacant i Castello.

¢) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i acords
de cooperaci6 en materia de justicia i, en especial, per a la formacio6 de
jutges, magistrats, fiscals, secretaris judicials aixi com de professio-
nals relacionats amb I’ Administracio de justicia (advocats, procuradors,
etc.).

d) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels plans de formacid
del personal transferit al servei de 1’ Administracié de justicia.

e) Gestionar les linies de subvenci6 en materia de justicia.
/) Gestionar i realitzar el seguiment de la politica de la Generalitat
en matéria d’atencio a la victima del delicte.

Article 10. De la Direccio General de Reformes Democratiques

1. La Direccié General de Reformes Democratiques €s el centre
directiu de la Secretaria Autonomica de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, que exerceix les com-
peteéncies establides en I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell, aixi com les corresponents en materia d’instruments que
aprofundisquen en el desenvolupament democratic en la Comunitat,
consultes populars i electorals en el marc de la Llei Organica 5/1985,
de 19 de juny, del Régim Electoral General, i la Llei 1/1987, de 31
de marg, Electoral Valenciana, i relacions amb la professi6 titulada de
gestor administratiu als efectes d’exercir les funcions traspassades a la
Generalitat per I’ Administracié General de 1’Estat a través del Reial
Decret 981/2013, de 13 de desembre.

2. En especial, té atribuides les competéncies segiients:

a) Ordenacio, i gestio de les competéncies de la Generalitat respecte
a les consultes populars en el marc del que preveu 1’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana i la seua normativa de desplegament.

b) Ordenacio, i gestio de les competéncies de la Generalitat respecte
a les eleccions a les Corts, en el marc de la Llei Organica 5/1985, de 19
de juny, de Reégim Electoral General, i de la Llei 1/1987, de 31 de marg,
Electoral Valenciana, aixi com dels processos electorals a les entitats
locals menors en el marc de la normativa que els siga aplicable.

¢) Reforma, revitalitzacio i implantacid de procediments per a
garantir una major qualitat democratica de les institucions i el compli-
ment dels fins d’interés general que legitimen la intervenci6 dels poders
publics.

d) Coordinacio i gestié de mesures que propicien la instauracié de
sistemes addicionals d’exigencia de responsabilitats politiques.

a) Elaborar proyectos normativos, propuesta de resolucion y regis-
tro de las fundaciones, de los colegios profesionales y de los consejos
valencianos de colegios profesionales sometidos a la competencia de
la Generalitat.

b) Dar soporte técnico y administrativo al Protectorado de Funda-
ciones de la Generalitat.

¢) Revisar y preparar el depdsito de las cuentas anuales y planes de
actuacion de las Fundaciones y de las cuentas anuales de las Asocia-
ciones declaradas de utilidad publica, sometidas a la competencia de
la Generalitat.

d) Elaborar informes econémico-contables y efectuar el asesora-
miento econdmico-contable en materia de fundaciones y de asociacio-
nes declaradas de utilidad publica.

e) Instruir los expedientes de declaracion y revocacion de utilidad
publica.

/) Elaborar proyectos normativos en materia de las asociaciones
sometidas a la competencia de la Generalitat.

g) Coordinar las unidades territoriales del Registro Autonémico de
Asociaciones, de Alicante, Castellon y Valencia.

h) Elaborar proyectos normativos y gestionar el Registro de Unio-
nes de Hecho de la Comunitat Valenciana.

i) Tramitar los nombramientos de notarios y registradores y elaborar
el decreto del Consell de nombramiento, asi como realizar el estudio
y propuesta de fijacion de las demarcaciones notariales y registrales.

5.2. Servicio de Formacion y Justicia Gratuita, al que le corresponde
las siguientes funciones:

a) Gestionar las indemnizaciones derivadas de la asistencia juridica
en el turno de oficio y en la asistencia letrada al detenido.

b) Dar soporte técnico y administrativo a la Comision de Justicia
Gratuita de Valencia y ejercer la coordinacion con las comisiones de
Justicia Gratuita de Alicante y Castellon.

¢) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios
y acuerdos de cooperacion en materia de justicia y, en especial, para
la formacion de jueces, magistrados, fiscales, secretarios judiciales asi
como de profesionales relacionados con la administracion de Justicia
(abogados, procuradores, etc.).

d) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de los planes de
formacion del personal transferido al servicio de la administracion de
Justicia.

e) Gestionar las lineas de subvencion en materia de justicia.

/) Gestionar y realizar el seguimiento de la politica de la Generalitat
en materia de atencion a la victima del delito.

Articulo 10. De la Direccion General de Reformas Democraticas

1. La Direccion General de Reformas Democraticas, es el cen-
tro directivo de la Secretaria Autondmica de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, que ejerce las
competencias establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, asi como las correspondientes en materia de
instrumentos que profundicen en el desarrollo democratico en la Comu-
nitat, consultas populares y electorales en el marco de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General y la Ley 1/1987,
de 31 de marzo, Electoral Valenciana y relaciones con la profesion
titulada de gestor administrativo a los efectos de ejercer las funciones
traspasadas a la Generalitat por la Administracion General del Estado a
través del Real Decreto 981/2013, de 13 de diciembre.

2. En especial, tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ordenacion, y gestion de las competencias de la Generalitat res-
pecto a las consultas populares en el marco de lo previsto en el Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y su normativa de desarrollo.

b) Ordenacion, y gestion de las competencias de la Generalitat
respecto a las Elecciones a Les Corts, en el marco de la Ley Orgéni-
ca 5/1985, de 19 de junio,de Régimen Electoral General y de la Ley
1/1987, de 31 de marzo, Electoral Valenciana, asi como de los procesos
electorales a las entidades locales menores en el marco de la normativa
que les sea aplicable.

¢) Reforma, revitalizacién e implantacion de procedimientos para
garantizar una mayor calidad democratica de las instituciones y el cum-
plimiento de los fines de interés general que legitiman la intervencion
de los poderes publicos.

d) Coordinacion y gestion de medidas que propicien la instauracion
de sistemas adicionales de exigencia de responsabilidades politicas
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e) Promocid dels drets i llibertats fonamentals reconeguts en la
Constitucio i en la resta de 1’ordenament juridic.

/) Impuls de totes aquelles mesures que contribuisquen a la recupe-
racid de la memoria historica, en el marc de la normativa vigent sobre
la matéria.

2) Relacions amb la professi6 titulada de gestor administratiu als
efectes d’exercir les funcions traspassades a la Generalitat per I’ Admi-
nistraci6 general de I’Estat a través del Reial Decret 981/2013, de 13
de desembre.

3. Les competencies enumerades en les lletres a, b 1 £, relatives a les
materies relacionades amb el desenvolupament legislatiu i reglamentari
de la participaci6 politica, s’exerciran en col-laboracié amb la conse-
lleria competent en materia de participacié ciutadana.

4. La Direcci6 General de Reformes Democratiques s’estructura de
la manera segiient:

— La Subdireccié General de Reformes Democratiques

5. Subdireccié General de Reformes Democratiques

La Subdireccié General té atribuida, sota la supervisio de la persona
titular de la Direccié General, la coordinacio dels serveis adscrits, la
coordinaci6 externa amb altres administracions publiques en matéria de
reformes democratiques, consultes populars i processos electorals i la
representaci6 de la Direccid General en les tasques que se li encomanen.

En matéria de consultes populars i processos electorals, gestiona
les competéncies atribuides a la Generalitat en les dites materies i, en
especial, realitza el seguiment dels processos electorals; elabora i/o
coordina la normativa especifica destinada a la seua celebracio; coor-
dina les relacions necessaries amb 1’ Administraci6 electoral i amb els
organs competents de 1’ Administracié general de I’Estat; elabora anali-
sis estadistiques, estudis comparatius i avaluacio de processos electorals
i consultes populars i electorals; realitza propostes de desenvolupament
legislatiu del sistema de consultes populars municipals d’acord amb el
legalment establit; proposa técniques que optimitzen el funcionament de
les infraestructures i mitjans ofimatics destinats al seguiment electoral,
i gestiona les subvencions autonomiques anuals i les corresponents per
despeses electorals de les formacions politiques, en els termes establits
en la legislacio vigent.

Per al compliment de les seues atribucions, la Subdireccié General
de Reformes Democratiques s’estructura en els serveis segiients, als
quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

5.1. Servei d’Analisi i Impuls dels Drets, Llibertats i Desenvolupa-
ment Democratic, amb les funcions segiients:

a) Analisi, elaboraci6 i coordinacio d’informes en relacié amb
I’exercici dels drets, llibertats i desenvolupament democratic en I’ambit
de la Comunitat Valenciana. S hi inclouran estudis de dret comparat per
a valorar la possible aplicacié a la Comunitat Valenciana de reformes
democratiques adoptades per 1’Estat, per altres comunitats autonomes o
per instancies supranacionals.

b) Impulsar la proposta de les reformes legals necessaries per a
aprofundir i desenvolupar I’exercici dels drets, llibertats i desenvolupa-
ment democratic en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

¢) Coordinar I’adopci6 d’iniciatives, seguiment i supervisi6 de les
activitats, estudis i investigacions finangades per a millorar la qualitat
de la democracia.

d) Realitzar el seguiment, avaluacid i desenvolupament del grau
de compliment de la normativa vigent en relacio a les competéncies
descrites.

e) Participaci6 en convocatories publiques i privades, en col-labora-
ci6 amb altres institucions que permeten realitzar les activitats previstes.

/) Realitzacié i coordinacié de propostes d’actuacié en materia de
memoria historica.

g) Prestar assessorament, en el marc de la Generalitat, a aquelles
conselleries, organismes o entitats interessades, a proposit de les qiies-
tions relacionades amb 1’exercici dels drets, llibertats i qualitat demo-
cratica en relacié amb el contingut dels avantprojectes i projectes nor-
matius que tramiten.

h) Dur a terme les actuacions derivades de 1’exercici de les funcions
relacionades amb la convocatoria i el desenvolupament de les proves
per a I’obtenci6 del titol de gestor administratiu i amb 1’expedicié del
titol de gestor administratiu, en els termes previstos pel Reial Decret
981/2013, de 13 de desembre, sobre traspas de funcions de 1’Admi-

e) Promocion de los derechos y libertades fundamentales reconoci-
dos en la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

/) Impulso de todas aquellas medidas que contribuyan a la recu-
peracion de la memoria historica, en el marco de la normativa vigente
sobre la materia.

2) Relaciones con la profesion titulada de gestor administrativo a
los efectos de ejercer las funciones traspasadas a la Generalitat por la
Administracion General del Estado a través del Real Decreto 981/2013,
de 13 de diciembre.

3. Las competencias enumeradas en las letras a, b y f, relativas a las
materias relacionadas con el desarrollo legislativo y reglamentario de
la participacion politica, se ejerceran en colaboracion con la conselleria
competente en materia de participacion ciudadana.

4. La Direccion General de Reformas Democraticas se estructura
del siguiente modo:

— La Subdireccion General de Reformas Democraticas.

5. De la Subdireccion General de Reformas Democraticas

La Subdireccion General de Reformas Democraticas tiene atribuida,
bajo la supervision de la persona titular de la Direccion General, la coor-
dinacion de los servicios adscritos, la coordinacion externa con otras
administraciones publicas en materia de reformas democraticas, consul-
tas populares y procesos electorales y la representacion de la direccion
general en las tareas que se le encomienden.

En materia de consultas populares y procesos electorales, gestiona
las competencias atribuidas a la Generalitat en dichas materias y, en
especial, realiza el seguimiento de los procesos electorales; elabora y/o
coordina la normativa especifica destinada a su celebracion; coordi-
na las relaciones necesarias con la Administracion electoral y con los
organos competentes de la Administracion General del Estado; elabora
analisis estadisticos, estudios comparativos y evaluacion de procesos
electorales y consultas populares y electorales; realiza propuestas de
desarrollo legislativo del sistema de consultas populares municipales de
acuerdo con lo legalmente establecido; propone técnicas que optimicen
el funcionamiento de las infraestructuras y medios ofimaticos destina-
dos al seguimiento electoral; y gestiona las subvenciones autonémicas
anuales y las correspondientes por gastos electorales de las formaciones
politicas, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Par el cumplimiento de sus atribuciones, la Subdireccion General de
Reformas Democraticas, se estructura en los siguientes servicios a los
que les corresponden las funciones que asimismo se indican:

5.1. Servicio de Analisis e Impulso de los derechos, libertades y
desarrollo democratico, con las siguientes funciones:

a) Analisis, elaboracién y coordinacion de informes en relacion con
el ejercicio de los derechos, libertades y desarrollo democratico en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Se incluiran estudios de derecho
comparado para valorar la posible aplicacion en la Comunitat Valencia-
na de reformas democraticas adoptadas por el Estado, por otras comu-
nidades auténomas o por instancias supranacionales.

b) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para
profundizar y desarrollar el ejercicio de los derechos, libertades y desa-
rrollo democratico en el ambito de la Comunitat Valenciana.

¢) Coordinar la adopcion de iniciativas, seguimiento y supervision
de las actividades, estudios e investigaciones financiadas para mejorar
la calidad de la democracia.

d) Realizar el seguimiento, evaluacion y desarrollo del grado de
cumplimiento de la normativa vigente en relacion a las competencias
descritas.

e) Participacion en convocatorias publicas y privadas, en colabora-
cion con otras instituciones que permitan realizar las actividades pre-
vistas.

/) Realizacion y coordinacion de propuestas de actuacion en materia
de memoria historica.

g) Prestar asesoramiento, en el marco de la Generalitat, a aquellas
consellerias, organismos o entidades interesadas, a propdsito de las
cuestiones relacionadas con el ejercicio de los derechos, libertades y
calidad democratica en relacion con el contenido de los anteproyectos y
proyectos normativos que tramiten.

h) Llevar a cabo las actuaciones derivadas del ejercicio de las fun-
ciones relacionadas con la convocatoria y el desarrollo de las pruebas
para la obtencion del titulo de gestor administrativo y con la expedicion
del titulo de gestor administrativo, en los términos previstos por el Real
Decreto 981/2013, de 13 de diciembre, sobre traspaso de funciones de
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nistracio de 1’Estat a la Generalitat en matéria d’expedici6 del titol de
gestor administratiu.

i) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

5.2. Servei de Promoci6 i Divulgacio dels Drets, Llibertats i Desen-
volupament Democratic, amb les funcions segiients:

a) Impuls i organitzacidé de cursos, jornades, forums i la resta de
trobades de caracter divulgatiu sobre els drets, llibertats i les reformes
democratiques promogudes per la Conselleria.

b) Proposar i col-laborar amb I’IVAP en I’organitzaci6 i col-labora-
ci6 en activitats de formacié per a funcionaris i agents socials implicats
en les materies competéncia de la Direccié General.

¢) Convocatoria i gestié de subvencions i beques relacionades amb
les materies competencia de la Direccié General, i especialment les
dirigides a les universitats de la Comunitat Valenciana.

d) Elaboraci6 de convenis i acords en materies competéncia de la
Direcci6 General.

e) Gestid de publicacions en les materies competencia de la Direc-
ci6 General.

/) Realitzar accions de documentaci6, comunicacio i compilacid,
aixi com crear, sistematitzar i custodiar I’arxiu.

2) Difusid de les activitats a través de la pagina web de la conse-
lleria competent per rad de la matéria, xarxes socials i altres mitjans de
comunicacio.

h) Disseny i seguiment de les campanyes informatives, de divul-
gacid o imatge relacionades amb matéries competéncia de la Direccid
General.

i) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

Article 11. De la Direccio General de la Funcio Publica

1. La Direccié General de la Funci6 Publica el centre directiu de la
Secretaria Autonomica de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, que exerceix les competénci-
es establides en ’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, aixi com les corresponents en materia d’ordenacio, seleccio,
provisio, relacions sindicals, formacié del personal al servei de I’ Admi-
nistracio de la Generalitat i aprovacio, gestio i resolucio de les ajudes
destinades al finangament dels plans de formacié destinats al personal
al servei de les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

2. Per al desenvolupament de les seues funcions, la Direccié Gene-
ral de Funcio Pablica s’estructura en les unitats segiients:

— Subdirecci6 General de Planificacié i Régim Juridic

— Subdireccié General de Promoci6 Professional

— Subdireccio General de I’Institut Valencia d’ Administracié Publi-
ca (IVAP)

2.1. Subdireccié General de Planificaci6 i Régim Juridic

La Subdireccié General de Planificacié i Régim Juridic, sota la
supervisio del titular o la titular de la Direccié General, dirigeix, contro-
la, coordina i supervisa 1’execuci6 dels projectes, objectius o activitats
que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se
li adscriuen en ’apartat 2 d’aquest article.

Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat anterior,
la Subdireccié General de Planificacio i Régim Juridic s’estructura en
els serveis segiients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.1.1. Servei de Planificaci6 i Ordenacié de 1’Ocupacio Publica

a) Tramitar i gestionar 1’aprovaci6 dels plans ocupacié i dels pro-
cediments de reassignacio d’efectius del personal al servei de I’ Admi-
nistraci6 del Consell.

b) Gestionar i mantindre I’estructura del sistema de cossos i escales
funcionarials i de les agrupacions professionals funcionarials, aixi com
I’adscripcio i integracio del personal funcionarial a aquests, en col-labo-
racié amb la Subdireccidé General de Promocid Professional.

¢) Gestionar la classificacio de llocs de treball i elaborar la proposta
de les seues corresponents relacions.

d) Elaborar, tramitar i emetre informes en relacié amb els projectes
relatius al sistema retributiu del personal al servei de I’ Administracio de
la Generalitat, en coordinacié amb el departament competent en materia
de politica pressupostaria.

la Administracion del Estado a la Generalitat en materia de expedicion
del titulo de gestor administrativo.

i) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

5.2. Servicio de Promocion y Divulgacion de los derechos, liberta-
des y desarrollo democratico, con las siguientes funciones:

a) Impulso y organizacién de cursos, jornadas, foros y demas
encuentros de caracter divulgativo sobre los derechos, libertades y las
reformas democraticas promovidas por la Conselleria.

b) Proponer y colaborar con el IVAP en la organizacién y colabora-
cion en actividades de formacion para funcionarios, y agentes sociales
implicados en las materias competencia de la Direccion General.

¢) Convocatoria y gestion de subvenciones y becas relacionadas con
las materias competencia de la Direccion General, y especialmente las
dirigidas a las universidades de la Comunitat Valenciana.

d) Elaboracién de convenios y acuerdos en materias competencia
de la Direccion General.

e) Gestion de publicaciones en las materias competencia de la
Direccion General.

/) Realizar acciones de documentacion, comunicacion y compila-
cion, asi como crear, sistematizar y custodiar el archivo.

2) Difusion de las actividades a través de la pagina web de la conse-
lleria competente por razon de la materia, redes sociales y otros medios
de comunicacion.

h) Diseflo y seguimiento de las campaiias informativas, de divulga-
cién o imagen relacionadas con materias competencia de la Direccion
General.

i) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 11. De la Direccion General de la Funcion Publica

1. La Direccion General de la Funcion Publica, es el centro direc-
tivo de la Secretaria Autondmica de Justicia, Administracion Puablica,
Reformas Democraticas y Libertades Pablicas, que ejerce las competen-
cias establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, asi como las correspondientes en materia de ordenacion,
seleccion, provision, relaciones sindicales, formacion del personal al
servicio de la administracion de la Generalitat y aprobacion, gestion y
resolucion de las ayudas destinadas a la financiacion de los planes de
formacion destinados al personal al servicio de las entidades locales de
la Comunitat Valenciana.

2. Para el desarrollo de sus funciones la Direccion General de Fun-
cion Publica se estructura en las siguientes unidades:

— Subdireccion General de Planificacion y Régimen Juridico.

— Subdireccion General de Promocién Profesional.

— Subdireccion General del Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP).

2.1. De la Subdireccion General de Planificacion y Régimen Juri-
dico

La Subdireccion General de Planificacion y Régimen Juridico, bajo
la supervision del titular o la titular de la Direccion General, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apartado
anterior, la Subdireccion General de Planificacion y Régimen Juridico
se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las fun-
ciones que asimismo se indican:

2.1.1. Servicio de Planificacion y Ordenacion del Empleo Publico:

a) Tramitar y gestionar la aprobacion de los planes empleo y de los
procedimientos de reasignacion de efectivos del personal al servicio de
la administracion del Consell.

b) Gestionar y mantener la estructura del sistema de cuerpos y esca-
las funcionariales y de las agrupaciones profesionales funcionariales, asi
como la adscripcion e integracion del personal funcionarial a los mismos,
en colaboracion con la Subdireccion General de Promocion Profesional.

¢) Gestionar la clasificacion de puestos de trabajo y elaborar la pro-
puesta de sus correspondientes relaciones.

d) Elaborar, tramitar y emitir informes en relacion con los proyectos
relativos al sistema retributivo del personal al servicio de la Administra-
cion de la Generalitat, en coordinacion con el departamento competente
en materia de politica presupuestaria.
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e) Col-laborar en la preparacié de la proposta de I’oferta d’ocupaciod
publica, facilitant a aquest efecte les dades necessaries per a elaborar-la
a la Subdireccié General de Promocié Professional

/) Gestionar, mantindre, analitzar i tractar la informaci6 dels regis-
tres de Personal i de Llocs de Treball de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat, mitjancant 1’actualitzaci6 i administracio dels fitxers automatit-
zats de dades de caracter personal i de llocs de treball que serveixen de
suport a aquests.

2.1.2. Servei de Régim Juridic i Procediments de Personal

a) Elaborar i informar els projectes normatius en matéria de funcid
publica i ocupaci6 publica en 1’ambit de 1’ Administraci6 de la Gene-
ralitat.

b) Preparar els informes que ha d’emetre la Direccié General en
relacié amb els avantprojectes de llei i els projectes de disposicions
generals que es referisquen a estructura organica, métodes de treball i
personal elaborats per les altres conselleries i departaments.

¢) Emetre els informes juridics en matéria de funcid publica que
siguen sol-licitats per la Direccié General, aixi com elaborar estudis
i informes en aquesta matéria en I’esmentat ambit, amb la finalitat
d’adoptar les decisions de planificacio i ordenacio dels recursos humans
que corresponga adoptar a la Direccié General en el seu ambit compe-
tencial.

d) Elaborar estudis i informes en matéria de funcié publica.

e) Elaborar i proposar els criteris de coordinacié adequats per a
I’aplicaci6 de la normativa de funci6 publica.

/) Tramitar i gestionar els procediments juridics relatius als drets, els
deures, al regim d’incompatibilitats i a les situacions administratives del
personal al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat, que no estiguen
atribuits a altres subdireccions generals d’aquesta direccié general o
altres organs o unitats administratives de la Generalitat. Aixi mateix li
correspon la tramitacio i gestio dels permisos, llicéncies o reduccions de
jornada d’aquest personal, en els termes que preveu la normativa vigent.

2) Gestionar, actualitzar i mantindre ’arxiu d’expedients del perso-
nal gestionat per la Direccié General.

2.2. Subdireccid General de Promocié Professional

La Subdireccio General de Promoci6 Professional, sota la super-
visi6 del titular o la titular de la Direccidé General, dirigeix, controla,
coordina i supervisa I’execucid dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li
adscriuen en 1’apartat 2 d’aquest article.

Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat anterior,
la Subdirecci6é General de de Promocid Professional s’estructura en els
serveis segiients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.2.1. Servei de Seleccid, Provisio i Carrera Professional Horitzon-
tal

a) Elaborar la proposta de I’oferta d’ocupacio publica del personal
al servei de I’ Administracié de la Generalitat. Organitzar i gestionar els
processos de seleccié d’aquest personal.

b) Planificar els cursos derivats dels processos de seleccid i promo-
ci6 del personal empleat public.

¢) Gestionar els processos derivats de les borses de treball temporal
en llocs de treball de I’ Administracié de la Generalitat.

d) Gestionar els processos de provisié de llocs de treball establits
normativament.

e) Prestar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccio del
personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat i a les comissions
avaluadores dels processos de provisio de llocs de treball.

) Tramitar i gestionar els procediments de reconeixement del nivell
competencial i d’antiguitat.

2) Gestionar 1’avaluacié de 1’exercici del treball del personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat, atenent els objectius, missions i com-
peténcies dels organs i unitats als quals es trobe adscrit, en coordinacié
amb els organs i unitats administratives que tinguen competencies en
aquesta matéria i ambit de conformitat amb la normativa vigent.

h) Tramitar els processos d’accés i progressio de grau en el sistema
de carrera professional horitzontal.
2.2.2. Servei de Relacions Laborals

e) Colaborar en la preparacion de la propuesta de la oferta de
empleo publico, facilitando a tal efecto los datos necesarios para su
elaboracion a la Subdireccion General de Promocion Profesional.

/) Gestionar, mantener, analizar y tratar la informacion de los Regis-
tros de Personal y de Puestos de Trabajo de la Administracion de la
Generalitat, mediante la actualizacion y administracion de los ficheros
automatizados de datos de caracter personal y de puestos de trabajo que
sirven de soporte a los mismos.

2.1.2. Servicio de Régimen Juridico y Procedimientos de Personal.

a) Elaborar e informar los proyectos normativos en materia de fun-
cion publica y empleo publico en el ambito de la administracion de la
Generalitat.

b) Preparar los informes que debe emitir la Direcciéon General en
relacion con los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones
generales que se refieran a estructura organica, métodos de trabajo y
personal elaborados por las demas consellerias y departamentos.

¢) Emitir los informes juridicos en materia de funcion publica que
se le soliciten por la Direccion General, asi como elaborar estudios e
informes en dicha materia en el citado &mbito, con la finalidad de adop-
tar las decisiones de planificacion y ordenacion de los recursos humanos
que le corresponda adoptar a la citada Direccion General en su ambito
competencial.

d) Elaborar estudios e informes en materia de funcion publica.

e) Elaborar y proponer los criterios de coordinacion adecuados para
la aplicacion de la normativa de funcién publica.

f) Tramitar y gestionar los procedimientos juridicos relativos a los
derechos, los deberes, al régimen de incompatibilidades y a las situa-
ciones administrativas del personal al servicio de la administracion de
la Generalitat, que no estén atribuidos a otras subdirecciones generales
de esta Direccion General u otros 6rganos o unidades administrativas
de la Generalitat. Asimismo le corresponde la tramitacion y gestion de
los permisos, licencias o reducciones de jornada de dicho personal, en
los términos previstos en la normativa vigente.

2) Gestionar, actualizar y mantener el archivo de expedientes del
personal gestionado por la Direccion General.

2.2. De la Subdireccion General de Promocion Profesional.

La Subdireccion General de Promocion Profesional, bajo la super-
vision del titular o la titular de la Direccion General, dirige, controla,
coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o activida-
des que se le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas
que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apartado
anterior, la Subdireccion General de Promocion Profesional se estructu-
ra en los siguientes servicios a los que corresponden las funciones que
asimismo se indican:

2.2.1. Servicio de Seleccion, Provision, y Carrera Profesional Hori-
zontal:

a) Elaborar la propuesta de la oferta de empleo publico del personal
al servicio de la Administracion de la Generalitat. Organizar y gestionar
los procesos de seleccion del mismo.

b) Planificar los cursos derivados de los procesos de seleccion y
promocion del personal empleado publico.

¢) Gestionar los procesos derivados de las bolsas de empleo tempo-
ral en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat.

d) Gestionar los procesos de provision de puestos de trabajo esta-
blecidos normativamente.

e) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de selec-
cion del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat y a
las comisiones evaluadoras de los procesos de provision de puestos de
trabajo.

f) Tramitar y gestionar los procedimientos de reconocimiento del
nivel competencial y de antigiiedad.

2) Gestionar la evaluacion del desempeiio del trabajo del perso-
nal de la Administracion de la Generalitat, atendiendo a los objetivos,
misiones y competencias de los 6rganos y unidades a los que se encuen-
tre adscrito, en coordinacion con los 6rganos y unidades administrativas
que tengan competencias en esta materia y ambito de conformidad con
la normativa vigente.

h) Tramitar los procesos de acceso y progresion de grado en el sis-
tema de carrera profesional horizontal.

2.2.2 Servicio de Relaciones Laborales:
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a) Assistir i assessorar técnicament la Direccié General, aixi com a
la resta d’unitats dependents d’aquesta, en les relacions amb les orga-
nitzacions sindicals, associacions professionals i representants del per-
sonal derivades del que estableix la normativa vigent, aixi com exercir
la secretaria de les meses de negociacio col-lectiva.

b) Preparar, coordinar i gestionar el seguiment dels processos elec-
torals dels i les representantes del personal empleat ptblic, aixi com les
actuacions derivades d’aquests.

¢) Tramitar i gestionar les designacions de les delegades i els dele-
gats de prevencio, aixi com el seu registre.

d) Prestar suport per al funcionament i execucio del pla de pensions
per al personal de I’ Administraci6 de la Generalitat.

e) Gestionar les convocatories d’ajudes socials per al personal al
servei de I’ Administraci6 de la Generalitat.

2.3. Subdireccio General de I’Institut Valencia d’ Administracio
Publica (IVAP)

La Subdireccié General de 1’Institut Valencia d’ Administracio
Publica (IVAP), sota la supervisio de la persona titular de la Direccio
General, dirigeix, controla, coordina i supervisa 1’execucio dels projec-
tes, objectius o activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats
administratives que se li adscriguen en 1’apartat segiient.

Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat anterior,
la Subdireccio General de I’Institut Valencia d’ Administracié Piblica
(IVAP) s’estructura en els serveis segiients, als quals corresponen les
funcions que aixi mateix s’indiquen.

2.3.1. Servei de Formaci6 i Estudis

a) Planificar la posada en marxa dels plans formatius.

b) Gestionar I’acci6 formativa i de perfeccionament del personal al
servei de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

¢) Gestionar ’homologacioé dels cursos formatius i de perfeccio-
nament impartits per altres organs de la Generalitat o altres organs de
I’ Administracié publica.

d) Dissenyar els criteris d’execuci6 establits en els plans formatius,
iaquells que afecten I’homologaci6 dels cursos.

e) Recopilar documentacié en matéries referents a 1’administracio
i gestio publica, i a la formacid i perfeccionament del personal al seu
servei.

/) Realitzar treballs d’investigaci6 referents a I’administracio i ges-
ti6 publica, i a la formacio i perfeccionament del personal al seu servei.

2) Coordinar i gestionar els processos avaluatius implantats en els
plans de formacio.

h) Planificar, organitzar i executar els cursos derivats dels processos
de seleccid i promocid del personal empleat public de I’ Administracio
de la Generalitat.

i) Participar en la formacio i perfeccionament del personal al servei
d’altres administracions publiques, en els termes que s’establisquen en
els acords de cooperaci6 interadministrativa que es puguen subscriure.

2.3.2. Servei de Programacio i Gestio

a) Realitzar la planificaci6 i programacié economica i pressupos-
taria dels plans de formacio i accions formatives del personal la gestio
dels quals corresponga a I’IVAP.

b) Efectuar la gestié economica i el seguiment comptable dels fons
relatius a la formacid continua i especialitzada corresponents als plans
de formacio i accions formatives del personal encomanats a I’'TVAP.

¢) Elaborar informes i propostes sobre 1’execuci6 economica i pres-
supostaria, aixi com supervisar i controlar les despeses i els ingressos
vinculats a les accions formatives assignades a 1’Institut.

d) Gestionar i realitzar el seguiment administratiu, economic i
comptable dels acords i convenis en matéria de formacié de personal
amb altres administracions publiques, organismes i institucions, en els
quals participe la conselleria a la qual estiga adscrit ’IVAP, aixi com
elaborar els informes avaluadors que se li encomanen en relacié amb
aquells.

e) Gestionar, tramitar, instruir i realitzar el seguiment administratiu
i economic de les subvencions destinades al finangament dels plans de
formacié del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat
Valenciana, en el marc de I’Acord de Formacio per a I’Ocupacio de les
Administracions Publiques.

a) Asistir y asesorar técnicamente a la Direccion General, asi como
al resto de unidades dependientes de la misma, en las relaciones con las
organizaciones sindicales, asociaciones profesionales y representantes
del personal derivadas de lo establecido en la normativa vigente, asi
como ejercer la secretaria de las mesas de negociacion colectiva.

b) Preparar, coordinar y gestionar el seguimiento de los procesos
electorales de las y los representantes del personal empleado publico,
asi como las actuaciones derivadas de los mismos.

¢) Tramitar y gestionar las designaciones de las delegadas y los
delegados de prevencion, asi como su registro.

d) Prestar apoyo para el funcionamiento y ejecucion del plan de
pensiones para el personal de la administracion de la Generalitat.

e) Gestionar las convocatorias de ayudas sociales para el personal
al servicio de la administracion de la Generalitat.

2.3. Subdireccion General del Instituto Valenciano de Administra-
cion Publica (IVAP)

La Subdireccion General del Instituto Valenciano de Administracion
Publica (IVAP), bajo la supervision de la persona titular de la Direccion
General, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los pro-
yectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios
y unidades administrativas que se le adscriban en el siguiente apartado.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apartado
anterior, la Subdireccion General del Instituto Valenciano de Adminis-
tracion Publica (IVAP) se estructura en los siguientes servicios, a los
que corresponden las funciones que asimismo se indican.

2.3.1. Servicio de Formacion y Estudios:

a) Planificar la puesta en marcha de los planes formativos.

b) Gestionar la accion formativa y de perfeccionamiento del perso-
nal al servicio de la Generalitat y sus organismos autdnomos.

¢) Gestionar la homologacion de los cursos formativos y de per-
feccionamiento impartidos por otros 6rganos de la Generalitat u otros
organos de la Administracion publica.

d) Diseiiar los criterios de ejecucion establecidos en los planes for-
mativos, y aquellos que afecten a la homologacién de los cursos.

e) Recopilar documentacion en materias referentes a la administra-
cién y gestion publica, y a la formacion y perfeccionamiento del per-
sonal a su servicio.

/) Realizar trabajos de investigacion referentes a la administracion
y gestion publica, y a la formacion y perfeccionamiento del personal a
su servicio.

g) Coordinar y gestionar los procesos evaluativos implantados en
los planes de formacion.

h) Planificar, organizar y ejecutar los cursos derivados de los pro-
cesos de seleccion y promocion del personal empleado ptblico de la
Administracion de la Generalitat.

i) Participar en la formacién y perfeccionamiento del personal al
servicio de otras administraciones ptblicas, en los términos que se esta-
blezcan en los acuerdos de cooperacion interadministrativa que pudie-
ran suscribirse.

2.3.2. Servicio de Programacion y Gestion

a) Realizar la planificacion y programacion econdmica y presupues-
taria de los planes de formacion y acciones formativas del personal cuya
gestion corresponda al IVAP.

b) Efectuar la gestion econdmica y el seguimiento contable de los
fondos relativos a la formacion continua y especializada correspon-
dientes a los planes de formacion y acciones formativas del personal
encomendados al IVAP.

¢) Elaborar informes y propuestas sobre la ejecucion econdomica y
presupuestaria, asi como supervisar y controlar los gastos y los ingresos
vinculados a las acciones formativas asignadas al Instituto.

d) Gestionar y realizar el seguimiento administrativo, econdmico y
contable de los acuerdos y convenios en materia de formacion de perso-
nal con otras administraciones publicas, organismos e instituciones, en
los que participe la conselleria a la que esté adscrito el IVAP, asi como
elaborar los informes evaluatorios que se le encomienden en relacion
con los mismos.

e) Gestionar, tramitar, instruir y realizar el seguimiento administrati-
vo y econdmico de las subvenciones destinadas a la financiacion de los
planes de formacion del personal al servicio de las entidades locales de
la Comunitat Valenciana, en el marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas.
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CAPITOL 111
De la Sotssecretaria

Article 12. La Sotssecretaria

1. Sota la directa dependéncia de la persona titular de la Conselleria,
la Sotssecretaria té atribuides les competéncies i funcions establides per
I’article 69 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, les que
li siguen atribuides per altres normes i les que li encomane el titular del
departament.

En particular, li corresponen les segiients:

a) Dirigir i coordinar els serveis generals i dependéncies comunes
de la Conselleria.

b) Gestionar la tramitacid i coordinacid dels convenis i acords de
la Conselleria, aixi com supervisar els expedients de contractacié que
gestionen altres centres directius, excepte aquells respecte dels quals els
seus titulars tinguen delegades les facultats per a subscriure’ls.

c) Elaborar la proposta de I’avantprojecte del pressupost anual,
tramitar les modificacions pressupostaries i realitzar el seguiment de
I’execucio del pressupost.

d) Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formacio i gesti6 economica de la Conselleria, establint les directrius
per a la correcta gesti6 de despeses i ingressos i 1’0ptima utilitzacio
dels recursos.

e) Tramitar els expedients de contractacio.

/) Gestionar les despeses de personal de la Conselleria i tramitar les
incidéncies de nomina.

2) Realitzar estudis técnics i de dret comparat, aixi com recopilar
documentacio sobre matéries de competéncia de la Conselleria.

h) Emetre informes sobre els assumptes que hagen de sotmetre’s al
Consell, al president de la Generalitat o a altres organs, quan aixo siga
preceptiu o aixi ho dispose el conseller.

i) Demanar 1’emissi6 dels informes juridics preceptius, tal com dis-
posen els apartats 2 i 3 de ’article 5 de la Llei 10/2005, de 9 de desem-
bre, de la Generalitat, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

j) Elaborar estudis i analisis relatius a la racionalitzacio i reorga-
nitzacio, tant de 1’estructura organitzativa de la Conselleria com dels
procediments de gestié que s’hi realitzen, coordinant els treballs que en
aquesta matéria elaboren altres organs o unitats del departament.

k) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gesti6 eco-
nomica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que estableix les disposicions i ins-
truccions dictades pels organs competents.

/) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre materi-
es del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, instruccions i
ordres de servei en assumptes de la seua competeéncia.

m) Resoldre els expedients disciplinaris del personal adscrit a la
Conselleria, sense perjudici de la competencia del Consell per a acordar
la separaci6 del servei del personal funcionari de la Generalitat.

2. Directament de la Sotssecretaria en depenen

— La Secretaria General Administrativa.

Article 13. La Secretaria General Administrativa

1. Adscrita a la Sotssecretaria, la Secretaria General Administrativa,
de conformitat amb allo que disposa I’article 73 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, és la unitat amb la maxima jerarquia de nivell
administratiu de la Conselleria, que presta suport a la Sotssecretaria i,
sota la seua autoritat, atén i gestiona la totalitat dels serveis generals de
la Conselleria.

2. La Secretaria General Administrativa s’estructura de la manera
segiient:

2.1. Servei de Contractacio i Assumptes Generals, amb les funcions
seglients:

a) Assessorar en la planificacid, programacio, seguiment i avaluacid
de les inversions de la Conselleria.

b) Analisi, disseny, determinacio i ordenaci6 de criteris en relacio
amb les contractacions que s’efectuen.

¢) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contractacié de
la Conselleria.

CAPITULO III
De la Subsecretaria

Articulo 12. La Subsecretaria

1. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Conse-
lleria, la Subsecretaria tiene atribuidas las competencias y funciones
establecidas por el articulo 69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, las que le vengan atribuidas por otras normas y las que le
encomiende el titular del departamento.

En particular, le corresponden las siguientes:

a) Dirigir y coordinar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la Conselleria.

b) Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y acuer-
dos de la Conselleria, asi como supervisar los expedientes de contrata-
cion que gestionen otros centros directivos, salvo aquellos respecto de
los que sus titulares tengan delegadas las facultades para su celebracion.

¢) Elaborar la propuesta del anteproyecto del presupuesto anual,
tramitar las modificaciones presupuestarias y realizar el seguimiento de
la ejecucion del presupuesto.

d) Diseiar, ejecutar y mantener actualizados los programas de
informacién y gestion economica de la Conselleria, estableciendo las
directrices para la correcta gestion de gastos e ingresos y la dptima uti-
lizacion de los recursos.

e) Tramitar los expedientes de contratacion.

/) Gestionar los gastos de personal de la Conselleria y tramitar las
incidencias de némina.

2) Realizar estudios técnicos y de derecho comparado, asi como
recopilar documentacion sobre materias de competencia de la Conse-
lleria.

h) Emitir informes sobre los asuntos que deban someterse al Con-
sell, al president de la Generalitat o a otros 6rganos, cuando ello sea
preceptivo o asi lo disponga el conseller.

i) Recabar la emision de los informes juridicos preceptivos, con-
forme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 5 de la Ley
10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a
la Generalitat.

j) Elaborar estudios y analisis relativos a la racionalizacion y reorga-
nizacion, tanto de la estructura organizativa de la Conselleria como de
los procedimientos de gestion que en ella se realicen, coordinando los
trabajos que en esta materia se elaboren por otros 6rganos o unidades
del departamento.

k) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdémica y administrativa que le correspondan, dentro del ambito
funcional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones ¢ instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

/) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre materias
de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, instrucciones y
ordenes de servicio en asuntos de su competencia.

m) Resolver los expedientes disciplinarios del personal adscrito a
la Conselleria, sin perjuicio de la competencia del Consell para acordar
la separacion del servicio del personal funcionario de la Generalitat.

2. Directamente de la Subsecretaria dependen

— La Secretaria General Administrativa.

Articulo 13. La Secretaria General Administrativa

1. Adscrita a la Subsecretaria, la Secretaria General Administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, es la unidad con la maxima jerarquia de
nivel administrativo de la Conselleria, que presta apoyo a la Subsecre-
taria y, bajo su autoridad, atiende y gestiona la totalidad de los servicios
generales de la Conselleria.

2. La Secretaria General Administrativa se estructura del siguiente
modo:

2.1. Servicio de Contratacion y Asuntos Generales, con las siguien-
tes funciones:

a) Asesorar en la planificacion, programacion, seguimiento y eva-
luacién de las inversiones de la Conselleria.

b) Analisis, disefo, determinacion y ordenacion de criterios en rela-
cion con las contrataciones que se efectuen.

¢) Estudiar, preparar y formalizar los expedientes de contratacion
de la Conselleria.
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d) Elaboracié d’informes, propostes de resolucio i la resta d’inci-
deéncies que es deriven dels contractes.

e) Realitzar estudis, propostes i actuacions que afecten 1’organitza-
ci6 dels assumptes generals de la Conselleria.

/) Vetlar pel funcionament correcte del Registre General d’entrada i
eixida de documents i de ’arxiu general de la Conselleria.

2) Gestionar els assumptes generals, com ara régim interior, parc
mobil, sense perjui de les competéncies que tinga atribuides la conse-
lleria competent en aquesta materia, aixi com el manteniment d’instal-
lacions i altres de similars.

h) Gestionar les adquisicions de material de tipus general necessari
per al funcionament normal de la Conselleria.

i) Coordinacio6 del Registre Unic de Factures (RUF).

j) Control i seguiment de la facturacié de la Conselleria.

k) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

2.2. Servei de Gestié Economica i Pressupostaria, amb les funcions
seglients:

a) Elaboraci6 de I’avantprojecte dels pressupostos de la Conselleria.

b) Tramitar les modificacions pressupostaries.

¢) Tramitar i formalitzar els ingressos que originen les activitats dels
distints centres directius de la Conselleria.

d) Control i seguiment de 1’execucio pressupostaria i economica de
tots els programes pressupostaris de la Conselleria i gestionar el corres-
ponent a direccio i serveis generals.

e) Informar sobre els avantprojectes de llei, projectes de disposici-
ons generals, resolucions o convenis de la Conselleria amb repercussio
en la despesa publica.

/) Coordinaci6 i seguiment de les distintes caixes pagadores de la
Conselleria, aixi com la comptabilitzaci6 dels comptes justificatius dels
fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la Conselleria.

2) Supervisio de I’activitat de gestié economicopressupostaria que
realitzen altres unitats de la Conselleria.

h) Tramitar les incidéncies relatives a la gestiéo economica del per-
sonal adscrit al departament.

i) Gesti6 de nomines.

J) Qualsevol altra funcid relativa a la gestié economica o pressu-
postaria.

2.3. Servei Coordinacio i Suport Técnic, amb les funcions segiients:

a) Coordinar els serveis de gestié administrativa de les direccions
territorials de la Conselleria.

b) Coordinar i impulsar la tramitacié dels projectes normatius, aixi
com col-laborar amb les direccions generals en 1’elaboracié d’aquests.

¢) Racionalitzaci6 dels procediments administratius en coordinacid
amb la resta de departaments de la Conselleria.

d) Assisténcia técnica a les direccions generals per a la preparacio
de convocatories de subvencions, aixi com per a la implantaci6 de pro-
cediments de gestio.

e) Coordinacio, seguiment i supervisio i impuls de la tramitacio dels
convenis i acords i la seua remissi6 al Registre de Convenis.

/) Estudi i proposta sobre normalitzacié de documents administra-
tius.

2) Supervisi6 i revisio dels expedients corresponents als assumptes
que s’hagen d’elevar a la Comissio de Secretaris Autonomics i Sots-
secretaris i al Consell per a la seua aprovacié o coneixement, preparar
I’informe de la Sotssecretaria i traslladar els acords al centre directiu
corresponent de la Conselleria.

h) Tramitaci6 de la publicacié de normes i actes de la Conselleria
en els diaris oficials.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

2.4. Servei de Personal 1 Gestio Administrativa, amb les funcions
segiients:

a) Tramitacié dels procediments de responsabilitat patrimonial.

b) Tramitar reclamacions administratives prévies a 1’exercici d’ac-
cions civils.

¢) Gesti6 del personal de la Conselleria.

d) Elaboracion de informes, propuestas de resolucion y demas inci-
dencias que se deriven de los contratos.

e) Realizar estudios, propuestas y actuaciones que afecten a la orga-
nizacion de los asuntos generales de la Conselleria.

/) Velar por el correcto funcionamiento del Registro General de
entrada y salida de documentos y del archivo general de la Conselleria.

g) Gestionar los asuntos generales, tales como régimen interior,
parque movil, sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas la
conselleria competente en esta materia, asi como el mantenimiento de
instalaciones y otros similares.

h) Gestionar las adquisiciones de material de tipo general necesario
para el normal funcionamiento de la Conselleria.

i) Coordinacion del Registro Unico de Facturas (RUF)

j) Control y seguimiento de la facturacion de la Conselleria

k) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

2.2. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, con las
siguientes funciones:

a) Elaboracion del anteproyecto de los presupuestos de la Conse-
lleria.

b) Tramitar las modificaciones presupuestarias.

¢) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos de la Conselleria.

d) Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y economi-
ca de todos los programas presupuestarios de la Conselleria y gestionar
el correspondiente a direccion y servicios generales

e) Informar los anteproyectos de Ley, proyectos de disposiciones
generales, resoluciones o convenios de la Conselleria con repercusion
en el gasto publico.

/) Coordinacion y seguimiento de las distintas cajas pagadoras de
la Conselleria, asi como la contabilizacion de las cuentas justificativas
de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de la
Conselleria.

2) Supervision de la actividad de gestion econdmico-presupuestaria
que realicen otras unidades de la Conselleria.

h) Tramitar las incidencias relativas a la gestion econdmica del per-
sonal adscrito al departamento.

i) Gestion de ndminas

J) Cualquier otra funcion relativa a la gestion econdmica o presu-
puestaria

2.3. Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico, con las siguientes
funciones:

a) Coordinar los servicios de gestion administrativa de las direccio-
nes territoriales de la Conselleria.

b) Coordinar e impulsar la tramitacion de los proyectos normativos,
asi como colaborar con las direcciones generales en la elaboracion de
los mismos.

¢) Racionalizacion de los procedimientos administrativos en coordi-
nacion con los restantes departamentos de la Conselleria.

d) Asistencia técnica a las direcciones generales para la preparacion
de convocatorias de subvenciones asi como para la implantacion de
procedimientos de gestion.

e) Coordinacion, seguimiento y supervision e impulso de la trami-
tacion de los convenios y acuerdos y su remision al Registro de Con-
venios.

/) Estudio y propuesta sobre normalizacion de documentos admi-
nistrativos.

2) Supervision y revision de los expedientes correspondientes a los
asuntos que se deban elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos
y Subsecretarios y al Consell para su aprobacién o conocimiento, pre-
parar el informe de la Subsecretaria y trasladar los acuerdos al centro
directivo correspondiente de la Conselleria.

h) Tramitacion de la publicacion de normas y actos de la Conselleria
en los diarios oficiales.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2.4. Servicio de Personal y Gestion Administrativa, con las siguien-
tes funciones:

a) Tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

b) Tramitar reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles.

¢) Gestion del personal de la Conselleria.
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d) Preparar les propostes de les relacions de llocs de treball de la
Conselleria i les seues actualitzacions.

e) Elaboraci6 d’estudis sobre les plantilles de personal de les distin-
tes unitats de la Conselleria.

f) Elaboracié de informes i propostes de resolucio respecte dels
recursos administratius i reclamacions previes en materia de personal.

2) Tramitacio dels procediments disciplinaris.

h) Tramitaci6 de les situacions del personal.

i) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

j) Gestio i tramitacié de queixes i suggeriments.

k) Estudi dels processos, estructures i metodes de treball.

/) Direcci6 i supervisio de les actuacions tendents a la millora de la
qualitat en els procediments i serveis publics, i dels instruments generals
aplicables per a la seua modernitzacio.

m) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal.

n) Direcci6 i supervisio de les mesures de simplificacio, reducciod
de carregues administratives i accés electronic en els procediments
administratius de la Conselleria en el Gestor Unic de Continguts de la
Generalitat (GUC).

0) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccid
de dades de caracter personal i en matéria de seguretat de la informacio.

p) Gestionar i tramitar les propostes dels ciutadans en el Portal de la
Transparéncia de la Generalitat (Portal GV Oberta), relacionades amb
les materies que es corresponguen amb 1’ambit competencial de la Con-
selleria.

q) Gestio i tramitacio de les senténcies judicials fermes.

7) Seguiment i analisi de les reclamacions interposades per a 1’abo-
nament dels interessos de demora.

s) Coordinaci6 del projecte GE-FACTURA.

1) Gesti6 patrimonial dels béns afectes a la Conselleria.

u) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

2.5. Servei d’Infraestructures i de Supervisio de Projectes, amb les
funcions segiients:

a) Verificar que s’han tingut en compte les disposicions de caracter
legal o reglamentari, aixi com la normativa técnica que siga aplicable
a cada tipus d’avantprojecte i projecte d’obra, igual que a les seues
modificacions.

b) Examinar que els preus dels materials i de les unitats d’obra son
els adequats per a I’execucio del contracte.

¢) Proposar a I’0rgan de contractacio criteris i orientacions de carac-
ter técnic perque siguen inclosos, si és el cas, en la circular, norma o
instruccio corresponent.

d) En general, totes les funcions relatives a projectes d’obres pre-
vistes en la legislacié de contractes de les administracions publiques
i aquelles altres funcions que se li encomanen en matéria de la seua
competéncia, sempre que no estiguen expressament atribuides a altres
serveis.

e) Coordinar, supervisar i, si és el cas, col-laborar en els projectes
d’obres de la Conselleria, i les tasques professionals dels técnics con-
tractats per al desenvolupament dels treballs.

/) Gestionar el funcionament i realitzar el seguiment dels manteni-
ments dels edificis o instal-lacions de la Conselleria, procurant la raci-
onalitzaci6 i optimitzaci6 de recursos, amb especial atenci6 al desenvo-
lupament sostenible i la reduccié de la despesa energética.

2) Estudiar el mercat immobiliari per a proposar les contractacions
que resulten més avantatjoses a la Conselleria.

h) Determinar la memoria funcional dels edificis o instal-lacions
de la Conselleria i realitzar el seguiment i la coordinacié de tots els
assumptes relacionats amb la seguretat laboral en els edificis en fun-
cionament.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relaci6 amb les mate-
ries que li sén propies.

d) Preparar las propuestas de las relaciones de puestos de trabajo de
la Conselleria y sus actualizaciones.

e) Elaboracion de estudios sobre las plantillas de personal de las
distintitas unidades de la Conselleria.

/) Elaboracion de informes y propuestas de resolucion respecto de
los recursos administrativos y, reclamaciones previas, en materia de
personal.

2) Tramitacion de los procedimientos disciplinarios.

h) Tramitacion de las situaciones del personal.

i) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

J) Gestion y tramitacion de quejas y sugerencias.

k) Estudio de los procesos, estructuras y métodos de trabajo.

/) Direccion y supervision de las actuaciones tendentes a la mejora
de la calidad en los procedimientos y servicios publicos, y de los instru-
mentos generales aplicables para su modernizacion.

m) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de per-
sonal

n) Direccion y supervision de las medidas de simplificacion, reduc-
cion de cargas administrativas y acceso electronico en los procedimien-
tos administrativos de la Conselleria en el Gestor Unico de Contenidos
de la Generalitat (GUC).

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal y en materia de seguridad de la
informacion.

p) Gestionar y tramitar las propuestas de los ciudadanos en el Portal
de la Transparencia de la Generalitat (Portal GV Oberta), relacionadas
con las materias que se correspondan con el ambito competencial de la
Conselleria.

q) Gestion y tramitacion de la ejecucion de las sentencias judiciales
firmes.

r) Seguimiento y analisis de las reclamaciones interpuestas para el
abono de los intereses de demora.

s) Coordinacion del proyecto GE-FACTURA

?) Gestion patrimonial de los bienes afectos a la Conselleria

u) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

2.5. Servicio de Infraestructuras y de Supervision de Proyectos, con
las siguientes funciones:

a) Verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones de carac-
ter legal o reglamentario, asi como la normativa técnica que resulte de
aplicacion a cada tipo de anteproyecto y proyecto de obra, al igual que
a sus modificaciones.

b) Examinar que los precios de los materiales y de las unidades de
obra son los adecuados para la ejecucion del contrato.

¢) Proponer al érgano de contratacion criterios y orientaciones de
cardcter técnico para su inclusion, en su caso, en la norma o instruccion
correspondiente.

d) En general, cuantas funciones relativas a proyectos de obras pre-
vistas en la legislacion de contratos de las administraciones publicas y
aquellas otras funciones que se le encomienden en materia de su com-
petencia siempre que no estén expresamente atribuidas a otros servicios.

e) Coordinar, supervisar y, en su caso, colaborar en los proyectos
de obras de la Conselleria, y las labores profesionales de los técnicos
contratados para el desarrollo de los trabajos.

/) Gestionar el funcionamiento y realizar el seguimiento de los man-
tenimientos de los edificios o instalaciones de la Conselleria, procuran-
do la racionalizacion y optimizacion de recursos, con especial atencion
al desarrollo sostenible y la reduccion del gasto energético.

2) Estudiar el mercado inmobiliario para proponer las contratacio-
nes que resulten mas ventajosas a la Conselleria.

h) Determinar la memoria funcional de los edificios o instalaciones
de la Conselleria y realizar el seguimiento y coordinacion de todos los
asuntos relacionados con la seguridad laboral en los edificios en fun-
cionamiento.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.
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TITOL II
De P’organitzacié territorial

Article 14. Organitzacio territorial

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
la Conselleria s’organitza territorialment en serveis centrals, que este-
nen la seua competencia a tot I’ambit de la Comunitat Valenciana, i en
direccions territorials, amb rang de subdireccié general i competencies
d’ambit provincial.

2. En cada una de les capitals de les provincies d’Alacant, Castelld
i Valéncia hi ha una direccio territorial, que actua sota la dependeéncia
organica de la Sotssecretaria i amb competéncia en el territori de la
respectiva provincia.

3. Funcionalment, les direccions territorials depenen de les distintes
direccions generals de la Conselleria, segons 1’indole de la materia.

Article 15. De les direccions territorials

1. Al capdavant de cada direccio territorial esta el/la director/a ter-
ritorial, amb el caracter de representant permanent de la Conselleria en
el seu respectiu territori.

2. EV/la director/a territorial és I’0rgan de relaci6 ordinaria i regular
entre les unitats, centres i dependéncies territorials i els serveis centrals
del departament.

3. A cada director/a territorial dins del seu ambit territorial li corres-
pon I’exercici de les funcions segiients:

a) Exercir la direccid de tots els serveis, programes i activitats que
exerceixen els serveis, seccions, unitats i negociats i la resta de centres
dependents o integrats en la direccio territorial.

b) Vetlar per I’adequat desplegament i execucio de les funcions pro-
pies de la Conselleria en el seu ambit territorial.

¢) Exercir les funcions que li atribueixen les disposicions vigents,
aixi com les que expressament li deleguen els centres directius com-
petents.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. De la Comissio de Transparéncia

Es creara la Comissi6 de Transparéncia que es constitueix en I’am-
bit de la Conselleria, integrada per personal propi d’aquesta i sota la
dependéncia de la Sotssecretaria, en el termes que s’establesquen regla-
mentariament, i de conformitat amb el que estableix I’article 11 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic dels Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Els distints centres directius gestionaran els crédits relatius a les
competéncies que els han sigut atribuides pel present decret.

Alhora, les unitats i llocs de treball de nivell administratiu configu-
rades d’acord amb 1’anterior estructura de conselleries del Consell i els
corresponents reglaments organics i funcionals continuaran subsistents,
retribuits amb carrec als mateixos crédits pressupostaris a queé ho venien
sent fins al moment, i donant el suport administratiu en relacié amb
aquells assumptes i expedients que els corresponguen en les matéries
que venien gestionant amb anterioritat a I’entrada en vigor del present
decret, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels organs a qué
els ha sigut atribuida.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades del present reglament, aixi com les actuacions
escaients sobre els esmentats llocs de treball, en el marc de la vigent
normativa en matéria de funci6 publica per a I’adequacié de la nova
estructura organica i sense perjui que, posteriorment, siguen aprovades
les relacions de llocs de treball adaptades a aquella. Aixi mateix, des
del moment de I’entrada en vigor del present decret, i sense perjui de
’anterior, es podran produir els canvis d’adscripci6 d’unitats adminis-
tratives que escaiguen, de conformitat amb la reorganitzacio efectuada.

TITULO I
De la organizacion territorial

Articulo 14. Organizacion territorial

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrati-
va, la Conselleria se organiza territorialmente en servicios centrales, que
extienden su competencia a todo el &mbito de la Comunitat Valenciana,
y en direcciones territoriales, con rango de subdireccion general y com-
petencias de ambito provincial.

2. En cada una de las capitales de las provincias de Alicante, Caste-
116n y Valencia existe una direccion territorial, que actua bajo la depen-
dencia organica de la subsecretaria y con competencia en el territorio
de la respectiva provincia.

3. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de las
distintas direcciones generales de la Conselleria, segun la indole de la
materia.

Articulo 15. De las direcciones territoriales

1. Al frente de cada direccion territorial esta el/la director/a territo-
rial, con el caracter de representante permanente de la conselleria en su
respectivo territorio.

2. El/la director/a territorial es el 6rgano de relacion ordinaria y
regular entre las unidades, centros y dependencias territoriales y los
servicios centrales del departamento.

3. A cada director/a territorial dentro de su dmbito territorial le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura de todos los servicios, programas y actividades
que desarrollan los servicios, secciones, unidades y negociados y demas
centros dependientes o integrados en la direccion territorial.

b) Velar por el adecuado desarrollo y ejecucion de las funciones
propias de la Conselleria en su ambito territorial.

¢) Ejercer las funciones que le atribuyen las disposiciones vigen-
tes, asi como las que expresamente le deleguen los centros directivos
competentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. De la Comision de Transparencia

Se creara la Comision de Transparencia que se constituye en el
ambito de la Conselleria, integrada por personal propio de esta y bajo
la dependencia de la Subsecretaria, en los términos que se establezcan
reglamentariamente y de conformidad con lo establecido en el articulo
11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos
a las competencias que les han sido atribuidas por el presente decreto.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura de consellerias
del Consell y los correspondientes reglamentos organicos y funcionales
continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos
presupuestarios con los que lo venian siendo hasta el momento, y dando
el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedientes
que les correspondan en las materias que venian gestionando con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente decreto, sin perjuicio de la
competencia para resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modifica-
ciones presupuestarias derivadas del presente reglamento, asi como
las actuaciones que procedan sobre los citados puestos de trabajo en
el marco de la vigente normativa en materia de funcioén publica para la
adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, poste-
riormente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas
a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor del
presente decreto, y sin perjuicio de lo anterior, se podran producir los
cambios de adscripcion de unidades administrativas que procedan, de
conformidad con la reorganizacion efectuada.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normativa derogada

Queda derogat el Decret 118/2014, de 18 de juliol, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Governaci6 i Justicia, i alhora tots els disposicions d’igual o inferior
rang que s’oposen a que disposa el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio de desplegament reglamentari

Es faculta la persona titular de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques per a
dictar totes les disposicions que requerisca el desplegament i execucid
del present decret, en compliment del que disposa la Llei del Consell.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 18 de setembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normativa derogada

Queda derogado el Decreto 118/2014, de 18 de julio, del Consell,
por el que se aprobo el Reglamento organico y funcional de la Conse-
lleria de Gobernacién y Justicia, y asimismo cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion desarrollo reglamentario

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, para
dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y ejecucion del pre-
sente decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Consell.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 18 de septiembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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