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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 4 de gener de 2016, de la Conselleria
de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques, per la qual es publica I’Acord
del Consell, de 27 de novembre de 2015, de ratificacio de
I’Acord de la Mesa General de Negociacio I, de personal
funcionari, estatutari i laboral, per a la recuperacié de
determinades quantitats meritades de la paga extraordina-
ria de desembre de 2012, aixi com de condicions de treball
relatives al gaudi de les vacances anuals i el permis per
assumptes propis, de 13 d’octubre de 2015. [2016/60]

El Consell, en la reuni6 del dia 27 de novembre de 2015, va adoptar
I’acord segiient:

«El 13 d’octubre de 2015, en I’ambit de la Mesa General de Negoci-
acio I de personal funcionari, estatutari i laboral, les representacions de
la Generalitat i de les organitzacions sindicals van adoptar ’acord que
s’hi adjunta, per a la recuperacié de determinades quantitats meritades
de la paga extraordinaria de desembre de 2012, aixi com de condici-
ons de treball relatives al gaudi de les vacances anuals i el permis per
assumptes propis.

L’article 38.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, norma vigent en el moment de la subscripcio del
mencionat Acord de la Mesa General, establia, igual que fa en I’actu-
alitat el mateix precepte del Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,de 30
d’octubre, que per a la validesa i eficacia dels acords de les meses de
negociacio, aquestes hauran de ser ratificades pels organs de govern de
les administracions publiques.

Per tot aixo, a proposta de la consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, el Consell,

ACORDA

Primer

Ratificar I’Acord de la Mesa General de Negociacio I de personal
funcionari, estatutari i laboral, per a la recuperaci6é de determinades
quantitats meritades de la paga extraordinaria de desembre de 2012, aixi
com de condicions de treball relatives al gaudi de les vacances anuals
i el permis per assumptes propis, subscrit el 13 d’octubre de 2015, la
copia del qual s’hi adjunta.

Segon

Ordenar la publicaci6 de ’esmentat acord en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.»

Valéncia, 4 de gener de 2016.— La consellera de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques: Gabriela
Bravo Sanestanislao.

Acord de la Mesa General de Negociacio I, de personal funcionari,
estatutari i laboral, per a la recuperacio de determinades quantitats
meritades de la paga extraordinaria de desembre de 2012, aixi com
de condicions de treball relatives al gaudi de les vacacions anuals i el
permis per assumptes propis

Reunits a Valéncia, el 13 d’octubre de 2015, en I’ambit de la Mesa
General de Negociaci6 I, de personal funcionari, estatutari i laboral,
les representacions de la Generalitat i de les organitzacions sindicals,
acorden el segiient:

Primer

Instar al Consell perque adopte les mesures de caracter normatiu
que pertoque amb la finalitat de desenvolupar i aplicar els preceptes
inclosos en el titol I i disposicions concordants del Reial Decret Llei

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 4 de enero de 2016, de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas, por la que se procede a publi-
car el Acuerdo del Consell, de 27 de noviembre de 2015,
de ratificacion del Acuerdo de la Mesa General de Nego-
ciacion I, de personal funcionario, estatutario y laboral,
para la recuperacion de determinadas cantidades deven-
gadas de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, asi
como de condiciones de trabajo relativas al disfrute de las
vacaciones anuales y el permiso por asuntos propios, de
13 de octubre de 2015. [2016/60]

El Consell, en la reunion del dia 27 de noviembre de 2015, adopto
el siguiente acuerdo:

«El 13 de octubre de 2015, en el ambito de la Mesa General de
Negociacion I de personal funcionario, estatutario y laboral, las repre-
sentaciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales adop-
taron el acuerdo que se adjunta, para la recuperacion de determinadas
cantidades devengadas de la paga extraordinaria de diciembre de 2012,
asi como de condiciones de trabajo relativas al disfrute de las vacacio-
nes anuales y el permiso por asuntos propios.

El articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, norma vigente en el momento de la suscripcion
del mencionado Acuerdo de la Mesa General, establecia, al igual que
hace en la actualidad el mismo precepto del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que para la validez y eficacia de
los acuerdos de las mesas de negociacion, estas deberan ser ratificadas
por los érganos de gobierno de las administraciones publicas.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, el Consell,

ACUERDA

Primero

Ratificar el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I de per-
sonal funcionario, estatutario y laboral, para la recuperacion de deter-
minadas cantidades devengadas de la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, asi como de condiciones de trabajo relativas al disfrute de las
vacaciones anuales y el permiso por asuntos propios, suscrito el 13 de
octubre de 2015, cuya copia se adjunta.

Segundo

Ordenar la publicacion del citado acuerdo en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.»

Valencia, 4 de enero de 2016.— La consellera de Justicia, Adminis-
tracion Pablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas: Gabriela
Bravo Sanestanislao.

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I, de personal
funcionario, estatutario y laboral, para la recuperacion de
determinadas cantidades devengadas de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012, asi como de condiciones de trabajo relativas al
disfrute de las vacaciones anuales y el permiso por asuntos propios

Reunidos en Valencia, el 13 de octubre de 2015, en el ambito de la
Mesa General de Negociacion I, de personal funcionario, estatutario y
laboral, las representaciones de la Generalitat y de las organizaciones
sindicales, acuerdan lo siguiente:

Primero

Instar al Consell para que adopte las medidas de caracter normati-
vo que proceda con la finalidad de desarrollar y aplicar los preceptos
incluidos en el titulo I y disposiciones concordantes del Real Decre-
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10/2015, d’11 de setembre, pel qual es concedixen credits extraordina-
ris i suplements de crédit en el pressupost de I’Estat i s’adopten altres
mesures en matéria d’ocupacié publica i d’estimul a I’economia (RDL
10/2015).

Segon

1. L’aplicacié de les mesures que s’adopten com a conseqiiencia
d’este acord hauran de tindre un impacte equivalent en tota la Genera-
litat, les seues institucions i el seu sector public, sense perjudici de la
necessaria adequacio a la naturalesa, fi i régim juridic de cada un dels
subjectes juridics afectats.

2. Amb esta finalitat, en el marc de les competéncies que té atri-
buides cada sector funcional i administracio publica, les mesures hau-
ran d’aplicar-se al personal que presta els seus servicis en els ambits
seglients:

a) Administraci6 de la Generalitat.

b) Administracid sanitaria.

¢) Administraci6 educativa no universitaria.

d) Administraci6 de Justicia.

e) Sector Public Instrumental de la Generalitat.

/) Universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

g) Centres docents concertats.

h) Institucions de la Generalitat.

Tercer

S’adoptaran les mesures seglients:

1. Recuperaci6 de la paga extraordinaria i addicional del mes de
desembre de 2012.

a) La recuperacio de la part de la paga extraordinaria de desembre
de 2012 a la que es referix el present acord, es realitzara de manera que
es garantisca a tot el personal a qui se li va detraure, junt amb 1’import
ja tornat, una recuperacié equivalent al 50 per cent de I’import efectiva-
ment deixat de percebre pel dit concepte. L’abonament de les quantitats
que procedisquen haura d’efectuar-se durant el present exercici de 2015.

b) La negociacio6 sobre I’abonament de la part restant de la paga
extraordinaria de desembre de 2012 es realitzara en la proxima reuniod
de la Mesa General de Negociacié I que se celebre per a tractar les
retribucions de I’exercici 2016.

¢) En relacié amb el personal al servici de 1’Administracié de Jus-
ticia, ’abonament de les quantitats pendents es dura a terme, adoptant
les mesures que procedisquen, perqué siga efectiu en el mes de gener
de 2016.

d) Els organs competents en matéria de personal de les Institucions
de la Generalitat i les universitats ptibliques valencianes adoptaran les
mesures necessaries per a assegurar el compliment de la normativa que
aprove el Consell dins de I’ambit de les seues competéncies respectives
i en els termes que es prevegen en aquesta.

e) S’adoptaran les mesures necessaries perque al professorat que
presta servicis en centres docents privats concertats, se li abone 1’import
corresponent a la paga extraordinaria i addicional o equivalent del mes
de desembre, en els mateixos termes que al professorat dels centres
docents publics.

/) Ales persones que hagen meritat en la seua totalitat o parcialment
la paga extraordinaria de desembre de 2012 i que a data del pagament
efectiu de les quantitats reflectides en el present acord no es trobaren
en situacid de servici actiu o assimilada o hagueren perdut la condicid
de personal empleat public, se’ls reconeixera idéntic dret, en la part que
corresponga, amb la sol-licitud prévia.

2. Permisos i vacances.

a) Es duran a terme les mesures normatives necessaries per a la
modificaci6 dels articles 69 i 71 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’or-
denaci6 i gesti6 de la funcié publica valenciana, amb la finalitat d’in-
corporar els dies addicionals del permis per assumptes particulars i de
vacacions a qué es referix el RDL 10/2015, per al personal inclos en
I’ambit d’aplicaci6 d’aquella,

a.1) Respecte dels dies addicionals de vacances per antiguitat, haura
de contemplar-se, en tot cas, el segiient régim de gaudi dels mateixos:

— A partir dels quinze anys de servici: vint-i-tres dies habils.
— A partir dels vint anys de servici: vint-i-quatre dies habils.
— A partir dels vint-i-cinc anys de servici: vint-i-cinc dies habils.

to Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y
se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a
la economia (RDL 10/2015).

Segundo

1. La aplicacion de las medidas que se adopten como consecuencia
de este acuerdo deberan tener un impacto equivalente en toda la Gene-
ralitat, sus instituciones y su sector publico, sin perjuicio de la necesaria
adecuacion a la naturaleza, fin y régimen juridico de cada uno de los
sujetos juridicos afectados.

2. A tal fin, en el marco de las competencias que tiene atribuidas
cada sector funcional y administracion publica, las medidas deberan
aplicarse al personal que presta sus servicios en los siguientes ambitos:

a) Administracion de la Generalitat.

b) Administracion sanitaria.

¢) Administracion educativa no universitaria.

d) Administracion de Justicia.

e) Sector Publico Instrumental de la Generalitat.

/) Universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

g) Centros docentes concertados.

h) Instituciones de la Generalitat.

Tercero

Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012.

a) La recuperacion de la parte de la paga extraordinaria de diciem-
bre de 2012 a la que se refiere el presente acuerdo, se realizard de modo
que se garantice a todo el personal al que se le detrajo, junto con el
importe ya devuelto, una recuperacion equivalente al 50 por ciento del
importe efectivamente dejado de percibir por dicho concepto. El abono
de las cantidades que procedan debera efectuarse durante el presente
ejercicio de 2015.

b) La negociacion sobre el abono de la parte restante de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 se realizara en la proxima reunion
de la Mesa General de Negociacion I que se celebre para tratar las retri-
buciones del ejercicio 2016.

¢) En relacion con el personal al servicio de la Administracion de
Justicia, el abono de las cantidades pendientes se llevara a cabo, adop-
tando las medidas que procedan, para que sea efectivo en el mes de
enero de 2016.

d) Los organos competentes en materia de personal las Instituciones
de la Generalitat, las universidades publicas valencianas adoptaran las
medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de la normativa que
aprueba el Consell dentro del ambito de sus competencias respectivas y
en los términos que se prevean en la misma.

e) Se adoptaran las medidas necesarias para que al profesorado que
presta servicios en centros docente privados concertados, se le abone el
importe correspondiente a la paga extraordinaria y adicional o equiva-
lente del mes de diciembre, en los mismos términos que al profesorado
de los centros docentes publicos.

/) A las personas que hayan devengado en su totalidad o parcial-
mente la paga extraordinaria de diciembre de 2012 y que a fecha del
pago efectivo de las cantidades reflejadas en el presente acuerdo no
se encontraran en situacion de servicio activo o asimilada o hubieran
perdido la condicion de personal empleado publico, se les reconocera
idéntico derecho, en la parte que corresponda, previa solicitud.

2. Permisos y vacaciones.

a) Se llevaran a cabo las medidas normativas necesarias para la
modificacion de los articulos 69 y 71 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, con la finali-
dad de incorporar los dias adicionales del permiso por asuntos particu-
lares y de vacaciones a que se refiere el RDL 10/2015, para el personal
incluido en el ambito de aplicacion de la misma.

a.1) Respecto de los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad,
debera contemplarse, en cualquier caso, el siguiente régimen de disfrute
de los mismos:

A partir de los quince aflos de servicio: veintitrés dias habiles.

A partir de los veinte aflos de servicio: veinticuatro dias habiles.

A partir de los veinticinco aflos de servicio: veinticinco dias habiles.
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— A partir dels trenta anys de servici: vint-i-sis dies habils.

Estos dies es podran gaudir des de 1’endema del compliment dels
corresponents anys de servici.

a.2) El personal tindra dret al gaudi de dos dies addicionals al com-
plir el sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni
complit a partir del huité.

a.3) Amb caracter excepcional, els dies a que es referixen els apar-
tats a.1 i a.2 anteriors, corresponents a 1’exercici 2015, es podran gaudir
fins al 31 de marg de 2016, inclusivament.

b) La recuperacio del dret a dies addicionals al permis d’assump-
tes particulars, referent al personal estatutari del Servici de Salut de la
Comunitat Valenciana, tindra lloc en la seua totalitat durant ’any 2016.

L’aplicaci6 del dret a dies addicionals a les vacances per antiguitat,
sera objecte de negociacid en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat.

¢) La Generalitat instara el Ministeri de Justicia, perqué adopte les
mesures que pertoquen, a fi de restablir el dret del personal al servici de
I’ Administraci6 de Justicia al gaudi de la totalitat de dies d’assumptes
propis, reconeguts en la normativa vigent amb anterioritat a la publica-
ci6 del Reial Decret Llei 20/2012.

d) La normativa que s’aprove en compliment del present acord,
haura de contemplar que la limitaci6 vigent en matéria de convenis,
pactes i acords per al personal funcionari i laboral inclos en 1’ambit
d’este acord ha d’entendre’s referida a la nova redacci6 dels permisos
i les vacances.

3. Annex
S’ adjunta com a annex al present acord, la proposta de 1’articulat
del decret llei del Consell (normativa ja publicada).

Valéncia, 13 d’octubre de 2015

Per la Generalitat,
La consellera de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV: Luis Lozano Mercadal.

Per Intersindical Valenciana: Rafael Reig i Valero.
Per CCOO.PV: Juan Cruz Ruiz.

A partir de los treinta afios de servicio: veintiséis dias hébiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumpli-
miento de los correspondientes afios de servicio.

a.2) El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

a.3) Con caracter excepcional, los dias a que se refieren los aparta-
dos a.1 y a.2 anteriores, correspondientes al ejercicio 2015, se podran
disfrutar hasta el 31 de marzo de 2016, inclusive.

b) La recuperacion del derecho a dias adicionales al permiso de
asuntos particulares referido al personal estatutario del Servicio de
Salud de la Comunitat Valenciana, tendra lugar en su totalidad durante
el afio 2016.

La aplicacion del derecho a dias adicionales a las vacaciones por
razén de antigiiedad, sera objeto de negociacion en el seno de la Mesa
Sectorial de Sanidad.

¢) La Generalitat instara al Ministerio de Justicia, para que adopte
las medidas que procedan, a fin de restablecer el derecho del personal
al servicio de la Administracion de Justicia al disfrute de la totalidad
de dias de asuntos propios, reconocidos en la normativa vigente con
anterioridad a la publicacion del Real Decreto Ley 20/2012.

d) La normativa que se apruebe en cumplimiento del presente acuer-
do, debera contemplar que la limitacion vigente en materia de conve-
nios, pactos y acuerdos para el personal funcionario y laboral incluido
en el &mbito de este acuerdo debe entenderse referida a la nueva redac-
cion de los permisos y las vacaciones.

3. Anexo
Se adjunta como anexo al presente acuerdo, la propuesta de articu-
lado del decreto ley del Consell (normativa ya publicada).

Valencia, 13 de octubre de 2015

Por la Generalitat,
La consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Luis Lozano Mercadal.

Por Intersindical Valenciana: Rafael Reig i Valero.
Por CCOO.PV: Juan Cruz Ruiz.
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