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PREAMBUL

El 18 de setembre, per mitja del Decret 153/2015 el Consell va
aprovar el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda i
Model Economic.

Transcorreguts ja uns quants mesos des que van ser efectius els nous
ambits competencials d’aquesta Conselleria i després de 1’experieéncia
acumulada, cal modificar part de 1’estructura organica i funcional del
departament quant a les unitats administratives de rang superior adscri-
tes als organs superiors i centres directius, per les raons segiients:

D’altra banda, es considera necessari reordenar 1’estructura del
nivell administratiu de la Secretaria Autonomica de Model Economic i
Finangament amb la creaci6 de la Subdireccié General de Finangament
Autonomic i Coordinacié Financera, que dependra directament de la
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Primera. Competencias en materia de Junta Superior de Contrata-
cion Administrativa

Segunda. Competencias otorgadas por disposiciones normativas a
la Secretaria General.

Tercera. Competencias en materia de juego atribuidas a la Secretaria
Autonomica de Hacienda, a la Subsecretaria o a la extinta Comision
Técnica de Juego.

Cuarta. Atribucion de funciones del extinto Servicio de Juego o de
la Secretaria de la extinta Comision Técnica de Juego.
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Unica. Funciones de las direcciones y secretarias territoriales de
Alicante y Castellon

Disposicion derogatoria

Unica. Derogacion normativa

Disposiciones finales

Primera. Modificacion del articulo 14 del Decreto 103/2015, de 7 de
julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Segunda. Desarrollo reglamentario

Tercera. Entrada en vigor

PREAMBULO

El 18 de septiembre, mediante el Decreto 153/2015 el Consell apro-
bo el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econémico.

Transcurridos ya varios meses desde que fueron efectivos los nue-
vos ambitos competenciales de esta Conselleria y tras la experiencia
acumulada, resulta necesario proceder a modificar parte de la estructura
orgénica y funcional del departamento, en cuanto a las unidades admi-
nistrativas de rango superior adscritas a los 0rganos superiores y centros
directivos, en atencion a lo siguiente:

Se considera necesario reordenar la estructura del nivel administra-
tivo de la Secretaria Autonémica de Modelo Econdmico y Financiacion
con la creacion de la Subdireccion General de Financiacion Autondmica
y Coordinacion Financiera, que dependera directamente de la Secretaria
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secretaria autonomica i de la qual dependran un servei i dos unitats
técniques especialitzades.

L’objectiu és crear una estructura administrativa, amb un elevat
grau de qualificacio i capacitacié professional, que done un suport téc-
nic directe i adequat a la Secretaria Autonomica de Model Econdmic
i Finangament en les seues funcions d’impuls de les actuacions de la
Generalitat relatives al finangament autonomic, a la reforma del model
de finangcament i de negociaci6 de la reforma del sistema de finanga-
ment autonomic.

En la Direccié General del Sector Pablic, Model Economic i Patri-
moni es crea el Servei d’Analisi d’Estructures de Llocs de Treball i
Gestid d’Informacié del Sector Public, que obeeix a la necessitat de
posar en practica i executar de forma eficag les noves mesures que es
volen implantar en el sector public. Entre altres, s’ocupara de 1’estudi de
les estructures de llocs de treball (relacions de llocs de treball o planti-
lles) de les entitats, en vista a la seua racionalitzacid, aixi com de donar
suport i gestionar la informacié referent al sector public que permeta
fer-ne una gestié més eficient, aixi com una major transparéncia i pres-
tacio de serveis de qualitat al ciutada.

Raons d’especialitat, eficacia i economia en la gesti6 publica justifi-
quen 1’oportunitat de modificar el Decret 153/2015, de 18 de setembre,
en materia de model economic. En aquest sentit, es reordena 1’estruc-
tura del nivell administratiu dependent de Direccié General del Sector
Public, Model Economic i Patrimoni per a procedir a la creacio6 de la
Subdireccié General de Model Economic, de manera que quede garan-
tida I’efectivitat respecte a la finalitat d’impulsar, coordinar i assessorar
des de criteris de competéncia técnica en les actuacions de la Generalitat
relatives al model economic.

D’altra banda, i per a una adequada organitzacio i homogeneitzacio
amb la resta de 1’estructura organitzativa de la Generalitat, cal distingir
I’exercici de les funcions del parc mobil del Consell de la Generalitat
i la seua administracid, com a competéncia de caracter transversal que
afecta la totalitat de les conselleries, d’aquelles exercides en cada una
d’elles para a prestacio dels serveis de conductors adscrits a aquestes
i que formen part dels serveis generals. En conseqiiéncia, les funcions
esmentades passen a ser exercides des de 1’ambit de la Sotssecretaria,
com en la resta de conselleries.

Finalment, en aquest centre directiu es crea el Servei Administrador
del Complex Logistic i d’Arxiu de la Generalitat, siti a Riba-roja de
Thria, davant de la necessitat de comptar amb ’estructura organitzativa
adequada per a donar cobertura a les funcionalitats d’arxiu de la Gene-
ralitat i de deposit de béns mobles en el complex esmentat.

En la Direcci6 General de Finangament i Fons Europeus es reordena
i desenvolupa I’estructura del nivell administratiu dependent d’aquest
centre directiu amb una nova unitat administrativa, el Servei d’Analisi,
Ordenacio i Suport Tecnic a Procediments dels Programes Operatius,
que permetra el compliment dels objectius segiients: la importancia de
I’impuls i acompanyament als actors socials i econdmics en la capta-
cio de finangament UE, la millora de la claredat i transparéncia en el
disseny i gestio de fons estructurals i, finalment, el refor¢ de la figura
coordinadora i directora d’organisme intermedi.

A la Direcci6 General de Pressupostos li corresponen, a més de les
funcions propies de 1’elaboraci6 i programacio pressupostaria, 1’analisi,
planificaci6 i avaluacio de la despesa publica de la Generalitat, la tutela
financera de les entitats locals, la direccié de les nomines de la Genera-
litat, aixi com la tramitacid i resoluci6 de tots els assumptes en matéria
de pressupostos de la Generalitat.

En aquest context, la Direccié General de Pressupostos és el centre
directiu responsable del control i seguiment del marc general d’equilibri
pressupostari de la Generalitat, dins dels principis rectors establits per la
Llei Organica d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, a
través de I’elaboraci6 dels escenaris pressupostaris plurianuals i les poli-
tiques de despesa, que passen a ser el principal element per a I’assigna-
ci6 dels recursos, I’avaluacié de la gestio i la consecucio dels objectius.

Per al correcte exercici d’aquestes funcions, cal estructurar la Direc-
ci6 General de Pressupostos en les tres subdireccions generals segiients:
la Subdireccié General d’Elaboraci6, Programacié Pressupostaria i
Relacions Financeres amb les Entitats Locals, la Subdireccié General

Autondmica y de la que dependeran un servicio y dos unidades técnicas
especializadas.

El objetivo es crear una estructura administrativa, con un elevado
grado de cualificacion y capacitacion profesional, que dé el soporte
técnico directo y adecuado a la Secretaria Autonoémica de Modelo Eco-
noémico y Financiacion en sus funciones de impulso de las actuaciones
de la Generalitat relativas a la financiacion autondémica, a la reforma del
modelo de financiacion y de negociacion de la reforma del sistema de
financiacion autondmica.

En la Direccion General del Sector Publico, Modelo Econdémico y
Patrimonio se crea el Servicio de Andlisis de Estructuras de Puestos de
Trabajo y Gestion de Informacion del Sector Publico, que obedece a la
necesidad de poner en practica y ejecutar de forma eficaz las nuevas
medidas que se quieren implantar en el Sector Publico. Entre otras, se
ocupara del estudio de las estructuras de puestos de trabajo (relaciones
de puestos de trabajo o plantillas) de las entidades, en orden a su racio-
nalizacidn, asi como dar soporte y gestionar la informacion referente
al Sector Publico que permita una gestion mas eficiente del mismo, asi
como una mayor transparencia y prestacion de servicios de calidad al
ciudadano.

Razones de especialidad, eficacia y economia en la gestion publica
justifican la oportunidad de modificar el Decreto 153/2015, de 18 de
septiembre, en materia de modelo econdmico. En este sentido, se reor-
dena la estructura del nivel administrativo dependiente de Direccion
General del Sector Publico, Modelo Econdmico y Patrimonio para pro-
ceder a la creacion de la Subdireccion General de Modelo Econémico,
de forma que quede garantizada la efectividad respecto a la finalidad de
impulsar, coordinar y asesorar desde criterios de competencia técnica en
las actuaciones de la Generalitat relativas al modelo econémico.

Por otra parte, y en aras a una adecuada organizaciéon y homoge-
neizacion con el resto de la estructura organizativa de la Generalitat, se
hace necesario distinguir el ejercicio de las funciones del Parque Movil
del Consell de la Generalitat y su administracion, como competencia
de caracter transversal que afecta a la totalidad de las Consellerias, de
aquellas ejercidas en cada una de ellas para a prestacion de los servicios
de conductores adscritos a las mismas y que forman parte de los servi-
cios generales. En consecuencia, dichas funciones pasan a ser ejercidas
desde el ambito de la Subsecretaria, como en el resto de consellerias.

Por ultimo, en este centro directivo se crea el Servicio Adminis-
trador del Complejo Logistico y de Archivo de la Generalitat, sito
en Riba-roja de Turia, ante la necesidad de contar con la estructura
organizativa adecuada para dar cobertura a las funcionalidades de
archivo de la Generalitat y de depdsito de bienes muebles en el citado
complejo.

En la Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos se
reordena y desarrolla la estructura del nivel administrativo dependiente
de dicho centro directivo con una nueva unidad administrativa, el Ser-
vicio de Analisis, Ordenacion y Apoyo Técnico a Procedimientos de los
Programas Operativos, que permitira el cumplimiento de los siguientes
objetivos: la importancia del impulso y acompafiamiento a los actores
sociales y econdmicos en la captacion de financiacion UE, 1a mejora de
la claridad y transparencia en el disefio y gestion de fondos estructura-
les y, por ultimo, el refuerzo de la figura coordinadora y directora de
organismo intermedio.

A la Direccion General de Presupuestos le corresponden, ademas de
las funciones propias de la elaboracion y programacion presupuestaria,
el anlisis, planificacion y evaluacion del gasto publico de la Genera-
litat, la tutela financiera de las entidades locales, la direccion de las
néminas de la Generalitat, asi como la tramitacion y resolucion de todos
los asuntos en materia de presupuestos de la Generalitat.

En este contexto, la Direccion General de Presupuestos es el cen-
tro directivo responsable del control y seguimiento del marco general
de equilibrio presupuestario de la Generalitat, dentro de los principios
rectores establecidos por la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, a través de la elaboracion de los escenarios
presupuestarios plurianuales y las politicas de gasto, que pasan a ser el
principal elemento para la asignacion de los recursos, la evaluacion de
la gestion y el logro de los objetivos.

Para el correcto desempefio de estas funciones, resulta necesario
estructurar la Direccion General de Presupuestos en las siguientes tres
Subdirecciones Generales: La Subdireccion General de Elaboracion,
Programacion Presupuestaria y Relaciones Financieras con las Entida-
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de Costos de Personal i Control Financer del Sector Public Instrumental
ila Subdireccié General d’ Analisi i Avaluacio de Politiques de Despesa.

En I’ambit de la Generalitat, les competéncies relatives a 1’aplicacio
dels tributs i I’exercici de la potestat sancionadora en mateéria tributaria
corresponen a I’Institut Valencia d’ Administracié Tributaria, que va ser
creat per la Llei 7/2014, de 22 de desembre, de Mesures Fiscals, de Ges-
tio Administrativa i Financera, 1 d’Organitzacié de la Generalitat, el seu
estatut es va aprovar pel Decret 84/2015, de 29 de maig, del Consell, i
la seua posada en funcionament s’ha produit per 1’Ordre 4/2015, de 28
de desembre, de la Conselleria d’Hisenda 1 Model Economic.

El desenvolupament de 1’estructura de I’Institut, la fixacio de les
funcions de cada departament i de les seues unitats administratives
dependents, aixi com la seua posada en funcionament, requereix que en
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, com a conselleria competent en matéria d’hisenda, quede
reflectida 1’adscripci6 de I’Institut a la conselleria, s’especifiquen les
funcions en mateéria tributaria de la Direccié General de Tributs i Joc i,
en conseqiiéncia, se suprimisquen les unitats administratives que fins
ara realitzaven les funcions tributaries que ara s’atribueixen a 1’ Institut
Valencia d’ Administracié Tributaria.

Per a aconseguir la simplificacié administrativa i I’eficiéncia en la
utilitzacié dels recursos publics disponibles, es possibilita que les per-
sones titulars de les direccions i secretaries territorials de la conselleria
exercisquen les funcions de les delegacions de I’Institut, en el seu ambit
territorial respectiu.

S’incorpora a I’estructura de la Sotssecretaria, com a unitat admi-
nistrativa dependent de la Secretaria General Administrativa, el Servei
de Coordinaci6 i Suport Técnic, que centralitzara diverses competén-
cies que fins ara es trobaven disperses en diversos departaments per a
garantir una adequada gestid en les materies que se li atribueixen, de
forma semblant a 1’organitzacio vigent en les sotssecretaries de la resta
de conselleries.

Finalment, a fi de garantir la maxima eficacia de I’acci6 de govern,
es modifica I’article 14 del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell,
pel qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de
les conselleries de la Generalitat, i s’assigna directament a la Secretaria
Autonomica de Model Economic i Finangament I’impuls de la refor-
ma del sistema de finangament i millora del finangament autonomic,
funcions que requereixen I’impuls i coordinacié de I’acci6 del Consell.
D’altra banda, a la Direccié General de Finangament i Fons Europeus se
li assignen funcions de coordinaci6 del finangament europeu i control i
coordinaci6 d’ajudes europees a la Comunitat Valenciana.

Per tant, en aquest moment es considera necessari dictar una nova
norma que regule 1’estructura organica i funcional de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic, en la qual es determinen les competénci-
es que s’atribueixen als Organs superiors i centres directius i a les unitats
administratives de superior rang que s’adscriuen a cada un. Per raons de
técnica normativa, s’estima convenient substituir integrament el regla-
ment aprovat per Decret 153/2015, de 18 de setembre, del Consell.

Per tot aix0, de conformitat amb alld que estableixen els articles
28.c, 64 i segiients de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a
proposta del conseller d’Hisenda i Model Econdmic i amb la deliberacid
previa del Consell, en la reuni6 del 25 de novembre de 2016,

DECRETE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Competeéncies de la Conselleria d’Hisenda i Model Econo-
mic

La Conselleria d’Hisenda i Model Economic, com a departament
responsable del Consell de la Generalitat en matéries d’hisenda, model
economic i finangament, sector public instrumental de la Generalitat,
excepte els seus organismes autonoms i els consorcis sanitaris adscrits
a aquesta, patrimoni, projectes i fons europeus, i tecnologies de la infor-
macio i la comunicacié de I’Administracio, exerceix en aquestes arees

des Locales, la Subdireccion General de Costes de Personal y Control
Financiero del Sector Publico Instrumental y la Subdireccion General
de Analisis y Evaluacion de Politicas de Gasto.

En el ambito de la Generalitat, las competencias relativas a la apli-
cacion de los tributos y el ejercicio de la potestad sancionadora en mate-
ria tributaria le corresponde al Instituto Valenciano de Administracion
Tributaria, que fue creado por la Ley 7/2014, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organi-
zacion de la Generalitat, su estatuto se aprobo por el Decreto 84/2015,
de 29 de mayo, del Consell, y su puesta en funcionamiento se ha pro-
ducido por la Orden 4/2015, de 28 de diciembre, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico.

El desarrollo de la estructura del Instituto, la fijacion de las funcio-
nes de cada departamento y de sus unidades administrativas dependien-
tes, asi como su puesta en funcionamiento, requiere que en el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, como conselleria competente en materia de hacienda:
quede reflejada la adscripcion del instituto a la conselleria, se especi-
fiquen las funciones en materia tributaria de la Direccion General de
Tributos y Juego y, en consecuencia, se supriman las unidades admi-
nistrativas que hasta la fecha realizaban las funciones tributarias que
ahora se atribuyen al Instituto Valenciano de Administracion Tributaria.

En aras de la simplificaciéon administrativa y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos disponibles, se posibilita que las
personas titulares de las direcciones y secretarias territoriales de la con-
selleria ejerzan las funciones de las delegaciones del Instituto, en su
respectivo ambito territorial.

Se incorpora a la estructura de la Subsecretaria, como unidad
administrativa dependiente de la Secretaria General Administrativa, el
Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico, que centralizara diversas
competencias que hasta el momento se encontraban dispersas en varios
departamentos para garantizar una adecuada gestion en las materias
que se le atribuyen, de forma similar a la organizacion vigente en las
subsecretarias del resto de consellerias.

Por ultimo, con el fin de garantizar la maxima eficacia de la accién
de gobierno, se modifica el articulo 14 del Decreto 103/2015, de 7 de
julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica
de la presidencia y de las consellerias de la Generalitat, asignando a la
Secretaria Autonémica de Modelo Econémico y Financiacion directa-
mente el impulso de la reforma del sistema de financiacion y mejora
de la financiacién autondémica, funciones que requieren del impulso
y coordinacion de la accion del Consell. Por otro lado, a la Direccion
General de Financiacion y Fondos Europeos se le asignan funciones de
coordinacion de la financiacion europea y control y coordinacion de
ayudas europeas a la Comunitat Valenciana.

Se considera por tanto necesario en el presente momento, dictar una
nueva norma que regule la estructura organica y funcional de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Econdmico, determinando las competen-
cias que se atribuyen a los drganos superiores y centros directivos, y a
las unidades administrativas de superior rango que se adscriben a cada
uno de ellos, estimando conveniente, por razones de técnica normativa,
sustituir integramente el reglamento aprobado por Decreto 153/2015, de
18 de septiembre, del Consell.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos
28.c, 64 y siguientes la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
a propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico y previa
deliberacion del Consell, en la reunién del 25 de noviembre de 2016,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econémico

La Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico como departa-
mento responsable del Consell de la Generalitat en materias de hacien-
da, modelo econdmico y financiacion, sector publico instrumental de la
Generalitat, excepto sus organismos auténomos y los consorcios sani-
tarios adscritos a la misma, patrimonio, proyectos y fondos europeos, y
tecnologias de la informacion y la comunicacion de la Administracion,
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les maximes competéncies que legalment té atribuides, amb la direccio
superior del conseller o consellera, i s’estructura en tres nivells: organs
superiors, nivell directiu i nivell administratiu.

Article 2. Organs superiors, centres directius i nivell administratiu

1. Sota I’autoritat del conseller o consellera, la Conselleria d’Hi-
senda i Model Economic esta integrada pels organs superiors i nivell
directiu segiients:

Organs superiors:

Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament

Secretaria Autonomica d’Hisenda

Intervencié General

Nivell directiu:

Sotssecretaria

Direccié General del Sector Public, Model Economic i Patrimoni

Direcci6 General de Financament i Fons Europeus

Direccié General de Pressupostos

Direcci6 General de Tributs i Joc

Direcci6 General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunica-
cions

Direcci6 General d’Intervencio

2. El nivell administratiu de la Conselleria esta integrat per les uni-
tats dependents dels organs superiors, del nivell directiu i, si és el cas,
directament del conseller o consellera.

Article 3. Institut Valencia de Finances i Institut Valencia d’Adminis-
tracio Tributaria

1. Depenent directament de la persona titular de la conselleria amb
competéncies en matéria d’hisenda, s’hi adscriu I’Institut Valencia de
Finances, el director o directora general del qual, amb rang de secretari
autonOmic o secretaria autonomica, assumeix les competéncies d’aques-
ta entitat de dret public.

2. Depenent directament de la persona titular de la Conselleria d’Hi-
senda i Model Economic, s’hi adscriu I’Institut Valencia d’ Adminis-
tracio Tributaria, les funcions del qual s’estableixen en el seu estatut,
aprovat per Decret 84/2015, de 29 de maig, del Consell.

Article 4. Secretaria Autonomica de Model Economic i Finan¢cament

La Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament assu-
meix les competéncies que li atribueix 1’article 68 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, en materia de I’impuls de la reforma
del sector public de la Generalitat i del model economic, impuls de la
millora del finangament de la Comunitat Valenciana i negociaci6 de la
reforma del sistema de finangament autondmic, projectes i fons euro-
peus i patrimoni de la Generalitat. Li correspon dirigir i coordinar els
centres directius que s’adscriguen a la seua dependéncia, aixi com les
unitats administratives integrades en aquests.

Article 5. Nivell directiu de la Secretaria Autonomica de Model
Economic i Financament

Depenent de la Secretaria Autonomica de Model Economic i Finan-
cament, el seu nivell directiu estara integrat pels organs segiients:

a) Direccid General del Sector Public, Model Economic i Patrimoni.
Assumeix les competéncies en matéria d’analisi, planificacid, ordena-
cid, seguiment i avaluaci6 en matéria de reestructuracio i racionalitzacio
del sector public instrumental de la Generalitat, excepte els organismes
autonoms de la Generalitat i els consorcis sanitaris adscrits a la Gene-
ralitat, les de seguiment i control d’aquestes actuacions i les relatives
al nou model econdmic, aixi com les de patrimoni de la Generalitat, la
seua gestié immobiliaria i econdmica; i el parc mobil de la Generalitat.

b) Direccié General de Finangament i Fons Europeus. Assumeix les
funcions en matéria de coordinacié del financament europeu, control i
coordinaci6 d’ajudes europees a la Comunitat Valenciana, promocid
del desenvolupament regional en el marc de politiques regionals de la

ejerce en dichas areas las maximas competencias que legalmente tiene
atribuidas, bajo la superior direccion del conseller o consellera, estruc-
turandose en tres niveles: 6rganos superiores, nivel directivo y nivel
administrativo.

Articulo 2. Organos superiores, centros directivos y nivel administra-
tivo

1. Bajo la autoridad del conseller o consellera, la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico esta integrada por los siguientes orga-
nos superiores y nivel directivo:

Organos superiores:

Secretaria Autonémica de Modelo Econémico y Financiacion

Secretaria Autondmica de Hacienda

Intervencion General

Nivel directivo:

Subsecretaria

Direccion General del Sector Publico, Modelo Econdmico y Patri-
monio

Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos

Direccion General de Presupuestos

Direccion General de Tributos y Juego

Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones

Direccion General de Intervencion

2. El nivel administrativo de la Conselleria esta integrado por las
unidades dependientes de los drganos superiores, del nivel directivo y,
en su caso, directamente del conseller o consellera.

Articulo 3. Instituto Valenciano de Finanzas y el Instituto Valenciano
de Administracion Tributaria

1. Dependiendo directamente de la persona titular de la Conselle-
ria con competencias en materia de hacienda, se adscribe el Instituto
Valenciano de Finanzas, cuyo director o directora general, con rango de
secretario autondémico o secretaria autonémica, asume las competencias
de dicha entidad de derecho publico.

2. Dependiendo directamente de la persona titular de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico se adscribe el Instituto Valenciano
de Administracion Tributaria, cuyas funciones se encuentran estableci-
das en su Estatuto, aprobado por Decreto 84/2015, de 29 de mayo, del
Consell.

Articulo 4. Secretaria Autonomica de Modelo Economico y Financia-
cion

La Secretaria Autonémica de Modelo Econémico y Financiacion
asume las competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, en materia del impulso de la reforma
del sector publico de la Generalitat y del modelo econémico, impulso
de la mejora de la financiacion de la Comunitat Valenciana y negocia-
cion de la reforma del sistema de financiacion autondmica, proyectos y
fondos europeos y patrimonio de la Generalitat. Le corresponde dirigir
y coordinar los centros directivos que se adscriban bajo su dependencia
asi como las unidades administrativas integradas en los mismos.

Articulo 5. Nivel directivo de la Secretaria Autonomica de Modelo
Economico y Financiacion

Dependiendo de la Secretaria Autondmica de Modelo Econémico
y Financiacion, el nivel directivo de la misma estara integrado por los
siguientes Organos:

a) Direccion General del Sector Publico, Modelo Econdémico y
Patrimonio. Asume las competencias en materia de analisis, planifica-
cion, ordenacion, seguimiento y evaluacion en materia de reestructura-
cidn y racionalizacion del sector publico instrumental de la Generalitat,
excepto los organismos autonomos de la Generalitat y los consorcios
sanitarios adscritos a la Generalitat, las de seguimiento y control de
dichas actuaciones y las relativas al nuevo modelo econémico, asi como
las de patrimonio de la Generalitat, su gestion inmobiliaria y econdmi-
ca; y el parque movil de la Generalitat.

b) Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos. Asume
las funciones en materia de coordinacion de la financiacion europea,
control y coordinacion de ayudas europeas a la Comunitat Valenciana,
promocion del desarrollo regional en el marco de politicas regionales de
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Uni6 Europea, fons europeus, aixi com la seua verificaci6 i control,
autoritzacio i control de la participaci6 de la Comunitat Valenciana en
projectes europeus.

Article 6. Secretaria Autonomica d’Hisenda

La Secretaria Autonomica d’Hisenda assumeix les competéncies
que li atribueix I’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, en matéria de politica pressupostaria, tributaria, despesa publi-
ca, gestio de tresoreria i modernitzacid de 1’ Administracio, aixi com les
relatives a materia de joc i tutela financera de les entitats locals.

Article 7. Nivell directiu de la Secretaria Autonomica d’Hisenda

De la Secretaria Autonomica d’Hisenda depenen els Organs directius
segiients:

a) Direcci6é General de Pressupostos. Assumeix les funcions en
materia d’elaboracio i programacid pressupostaria, analisi, planificacid
i avaluacio de la despesa publica i tutela financera de les entitats locals.

b) Direcci6 General de Tributs i Joc. Assumeix les competéncies
relatives a ingressos tributaris, recaptacio, gestio i inspeccio de tributs
i la resta de materies d’indole fiscal que no corresponguen a I’Institut
Valencia d’ Administracié Tributaria en la seua normativa reguladora,
aixi com les relatives a matéria de joc.

¢) Direccio General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comu-
nicacions. Assumeix les funcions en mateéria de modernitzacié de
I’ Administracio, seguretat de la informacio, planificacio, coordinacio,
autoritzacio i control de les tecnologies de la informacio, les teleco-
municacions i comunicacions corporatives i la teleadministracio6 de la
Generalitat.

Article 8. Intervencio General

Sota la dependéncia directa del conseller o consellera d’Hisenda
i Model Econdmic, la Intervencié General, al titular de la qual se 1i
reconeix el rang de secretari autonomic o secretaria autonomica, assu-
meix les competéncies establides en Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de
Subvencions.

Article 9. Sotssecretaria

Sota la dependéncia directa del conseller o consellera d’Hisenda i
Model Economic, la Sotssecretaria assumeix les competéncies establi-
des en I’article 69 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
aixi com la Central de Compres de la Generalitat i la Junta Superior de
Contractacié Administrativa de la Generalitat.

TIiTOL I
Estructura i funcions dels organs superiors, del nivell directiu
i dels serveis centrals de la Conselleria

CAPITOL 1
Conseller o consellera

Secci6 primera
Disposicions generals

Article 10. Atribucions del conseller o consellera d’Hisenda i Model
Economic

1. El conseller o consellera d’Hisenda i Model Economic és 1’0r-
gan superior jerarquic del departament i exerceix totes les atribucions
conferides per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com
qualsevol altra que li atorgue 1’ordenament juridic en I’ambit competen-
cial assignat a la Conselleria d’Hisenda i Model Economic. Correspon-
dra, per tant, al conseller o consellera resoldre en tltima instancia els
recursos administratius que s’interposen contra resolucions de la Sotsse-
cretaria i de les secretaries autonomiques, quan no esgoten la via admi-
nistrativa, llevat de les excepcions establides en les lleis i reglaments.

2. La persona titular de la Conselleria, sota ’autoritat superior del
Consell, assumeix la representacio organica de la Conselleria d’Hisenda

la Unién Europea, fondos europeos, asi como su verificacion y control,
autorizacion y control de la participacion de la Comunitat Valenciana
en proyectos europeos.

Articulo 6. Secretaria Autonémica de Hacienda

La Secretaria Autonomica de Hacienda asume las competencias
que le atribuye el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, en materia de politica presupuestaria, tributaria, gasto ptblico,
gestion de tesoreria, modernizacion de la Administracion, asi como las
relativas a materia de juego y tutela financiera de las entidades locales.

Articulo 7. Nivel directivo de la Secretaria Autonomica de Hacienda

De la Secretaria Autonémica de Hacienda dependen los siguientes
organos directivos:

a) Direccion General de Presupuestos. Asume las funciones en
materia de elaboracion y programacion presupuestaria, analisis, plani-
ficacion y evaluacion del gasto publico y tutela financiera de las enti-
dades locales.

b) Direccion General de Tributos y Juego. Asume las competencias
relativas a ingresos tributarios, recaudacion, gestion e inspeccion de tri-
butos y demas materias de indole fiscal que no correspondan al Instituto
Valenciano de Administracion Tributaria en su normativa reguladora, asi
como las relativas a materia de juego.

¢) Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones. Asume las funciones en materia de modernizacion de la
Administracion, seguridad de la informacion, planificacion, coordina-
cion, autorizacion y control de las tecnologias de la informacion, las
telecomunicaciones y comunicaciones corporativas y la teleadministra-
cion de la Generalitat.

Articulo 8. Intervencion General

Bajo la directa dependencia del conseller o consellera de Hacien-
da y Modelo Econémico, la Intervencién General, a cuyo titular se le
reconoce el rango de secretario autonémico o secretaria autondmica,
asume las competencias establecidas en Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

Articulo 9. Subsecretaria

Bajo la directa dependencia del conseller o consellera de Hacienda y
Modelo Econdmico, la Subsecretaria asume las competencias estableci-
das en el articulo 69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
asi como la Central de Compras de la Generalitat y la Junta Superior de
Contratacion Administrativa de la Generalitat.

TITULO IT
Estructura y funciones de los érganos superiores, del nivel
directivo y de los servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I
Conseller o consellera

Seccion primera
Disposiciones generales

Articulo 10. Atribuciones del conseller o consellera de Hacienda y
Modelo Econémico

1. El conseller o consellera de Hacienda y Modelo Econdmico es el
organo superior jerarquico del departamento y ejerce todas las atribu-
ciones conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
asi como cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el
ambito competencial asignado a la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico. Correspondera pues, al conseller o consellera resolver en
ultima instancia los recursos administrativos que se interpongan contra
resoluciones de la Subsecretaria y de las secretarias autonémicas, cuan-
do no agoten la via administrativa, salvo las excepciones establecidas
en las leyes y reglamentos.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad de
Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Hacien-
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i Model Economic davant de qualsevol classe d’institucions publiques
i privades.

Article 11. Substitucions de la persona titular de la Conselleria i de
les persones titulars dels organs superiors i centres directius

1. En els casos d’abséncia o malaltia de la persona titular de la Con-
selleria, seran aplicables les disposicions de I’article 12.1.i de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Fins que es resolga la substitu-
cio, les funcions d’aquell o aquella com a titular del departament, llevat
de les que li corresponen com a membre del Consell, seran exercides
temporalment per les persones titulars de les secretaries autonomiques,
sotssecretaria i direccions generals, seguint 1’ordre previst en 1’article
2 d’aquest reglament.

2. Aquesta ordre sera aplicable, aixi mateix, a I’efecte de la seua
substitucid, a les secretaries autonomiques, sotssecretaria i direccions
generals.

3. El que s’estableix en els paragrafs anteriors s’entén sense perju-
dici del que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria per
mitja d’una resolucio.

Secci6 segona
Unitats que depenen directament
de la persona titular de la Conselleria

Article 12. Gabinets: Gabinet del conseller o consellera i Subdireccio
General del Gabinet Técnic

1. El Gabinet del conseller o consellera és la unitat de suport, asses-
sorament i assisténcia immediata a la persona titular de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic, de qui depén directament. El Gabinet té
a carrec seu el manteniment de les relacions del titular del departament
amb els alts organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les
altres administracions publiques, aixi com les relacions informatives i
amb els mitjans de comunicacio i el desenvolupament de les funcions
que se li encomanen.

2. Igualment, depenent funcionalment de la persona titular de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic i organicament de la Sots-
secretaria, hi ha la Subdireccié General del Gabinet Técnic, a la qual
correspon les funcions relatives a assessorament técnic, 1’elaboracio
d’informes i estudis, la custodia i elaboracié de documentacio, la coor-
dinacio i impuls de la tramitacid de projectes normatius, la coordinacio,
supervisio, remissio, custodia i arxivament dels expedients correspo-
nents als assumptes que s’hagen d’elevar a la Comissi6 de Secretaris
Autonomics i Sotssecretaris i al Consell per a 1’aprovacio i coneixe-
ment, la tramitacié de la publicacié de normes i actes de la Conselleria
en els diaris oficials, la coordinacid i el seguiment parlamentari.

3. La Subdireccio General del Gabinet Técnic exercira, en 1’ambit
de la Conselleria d’Hisenda i Model Econdmic, com a unitat d’igualtat,
amb les funcions establides per acord del Consell de data 28 d’agost
de 2015.

A fi d’aconseguir un funcionament adequat i la millor difusié de
les seues accions, es podra incloure en la seua composicid, junt amb els
propis, representants d’altres organs superiors i directius de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Economic.

4. La Subdirecci6 General del Gabinet Técnic s’estructura en els
serveis segiients:

4.1. Servei d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) Assessorar, d’acord amb criteris de competéncia técnica i des
d’una perspectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament,
elaborar i analitzar la informaci6 i documentacio sobre les matéries pro-
pies de la Conselleria, preparant els informes, estudis técnics i memories
necessaries, 1 proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relaci-
onades amb 1’activitat parlamentaria.

b) El control i seguiment dels informes que, mensualment i trimes-
tralment, s’han de remetre a les Corts Valencianes en compliment del
que disposa la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i les lleis de
pressupostos.

¢) Preparar els assumptes que s’hagen d’elevar al Consell i a la
Comissid de Secretaris Autonomics i Subsecretaris, emetre informes

da y Modelo Econdmico, ante toda clase de instituciones publicas y
privadas.

Articulo 11. Sustituciones de la persona titular de la Conselleria y de
las personas titulares de los organos superiores y centros directivos

1. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular de la
Conselleria sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12.1.7 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. Hasta que se resuelva la susti-
tucion, las funciones de aquel o aquella como titular del departamento, a
excepcion de las que le corresponden como miembro del Consell, seran
ejercidas temporalmente por las personas titulares de las secretarias
autonomicas, subsecretaria y direcciones generales, siguiendo el orden
previsto en el articulo 2 del presente reglamento.

2. Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a los efectos de su
sustitucion, a las secretarias autonomicas, subsecretaria y direcciones
generales.

3 Lo que establece en los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria
mediante resolucion.

Seccion segunda
Unidades que dependen directamente
de la persona titular de la Conselleria

Articulo 12. Gabinetes: Gabinete del conseller o consellera y Subdi-
reccion General del Gabinete Técnico

1. El Gabinete del conseller o consellera es la unidad de apoyo, ase-
soramiento y asistencia inmediata a la persona titular de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econémico, de quien depende directamente. Este
Gabinete tiene a su cargo el mantenimiento de las relaciones del titular
del departamento con los altos 6rganos e instituciones de la Generalitat,
del Estado y de las deméas administraciones publicas, asi como las rela-
ciones informativas y con los medios de comunicacion y el desarrollo
de cuantas funciones se le encomiende.

2. Igualmente, dependiendo funcionalmente de la persona titular de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, y orgdnicamente de la
Subsecretaria, se encuentra la Subdireccion General del Gabinete Técni-
co, a la que le corresponde las funciones concernientes a asesoramiento
técnico, la elaboracion de informes y estudios, la custodia y elaboracion
de documentacion, la coordinacion e impulso de la tramitacion de pro-
yectos normativos, la coordinacién, supervision, remision, custodia y
archivo de los expedientes correspondientes a los asuntos que se deban
elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios y al
Consell para su aprobacion y conocimiento, la tramitacion de la publi-
cacion de normas y actos de la Conselleria en los diarios oficiales, la
coordinacion y el seguimiento parlamentario.

3. La Subdireccion General del Gabinete Técnico ejercera, en el
ambito de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, como uni-
dad de igualdad, con las funciones establecidas por acuerdo del Consell
de fecha 28 de agosto de 2015.

Al objeto de lograr un adecuado funcionamiento y la mejor difusion
de sus acciones, se podra incluir en su composicion, junto a los propios,
a representantes de otros drganos superiores y directivos de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

4.1. Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le
corresponde las siguientes funciones:

a) Asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento,
elaborar y analizar la informacion y documentacion sobre las materias
propias de la Conselleria, preparando los informes, estudios técnicos y
memorias necesarias, y proponer y tramitar las actuaciones de la Con-
selleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) El control y seguimiento de los informes que, mensual y trimes-
tralmente, se han de remitir a las Cortes Valencianas en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 1a Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
y en las leyes de presupuestos.

¢) Preparar e informar los asuntos que se tengan que elevar al Con-
sell y a la Comision de Secretarios Autonémicos y Subsecretarios, el
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sobre aquests, e trasllat dels seus acords i la custodia dels certificats
d’aquests.

d) Preparar i tramitar els nomenaments de les persones que, en
representacio de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, han de
formar part dels organs d’administraci6 de les empreses publiques i
institucions i comissions dependents de la Generalitat.

e) Coordinar i tramitar els projectes normatius i els recursos admi-
nistratius la resolucié dels quals corresponga a la persona titular de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

4.2. Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departa-
mental, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la
Conselleria, col-laborar en el tractament, organitzacio i recuperaciod
de la documentacio rellevant per al desenvolupament de les funcions
d’assessorament corresponents a la Subdireccio General del Gabinet
Técnic, proposar i elaborar publicacions i estadistiques en matéria de
la Conselleria.

b) Tramitar la publicacio de normes i actes de la Conselleria en els
diaris i butlletins oficials.

CAPITOL IT
Secretaries autonomiques

Secci6 primera
Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament

Article 13. Competencies de la Secretaria Autonomica de Model
Economic i Finangament

1. Sota I’autoritat del conseller o consellera, la persona titular de la
Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament, assumeix
les competencies que li atribueix ’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, dirigeix i coordina els centres directius adscrits
a la seua dependencia, aixi com les unitats administratives integrades, i
respon davant del conseller o consellera de la gestio d’aquelles matéries
que té atribuides. Du a terme les competéncies executives segiients:

a) Exercir les facultats inherents al sector o activitat de la competen-
cia que té encomanada en matéria de I’impuls de la reforma del sector
public de la Generalitat i del model economic, impuls de la millora del
finangcament de la Comunitat Valenciana i negociaci6 de la reforma del
sistema de finangament autonomic, projectes i fons europeus i patrimoni
de la Generalitat

b) Impulsar i coordinar la consecucié dels programes i I’execucio6
dels projectes que exercisquen els centres directius sota la seua depen-
dencia, controlant i supervisant el compliment dels objectius que fixe el
conseller o la consellera.

¢) Qualssevol altres que li atribuisca la vigent legislacio, o se li
assigne reglamentariament.

2. De la Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament
depenen els centres directius segiients:

La Direcci6 General del Sector Public, Model Economic i Patrimoni

La Direccié General de Finangament i Fons Europeus

3. Aixi mateix queda sota la dependencia directa de la Secretaria
Autonomica de Model Economic i Finangament la unitat administrativa
denominada Subdireccié General de Finangament Autonomic i Coordi-
nacid Financera.

Article 14. Subdireccio General de Finan¢cament Autonomic i Coordi-
nacio Financera

1. La Subdireccié General de Finangament Autonomic i Coordi-
naci6é Financera, sota I’autoritat de la persona titular de la Secretaria
Autonomica de Model Economic i Finangament, exerceix les funcions
enumerades en 1’apartat 2 d’aquest article, amb els objectius de contri-
buir a garantir un finangament suficient i adequat per a les necessitats
de finangament de la Generalitat, aixi com el maxim aprofitament dels
recursos disponibles.

En I’exercici de les seues funcions la Subdireccio General de Finan-
cament Autonomic i Coordinaci6 Financera dirigeix, controla, coordina
i supervisa els serveis i unitats que se li adscriuen en 1’apartat 3 d’aquest
article.

traslado de sus acuerdos y la custodia de las certificaciones de los mis-
mos.

d) Preparar y tramitar los nombramientos de las personas que, en
representacion de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico,
han de formar parte de los 6rganos de administracion de las empresas
publicas e instituciones y comisiones dependientes de la Generalitat.

e) Coordinar y tramitar los proyectos normativos y los recursos
administrativos cuya resolucidn corresponda a la persona titular de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

4.2. Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental, al que le corresponde las siguientes funciones:

a) Gestionar las bases de datos documentales de interés para la
Conselleria, colaborar en el tratamiento, organizacion y recuperacion
de la documentacion relevante para el desarrollo de las funciones de
asesoramiento correspondientes a la Subdireccion General del Gabinete
Técnico, proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de
la Conselleria.

b) Tramitar la publicacion de normas y actos de la Conselleria en los
diarios y boletines oficiales.

CAPITULO II
De las secretarias autonomicas

Seccion primera
De la Secretaria Autondmica de Modelo Econémico y Financiacion

Articulo 13. Competencias de la Secretaria Autonomica de Modelo
Economico y Financiacion

1. Bajo la autoridad del conseller o consellera, la persona titular de
la Secretaria Autondomica de Modelo Econéomico y Financiacion, asume
las competencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, dirigiendo y coordinando los centros directi-
vos adscritos bajo su dependencia, asi como las unidades administrati-
vas integradas en los mismos, y responde ante el conseller o consellera
de la gestion de aquellas materias que tiene atribuidas; llevando a cabo
las siguientes competencias ejecutivas:

a) Ejercer las facultades inherentes al sector o actividad de la com-
petencia que tiene encomendada en materia del impulso de la reforma
del sector publico de la Generalitat y del modelo econdémico, impulso
de la mejora de la financiacion de la Comunitat Valenciana y negocia-
cion de la reforma del sistema de financiacion autondémica, proyectos y
fondos europeos y patrimonio de la Generalitat

b) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la eje-
cucion de los proyectos que desempeiien los centros directivos bajo
su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento de los
objetivos que fije el conseller o la consellera.

¢) Cualesquiera otras que le atribuya la vigente legislacion, o se le
asigne reglamentariamente.

2. De la Secretaria Autonomica de Modelo Econdémico y Financia-
cion dependen los siguientes centros directivos:

La Direccion General del Sector Publico, Modelo Econdémico y
Patrimonio

La Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos

3. Asimismo queda bajo la dependencia directa de la Secretaria
Autondmica de Modelo Econdmico y Financiacion la unidad adminis-
trativa denominada Subdireccion General de Financiacion Autondmica
y Coordinacién Financiera.

Articulo 14. Subdireccion General de Financiacion Autonomica y
Coordinacion Financiera

1. La Subdireccion General de Financiacion Autonoémica y Coordi-
nacion Financiera, bajo la autoridad de la persona titular de la Secretaria
Autondémica de Modelo Econdémico y Financiacidn, ejerce las funcio-
nes enumeradas en el apartado 2 de este articulo, con los objetivos de
contribuir a garantizar una financiacion suficiente y adecuada para las
necesidades de financiacion de la Generalitat, asi como el maximo apro-
vechamiento de los recursos disponibles.

En el ejercicio de sus funciones la Subdireccion General de Finan-
ciacion Autondmica dirige, controla, coordina y supervisa los servicios
y unidades que se le adscriben en el apartado 3 de este articulo.
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2. La Subdirecci6é General de Finangament Autonomic i Coordina-
ci6 Financera exerceix les funcions segiients:

a) Coordinar i promoure 1’estudi de les necessitats, alternatives i
perspectives de finangament de la hisenda de la Generalitat, per a asses-
sorar els organs superiors i directius de la conselleria en la formulacio
d’estratégies, programes d’actuaci6 i altres instruments de planificacio.

b) Assessorar i oferir suport técnic als organs superiors i directius
de la conselleria en forums i negociacions relatives al model de finanga-
ment autonomic o altres matéries en 1’ambit de les seues competencies.

¢) Emetre informes sobre les propostes de reforma del sistema de
finangament sobre la base de 1’estudi del model vigent i ’analisi dels
diferents models de descentralitzaci6 fiscal.

d) Impulsar el coneixement i la difusié de la rellevancia del model
de finangament de les comunitats autonomes per a assegurar la igualtat
d’oportunitats del poble valencia i la possibilitat d’accés als mateixos
nivells de prestacions publiques que altres territoris.

e) Promoure la discussio i difusio de coneixements sobre hisendes
territorials 1 finangament autonomic.

/) Establir les directrius per a ’analisi i seguiment del finangament
autonomic i 1’obtencié de dades per a determinar el seu impacte sobre
el nivell de prestacié dels serveis publics i sobre els comptes publics
autonomics.

2) Promoure en I’ambit de la Generalitat una cultura de 1’eficiéncia
i del maxim aprofitament dels recursos a través de propostes en mate-
ria de formacio, divulgaci6 i coordinaci6 que afavorisca la conciliacio
dels objectius de desenvolupament sostenible i promoci6 social amb els
objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

h) Promoure la coordinacié i la col-laboracié amb altres organs i
entitats de I’Administraci6é autonomica, estatal i comunitaria en 1’exer-
cici de les seues funcions en les matéries que li son propies.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

3. Per al compliment dels seus fins, la Subdirecciéo General de
Finangament Autonomic i Coordinacié Financera, s’estructura en els
serveis 1 unitats segiients:

3.1. Servei de Finangament Autonomic, al qual correspon 1’exercici
de les funcions segiients:

a) Analisi de les necessitats, condicionants i perspectives de finan-
cament en 1’ambit de la Generalitat.

b) Analisi, seguiment i coordinacio del Fons de Compensaci6 Inter-
territorial 1 d’altres ingressos procedents de 1’Estat o dels seus organis-
mes publics.

¢) Analisi de I’impacte del finangament de I’Estat i altres admi-
nistracions publiques sobre el nivell de prestacid dels serveis publics i
sobre els comptes publics autonomics.

d) Presa de rad de qualsevol proposta de llei o avantprojecte de llei
o proposta de disposicio, pla, projecte o equivalent que puga comportar
la minoracié o increment de les necessitats de finangament de la Gene-
ralitat, ja siga via disminucio o increment de despeses o via increment
o disminucid d’ingressos.

e) Analisi i valoracio dels efectes quantitatius i qualitatius de I’in-
frafinangament de la Comunitat Valenciana en 1’ambit del sistema de
finangament de les comunitats autonomes de régim comu.

/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3.2. Unitat d’Analisi i Estudis, amb rang de servei, en matéria de
relacions financeres amb altres administracions publiques, a la qual
corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar i elaborar estudis sobre hisendes territorials, finanga-
ment d’hisendes territorials i els diferents models de descentralitzacio
fiscal, en col-laboracié amb universitats, centres d’investigacio i altres
organismes.

b) Demanar dades i realitzar estudis sobre la distribuci6 territorial
dels recursos de 1’Estat entre les comunitats autonomes, a través tant del
model de finangament autonomic com d’altres formules d’intervencio.

¢) Realitzar estudis i analisi sobre la distribuci6 territorial de la
inversid publica del conjunt de les administracions publiques i altres
organs i entitats publiques a la Comunitat Valenciana.

2. La Subdireccion General de Financiacion Autonémica y Coordi-
nacion Financiera ejerce las siguientes funciones:

a) Coordinar y promover el estudio de las necesidades, alternativas
y perspectivas de financiacion de la hacienda de la Generalitat, en orden
a asesorar a los drganos superiores y directivos de la conselleria en la
formulacion de estrategias, programas de actuacion y otros instrumentos
de planificacion.

b) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a los drganos superiores y direc-
tivos de la conselleria en foros y negociaciones relativas al modelo de
financiacion autondémica u otras materias en el ambito de sus compe-
tencias.

¢) Informar las propuestas de reforma del sistema de financiacion
sobre la base del estudio del modelo vigente y el analisis de los diferen-
tes modelos de descentralizacion fiscal.

d) Impulsar el conocimiento y difusion de la relevancia del modelo
de financiacion de las comunidades auténomas para asegurar la igual-
dad de oportunidades del pueblo valenciano y la posibilidad de acceso a
los mismos niveles de prestaciones publicas que otros territorios.

e) Promover la discusion y difusion de conocimientos sobre hacien-
das territoriales y financiacion autondmica.

/) Establecer las directrices para el analisis y seguimiento de la
financiacion autonémica y la obtencion de datos para determinar su
impacto sobre el nivel de prestacion de los servicios publicos y sobre
las cuentas publicas autondmicas.

g) Promover en el ambito de la Generalitat una cultura de la eficien-
cia y del maximo aprovechamiento de los recursos a través de propues-
tas en materia de formacion, divulgacion y coordinacion que favorezca
la conciliacion de los objetivos de desarrollo sostenible y promocion
social con los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

h) Promover la coordinacion y la colaboracion con otros 6rganos y
entidades de la Administracion autonémica, estatal y comunitaria en el
ejercicio de sus funciones en las materias que le son propias.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3. Para el cumplimiento de sus fines, la Subdireccion General de
Financiacion Autondémica y Coordinacion Financiera, se estructura en
los siguientes servicios y unidades:

3.1. Al Servicio de financiacion autondmica le corresponde el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Analisis de las necesidades, condicionantes y perspectivas de
financiacion en el ambito de la Generalitat.

b) Analisis, seguimiento y coordinacion del Fondo de Compensa-
cion Interterritorial y de otros ingresos procedentes del Estado o sus
organismos publicos.

¢) Analisis del impacto de la financiacion del Estado y otras Admi-
nistraciones Publicas sobre el nivel de prestacion de los servicios publi-
cos y sobre las cuentas publicas autondmicas.

d) Toma de razén de cualquier propuesta de ley o anteproyecto de
ley o propuesta de disposicion, plan, proyecto o equivalente que pueda
comportar la minoracion o incremento de las necesidades de financia-
cion de la Generalitat, ya sea via disminucion o incremento de gastos o
via incremento o disminucion de ingresos.

e) Analisis y valoracion de los efectos cuantitativos y cualitativos
de la infrafinanciacion de la Comunitat Valenciana en el ambito del
sistema de financiacion de las CCAA de régimen comun.

/) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3.2. Unidad de analisis y estudios, con rango de servicio, en materia
de relaciones financieras con otras Administraciones Publicas a la que
le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y elaborar estudios sobre haciendas territoriales, finan-
ciacion de haciendas territoriales y los diferentes modelos de descen-
tralizacidn fiscal, en colaboracion con universidades, centros de inves-
tigacion y otros organismos.

b) Recabar datos y realizar estudios sobre la distribucion territorial
de los recursos del Estado entre las comunidades autéonomas, a través
tanto del modelo de financiacion autonémica como de otras férmulas
de intervencion.

¢) Realizar estudios y analisis sobre la distribucion territorial de la
inversion publica del conjunto de las Administraciones Publicas y otros
organos y entidades publicas en la Comunitat Valenciana.
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d) Estudi i informe, en I’ambit de les competéncies de la subdireccio
general, de les normes que regulen el procés de transferéncia i delegacio
de competéncies entre administracions publiques.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

3.3. Unitat d’Analisi i Avaluaci6 del Finangament Autonomic, amb
rang de serveli, a la qual corresponen les funcions segiients:

a) Analisi i estudi de formules de planificacio, gestio i seguiment
de recursos en I’ambit de la Generalitat. Promoure 1’elaboracio d’indi-
cadors economicofinancers i de gestié que faciliten el seu seguiment i
avaluacio.

b) Analisi i proposta de millora, en col-laboracié amb els organs i
entitats gestors i amb altres organs de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, dels sistemes d’informacid, gestio i seguiment dels ingressos
finalistes i despesa cofinangada.

¢) Analisi i estudi de fonts i formules alternatives de finangament
de la Generalitat per mitja de la concertacié d’acords, convenis, accions
pilot i altres iniciatives amb la resta d’administracions i entitats publi-
ques en materies de comu interés.

d) Analisi, en ’ambit de la Generalitat i de la resta d’institucions i
entitats, publiques i privades de la Comunitat Valenciana, de les possibi-
litats de finangament i cofinangament amb 1’objectiu d’elaborar estraté-
gies que permeten obtindre la maxima dinamitzaci6 i aprofitament dels
recursos disponibles en el territori de la Generalitat.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Article 15. Direccio General del Sector Public, Model Economic i
Patrimoni

1. La Direcci6 General del Sector Public, Model Economic i Patri-
moni assumeix les competéncies d’analisi, planificacio, ordenacid,
seguiment i avaluacié en matéria de reestructuracio i racionalitzacio
del sector public instrumental de la Generalitat, excepte els seus orga-
nismes autonoms i consorcis sanitaris adscrits a aquesta, les de segui-
ment i control d’aquestes actuacions i les relatives al desenvolupament
del nou model economic valencia i, aixi mateix, les de patrimoni de la
Generalitat, la seua gestié immobiliaria i economica i el parc mobil de
la Generalitat.

2. Aixi mateix, li correspon dirigir i coordinar les unitats adminis-
tratives que s’adscriuen a la seua dependéncia impulsant i coordinant la
consecucio dels programes i I’execucid dels projectes que exercisquen
les unitats administratives que estiguen sota la seua dependéncia, con-
trolant i supervisant el compliment dels objectius.

Article 16. Unitats administratives de la Direccio General del Sector
Public, Model Economic i Patrimoni

Per al desenvolupament de les seues competencies la Direccio
General del Sector Puablic, Model Economic i Patrimoni, s’estructura
en les unitats segiients:

Subdireccié General del Sector Public

Subdireccié General de Model Economic

Subdireccidé General de Patrimoni

Article 17. Subdireccio General del Sector Public

1. De la Direcci6 General del Sector Public, Model Economic i
Patrimoni, respecte a les competéncies d’analisi, planificacio, ordena-
cio, seguiment i avaluacid del sectorptiblic instrumental de la Genera-
litat, excepte els organismes autonoms de la Generalitat i els consorcis
sanitaris adscrits a la Generalitat, depén la Subdireccié General del
Sector Public.

2. La Subdireccié General del Sector Public, sota ’autoritat de la
persona titular de la Direccidé General, dirigeix, controla, coordina i
supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que se li assig-
nen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li adscriuen
en ’apartat 3 d’aquest article, i exerceix fonamentalment les funcions
seglients:

a) L’elaboraci6 d’estudis i propostes d’actuacidé amb vista a la pla-
nificacid i ordenacidé en matéria de reestructuracié i racionalitzacié del
sector public.

d) Estudio e informe, en el ambito de las competencias de la subdi-
reccion general, de las normas que regulen el proceso de transferencia y
delegacion de competencias entre Administraciones Publicas.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3.3. Unidad de analisis y evaluacion de la financiacion autonomica,
con rango de servicio, a la que le corresponden las siguientes funciones:

a) Analisis y estudio de férmulas de planificacion, gestion y segui-
miento de recursos en el ambito de la Generalitat. Promover la elabora-
cion de indicadores econdmico-financieros y de gestion que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

b) Anélisis y propuesta de mejora, en colaboracion con los érganos
y entidades gestores y con otros 6rganos de la conselleria de hacienda
y modelo econémico, de los sistemas de informacion, gestion y segui-
miento de los ingresos finalistas y gasto cofinanciado.

¢) Analisis y estudio de fuentes y formulas alternativas de financia-
cion de la Generalitat mediante la concertacion de acuerdos, convenios,
acciones piloto y otras iniciativas con las restantes administraciones y
entidades publicas en materias de comun interés.

d) Anélisis, en el ambito de la Generalitat y de las restantes insti-
tuciones y entidades, publicas y privadas de la Comunitat Valenciana,
de las posibilidades de financiacion y cofinanciacion con el objetivo de
elaborar estrategias que permitan obtener la maxima dinamizacion y
aprovechamiento de los recursos disponibles en el territorio de la Gene-
ralitat.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 15. Direccion General del Sector Publico, Modelo Economi-
co y Patrimonio

1. La Direccion General del Sector Publico, Modelo Econémico y
Patrimonio asume las competencias de analisis, planificacion, ordena-
cién, seguimiento y evaluacion en materia de reestructuracion y racio-
nalizacion del sector publico instrumental de la Generalitat, excepto sus
organismos autdnomos y consorcios sanitarios adscritos a la misma,
las de seguimiento y control de dichas actuaciones y las relativas al
desarrollo del nuevo modelo econdémico valenciano y, asimismo, las de
patrimonio de la Generalitat, su gestion inmobiliaria y econdémica y el
parque movil de la Generalitat.

2. Asimismo le corresponde dirigir y coordinar las unidades admi-
nistrativas que se adscriben bajo su dependencia, impulsando y coordi-
nando la consecucion de los programas y la ejecucion de los proyectos
que desempeifien las unidades administrativas que estén bajo su depen-
dencia, controlando y supervisando el cumplimiento de los objetivos.

Articulo 16. Unidades administrativas de la Direccion General del
Sector Publico, Modelo Economico y Patrimonio

Para el desarrollo de sus competencias la Direccion General del
Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio, se estructura en las
siguientes unidades:

Subdireccion General del Sector Publico

Subdireccion General de Modelo Econdémico

Subdireccion General de Patrimonio

Articulo 17. Subdireccion General del Sector Publico

1. De la Direccion General del Sector Publico, Modelo Econémico
y Patrimonio, respecto a las competencias de analisis, planificacion,
ordenacion, seguimiento y evaluacion del sector ptblico instrumental de
la Generalitat, excepto los organismos autonomos de la Generalitat y los
consorcios sanitarios adscritos a la Generalitat, depende la Subdireccion
General del Sector Publico.

2. La Subdireccion General del Sector Publico, bajo la autoridad de
la persona titular de la Direccién General, dirige, controla, coordina y
supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que se
le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas que se le
adscriben en el apartado 3 de este articulo, ejerciendo fundamentalmen-
te las siguientes funciones:

a) La elaboracion de estudios y propuestas de actuacion en orden a
la planificacion y ordenacion en materia de reestructuracion y raciona-
lizacion del sector publico.
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b) La preparacio d’informes preceptius d’acord amb la normativa
vigent en matéria de sector public en 1’ambit de les seues funcions.

¢) El seguiment dels principals indicadors economicofinancers,
pressupostaris i de gestio del sector public a través d’un quadre de
comandament i d’un sistema de captaci6 centralitzada d’informacio.

d) Amb vista a I’impuls de la reforma del sector public de la Gene-
ralitat, el seguiment de la seua evolucid en I’inventari d’ens de la comu-
nitat autonoma, sense perjudici de les funcions atribuides a la Interven-
ci6 General.

3. Per al compliment dels seus fins, la Subdireccié General del Sec-
tor Public, s’estructura en els serveis segiients:

3.1. Al Servei de Planificacio6 i Ordenacié del Sector Public li cor-
respon ’exercici de les funcions segiients:

a) L’elaboracio d’estudis i propostes sobre politiques i mesures
d’actuacié amb vista a la planificaci6 i ordenacié en matéria de rees-
tructuracio i racionalitzacid del sector public.

b) L’elaboracid de normativa, propostes d’ordenacio i reglamentacio
del sector public.

¢) El disseny d’instruccions, directrius i procediments de planifi-
caci6 estratégica i organitzacio que calga implantar en el sector public.

d) L’analisi de mesures i politiques desenvolupades per altres admi-
nistracions publiques entorn del seu sector public.

e) La coordinaci6 amb altres nivells de I’ Administracio de la Gene-
ralitat i amb altres administracions pibliques en materia de normativa,
reordenacio i regulacié del sector public.

/) La preparacié d’informes preceptius d’acord amb la normativa
vigent en matéria de sector public en I’ambit de les seues funcions.

2) Qualsevol altra que li siga encomanada o derivada de la normati-
va aplicable en relacié amb les matéries que li s6n propies.

3.2. Al Servei de Seguiment, Avaluacioé i Analisi Economica del
Sector Public li correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) El seguiment i avaluacio de plans, programes, projectes i altres
actuacions en matéria de reestructuracio i racionalitzacio, aixi com
I’elaboraci6 d’estudis, propostes i plans d’actuacio, en especial quant a
plans d’actuaci6 i inversions, ingressos i despeses d’explotacio.

b) El seguiment dels principals indicadors economicofinancers,
pressupostaris i de gestio del sector public a través d’un quadre de
comandament i d’un sistema de captaci6 centralitzada d’informacio.

¢) El seguiment, I’avaluacio i I’analisi d’instruccions, directrius,
informes preceptius i procediments en les materies de pressupostacio,
gestio, control i avaluacio que calga implantar en el sector public, aixi
com la posada en marxa de mesures tendents a la seua coordinacio.

d) L’analisi i informe dels plans d’acci6 anual, contractes programa
i instruments semblants elaborats per les entitats del sector public a
partir dels limits dels escenaris pressupostaris plurianuals, aixi com la
realitzacio i seguiment d’informes sobre plans, programes, projectes i
altres mesures correctores del procés de reestructuracio i racionalitzacio.

e) Elaboraci6 i supervisio d’estudis d’impacte sobre 1’eficacia de les
mesures d’ordenacio i reestructuracié del sector public.

f) Qualsevol altra que li siga encomanada o derivada de la normati-
va aplicable en relacié amb les matéries que li siguen propies.

3.3. Al Servei d’Analisi d’Estructures de Llocs de Treball i Gestio
d’Informacié del Sector Public li correspon 1’exercici de les funcions
segiients:

a) Demanar informacio referent al procés d’elaboraci6 i/o modifi-
cacio de les relacions de llocs de treball (RLT), o instrument semblant,
elaborades pels ens del sector public, aixi com la definicio de proce-
diments i instruccions per a 1’elaboracié d’aquestes relacions de llocs.

b) Analisi i autoritzacio de les relacions de llocs de treball i les
seues modificacions, o instrument semblant, elaborades per les entitats
obligades a publicar-la.

¢) Proposta de realitzaci6 d’auditories de personal en aquelles enti-
tats, en qué per les seues caracteristiques i circumstancies, siga acon-
sellable la fiscalitzacid de la gestio dels recursos humans, amb 1’abast
que es determine.

b) La preparacion de informes preceptivos de acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de sector publico en el ambito de sus funciones.

¢) El seguimiento de los principales indicadores econdémico-finan-
cieros, presupuestarios y de gestion del sector ptblico a través de un
cuadro de mando y de un sistema de captacion centralizada de infor-
macion.

d) En orden al impulso de la reforma del sector publico de la Gene-
ralitat, el seguimiento de la evolucion del mismo en el inventario de
entes de la comunidad autéonoma, sin perjuicio de las funciones atribui-
das a la Intervencion General.

3. Para el cumplimiento de sus fines, la Subdireccion General del
Sector Publico, se estructura en los siguientes servicios:

3.1. Al Servicio de Planificacion y Ordenacion del Sector Publico le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de estudios y propuestas sobre politicas y medidas
de actuacion en orden a la planificacion y ordenacion en materia de
reestructuracion y racionalizacion del sector publico.

b) La elaboracion de normativa, propuestas de ordenacion y regla-
mentacion del sector publico.

¢) El disefio de instrucciones, directrices y procedimientos de pla-
nificacion estratégica y organizacion a implantar en el sector ptblico.

d) El analisis de medidas y politicas desarrolladas por otras admi-
nistraciones publicas en torno a su sector publico.

e) La coordinacion con otros niveles de la Administracion de la
Generalitat y con otras administraciones publicas en materia de norma-
tiva, reordenacion y regulacion del sector publico.

/) La preparacion de informes preceptivos de acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de sector publico en el ambito de sus funciones.

g) Cualquier otra que le sea encomendada o derivada de la normati-
va aplicable en relacion las materias que le son propias.

3.2. Al Servicio de Seguimiento, Evaluacion y Analisis Econéomico
del Sector Publico le corresponde el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) El seguimiento y evaluacion de planes, programas, proyectos y
otras actuaciones en materia de reestructuracion y racionalizacion, asi
como la elaboracion de estudios, propuestas y planes de actuacion, en
especial en lo relativo a planes de actuacion e inversiones, ingresos y
gastos de explotacion.

b) El seguimiento de los principales indicadores econdmico-finan-
cieros, presupuestarios y de gestion del sector ptblico a través de un
cuadro de mando y de un sistema de captacion centralizada de infor-
macion.

¢) El seguimiento, evaluacion y analisis de instrucciones, direc-
trices, informes preceptivos y procedimientos en las materias de pre-
supuestacion, gestion, control y evaluacion a implantar en el sector
publico, asi como la puesta en marcha de medidas tendentes a su coor-
dinacion.

d) El analisis e informe de los planes de accion anual, contratos-pro-
grama e instrumentos similares elaborados por las entidades del sector
publico a partir de los limites de los escenarios presupuestarios plu-
rianuales, asi como la realizacion y seguimiento de informes sobre pla-
nes, programas, proyectos y otras medidas correctoras del proceso de
reestructuracion y racionalizacion.

e) Elaboracion y supervision de estudios de impacto sobre la efica-
cia de las medidas de ordenacion y reestructuracion del sector publico.

/) Cualquier otra que le sea encomendada o derivada de la normati-
va aplicable en relacion con las materias que le sean propias.

3.3. Al Servicio de Analisis de Estructuras de Puestos de trabajo y
Gestion de Informacion del Sector Publico le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Recabar informacion referente al proceso de elaboracion y/o
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo (RPTs), o instru-
mento similar, elaboradas por los entes del sector ptiblico, asi como la
definicion de procedimientos e instrucciones para la elaboracion de
dichas relaciones de puestos.

b) Analisis y autorizacion de las relaciones de puestos de trabajo y
sus modificaciones, o instrumento similar, elaboradas por las entidades
obligadas a publicarla.

¢) Propuesta de realizacion de auditorias de personal en aquellas
entidades, en las que por sus caracteristicas y circunstancias, sea acon-
sejable la fiscalizacion de la gestion de los recursos humanos, con el
alcance que se determine.
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d) Amb vista a I’'impuls de la reforma del sector public de la Gene-
ralitat, el seguiment de la seua evoluci6 en I’inventari d’ens de la comu-
nitat autonoma, sense perjudici de les funcions atribuides a la Interven-
ci6 General.

e) Manteniment i gesti6é de la informaci6 del sector public en la
pagina web de la Generalitat, aixi com 1’analisi i la publicacié de nous
continguts per a proporcionar informacié de manera clara, concisa i
transparent, en col-laboracié amb altres nivells de I’ Administracié de
la Generalitat.

/) Seguiment de la informacio6 remesa pels ens del sector public en
relacio amb les instruccions i sol-licituds que efectue aquesta Direccid
General.

2) Qualsevol altra que li siga encomanada o derivada de la nor-
mativa aplicable, aixi com 1’elaboracié d’informes, en relacié amb les
matéries que li siguen propies.

Article 18. Subdireccio General de Model Economic

1. De la Direcci6 General del Sector Public, Model Economic i
Patrimoni, respecte a les competéncies d’analisi, planificacid, impuls,
programacio i difusié del nou model economic de la Comunitat Valen-
ciana, depén la Subdireccié General de Model Economic.

2. La Subdireccié General de Model Economic, sota 1’autoritat de
la persona titular de la Direccidé General, dirigeix, controla, coordina i
supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que se li assig-
nen, aixi com les unitats administratives que se li adscriuen, i exerceix
fonamentalment les funcions segiients:

a) Dirigir i coordinar 1’elaboracié d’analisi i estudis sobre el model
econdmic de la Comunitat Valenciana, aixi com la preparaci6 d’infor-
mes.

b) Establir les directrius per a I’obtencié de dades i la resta d’in-
formacid sobre el model economic i la seua estructuracio a través d’un
sistema integral d’informacio.

¢) Impulsar la coordinaci6é amb altres departaments i organismes
de la Generalitat en les actuacions relatives al model economic, i actu-
ar com a instrument especialitzat de suport als organs col-legiats amb
funcions en la matéria.

d) Realitzar propostes d’actuacié amb vista a I’impuls i desenvolu-
pament del nou model economic, aixi com el seguiment de les actuaci-
ons dutes a terme.

e) La difusio de diagnostics, informes, dades i la resta d’informacio
que contribuisca a 1’extensié del nou model economic.

3. Per al compliment dels seus fins, la Subdireccié General de
Model Economic, s’estructura en les unitats administratives segiients:

3.1. Unitat d’Analisi i Difusié del Model Economic, amb rang de
serveli, a la qual corresponen les funcions segiients:

a) Demanar dades i la resta d’informacio sobre el model economic
i la influéncia de I’activitat del sector public en I’economia valenciana.

b) L’elaboracié d’informes sobre I’impacte de les politiques d’in-
gressos i despeses publics en 1’economia valenciana.

¢) L’elaboracié d’instruments de programacié economica i financera
que es relacionen amb la consecucié d’acords amb els agents econdomics
isocials, en particular per al desenvolupament del nou model economic.

d) L’organitzacié de congressos, jornades i simposis i la difusio de
diagnostics i1 informes que contribuisquen a la fixacié del nou model
economic.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3.2. Unitat de Planificaci6 i Impuls del Model Economic, amb rang
de servei, a la qual corresponen les funcions segiients:

a) L’elaboracio d’informes i plans d’actuacié amb vista a millorar
I’eficiéncia, I’eficacia i la qualitat de les actuacions del finangament
public valencia i I’aplicacid dels seus recursos, amb la finalitat que
aquestes puguen afavorir la transformacié del model economic.

b) Proposar mesures que afavorisquen la transformacié del model
economic valencia, des de la perspectiva dels ingressos i despeses
publics, perqué siga més sostenible, innovador i competitiu.

¢) Donar suport al conjunt de la Conselleria en la posada en marxa
de politiques que contribuisquen al canvi de model economic i emetre

d) En orden al impulso de la reforma del sector publico de la Gene-
ralitat, el seguimiento de su evolucion en el inventario de entes de la
comunidad auténoma, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Intervencion General.

e) Mantenimiento y gestion de la informacion del sector publico en
la pagina web de la Generalitat, asi como el analisis y la publicacion
de nuevos contenidos en orden a proporcionar informacion de manera
clara, concisa y transparente, en colaboracidon con otros niveles de la
Administracion de la Generalitat.

/) Seguimiento de la informacion remitida por los entes del sector
publico en relacion con las instrucciones y solicitudes que efectie esta
Direccion General.

2) Cualquier otra que le sea encomendada o derivada de la norma-
tiva aplicable, asi como la elaboracion de informes, en relacion con las
materias que le sean propias.

Articulo 18. Subdireccion General de Modelo Econémico

1. De la Direccion General del Sector Publico, Modelo Econémico
y Patrimonio, respecto a las competencias de analisis, planificacion,
impulso, programacion y difusion del nuevo modelo econdmico de la
Comunitat Valenciana, depende la Subdireccion General de Modelo
Econémico.

2. La Subdireccion General de Modelo Econémico, bajo la auto-
ridad de la persona titular de la Direccién General, dirige, controla,
coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o activi-
dades que se le asignen, asi como las unidades administrativas que se
le adscriben, ejerciendo fundamentalmente las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la elaboracion de analisis y estudios sobre el
modelo econdmico de la Comunitat Valenciana, asi como la preparacion
de informes.

b) Establecer las directrices para la obtencion de datos y restante
informacidn sobre el modelo econdémico y su estructuracion a través de
un sistema integral de informacion.

¢) Impulsar la coordinacién con otros departamentos y organismos
de la Generalitat en las actuaciones relativas al modelo econdmico, y
actuar como instrumento especializado de apoyo a los 6rganos colegia-
dos con funciones en la materia.

d) Realizar propuestas de actuacion en orden al impulso y desarrollo
del nuevo modelo econdmico, asi como el seguimiento de las actuacio-
nes llevadas a cabo.

e) La difusion de diagnosticos, informes, datos y demas informacion
que contribuya a la extension del nuevo modelo econémico.

3. Para el cumplimiento de sus fines, la Subdireccion General de
Modelo Econdmico, se estructura en las siguientes Unidades Adminis-
trativas:

3.1. Unidad de Analisis y Difusion del Modelo Econémico, con
rango de servicio, a la que le corresponden las siguientes funciones:

a) Recabar datos y restante informacion acerca de la influencia de
la actividad del sector publico en la economia valenciana

b) La elaboracion de informes sobre el impacto de las politicas de
ingresos y gastos publicos en la economia valenciana.

¢) La elaboracién de instrumentos de programacion econdémica y
financiera que se relacionen con la consecucion de acuerdos con los
agentes econémicos y sociales, en particular para el desarrollo del
nuevo modelo econémico.

d) La organizacion de congresos, jornadas y simposios y elabora-
cion de diagndsticos e informes que contribuyan a la fijacion del nuevo
modelo econémico.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3.2. Unidad de Planificacion e Impulso del Modelo Econémico, con
rango de servicio, a la que le corresponden las siguientes funciones:

a) La elaboracion de informes y planes de actuacion en orden a
mejorar la eficiencia, la eficacia y la calidad de las actuaciones de la
financiacion publica valenciana y la aplicacion de sus recursos, con
la finalidad de que las mismas puedan favorecer la transformacion del
modelo econémico.

b) Proponer medidas que favorezcan la transformacion del modelo
econdémico valenciano, desde la perspectiva de los ingresos y gastos
publicos, para que sea mas sostenible, innovador y competitivo.

¢) Apoyar al conjunto de la Conselleria en la puesta en marcha de
politicas que contribuyan al cambio de modelo econémico e informar
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informes sobre les iniciatives que es proposen respecte d’aixo per altres
departaments del Govern Valencia.

d) L’impuls i coordinacié d’iniciatives que contribuisquen al desen-
volupament de la col-laboracio entre 1’activitat publica i privada, en
particular per a la correccid de les deficiencies i limitacions estructurals
de ’economia de la Comunitat Valenciana.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

Article 19. Subdireccio General de Patrimoni

1. De la Direccid General del Sector Public, Model Economic
i Patrimoni, respecte a les competéncies referides al patrimoni de la
Generalitat, la seua gestié6 immobiliaria i economica, aixi com el parc
mobil de la Generalitat, depén la Subdireccié General de Patrimoni.

2. Sota la supervisi6 de la persona titular de la Direccié General,
dirigeix, controla, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objec-
tius o activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats admi-
nistratives que s’hi adscriuen en I’apartat 3 d’aquest article, i exerceix
fonamentalment les funcions segiients:

a) La dotacio d’edificis administratius per a cobrir les necessitats
del Consell.

b) La coordinaci6 de la redaccid de projectes, direccid d’obres i
gestio técnica dels immobles de la Generalitat, aixi com de la proposta
de contractaci6 de les obres i assisténcies o consultories en obres neces-
saries amb aquesta finalitat, sense perjudici de les funcions atribuides a
I’Oficina de Supervisié de Projectes.

¢) El control de I’organitzacio, del funcionament, de la proposta
de contractacid i de la gestido economica i pressupostaria de qualssevol
altres immobles patrimonials que presten els seus serveis als diferents
organs de la Generalitat, i la gestio dels quals se li encomane.

d) Les funcions inherents a la valoracio i informacio6 urbanistica,
relativa als béns immobles sobre els quals és competent el centre direc-
tiu.

e) El control i la supervisio de la gestio del parc mobil centralitzat
del Consell de la Generalitat i la seua administracio.

f) La gestid, organitzacid, funcionament, control i supervisio de la
ciutat administrativa 9 d’octubre (CA90).

2) L’elaboracio de plans per a I’optimitzacio economica i social del
patrimoni de la Generalitat.

h) La gestio, organitzacio, funcionament, control i supervisio del
Complex Logistic i d’Arxiu de la Generalitat a Riba-roja de Turia.

3. Per al compliment de les funcions mencionades en I’apartat ante-
rior, la Subdireccié General de Patrimoni s’estructura en els serveis
segiients als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen.

3.1. Al Servei de Patrimoni Immobiliari li correspon:

a) La tramitacid dels expedients d’adquisicié de béns immobles a
titol oneros i gratuit; permuta, alienacid, explotacio i cessions de béns
immobles i drets immobiliaris patrimonials.

b) La tramitacio d’expedients d’afectacions i desafectacions, muta-
cions demanials, adscripcions i desadscripcions, aixi com les reversions
de béns immobles.

¢) La tramitacio dels expedients de contractacié d’arrendament dels
immobles que necessite la Generalitat per al compliment dels seus fins
i la modificacid, subrogacié i resolucio dels contractes corresponents.

d) La tramitaci6 d’expedients de declaracié d’hereus abintestat i
liquidacio d’heréncies procedents d’abintestats.

e) La regularitzacio registral de béns immobles de la Generalitat.

/) La coordinacio, seguiment i control de les actuacions urbanisti-
ques que afecten els drets sobre béns immobles demanials de la Gene-
ralitat.

g) La gesti6 de les actuacions urbanistiques que afecten els béns
immobles patrimonials de la Generalitat.

h) L’emissi6 d’informes preceptius sobre béns immobles quan
I’emissi6 corresponga a la conselleria competent en matéria de patri-
moni, i en concret sobre els convenis relacionats amb el patrimoni
immobiliari de la Generalitat i sobre les utilitzacions del domini public.

las iniciativas que se propongan al respecto por otros departamentos del
Gobierno Valenciano.

d) El impulso y coordinacion de iniciativas que contribuyan al desa-
rrollo de la colaboracion entre la actividad publica y privada, en parti-
cular para la correccion de las deficiencias y limitaciones estructurales
de la economia de la Comunitat Valenciana.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 19. Subdireccion General de Patrimonio

1. De la Direccidén General del Sector Publico, Modelo Econdémico
y Patrimonio, respecto a las competencias referidas al patrimonio de la
Generalitat, su gestion inmobiliaria y econdémica, asi como el parque
movil de la Generalitat, depende la Subdireccion General de Patrimo-
nio.

2. Bajo la supervision de la persona titular de la Direccion General,
dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y uni-
dades administrativas que se adscriben en el apartado 3 de este articulo,
ejerciendo fundamentalmente las siguientes funciones:

a) La dotacion de edificios administrativos para cubrir las necesi-
dades del Consell.

b) La coordinacion de la redaccion de proyectos, direccion de obras
y gestion técnica de los inmuebles de la Generalitat, asi como de la pro-
puesta de contratacion de las obras y asistencias o consultorias en obras
necesarias a tal fin, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Oficina
de Supervision de Proyectos.

¢) El control de la organizacion, del funcionamiento, de la propuesta
de contratacion y de la gestion econdmica y presupuestaria de cuales-
quiera otros inmuebles patrimoniales que presten sus servicios a los
distintos 6rganos de la Generalitat, y cuya gestion se le encomiende.

d) Las funciones inherentes a la valoracion e informacion urbanisti-
ca, relativa a los bienes inmuebles sobre los que es competente el centro
directivo.

e) El control y supervision de la gestion del parque movil centrali-
zado del Consell de la Generalitat y su administracion.

f) La gestion, organizacion, funcionamiento, control y supervision
de la ciudad administrativa 9 d’octubre (CA90).

2) La elaboracion de planes para la optimizacion econdmica y social
del patrimonio de la Generalitat.

h) La gestion, organizacion, funcionamiento, control y supervision
del Complejo Logistico y de Archivo de la Generalitat en Ribarroja.

3. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Patrimonio se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que asimismo
se indican.

3.1. Al Servicio de Patrimonio Inmobiliario le corresponde:

a) La tramitacion de los expedientes de adquisicion de bienes
inmuebles a titulo oneroso y gratuito; permuta, enajenacion, explotacion
y cesiones de bienes inmuebles y derechos inmobiliarios patrimoniales.

b) La tramitacion de expedientes de afectaciones y desafectaciones,
mutaciones demaniales, adscripciones y des-adscripciones, asi como las
reversiones de bienes inmuebles.

¢) La tramitacion de los expedientes de contratacion de arrenda-
miento de los inmuebles que precise la Generalitat para el cumplimiento
de sus fines y la modificacion, subrogacion y resolucion de los corres-
pondientes contratos.

d) La tramitacion de expedientes de declaracion de herederos abin-
testato y liquidacion de herencias procedentes de abintestatos.

e) La regularizacion registral de bienes inmuebles de la Generalitat.

/) La coordinacion, seguimiento y control de las actuaciones urba-
nisticas que afecten a los derechos sobre bienes inmuebles demaniales
de la Generalitat.

g) La gestion de las actuaciones urbanisticas que afecten a los bie-
nes inmuebles patrimoniales de la Generalitat.

h) La emision de informes preceptivos sobre bienes inmuebles
cuando corresponda su emision a la conselleria competente en materia
de patrimonio, y en concreto sobre los convenios relacionados con el
patrimonio inmobiliario de la Generalitat y sobre las utilizaciones del
dominio publico.
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i) Emissi6 d’informes d’autoritzacions i concessions de béns immo-
bles previstes en la Llei de Patrimoni sobre béns immobles de domini
public, a excepcio dels béns corresponents a la CA90.

j) La formacio, conservacio, actualitzacio i custodia de 1’inventari
de béns immobles i drets de la Generalitat.

k) La investigacio i defensa dels béns immobles de la Generalitat,
aixi com la seuaregularitzaci6 cadastral; i la gestio dels immobles patri-
monials no adscrits a un altre departament.

/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3.2. Al Servei de Gestié Immobiliaria, li correspon:

a) La gestio técnica dels immobles de la Generalitat, assumint a
aquest efecte la supervisio, elaboracié d’informes, i formulaci6 de pro-
postes, aixi com 1’organitzacid i coordinacié de la gesti6é esmentada.

b) Redactar els projectes i dirigir les obres dels edificis adminis-
tratius de la Generalitat, o de qualsevol altra area que se li encomane.

¢) El seguiment, la recopilacio i la sistematitzacié de la normativa
de caracter técnic en relaciéo amb els projectes i obres esmentats.

d) Coordinar i dirigir el manteniment dels immobles patrimonials
de la Generalitat.

e) Prestar assessorament i suport técnic en matéria de gestié immo-
biliaria a altres organs de la Generalitat, aixi com coordinar i dirigir, si
és el cas, actuacions concretes en la mateéria.

f) L’elaboracié d’avangos d’instruccions i recomanacions per a la
redaccid de projectes d’obres i, si €s el cas, d’informes técnics, aixi
com la redaccio i gestié dels projectes técnics d’obres i construccions;
la direccid, seguiment i control de les obres en la seua fase d’execucio
de construccio, coordinant els equips técnics responsables, 1’elabora-
ci6 d’estudis de viabilitat i plans d’actuaci6 d’obres; i la coordinacio i
direcci6 dels equips técnics en cas de convenis de col-laboracid, tot aixo
referit als immobles adscrits a aquesta Conselleria i de les altres que no
tinguen una unitat administrativa equivalent.

2) L’emissi6 d’informes técnics de valoracio i de taxacio dels béns
immobles sobre els quals té competéncia la Direccié General del Sector
Public, Model Economic i Patrimoni, aixi com la seua gesti6 urbanis-
tica.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li sén propies.

3.3. Al Servei de Gesti6 Economica del Patrimoni i del Parc Mobil
li correspon:

a) Realitzar les corresponents anotacions en el sistema d’informacio
comptable de la Generalitat com a conseqiiéncia de qualsevol variacio
produida en el patrimoni de la Generalitat que tinga repercussio comp-
table, d’acord amb les normes i principis establits en el Pla General
de Comptabilitat Publica, i atenent els criteris fixats per la Intervencio
General.

b) Elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost anual dels
programes de la Direccié General del Sector Public, Model Economic
i Patrimoni gestionats a través de la Subdirecciéo General de Patrimoni,
aixi com la gestié economica d’aquests, a excepcio de la derivada del
servei administrador del CA90, planificant i controlant les inversions
patrimonials de la Generalitat, i fent un seguiment i rendicio dels ingres-
sos d’aquesta naturalesa.

¢) La gestio i tramitacio de les actualitzacions de les rendes merita-
des pels immobles que la Generalitat t€ en régim d’arrendament.

d) La gestio centralitzada de 1’Impost sobre Béns Immobles de la
Generalitat, incloent-hi el control, la comprovacio i el pagament.

e) El control i la gestié econdmica pressupostaria del parc mobil
del Consell i la seua Administracio, incloent-hi 1’alienacio, la cessio,
’assegurament i I’adscripcio de tots els vehicles.

/) La gestio6 de les peticions de vehicles catalogats del parc mobil
del Consell i la seua Administracid, aixi com les funcions assignades
pel Decret 106/2000, de 18 de juliol, del Govern Valencia, pel qual es
regula el parc mobil del Govern Valencia i la seua Administracio, i dis-
posicions de desplegament en relaciéo amb 1’adquisicio, per compra, de
vehicles no catalogats del parc mobil del Consell i la seua Administracio
o la seua adquisici6 per arrendament, sense perjudici de les competén-

i) «Emision de informes de autorizaciones y concesiones de bienes
inmuebles previstas en la Ley de Patrimonio sobre bienes inmuebles de
dominio publico, a excepcion de los bienes correspondientes a la CA90.

j) La formacioén, conservacion, actualizacion y custodia del Inven-
tario de bienes inmuebles y derechos de la Generalitaty

k) La investigacion y defensa de los bienes inmuebles de la Genera-
litat, asi como su regularizacion catastral; y la gestion de los inmuebles
patrimoniales no adscritos a otro departamento.

/) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3.2. Al Servicio de Gestion Inmobiliaria, le corresponde:

a) La gestion técnica de los inmuebles de la Generalitat, asumien-
do a tal efecto la supervision, elaboracion de informes, y formulacion
de propuestas, asi como la organizacién y coordinacion de la citada
gestion.

b) Redactar los proyectos y dirigir las obras de los edificios admi-
nistrativos de la Generalitat, o de cualquier otra area que se le enco-
miende.

¢) El seguimiento, recopilacion y sistematizacion de la normativa de
cardcter técnico en relacion con los citados proyectos y obras.

d) Coordinar y dirigir el mantenimiento de los inmuebles patrimo-
niales de la Generalitat.

e) Prestar asesoramiento y apoyo técnico en materia de gestion
inmobiliaria a otros 6rganos de la Generalitat, asi como coordinar y
dirigir, en su caso, actuaciones concretas en la materia.

/) La elaboracién de avances de instrucciones y recomendaciones
para la redaccion de proyectos de obras y, en su caso, de informes téc-
nicos, asi como la redaccion y gestion de los proyectos técnicos de obras
y construcciones; la direccion, seguimiento y control de las obras en su
fase de ejecucion de construccion, coordinando a los equipos técnicos
responsables-elaboracion de estudios de viabilidad y planes de actua-
cion de obras; y coordinacion y direccion de los equipos técnicos en
caso de convenios de colaboracion, todo ello referido a los inmuebles
adscritos a esta Conselleria y de aquellas otras que carezcan de una
unidad administrativa equivalente.

2) La emision de informes técnicos de valoracion y de tasacion de
los bienes inmuebles sobre los que ostenta competencia la Direccion
General del Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio, asi como
su gestion urbanistica.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3.3. Al Servicio de Gestion Econdmica del Patrimonio y del Parque
Movil le corresponde:

a) Realizar las correspondientes anotaciones en el sistema de Infor-
macion Contable de la Generalitat como consecuencia de cualquier
variacion producida en el patrimonio de la Generalitat que tenga reper-
cusion contable, con arreglo a las normas y principios establecidos en
el Plan General de Contabilidad Publica, y atendiendo a los criterios
fijados por la Intervencion General.

b) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual de
los programas de la Direccion General del Sector Publico, Modelo Eco-
noémico y Patrimonio gestionados a través de la Subdireccion General de
Patrimonio, asi como la gestion econdmica de los mismos, a excepcion
de la derivada del servicio administrador de la CA90, planificando y
controlando las inversiones patrimoniales de la Generalitat, y realizando
el seguimiento y la rendicion de los ingresos de esta naturaleza.

c) La gestion y tramitacion de las actualizaciones de las rentas
devengadas por los inmuebles que la Generalitat tiene en régimen de
arrendamiento.

d) La gestion centralizada del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
la Generalitat, incluyendo su control, comprobacion y pago.

e) El control y la gestion econdémico-presupuestaria del parque
movil del Consell y su Administracion, incluyendo la enajenacion,
cesion, aseguramiento y adscripcion de todos los vehiculos.

f) La gestion de las peticiones de vehiculos catalogados del parque
movil del Consell y su Administracion asi como las funciones asignadas
por el Decreto 106/2000, de 18 de julio, del Gobierno Valenciano, por
el que se regula el parque movil del Gobierno Valenciano y su Adminis-
tracion, y disposiciones de desarrollo en relacion con la adquisicion, por
compra, de vehiculos no catalogados del parque movil del Consell y su
Administracion o su adquisicion por arrendamiento, sin petjuicio de las
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cies que, si és el cas, es determinen en la norma de creaci6 de la Central
de Compres de la Generalitat.

g) El manteniment dels vehicles del parc mobil centralitzat del Con-
sell i la seua Administracio, la programacio, autoritzacio i supervisio de
les revisions i intervencions de taller que calga fer en aquests vehicles.

h) El manteniment i ’actualitzacié de ’inventari general de tots els
vehicles de la Generalitat.

i) La coordinacio de I’inventari de béns mobles, sense perjudici de
les competencies d’alienacio i adquisicid corresponents a altres depar-
taments de la Conselleria.

j) La coordinacio de I’inventari d’accions i participacions en el
capital de societats mercantils i altres titols valors i la gestio de les
competencies que la Llei de Patrimoni de la Generalitat atribueix a la
conselleria competent en matéria de patrimoni en relacié amb aquests
titols, aixi com 1’elaboracié dels informes en aquest ambit d’acord amb
la normativa vigent.

k) La gestio de les competéncies que corresponen a la Direccio
General del Sector Public, Model Economic i Patrimoni sobre coor-
dinacid en materia de confeccid de propostes d’inventari de drets de
propietat incorporal, aixi com I’emissio de I’informe preceptiu en les
alienacions de drets de propietat incorporal.

/) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

3.4. Al Servei Administrador de la ciutat administrativa 9 d’octu-
bre li corresponen, sense perjudici de les funcions que t¢é assignades la
Secretaria General Administrativa de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, les funcions segiients:

a) La redacci6 i seguiment del compliment de la normativa d’orga-
nitzaci6 i funcionament intern.

b) L’analisi de necessitats, impuls i estudi per a la implantacié de
nous models de gestio.

¢) La coordinacio de la gestio, control i supervisio dels serveis gene-
rals, dependencies i instal-lacions.

d) El control d’operacions, gestid i resolucio6 de les incidéncies de
manteniment d’instal-lacions.

e) El seguiment d’actuacions de reforma i/o adequacié de I’'immo-
ble.

/) El control, supervisio i seguiment de I’execucio del trasllat de
personal i mitjans materials al CA90.

2) Loptiitzacid, redistribuci6 i assignaci6 d’espais.

h) La tramitaci6 i proposta de resolucio de les concessions demani-
als 1 autoritzacions d’ocupacié emparades en la Llei de Patrimoni de la
Generalitat en relacié amb el CA90.

i) La coordinacid en el procés d’elaboracié de la proposta de
I’avantprojecte de pressupostos que afecten els serveis comuns del
CA90.

j) Els projectes, objectius i activitats que se li assignen, aixi com
qualsevol altra que li siga encomanada pels organs dels quals depenga
organicament o funcionalment en relacié amb les materies que li son
propies.

3.5. Al Servei d’ Administracié del Complex Logistic i Arxiu de la
Generalitat, li corresponen les segiients funcions, sense perjudici de
les competéncies que la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat,
d’Arxius, atribueix a la conselleria competent en matéria de cultura:

a) La coordinacié en el procés d’elaboracié de la proposta de
I’avantprojecte de pressupostos que afecten els serveis comuns del
Complex Logistic i d’Arxiu de la Generalitat.

b) La direccio i gestio tecnica del Complex, incloent-hi la direccio
i gesti6 del manteniment, 1’assessorament logistic sobre el disseny dels
magatzems i la coordinacié entre les diferents conselleries usuaries per
a dur a terme una correcta funcionalitat i seguretat integral de I’edifici.

¢) La redacci6 i seguiment del compliment de la normativa d’orga-
nitzaci6 i funcionament intern del Complex.

d) La coordinaci6 de la gestio, control i supervisio dels serveis
generals, dependéncies i instal-lacions.

e) El control d’operacions, gestio i resolucio de les incidéncies de
manteniment de les instal-lacions.

/) Loptimitzacid, redistribucio i assignacié d’espais.

competencias que, en su caso, se determinan en la norma de creacion de
la Central de Compras de la Generalitat.

2) El mantenimiento de los vehiculos del parque movil centrali-
zado del Consell y su Administracion, la programacion, autorizacion
y supervision de las revisiones e intervenciones de taller a realizar en
dichos vehiculos.

h) El mantenimiento y actualizacion del inventario general de todos
los vehiculos de la Generalitat.

i) La coordinacion del inventario de bienes muebles, sin perjuicio de
las competencias de enajenacion y adquisicion correspondientes a otros
departamentos de la Conselleria.

j) La coordinacion del inventario de acciones y participaciones en
el capital de sociedades mercantiles y otros titulos valores y la gestion
de las competencias que la Ley de Patrimonio de la Generalitat atribuye
a la conselleria competente en materia de patrimonio en relacion con
dichos titulos, asi como la elaboracion de los informes en este ambito
de acuerdo con la normativa vigente.

k) La gestion de las competencias que corresponden a la Direccion
General del Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio sobre
coordinacion en materia de confeccion de propuestas de inventario de
derechos de propiedad incorporal, asi como la emision del informe pre-
ceptivo en las enajenaciones de derechos de propiedad incorporal.

/) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

3.4. Al Servicio Administrador de la ciudad administrativa 9 d’Oc-
tubre le corresponden, sin perjuicio de las funciones que tiene asignadas
la Secretaria General Administrativa de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdémico, las siguientes funciones:

a) La redaccion y seguimiento del cumplimento de la normativa de
organizacion y funcionamiento interno.

b) El analisis de necesidades, impulso y estudio para la implanta-
cion de nuevos modelos de gestion.

¢) La coordinacion de la gestion, control y supervision de los servi-
cios generales, dependencias e instalaciones.

d) El control de operaciones, gestion y resolucion de las incidencias
de mantenimiento de instalaciones.

e) El seguimiento de actuaciones de reforma y/o adecuacion del
inmueble.

/) El control, supervision y seguimiento de la ejecucion del traslado
de personal y medios materiales a la CA90.

2) La optimizacidn, redistribucion y asignacion de espacios.

h) La tramitacion y propuesta de resolucion de las concesiones
demaniales y autorizaciones de ocupacion amparadas en la Ley de Patri-
monio de la Generalitat en relacion con la CA90.

i) La coordinacion en el proceso de elaboracion de la propuesta del
anteproyecto de presupuestos que afecten a los servicios comunes de
la CA90.

J) Los proyectos, objetivos y actividades que se le asignen, asi como
cualquier otra que le sea encomendada por los 6rganos de los depen-
da organica o funcionalmente en relacion con las materias que le son
propias.

3.5. Al Servicio de Administracion del Complejo Logistico y Archi-
vo de la Generalitat, le corresponden las siguientes funciones, sin per-
juicio de las competencias que la Ley 3/2005, de 15 de junio, de la
Generalitat, de Archivos atribuye a la conselleria competente en materia
de cultura:

a) La coordinacion en el proceso de elaboracion de la propuesta del
anteproyecto de presupuestos que afecten a los servicios comunes del
Complejo Logistico y de Archivo de la Generalitat.

b) La direccion y gestion técnica del Complejo, incluyendo la direc-
cion y gestion del mantenimiento del mismo, el asesoramiento logistico
sobre el disefio de los almacenes y la coordinacion entre las diferentes
consellerias usuarias para llevar a cabo una correcta funcionalidad y
seguridad integral del edificio.

¢) Laredaccion y seguimiento del cumplimiento de la normativa de
organizacion y funcionamiento interno del Complejo.

d) La coordinacion de la gestion, control y supervision de los servi-
cios generales, dependencias e instalaciones.

e) El control de operaciones, gestion y resolucion de las incidencias
de mantenimiento de las instalaciones.

/) La optimizacion, redistribucion y asignacion de espacios.
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2) La coordinacié de I’ingrés dels documents i les unitats arxivis-
tiques en el Complex per mitja de 1’establiment de criteris unitaris per
a la seua entrada.

h) La conservacio de la documentacié semiactiva d’us freqiient o
d’us escas custodiada en els arxius centrals i la documentaci6 que pos-
seeix valor cultural, de conservacié permanent, de 1’ Arxiu Historic de
la Comunitat Valenciana que es custodien al Complex i la supervisi6 de
les condicions de conservacio de la documentacié que hi ha depositada.

i) La coordinaci6 de 1’accés de béns mobles al Complex, la gestio
del seu deposit i el seu inventari i la reassignacio, si és el cas, a depar-
taments de la Generalitat interessats en aquests, a excepcio dels proce-
dents o vinculats a procediments judicials.

j) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les mate-
ries que li son propies.

Article 20. Direccio General de Finangament i Fons Europeus

1. Sota la direcci6 i coordinacid de la persona titular de la Secretaria
Autonomica de Model Economic i Financament i adscrita a aquesta,
la Direccié General de Financament i Fons Europeus té competéncies
en matéria de coordinacié de finangament europeu, control i coordina-
ci6 d’ajudes europees a la Generalitat, promocid del desenvolupament
regional en el marc de politiques regionals de la Uni6 Europea, fons
europeus, aixi com la seua verificacio i control, autoritzacio, control i
seguiment de la participacié de la Generalitat en projectes europeus, i
exerceix, entre altres, les funcions segiients:

a) Planificar, aplicar i avaluar la politica regional que acorde el Con-
sell en el marc establit per la Uni6é Europea, I’ Administracié general de
I’Estat i el propi de la Generalitat, aixi com el que es desprenga dels
acords i convenis que se subscriguen amb altres administracions i enti-
tats publiques o privades.

b) Preparar i presentar els projectes d’inversio susceptibles de ser
cofinangats amb fons europeus.

¢) Conéixer, difondre, planificar i realitzar el seguiment dels fons
estructurals de la UE gestionats pels centres directius de la Generalitat,
incloent-hi els corresponents a la Cooperacioé Territorial Europea.

d) Definir i gestionar els programes d’incentius regionals i autono-
mics a la Inversio.

e) Definir i gestionar el Programa de Desenvolupament Local.

/) Direcci6 del Programa Eurodissea de I’ Assemblea de Regions
d’Europa, com a membre del seu Comité de Direccio, i la seua gestio.

2) Planificar la participaci6 de la Generalitat en el Fons Social Euro-
peu i el Fons Europeu de Desenvolupament Regional, en la seua quali-
tat d’organisme intermedi dels programes operatius, aixi com la gestio
d’una part d’aquesta.

h) La coordinaci6 i control de les ajudes publiques concedides per
la Generalitat, en el marc de la politica de competencia de la Unié Euro-
pea.

i) Conéixer, estudiar i coordinar les distintes fonts de finangament
comunitari a través de la presencia i la participacio en les comissions
delegades corresponents o altres estructures, i la seua difusio als dife-
rents organs gestors de la Generalitat.

J) Autoritzar i realitzar el seguiment de la participacié de la Genera-
litat en projectes amb finangcament europeu.

Article 21. Unitats administratives de la Direccio General de
Finangament i Fons Europeus

Per al desenvolupament de les seues competencies, la Direccio
General de Finangament i Fons Europeus comptara amb la Subdireccid
General de Projectes i Fons Europeus.

Article 22. Subdireccio General de Projectes i Fons Europeus

1. La Subdirecci6é General de Projectes i Fons Europeus, amb la
supervisio de la persona titular de la Direccié General, dirigeix, contro-
la, coordina i supervisa 1’execucid dels projectes, objectius o activitats
que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se
li adscriuen en ’apartat 2 d’aquest article, i exerceix fonamentalment
les funcions segiients:

g) La coordinacion del ingreso de los documentos y las unidades
archivisticas en el Complejo mediante el establecimiento de criterios
unitarios para la entrada de los mismos.

h) La conservacion de la documentacion semiactiva de uso frecuen-
te o de uso escaso custodiada en los Archivos Centrales y la documenta-
cion que posee valor cultural, de conservacion permanente, del Archivo
Historico de la Comunitat Valenciana que se custodian en el Complejo y
la supervision de las condiciones de conservacion de la documentacion
depositada en el mismo.

i) La coordinacion del acceso de bienes muebles en el Complejo, la
gestion de su deposito y su inventario y la reasignacion, en su caso, a
departamentos de la Generalitat interesados en los mismos, con excep-
cion de los procedentes o vinculados a procedimientos judiciales.

) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las mate-
rias que le son propias.

Articulo 20. Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos

1. Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la Secre-
taria Autonémica de Modelo Econémico y Financiacion y adscrita a
la misma, la Direccién General de Financiacion y Fondos Europeos
tiene competencias en materia de coordinacion de financiacion europea,
control y coordinacion de ayudas europeas a la Generalitat, promocién
del desarrollo regional en el marco de politicas regionales de la Union
Europea, fondos europeos, asi como su verificacion y control, autori-
zacion, control y seguimiento de la participacion de la Generalitat en
proyectos europeos, ejerciendo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Planificar, aplicar y evaluar la politica regional que acuerde el
Consell en el marco establecido por la Uniéon Europea, la Administra-
cion General del Estado y el propio de la Generalitat, asi como el que
se desprenda de los acuerdos y convenios que se alcancen con otras
administraciones y entidades publicas o privadas.

b) Preparar y presentar los proyectos de inversion susceptibles de
ser cofinanciados con fondos europeos.

¢) Conocer, difundir, planificar y realizar el seguimiento de los fon-
dos estructurales de la UE gestionados por los centros directivos de la
Generalitat, incluyendo los correspondientes a la Cooperacion Territo-
rial Europea.

d) Definir y gestionar los Programas de Incentivos Regionales y
Autondmicos a la Inversion.

e) Definir y gestionar el Programa de Desarrollo Local.

f) Direccion del Programa Eurodisea de la Asamblea de Regiones
de Europa, como miembro del Comité de Direccion del mismo, y su
gestion.

2) Planificar la participacion de la Generalitat en el Fondo Social
Europeo y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en su calidad de
Organismo Intermedio de los Programas Operativos, asi como la gestion
de una parte de la misma.

h) La coordinacion y control de las ayudas publicas concedidas por
la Generalitat, en el marco de la politica de competencia de la Union
Europea.

i) Conocer, estudiar y coordinar las distintas fuentes de financiacion
comunitarias a través de la presencia y participacion en las correspon-
dientes Comisiones Delegadas u otras estructuras, y su difusion a los
distintos organos gestores de la Generalitat.

J) Autorizar y realizar el seguimiento de la participacion de la Gene-
ralitat en proyectos con financiacion europea.

Articulo 21. Unidades administrativas de la Direccion General de
Financiacion y Fondos Europeos

Para el desarrollo de sus competencias, la Direccion General de
Financiacion y Fondos Europeos contara con la Subdireccion General
de Proyectos y Fondos Europeos.

Articulo 22. Subdireccion General de Proyectos y Fondos Europeos

1. La Subdireccion General de Proyectos y Fondos Europeos bajo
la supervision de la persona titular de la Direccién General, dirige, con-
trola, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o
actividades que se le asignen, asi como los servicios y unidades admi-
nistrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo, ejercien-
do fundamentalmente las siguientes funciones:
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a) L’atencio a I’objectiu basic d’aprofitar al maxim els recursos
pressupostaris procedents de la Unié Europea, per mitja del seu conei-
xement i difusio, i la garantia del compliment de les politiques europees
en matéria de gestio dels fons, a través de la coordinacio dels serveis
corresponents de la Subdireccié General.

b) La coordinacié amb les autoritats de gestio i auditoria dels pro-
grames operatius i formes d’intervencié comunitaries en que la Direccid
General de Financament i Fons Europeus €s organisme intermedi.

¢) La coordinaci6é amb altres organs de I’ Administraci6 autonomica,
estatal i comunitaria amb els quals hagen de relacionar-se els serveis en
que s’estructura aquesta subdireccio general en relacio amb les tasques
de caracter horitzontal que la Direccié General de Finangament i Fons
Europeus té encomanades.

d) L’analisi i coordinacié de les distintes fonts de finangament
comunitari, i la seua difusi6 als diferents organs gestors de la Gene-
ralitat, per mitja de la participacid en els organs de governancga corres-
ponents.

e) La supervisio general de les actuacions administratives la compe-
téncia de les quals esta atribuida a la Direccié General.

/) El seguiment del compliment de les normes reguladores del fun-
cionament administratiu de la Direccié General de Finangament i Fons
Europeus.

2) La supervisio de les tasques de verificacio sobre les diferents
actuacions cofinangades per fons estructurals.

h) Planificar, executar i avaluar coordinadament les estratégies
d’informacid i comunicaci6 dels programes cofinangats amb els fons
estructurals.

i) Coordinar el seguiment dels ingressos procedents de fons compe-
téncia de la Direccio General.

j) La promoci6 i dinamitzacié d’altres programes, aixi com la parti-
cipaci6 en qualsevol convocatoria europea que prenga caracter estrate-
gic per a la Comunitat Valenciana.

k) Coordinar la programacié economica regional, que es plasmara
en forma de plans, programes operatius, i altres documents técnics per a
ser presentats, coordinadament amb 1’ Administraci6 general de 1’Estat,
als organismes europeus per al cofinangament, demanant préviament
informacio als diferents centres gestors.

[) Coordinacio de les diferents fonts de finangament de tematica
europea, per al seu financament europeu per mitja d’un altre tipus de
fons, convocatories d’ajudes i/o instruments financers, que periodica-
ment convoca la Uni6 Europea.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdirecci6é General de Projectes i Fons Europeus s’estructura en
els serveis segiients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix
s’indiquen:

2.1. Servei de Politica Regional de la Uni6 Europea i la Comunitat
Valenciana, al qual corresponen les funcions segiients:

a) Planificar les actuacions de la Generalitat susceptibles de rebre
financament del Fons Europeu de Desenvolupament Regional de la
Uni6 Europea.

b) Elaborar els programes operatius coordinadament amb 1’ Admi-
nistraci6 general de I’Estat i la Comissié Europea, aixi com els projec-
tes, demanant préviament informacio als diferent gestors.

¢) La coordinacié de les aplicacions informatiques adequades, en
cooperacié amb els serveis corresponents de la Direccié General de
Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

d) L’avaluaci6 dels programes operatius.

e) El seguiment de les politiques comunitaries en la matéria.

/) L’estudi i proposta d’instruccions i coordinacié amb el Servei de
Verificacio per a la deguda organitzacio i coordinacié de les tasques que
calga realitzar en els centres gestors implicats, vetlant per 1’elegibilitat
de la despesa.

2) El control dels ingressos procedents del Fons Europeu de Desen-
volupament Regional i la seua incidéncia en els pressupostos de la
Generalitat.

h) Retre comptes davant de 1’ Administraci6 general de I’Estat i la
Comissio Europea del grau d’execucio6 dels programes operatius.

i) El suport i organitzaci6 de 1’assisténcia técnica.

j) Conéixer i coordinar totes les fonts de finangament europeu
diferents dels fons estructurals i difondre’ls a tots els organismes de la

a) La atencion al objetivo basico de aprovechar al maximo los
recursos presupuestarios procedentes de la Union Europea, mediante su
conocimiento y difusion, y la garantia del cumplimiento de las politicas
europeas en materia de gestion de los fondos, coordinando los corres-
pondientes servicios de la Subdireccion General.

b) La coordinacion con las autoridades de gestion y auditoria de los
programas operativos y formas de intervenciéon comunitarias en las que
la Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos es Organismo
Intermedio.

¢) La coordinacion con otros 6rganos de la Administracion autono-
mica, estatal y comunitaria con los que deban relacionarse los servicios
en los que se estructura esta subdireccion general en relacion con las
tareas de caracter horizontal que la Direccién General de Financiacion
y Fondos Europeos tiene encomendadas.

d) El analisis y coordinacion de las distintas fuentes de financia-
cion comunitarias, y su difusion a los distintos 6rganos gestores de la
Generalitat, mediante la participacion en los 6rganos de gobernanza
correspondientes.

e) La supervision general de las actuaciones administrativas cuya
competencia esta atribuida a la Direccion General.

/) El seguimiento del cumplimiento de las normas reguladoras del
funcionamiento administrativo de la Direccion General de Financiacion
y Fondos Europeos.

g) La supervision de las tareas de verificacion sobre las distintas
actuaciones cofinanciadas por fondos estructurales.

h) Planificar, ejecutar y evaluar coordinadamente las estrategias de
informacién y comunicacion de los programas cofinanciados con los
fondos estructurales.

i) Coordinar el seguimiento de los ingresos procedentes de fondos
competencia de la Direccion General.

) La promocién y dinamizacion de otros programas, asi como la
participacion en cualquier convocatoria europea que revista caracter
estratégico para la Comunidad Valenciana.

k) Coordinar la programacion econémica regional, que se plasmara
en forma de planes, programas operativos, y otros documentos técnicos
para su presentacion, coordinadamente con la Administracion General
del Estado, a los organismos europeos para su cofinanciacion, recaban-
do previamente la informacion a los distintos centros gestores.

/) Coordinacion de las diferentes fuentes de financiacion de tematica
europea; para su financiacion europea mediante otro tipo de fondos,
convocatorias de ayudas y/o instrumentos financieros, que periddica-
mente convoca la Unién Europea.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Proyectos y Fondos Europeos
se estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las fun-
ciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Politica Regional de la Unién Europea y la Comu-
nitat Valenciana, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar las actuaciones de la Generalitat susceptibles de recibir
financiacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Union
Europea.

b) Elaborar los programas operativos coordinadamente con la
Administracién General del Estado y la Comision Europea, asi como
los proyectos, recabando previamente informacion a los distintos cen-
tros gestores.

¢) La coordinacion de las aplicaciones informaticas adecuadas, en
cooperacion con los servicios correspondientes de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

d) La evaluacion de los programas operativos.

e) El seguimiento de las politicas comunitarias en la materia.

/) El estudio y propuesta de instrucciones y coordinacion con el
Servicio de Verificacion para la debida organizacion y coordinacion de
las tareas a realizar en los centros gestores implicados, velando por la
elegibilidad del gasto.

2) El control de los ingresos procedentes del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y su incidencia en los presupuestos de la Gene-
ralitat.

h) Rendir cuentas ante la Administracion General del Estado y la
Comision Europea del grado de ejecucion de los programas operativos.

i) El apoyo y organizacion de la Asistencia Técnica.

) Conocer y coordinar todas las fuentes de financiacion europeas
distintas de los Fondos Estructurales y difundirlos a todos los Organis-
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Generalitat, i promoure la seua participacio en les diferents convocato-
ries que es concreten.

k) Establir objectius quantificats de captacio de recursos europeus i
realitzar el balang dels obtinguts finalment.

/) L’autoritzacio, coordinacid i seguiment de projectes europeus
en qué participe la Generalitat, per a la seua finangament europeu per
mitja d’un altre tipus de fons, convocatories d’ajudes i/o instruments
financers, que periddicament convoca la Uni6 Europea.

m) La coordinacio i assisténcia als organs de gestio de les diferents
fonts de finangament de tematica europea.

n) El coneixement, difusid i assessorament sobre les diferents inici-
atives de Cooperaci6 Territorial Europea.

0) La supervisio de les tasques relacionades amb el punt Interact de
Valéncia, i en especial els estudis i propostes per a millorar els coneixe-
ments, métodes, sistemes i procediments per a la gestié dels projectes
en cooperacié amb altres regions i institucions europees en el marc del
Programa INTERACT.

p) Coordinar la programacié economica regional, que es plasmara
en forma de plans, programes operatius, i altres documents técnics per a
ser presentats, coordinadament amb 1’ Administracié general de I’Estat,
als organismes europeus per al cofinangament, demanant préviament la
informaci¢ als diferents centres gestors.

q) Aplicar la politica de correccid de desequilibris territorials a la
Comunitat Valenciana, per mitja de ’execucio de diferents programes
d’incentius al sector privat i a les corporacions locals, com ara els pro-
grames d’incentius regionals, incentius autonomics i el Programa de
Desenvolupament Local.

) Estudi i tramitacié coordinada de les sol-licituds realitzades pels
centres gestors d’ajudes de la Generalitat, de I’informe preceptiu i vin-
culant del Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es
regula el procediment de notificaci6 i comunicacié a la Comissié Euro-
pea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modi-
ficar ajudes publiques, aixi com 1’elaboracio d’aquest per a assegurar la
compatibilitat de les ajudes publiques que concedisca la Generalitat amb
el que disposa el Tractat de Funcionament de la Unié Europea i resta del
dret comunitari derivat.

s) Supervisar i analitzar els efectes de la compatibilitat dels regims
d’ajudes i les ajudes individuals concedides des de 1’ Administracid
autonomica amb la politica comunitaria de control d’ajudes de 1’Estat.

t) El coneixement, la difusio i I’assessorament sobre la normativa
comunitaria rellevant en materia d’ajudes publiques, com també 1’ela-
boraci6 dels informes, consultes i al-legacions necessaris a les propostes
de nova normativa realitzades per la Comissié Europea.

u) L’exercici de la resta de funcions que tinga atribuides la Direccio
General de Finangament i Fons Europeus en relacié amb la coordinacio
i control d’ajudes publiques, en el marc de la politica de la competeéncia
de la Uni6 Europea.

2.2. Servei del Fons Social Europeu, al qual correspon ’exercici de
les funcions segiients:

a) Planificar les actuacions de la Generalitat susceptibles de rebre
finangament del Fons Social Europeu.

b) Elaborar els programes operatius coordinadament amb 1’ Admi-
nistraci6 general de I’Estat i la Comissié Europea, aixi com els projec-
tes, demanant préviament informacio als diferents centres gestors.

¢) La coordinaci6 de les aplicacions informatiques adequades, en
cooperacié amb els serveis corresponents de la Direccidé General de
Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.

d) El suport i organitzacio de ’assisténcia técnica als organs gestors.

e) L’avaluacio dels programes operatius.

/) El seguiment de les politiques comunitaries en la matéria.

2) L’estudi i proposta d’instruccions i la coordinacié amb el Servei
de Verificacio per a la deguda organitzaci6 i coordinaci6 de les tasques
que calga realitzar en els centres gestors implicats, vetlant per I’elegi-
bilitat de la despesa.

h) El control dels ingressos procedents del Fons Social Europeu i la
seua incidéncia en els pressupostos de la Generalitat.

i) La promoci6 i dinamitzacié dels programes europeus en materia
de formacid i integraci6 professional, aixi com la participacié en qual-

mos de la Generalitat, promoviendo la participacion de los mismos en
las distintas convocatorias que se concreten.

k) Establecer objetivos cuantificados de captacion de recursos euro-
peos y realizar el balance de los finalmente obtenidos.

/) La autorizacidn, coordinacion y seguimiento de proyectos euro-
peos en los que participe la Generalitat, para su financiacion europea
mediante otro tipo de fondos, convocatorias de ayudas y/o instrumentos
financieros, que periddicamente convoca la Unién Europea.

m) La coordinacion y asistencia a los 6rganos de gestion de las dife-
rentes fuentes de financiacion de tematica europea.

n) El conocimiento, difusién y asesoramiento sobre las diferentes
iniciativas de Cooperacion Territorial Europea.

0) La supervision de las tareas relacionadas con el punto Interact
de Valencia, y en especial los estudios y propuestas para mejorar los
conocimientos, métodos, sistemas y procedimientos para la gestion de
los proyectos en cooperacion con otras regiones e instituciones europeas
en el marco del Programa INTERACT.

p) Coordinar la programacion econdmica regional, que se plasmara
en forma de planes, programas operativos, y otros documentos técnicos
para su presentacion, coordinadamente con la Administracion General
del Estado, a los organismos europeos para su cofinanciacion, recaban-
do previamente la informacion a los distintos centros gestores.

q) Aplicar la politica de correccion de desequilibrios territoriales en
la Comunitat Valenciana, mediante la ejecucion de distintos programas
de incentivos al sector privado y a las corporaciones locales, como son
los Programas de Incentivos regionales, Incentivos autondémicos y el
Programa de Desarrollo Local.

r) Estudio y tramitacion coordinada de las solicitudes realizadas por
los centros gestores de ayudas de la Generalitat, del informe preceptivo
y vinculante del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por
el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la
Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a estable-
cer, conceder o modificar ayudas publicas, asi como la elaboracion del
mismo para asegurar la compatibilidad de las ayudas publicas que con-
ceda la Generalitat con lo dispuesto en el Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea y resto del derecho comunitario derivado.

s) Supervisar y analizar los efectos de la compatibilidad de los regi-
menes de ayudas y las ayudas individuales concedidas desde la Admi-
nistracion autondmica con la politica comunitaria de control de ayudas
del Estado.

t) El conocimiento, difusién y asesoramiento sobre la normativa
comunitaria relevante en materia de ayudas publicas, asi como elaborar
los informes, consultas y alegaciones necesarios a las propuestas de
nueva normativa realizadas por la Comision Europea.

u) El ejercicio de las restantes funciones que vengan atribuidas a la
Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos en relacion a la
coordinacion y control de ayudas publicas, en el marco de la politica de
la competencia de la Union Europea.

2.2. Servicio del Fondo Social Europeo, al que le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificar las actuaciones de la Generalitat susceptibles de recibir
financiacion del Fondo Social Europeo.

b) Elaborar los programas operativos coordinadamente con la
Administracion General del Estado y la Comision Europea, asi como
los proyectos, recabando previamente informacion a los distintos cen-
tros gestores.

¢) La coordinacion de las aplicaciones informaticas adecuadas, en
cooperacion con los servicios correspondientes de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

d) El apoyo y organizacion de la asistencia técnica a los 6rganos
gestores.

e) La evaluacion de los programas operativos.

/) El seguimiento de las politicas comunitarias en la materia.

g) El estudio y propuesta de instrucciones y la coordinacion con el
Servicio de Verificacion para la debida organizacion y coordinacion de
las tareas a realizar en los centros gestores implicados, velando por la
elegibilidad del gasto.

h) El control de los ingresos procedentes del Fondo Social Europeo
y su incidencia en los presupuestos de la Generalitat.

i) La promocién y dinamizacion de los programas europeos en
materia de formacion e integracion profesional, asi como la partici-
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sevol convocatoria europea que tinga com a finalitat el perfeccionament
professional.

j) La gestio del Programa Eurodissea en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana.

k) Retre comptes davant de I’ Administracié general de I’Estat i la
Comissio Europea del grau d’execucid dels programes operatius, aixi
com d’altres fons europeus la gesti6 dels quals s’assimile a la del Fons
Social Europeu, com és el cas del Fons Europeu d’Adaptacié a la Glo-
balitzaci6 (FEAG) o altres.

2.3. Servei de Verificaci6 dels Fons Comunitaris, al qual correspo-
nen les funcions segiients:

a) Assegurar el compliment de les normes nacionals i comunitaries
aplicables, en particular, sobre la subvencionabilitat de les despeses, la
contractacio publica, les ajudes estatals (incloses les normes sobre 1’acu-
mulacié d’ajudes), la proteccié del medi ambient i la igualtat d’oportu-
nitats. Tot aixo sense perjudici de les competéncies de control financer i
comptable atribuides a la Intervencié General de la Generalitat.

b) Conéixer els programes operatius, projectes individuals, pro-
jectes desenvolupats en cooperacid, etc., que en cada moment tinguen
atorgat finangament comunitari, per a identificar correctament les ope-
racions que calga seleccionar per verificar-los, aixi com 1’establiment
dels métodes de seleccio.

¢) L’establiment dels procediments que calga utilitzar en les verifi-
cacions i documentar els metodes i sistemes.

d) Portar avant el treball de verificacid en els terminis convinguts,
en els diferents organs gestors de la Generalitat.

e) Arxivar i conservar degudament tota la documentacio relativa a
les verificacions, a fi de posar-la a disposicio dels organs de control de
I’ Administracié general de I’Estat i de la Unié Europea quan aquesta
siga requerida.

/) L’estudi i proposta d’instruccions per a la deguda organitzacid
i coordinacié de les tasques que calga realitzar en els centres gestors
implicats, en coordinaci6é amb els serveis de politica regional de la Unid
Europea i del Fons Social Europeu.

2) L’atencio a les visites de control que reba la Generalitat per part
dels organs de control de la Uni6 Europea, de I’ Administracié general
de I’Estat o d’altres instancies, fins al tancament i arxivament definitiu
de cada forma d’intervencié comunitaria.

2.4. Servei d’Analisi, Ordenaci6 i Suport Técnic a Procediments
dels Programes Operatius, al qual correspon:

a) La descripci6 de procediments de 1’organisme intermedi.

b) La identificacio de necessitats per al desenvolupament d’apli-
cacions en la gestio6 i seguiment del PO per la Direccié General i els
departaments gestors.

¢) Analisi de necessitats d’informacio6 especifica associada al com-
pliment dels indicadors de productivitat i resultats, establint sistemes
d’alerta en col-laboracio amb la Direccié General de Tecnologies de la
Informacié i Comunicacio.

d) Analitzar, dissenyar, programar i implantar ferramentes informa-
tiques per a la gestio, seguiment, control de gestio, control extern de les
actuacions dels FE.

e) Racionalitzacid i simplificaci6 dels tramits.

/) Coordinar i impulsar de forma coordinada amb els organs gestors
les tasques d’avaluacid dels programes operatius FEDER i FSE, aixi
com [’elaboraci6 dels documents preceptius.

g) Coordinar i impulsar de forma coordinada amb els organs gestors
les tasques de comunicaci6 dels programes operatius FEDER i FSE, aixi
com [’elaboraci6 dels documents preceptius.

Seccio segona
Secretaria Autonomica d’Hisenda

Article 23. Competencies de la Secretaria Autonomica d’Hisenda

1. Sota I’autoritat del conseller o consellera, la persona titular de
la Secretaria Autonomica d’Hisenda assumeix les competéncies que li
atribueix 1’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
dirigeix i coordina els centres directius adscrits a la seua dependéncia,
aixi com les unitats administratives integrades, respon davant del con-
seller o consellera de la gestio d’aquelles materies que té atribuides i du
a terme les competéncies executives segiients:

pacion en cualquier convocatoria europea que tenga por finalidad el
perfeccionamiento profesional.

j) La gestion del Programa Eurodisea en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

k) Rendir cuentas ante la Administracion General del Estado y la
Comision Europea del grado de ejecucion de los programas operati-
vos, asi como de otros fondos europeos cuya gestion se asimile a la del
Fondo Social Europeo, como es el caso del Fondo Europeo de Adapta-
cion a la Globalizacion (FEAG) u otros.

2.3. Servicio de Verificacion de los Fondos Comunitarios, al que le
corresponde las siguientes funciones:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas nacionales y comuni-
tarias aplicables, en particular, sobre la subvencionabilidad de los gas-
tos, la contratacion publica, las ayudas estatales (incluidas las normas
sobre la acumulacion de ayudas), la proteccion del medio ambiente y la
igualdad de oportunidades. Todo ello sin perjuicio de las competencias
de control financiero y contable atribuidas a la Intervencion General de
la Generalitat.

b) Conocer los programas operativos, proyectos individuales, pro-
yectos desarrollados en cooperacion, etc., que en cada momento tengan
otorgada financiacion comunitaria, para identificar correctamente las
operaciones a seleccionar para su verificacion, asi como el estableci-
miento de los métodos de seleccion.

¢) El establecimiento de los procedimientos a emplear en las verifi-
caciones y documentar los métodos y sistemas.

d) Llevar adelante el trabajo de verificacion en los plazos conveni-
dos, en los diferentes 6rganos gestores de la Generalitat.

e) Archivar y conservar debidamente toda la documentacion relativa
a las verificaciones, a fin de ponerla a disposicion de los 6rganos de
control de la Administracion General del Estado y de la Union Europea
cuando esta sea requerida.

) El estudio y propuesta de instrucciones para la debida organi-
zacion y coordinacion de las tareas a realizar en los centros gestores
implicados, en coordinacion con los Servicios de Politica Regional de
la Unién Europea y del Fondo Social Europeo.

2) La atencion a las visitas de control que reciba la Generalitat por
parte de los 6rganos de control de la Union Europea, de la Administra-
cion General del Estado o de otras instancias, hasta el cierre y archivo
definitivo de cada forma de intervencion comunitaria.

2.4. Servicio de Analisis, Ordenacion y Apoyo Técnico a Procedi-
mientos de los Programas Operativos, al que corresponde:

a) La descripcion de procedimientos del Organismo Intermedio.

b) La identificacion de necesidades para el desarrollo de aplicacio-
nes en la gestion y seguimiento del PO por la Direccion General y los
Departamentos Gestores.

¢) Analisis de necesidades de informacion especifica asociada al
cumplimiento de los indicadores de productividad y resultados, estable-
ciendo sistemas de alerta en colaboracion con la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

d) Analizar, disefiar, programar e implantar herramientas informati-
cas para la gestion, seguimiento, control de gestion, control externo de
las actuaciones de los FFEE.

e) Racionalizacion y simplificacion de los tramites.

/) Coordinar e impulsar de forma coordinada con los organos ges-
tores las tareas de evaluacion de los Programas Operativos FEDER y
FSE, asi como la elaboracion de los documentos preceptivos.

g) Coordinar e impulsar de forma coordinada con los organos ges-
tores las tareas de comunicacion de los Programas Operativos FEDER
y FSE, asi como la elaboracion de los documentos preceptivos.

Seccion segunda
Secretaria Autonomica de Hacienda

Articulo 23. Competencias de la Secretaria Autonomica de Hacienda

1. Bajo la autoridad del conseller o consellera, la persona titular de
la Secretaria Autonémica de Hacienda, asume las competencias que
le atribuye el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, dirigiendo y coordinando los centros directivos adscritos bajo
su dependencia, asi como las unidades administrativas integradas en
los mismos, y responde ante el conseller o consellera de la gestion de
aquellas materias que tiene atribuidas; llevando a cabo las siguientes
competencias ejecutivas:
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a) Exercir les facultats inherents al sector o activitat de la competen-
cia que té encomanada en matéria de politica pressupostaria, tributaria,
despesa publica, gestio de tresoreria, modernitzacié de 1’ Administracio,
aixi com de les relatives a matéria de joc i tutela financera de les entitats
locals.

b) Impulsar i coordinar la consecucid dels programes i I’execucio6
dels projectes que exercisquen els centres directius sota la seua depen-
dencia, controlant i supervisant el compliment dels objectius que fixe el
conseller o la consellera.

¢) Qualssevol altres que li atribuisca la vigent legislacio6 o se li
assignen reglamentariament.

2. De la Secretaria Autonomica d’Hisenda depenen els centres
directius segiients:

La Direccié General de Pressupostos

La Direcci6 General de Tributs i Joc

La Direccié General de Tecnologies de la Informacié i les Comu-
nicacions

3. Aixi mateix, queda sota la dependéncia directa de la Secretaria
Autonomica d’Hisenda la unitat administrativa denominada Subdireccio
General de Tresoreria.

Article 24. Subdireccio General de Tresoreria

1. La Subdireccié General de Tresoreria atén 1’objectiu basic de
gestionar i administrar tots els recursos financers de la Generalitat i les
seues entitats autonomes, aixi com la gestio de tresoreria i disponibili-
tats liquides del sector public de la Generalitat.

2. Corresponen a la Subdireccido General de Tresoreria les funci-
ons establides per a la Tresoreria en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de
Subvencions.

3. La Subdireccié General de Tresoreria s’estructura en els serveis
seglients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

3.1. Servei de Gestié de Pagaments, que té atribuides les funcions
segiients:

a) La coordinacio i seguiment de les actuacions necessaries per a
assegurar la correcta gestio dels pagaments de la Tresoreria de la Gene-
ralitat, en les seues diferents modalitats.

b) L’elaboracié d’informes i coordinacié de 1’emissi6 d’informacio
relacionada amb 1’execucid de pagaments i amb deutes a proveidors,
dirigits a altres organs de les administracions autondmica o estatal, o
als ciutadans.

¢) Gestionar I’execuci6 d’ordres d’embargament que haja de realit-
zar la Generalitat a instancies d’organs judicials o administratius.

d) Realitzar les formalitzacions comptables de pagaments i ingres-
sos. Gestionar les compensacions comptables amb tercers que no siguen
entitats locals ni derivades de deutes tributaris.

e) Gestionar el compliment de les obligacions fiscals de la Gene-
ralitat com a subjecte passiu tributari, en la seua relacié amb 1’Agencia
Estatal d’ Administraci6 Tributaria, i impulsar procediments que avalen
la qualitat de la informacio fiscal de la Generalitat.

/) Coordinar la comunicacié de la Generalitat amb 1’ Agéncia Estatal
d’ Administraci6 Tributaria en matéria d’obligacions fiscals.

2) La coordinacié i seguiment de les actuacions per a la correcta
gestio dels avals i fiances a favor de la Generalitat, 1 de la Caixa General
de Deposits.

3.2. Servei de Gestid Financera, que té atribuides les funcions
seglients:

a) La coordinacio i seguiment de totes les actuacions necessaries
per a assegurar la correcta gestio dels ingressos de la Tresoreria de la
Generalitat.

b) Les relacions, comunicacions i gestié diaria amb les entitats
financeres.

c) La proposta i desenvolupament de la planificacié de I’endeu-
tament de la Tresoreria a curt termini, de disposicid i consignaci6 de
recursos financers entre les entitats de crédit, aixi com del funcionament
normal dels productes i comptes gestionats per la Tresoreria.

d) La gestio de totes les actuacions necessaries per a 1’obtencio del
finangament a curt termini per a assegurar la liquiditat suficient de la
Tresoreria, i per a cobrir, totalment o parcialment, riscos de tipus d’inte-
rés o d’un altre tipus inherents a les operacions de Tresoreria.

a) Ejercer las facultades inherentes al sector o actividad de la com-
petencia que tiene encomendada en materia de politica presupuesta-
ria, tributaria, gasto publico, gestion de tesoreria, modernizacion de la
Administracion, asi como de las relativas a materia de juego y tutela
financiera de las entidades locales.

b) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la eje-
cucion de los proyectos que desempeiien los centros directivos bajo
su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento de los
objetivos que fije el conseller o la consellera.

c¢) Cualesquiera otras que le atribuya la vigente legislacion, o se le
asigne reglamentariamente.

2. De la Secretaria Autonémica de Hacienda dependen los siguien-
tes centros directivos:

La Direccion General de Presupuestos

La Direccion General de Tributos y Juego

La Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones

3. Asimismo queda bajo la dependencia directa de la Secretaria
Autondmica de Hacienda la unidad administrativa denominada Subdi-
reccion General de Tesoreria.

Articulo 24. De la Subdireccion General de Tesoreria

1. La Subdireccion General de Tesoreria atiende el objetivo basico
de gestionar y administrar todos los recursos financieros de la Gene-
ralitat y sus entidades auténomas, asi como la gestion de tesoreria y
disponibilidades liquidas del sector publico de la Generalitat.

2. Corresponden a la Subdireccion General de Tesoreria las funcio-
nes establecidas para la Tesoreria en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

3. La Subdireccion General de Tesoreria se estructura en los
siguientes servicios, a los que corresponden las funciones que asimis-
mo se indican:

3.1. Servicio de Gestion de Pagos que tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) La coordinacion y seguimiento de las actuaciones necesarias para
asegurar la correcta gestion de los pagos de la Tesoreria de la Generali-
tat, en sus diferentes modalidades.

b) La elaboracion de informes y coordinaciéon de la emision de
informacion relacionada con la ejecucion de pagos y con deudas a pro-
veedores, dirigidos a otros drganos de las administraciones autonémica
o estatal, o a los ciudadanos.

¢) Gestionar la ejecucion de 6rdenes de embargo a realizar por la
Generalitat a instancias de 6rganos judiciales o administrativos.

d) Realizar las formalizaciones contables de pagos e ingresos. Ges-
tionar las compensaciones contables con terceros que no sean entidades
locales ni derivadas de deudas tributarias.

e) Gestionar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la
Generalitat como sujeto pasivo tributario, en su relacion con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, e impulsar procedimientos que
avalen la calidad de la informacion fiscal de la Generalitat.

/) Coordinar la comunicacion de la Generalitat con la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria en materia de obligaciones fiscales.

2) La coordinacion y seguimiento de las actuaciones para la correcta
gestion de los avales y fianzas a favor de la Generalitat, y de la Caja
General de Dep0sitos.

3.2. Servicio de Gestion Financiera, que tiene atribuidas las siguien-
tes funciones:

a) La coordinacion y seguimiento de todas las actuaciones necesa-
rias para asegurar la correcta gestion de los ingresos de la Tesoreria de
la Generalitat.

b) Las relaciones, comunicaciones y gestion diaria con las entidades
financieras.

¢) La propuesta y desarrollo de la planificacion del endeudamiento
de la Tesoreria a corto plazo, de disposicion y consignacion de recursos
financieros entre las entidades de crédito, asi como del funcionamiento
normal de los productos y cuentas gestionados por la Tesoreria.

d) La gestion de todas las actuaciones necesarias para la obtencion
de la financiacion a corto plazo para asegurar la liquidez suficiente de
la Tesoreria, y para cubrir, total o parcialmente riesgos de tipo de interés
o de otro tipo, inherentes a las operaciones de Tesoreria.
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e) Impulsar la instauracio de procediments de gestio coordinada dels
fons de tresoreria del sector public valencia.

Article 25. Direccio General de Pressupostos

Sota la direccid i coordinacié de la persona titular de la Secretaria
Autonomica d’Hisenda i adscrita a aquesta, la Direccio General de Pres-
supostos ¢s el centre directiu al qual corresponen les competéncies en
materia d’elaboracid i programacio pressupostaria, analisi, planificacio i
avaluacio de la despesa publica de la Generalitat i tutela financera de les
entitats locals i, en concret, la tramitacio i resoluci6 de tots els assump-
tes que les disposicions vigents atribueixen a la Conselleria d’Hisenda
i Model Economic en matéria de pressupostos de la Generalitat. Aixi
mateix, correspon a la Direccié General de Pressupostos la direccié de
les nomines de la Generalitat.

Article 26. Unitats administratives de la Direccio General de Pressu-
postos

Per al desenvolupament de les seues competencies la Direccio
General de Pressupostos s’estructura en les unitats segiients:

Subdireccié General d’Elaboracio, Programaci6 Pressupostaria i
Relacions Financeres amb les Entitats Locals

Subdireccié General de Costos de Personal i Control Financer del
Sector Public Instrumental

Subdireccié General d’ Analisi i Avaluacié de Politiques de Despesa

Article 27. Subdireccio General d’Elaboracio, Programacio Pressu-
postaria i Relacions Financeres amb les Entitats Locals

1. La Subdireccié General d’Elaboracid, Programacio Pressupos-
taria i Relacions Financeres amb les Entitats Locals, sota I’autoritat de
la persona titular de la Direccié General, dirigeix, controla, coordina i
supervisa 1’execucio dels projectes, objectius o activitats que se li assig-
nen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li adscriuen
en I’apartat 2 d’aquest article, i exerceix fonamentalment les funcions
seglients:

a) Planificaci6 pressupostaria plurianual i coordinacié del procés
d’elaboracid pressupostaria anual.

b) Planificacio i coordinaci6 dels diferents aspectes de caracter pres-
supostari, comuns al sector public.

¢) Coordinaci6 dels processos de tancament comptable de I’exercici
i liquidacid pressupostaria, en col-laboracié amb la Intervencié General

d) Analisi 1 seguiment dels ingressos i coordinaci6 financera i pres-
supostaria amb 1’ Administracié de 1’Estat i altres administracions ptbli-
ques.

e) Analisi i tramitaci6 de les modificacions pressupostaries.

f) La gesti6 de totes aquelles funcions que, en matéria de tutela
financera de les entitats locals, atribueix a les comunitats autonomes
la normativa de caracter basic en matéria d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

2) La gestid dels expedients relatius a 1’autoritzacié d’operacions de
credit a llarg termini, en els termes i condicions establits en I’article 51
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i en els articles 48
i segiients del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i normativa
de desplegament.

h) Analisi, avaluacio i tramitacié dels expedients de compensacid
de deutes que afecten entitats locals i es regulen en el Decret 17/2015,
de 6 de febrer, del Consell, pel qual s’estableix el procediment per a
la compensaci6 d’ofici dels deutes contrets per les entitats locals de la
Comunitat Valenciana i el seu sector public.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General d’Elaboracid, Programacié Pressupostaria i
Relacions Financeres amb les Entitats Locals s’estructura en els serveis
segiients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’Elaboracio i Programaci6 Pressupostaria, que té atri-
buides les funcions segiients:

a) Coordinacié del procés d’elaboracio de 1’avantprojecte de llei de
pressupostos de la Generalitat, aixi com el desenvolupament, I’analisi

e) Impulsar la instauracion de procedimientos de gestion coordinada
de los fondos de tesoreria del sector publico valenciano.

Articulo 25. Direccion General de Presupuestos

Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la Secreta-
ria Autondémica de Hacienda y adscrita a la misma, la Direccion General
de Presupuestos es el centro directivo al que corresponden las com-
petencias en materia de elaboracion y programacion presupuestaria,
analisis, planificacion y evaluacion del gasto publico de la Generalitat
y tutela financiera de las entidades locales y, en concreto, la tramitacion
y resolucion de todos los asuntos que las disposiciones vigentes atribu-
yen a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico en materia de
presupuestos de la Generalitat. Asimismo le corresponde a la Direccion
General de Presupuestos, la direccion de las ndminas de la Generalitat.

Articulo 26. Unidades administrativas de la Direccion General de
Presupuestos

Para el desarrollo de sus competencias la Direccion General de Pre-
supuestos se estructura en las siguientes unidades:

Subdireccion General de Elaboracion, Programacion Presupuestaria
y Relaciones Financieras con las Entidades Locales

Subdireccion General de Costes de Personal y Control Financiero
del Sector Publico Instrumental

Subdireccion General de Analisis y Evaluacion de Politicas de
Gasto

Articulo 27. Subdireccion General de Elaboracion, Programacion
Presupuestaria y Relaciones Financieras con las Entidades Locales

1. La Subdireccion General de Elaboracion, Programacion Presu-
puestaria y Relaciones Financieras con las Entidades Locales, bajo la
autoridad de la persona titular de la Direccion General, dirige, controla,
coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o activida-
des que se le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas
que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo, ejerciendo funda-
mentalmente las siguientes funciones:

a) Planificacion presupuestaria plurianual y Coordinacion del Pro-
ceso de Elaboracion Presupuestaria Anual

b) Planificar y coordinar los distintos aspectos de caracter presu-
puestario, comunes al sector publico.

¢) Coordinacion de los procesos de Cierre contable del ejercicio y
Liquidacion Presupuestaria, en colaboracion con la Intervencion Gene-
ral

d) Andlisis y seguimiento de los ingresos y coordinacion financie-
ra— presupuestaria con la Administracion del Estado y otras administra-
ciones publicas.

e) Analisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

/) La gestion de todas aquellas funciones que en materia de tutela
financiera de las entidades locales atribuye, a las comunidades auténo-
mas, la normativa de caracter basico en materia de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

2) La gestion de los expedientes relativos a la autorizacion de ope-
raciones de crédito a largo plazo, en los términos y condiciones estable-
cidos en el articulo 51 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana y en los articulos 48 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y normativa de desarrollo.

h) Anélisis, evaluacion y tramitacion de los expedientes de compen-
sacion de deudas que, afectando a entidades locales, se regulan en el
Decreto 17/2015, de 6 de febrero, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para la compensacion de oficio de las deudas contraidas
por las entidades locales de la Comunitat Valenciana y su sector publico.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Elaboracion, Programacion
Presupuestaria y Relaciones Financieras con las Entidades Locales se
estructura en los siguientes servicios a los que corresponden las funcio-
nes que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Elaboracion y Programacion Presupuestaria, que
tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinacioén del proceso de elaboracion del anteproyecto de
Ley de Presupuestos de la Generalitat, asi como el desarrollo, analisis
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1, si és el cas, la implantacié de noves técniques d’elaboracioé del pres-
supost.

b) Coordinacio de 1’elaboracio del Pla d’Estabilitat Financera i actu-
alitzaci6 d’aquest.

¢) Coordinar les actuacions competéncia de la Direccié General de
Pressupostos durant el procés de tancament i liquidacio de I’exercici.

d) Estudi, analisi i seguiment dels recursos del sector public valen-
cia en coordinacio, quan procedisca, amb el servei de Finangament
Autonomic.

e) Coordinar les relacions financeres amb altres administracions i
ens publics en cooperacid, quan siga procedent, amb el Servei de Finan-
¢ament Autonomic.

/) Propostes de formalitzacio dels ingressos de la Generalitat

2.2. Servei d’ Administraci6 del Pressupost, que té atribuides les
funcions segiients:

a) Analisi i tramitaci6 de les modificacions i ajustos pressupostaris
de la Generalitat.

b) Coordinacio de les actuacions competencia de la Direccio Gene-
ral de Pressupostos durant el procés d’obertura de I’exercici.

¢) Seguiment de 1’evolucié de 1’execuci6 dels credits pressupostaris.

d) Coordinaci6 amb els organs responsables de la gestio economica
existents en les diferents conselleries.

2.3. Servei d’Ordenaci6 de les Relacions Financeres amb les Enti-
tats Locals i Coordinacié Juridicopressupostaria, que té atribuides les
funcions segiients:

a) Analisi, avaluacio i tramitacié dels expedients de compensacid
de deutes contrets per les entitats locals regulats en el Decret 17/2015,
de 6 de febrer, del Consell, pel qual s’estableix el procediment per a
la compensacié d’ofici dels deutes contrets per les entitats locals de la
Comunitat Valenciana i el seu sector public.

b) Elaboraci6 dels informes previstos en 1’article 26 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions.

¢) Coordinaci6 de totes les actuacions necessaries per a la prepa-
raci6 del text articulat de 1’avantprojecte de llei anual de pressupostos.

d) Formalitzacié administrativa i comptable de les transferéncies
relatives a la participacioé dels municipis en els tributs de 1’Estat i la
participacio de les diputacions en els tributs de 1’Estat i en la recaptaciod
obtinguda per I’Organisme Nacional de Loteries i Apostes de I’Estat.

e) Suport juridic a totes les actuacions realitzades en 1’ambit com-
petencial de la Direccié General de Pressupostos.

2.4. Servei de Tutela Financera d’Entitats Locals, que té atribuides
les funcions segiients:

a) Tramitaciod i seguiment dels expedients administratius que es
deriven de I’exercici de les funcions que la normativa de caracter basic
en matéria d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera atribueix
a les administracions autonomiques en matéria de tutela financera de
les entitats locals.

b) Analisi i avaluaci6 dels expedients administratius relatius a ’au-
toritzacié d’operacions d’endeutament de les entitats locals, en els ter-
mes que preveuen els articles 48 i segiients del Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, i la normativa de desplegament.

¢) Analisi i preparaci6 de I’informe de sostenibilitat financera a qué
es refereix I’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases de Régim Local.

Article 28. Subdireccio General de Costos de Personal i Control
Financer del Sector Public Instrumental

1. La Subdirecci6 General de Costos de Personal i Control Financer
del Sector Public Instrumental, sota 1’autoritat de la persona titular de
la Direcci6 General, dirigeix, controla, coordina i supervisa 1’execucio
dels projectes, objectius o activitats que se li assignen, aixi com els ser-
veis i unitats administratives que se li adscriuen en I’apartat 2 d’aquest
article, i exerceix fonamentalment les funcions segtients:

a) Seguiment de I’evolucié de les despeses del sector public instru-
mental i proposta de mesures de gestio basades en els principis d’efici-
éncia i economia.

y, en su caso, implantacion de nuevas técnicas de elaboracion del pre-
supuesto.

b) Coordinacion de la elaboracion del Plan de Estabilidad Financie-
ra y actualizacion del mismo

¢) Coordinar las actuaciones competencia de la Direccion General
de Presupuestos durante el proceso de cierre y liquidacion del ejercicio.

d) Estudio, analisis y seguimiento de los recursos del sector publico
valenciano en coordinacion, cuando proceda, con el Servicio de Finan-
ciacion Autondmica.

e) Coordinar las relaciones financieras con otras administraciones
y entes publicos en cooperacion, cuando proceda, con el Servicio de
Financiacion Autonomica.

/) Propuestas de formalizacion de los ingresos de la Generalitat

2.2. Servicio de Administracion del Presupuesto, que tiene atribui-
das las siguientes funciones:

a) Analisis y tramitacion de las modificaciones y ajustes presupues-
tarios de la Generalitat

b) Coordinacion de las actuaciones competencia de la Direccion
General de Presupuestos durante el proceso de apertura del ejercicio.

¢) Seguimiento de la evolucion de la ejecucion de los créditos pre-
supuestarios.

d) Coordinacion con los 6rganos responsables de la gestion econo-
mica existentes en las distintas consellerias.

2.3. Servicio de Ordenacion de las Relaciones Financieras con las
Entidades Locales y Coordinacion Juridico-Presupuestaria, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Analisis, evaluacion y tramitacion de los expedientes de compen-
sacion de deudas contraidas por las entidades locales regulados en el
Decreto 17/2015, de 6 de febrero, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para la compensacion de oficio de las deudas contraidas
por las entidades locales de la Comunitat Valenciana y su sector publico.

b) Elaboracion de los informes previstos en el articulo 26 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Pablica, del Sec-
tor Publico Instrumental y de Subvenciones.

¢) Coordinacion de todas las actuaciones necesarias para la prepara-
cion del texto articulado del anteproyecto de ley anual de presupuestos.

d) Formalizacion administrativa y contable de las transferencias
relativas a la participacion de los municipios en los tributos del Estado
y la participacion de las diputaciones en los tributos del Estado y en la
recaudacion obtenida por el Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado.

e) Soporte juridico a todas las actuaciones realizadas en el ambito
competencial de la Direccion General de Presupuestos.

2.4. Servicio de Tutela Financiera de Entidades Locales, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Tramitacion y seguimiento de los expedientes administrativos
que se deriven del ejercicio de las funciones que la normativa de carac-
ter basico en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera atribuye a las administraciones autondmicas, en materia de
tutela financiera de las entidades locales.

b) Analisis y evaluacion de los expedientes administrativos relativos
a la autorizacion de operaciones de endeudamiento de las entidades
locales, en los términos previstos en los articulos 48 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y norma-
tiva de desarrollo.

¢) Analisis y preparacion del informe de sostenibilidad financiera a
que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Articulo 28. Subdireccion General de Costes de Personal y Control
Financiero del Sector Publico Instrumental

1. La Subdireccion General de Costes de Personal y Control Finan-
ciero del Sector Publico Instrumental, bajo la autoridad de la persona
titular de la Direccion General, dirige, controla, coordina y supervisa la
ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi
como los servicios y unidades administrativas que se le adscriben en el
apartado 2 de este articulo, ejerciendo fundamentalmente las siguientes
funciones:

a) Seguimiento de la evolucion de los gastos del Sector Publico Ins-
trumental y propuesta de medidas de gestion basadas en los principios
de eficiencia y economia.
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b) Analisi de la politica retributiva en col-laboracié amb els departa-
ments responsables dels recursos humans de la Generalitat

¢) Coordinacio i control dels processos de nomines del personal al
servei de la Generalitat i la resta d’organs de I’ Administracié autonomi-
ca, aixi com dels costos socials vinculats a aquests.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General de Costos de Personal i Control Financer
del Sector Public Instrumental s’estructura en els serveis segiients, als
quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’Avaluacié de Costos de Personal, que té atribuides les
funcions segiients:

a) Analisi, avaluacio i validacid dels pressupostos relatius a despe-
ses de capitol I dels diferents sectors de personal al servei de la Genera-
litat i de les corresponents relacions de llocs de treball.

b) Analisi, informe i seguiment en ’aplicacié de totes aquelles actu-
acions administratives de les quals es deriven conseqiiencies economi-
ques en materia de retribucions i indemnitzacions del personal al servei
de la Generalitat.

¢) Emissio dels informes preceptius previstos en la legislacié vigent
que afecten costos de personal, tant per la variacié de plantilles com per
la modificacié de les condicions retributives del personal al servei de
la Generalitat.

d) L’estudi i quantificacio dels costos del personal actiu, aixi com
I’establiment dels mecanismes d’informaci6 sobre aquests costos.

2.2. Servei de Control Financer del Sector Public Instrumental, que
té atribuides les funcions segiients:

a) Analisi i1 avaluacio dels pressupostos dels organismes autonoms,
entitats de dret public, societats mercantils, fundacions del sector public
i consorcis adscrits a la Generalitat, que es troben sota la dependéncia
o vinculacié de I’ Administraci6 de la Generalitat o d’altres ens del seu
sector public, amb vista a determinar la seua consisténcia i impacte
economic en el pressupost de la Generalitat.

b) Seguiment de la informacié remesa pels organismes autonoms,
entitats de dret public, societats mercantils, fundacions del sector public
i consorcis adscrits a la Generalitat, que es troben sota la dependéncia
o vinculacio de 1’Administracio de la Generalitat o d’altres ens del seu
sector public, pel que fa a I’execucid de pressupost anual, aixi com els
diferents informes que es remeten pels organs responsables del control
financer.

¢) Realitzacié d’informes preceptius d’acord amb la normativa
vigent en matéria de gestio pressupostaria i en el marc dels compro-
misos i obligacions assumits en la Llei Organica d’Estabilitat Pressu-
postaria i Sostenibilitat Financera, 1’analisi dels objectius i actuacions,
de la seua coheréncia amb les politiques de despesa i I’avaluacio de la
incidéncia pressupostaria dels organismes autonoms, entitats de dret
public, societats mercantils, fundacions del sector public i consorcis
adscrits a la Generalitat, que es troben sota la dependéncia o vinculacid
de I’ Administraci6 de la Generalitat o d’altres ens del seu sector public.

d) Analisi, avaluacid i validacid dels pressupostos relatius a despe-
ses de capitol I de les diferents entitats que componen el sector public
instrumental

e) Analisi, informe i seguiment de les modificacions de les condi-
cions retributives, aixi com de totes aquelles situacions de les quals es
deriven conseqiiéncies economiques en matéria de retribucions i indem-
nitzacions del personal al servei del sector public instrumental.

/) L’estudi i quantificacio dels costos del personal actiu del sector
public instrumental, aixi com 1’establiment dels mecanismes d’informa-
ci6 sobre aquests costos.

2) Elaboraci6 de les propostes d’autoritzacié de la massa salarial
dels convenis o acords col-lectius del personal laboral i la resta d’in-
formes preceptius en materia de personal, en els termes establits per la
legislacio vigent.

h) Analisi, avaluaci6 i tramitacié dels expedients de retenci6 de
pagaments en relaciéo amb deutes contrets per persones juridiques, pri-
vades o publiques, amb les persones juridiques que conformen el sector
public, en els termes establits en la llei anual de pressupostos de la
Generalitat.

b) Analisis de la politica retributiva en colaboracion con los departa-
mentos responsables de los recursos humanos de la Generalitat

¢) Coordinacion y control de los procesos de nominas del perso-
nal al servicio de la Generalitat y demas 6rganos de la administracion
Autondmica, asi como de los costes sociales vinculados a los mismos.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Costes de Personal y Control
Financiero del Sector Publico Instrumental se estructura en los siguien-
tes servicios a los que corresponden las funciones que asimismo se
indican:

2.1. Servicio de Evaluacion de Costes de Personal, que tiene atribui-
das las siguientes funciones:

a) Analisis, evaluacion y validacion de los presupuestos relativos a
gastos de capitulo I de los diferentes sectores de personal al servicio de
la Generalitat y de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

b) Analisis, informe y seguimiento en la aplicacion de todas aque-
llas actuaciones administrativas de las que se derivan consecuencias
econdmicas, en materia de retribuciones e indemnizaciones del personal
al servicio de la Generalitat.

¢) Emision de los informes preceptivos previstos en la legislacion
vigente que afecten a costes de personal, tanto por la variacion de plan-
tillas como por la modificacion de las condiciones retributivas del per-
sonal al servicio de la Generalitat.

d) El estudio y cuantificacion de los costes del personal activo,
asi como el establecimiento de los mecanismos de informacion sobre
dichos costes.

2.2. Servicio de Control Financiero del Sector Publico Instrumental,
que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Andlisis y evaluacion de los presupuestos de los organismos auto-
nomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles, funda-
ciones del sector publico y consorcios adscritos a la Generalitat, que se
encuentren bajo la dependencia o vinculacion de la Administracion de la
Generalitat o de otros entes de su sector puiblico, en orden a determinar
su consistencia e impacto econémico en el presupuesto de la Genera-
litat.

b) Seguimiento de la informacion remitida por los organismos auto-
nomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles, funda-
ciones del sector publico y consorcios adscritos a la Generalitat, que
se encuentren bajo la dependencia o vinculacion de la Administracion
de la Generalitat o de otros entes de su sector publico, por lo que a la
ejecucion de presupuesto anual se refiere, asi como los distintos infor-
mes que se remitan por los drganos responsables del control financiero.

¢) Realizacion de informes preceptivos de acuerdo con la normativa
vigente en materia de gestion presupuestaria y, en el marco de los com-
promisos y obligaciones asumidos en la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el analisis de los objetivos y
actuaciones, de su coherencia con las politicas de gasto y la evaluacion
de la incidencia presupuestaria de los organismos autonomos, entida-
des de derecho puiblico, sociedades mercantiles, fundaciones del sector
publico y consorcios adscritos a la Generalitat, que se encuentren bajo
la dependencia o vinculacion de la Administracion de la Generalitat o
de otros entes de su sector publico.

d) Andlisis, evaluacion y validacion de los presupuestos relativos a
gastos de capitulo I de las diferentes entidades que componen el Sector
Publico Instrumental

e) Andlisis, informe y seguimiento de las modificaciones de las con-
diciones retributivas, asi como de todas aquellas situaciones de las que
se deriven consecuencias econdmicas, en materia de retribuciones e
indemnizaciones del personal al servicio del SPI.

/) El estudio y cuantificacion de los costes del personal activo del
Sector Publico Instrumental, asi como el establecimiento de los meca-
nismos de informacién sobre dichos costes.

2) Elaboracion de las propuestas de autorizacion de la masa salarial
de los convenios o acuerdos colectivos del personal laboral y demas
informes preceptivos en materia de personal, en los términos estableci-
dos por la legislacion vigente.

h) Analisis, evaluacion y tramitacion de los expedientes de reten-
cion de pagos en relacion con deudas contraidas por personas juridicas,
privadas o publicas, con las personas juridicas que conforman el sector
publico, en los términos establecidos en la ley anual de Presupuestos
de la Generalitat.
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2.3. Servei de Coordinacié de Nomines, que té atribuides les fun-
cions segiients:

a) Coordinaci6 i control dels processos de nomines del personal
al servei de la Generalitat i la resta d’organs de I’ Administraci6 auto-
nomica, aixi com dels costos socials vinculats a aquests i elaboracid
de les normes i directrius per a la confeccio de la nomina, aixi com
de les seues incidencies i variacions, de tot el personal al servei de la
Generalitat.

b) Realitzacio de propostes de millora de les aplicacions implicades
en la gestié del pagament de retribucions.

¢) Informaci6 i formacio d’usuaris del sistema de nomina, i de coor-
dinaci6 d’aquests amb el Servei d’ Aplicacions d’Hisenda de la Direccio
General de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

d) Coordinacio, gestio, control i pagament de les assegurances soci-
als, mutualitats i drets passius, aixi com el seguiment dels processos
d’incapacitat temporal.

e) Tramitacio dels expedients de reintegrament i de compensacio
de deutes per errors materials en la nomina del personal al servei de la
Generalitat.

Article 29. Subdireccio General d’Analisi i Avaluacio de Politiques de
Despesa

1. La Subdireccié General d’Analisi i Avaluacié de Politiques de
Despesa, sota I’autoritat de la persona titular de la Direccié General,
dirigeix, controla, coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objec-
tius o activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats admi-
nistratives que se li adscriuen en 1’apartat 2 d’aquest article, i exerceix
fonamentalment les funcions segiients:

a) Analisi de les politiques de despesa que permeten la presa de
decisions respecte a I’establiment d’objectius i prioritats en la planifi-
cacid pressupostaria.

b) Propostes de modernitzacié dels processos de gestid pressuposta-
ria que redunden en una major eficiéncia i economia d’aquests.

¢) Impuls i proposta d’iniciatives que continguen mesures i proce-
diments tendents a propiciar una major racionalitzacié dels programes
d’ingressos i despeses publics.

d) Seguiment dels marcs pressupostaris i dels plans d’estabilitat
financera elaborats per la Generalitat per al control de 1’equilibri pres-
supostari i la sostenibilitat financera

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat
anterior, la Subdireccié General d’Analisi i Avaluacié de Politiques de
Despesa s’estructura en els serveis segiients, als quals corresponen les
funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’Estudis i Analisi de la Despesa Publica

a) Seguiment i avaluaci6 de les politiques de despesa, proposant
les mesures tendents a la correccié de desequilibris en el compliment
dels objectius, aixi com, si és el cas, a la reassignacio de recursos que
permeten una optimitzacid de la despesa publica.

b) Analisi 1 seguiment dels objectius fixats en la llei de pressupos-
tos, aixi com de ’aplicaci6 de les dotacions que els hagen sigut assig-
nades.

¢) Seguiment de 1’execucid pressupostaria de despeses i ingressos
amb la finalitat d’analitzar I’escenari de consolidaci6 pressupostaria i
controlar el possible déficit no financer.

d) Seguiment de I’execucid dels marcs pressupostaris aprovats pel
Consell i dels plans d’estabilitat financera elaborats per la Generalitat
per al control de I’equilibri pressupostari.

e) Analisi, avaluacid i emissio d’alertes primerenques de les des-
viacions de les politiques sectorials de despesa per al compliment dels
objectius d’estabilitat pressupostaria.

/) Analisi de la distribucid territorial dels projectes d’inversio.

2) Elaboracio6 d’estudis relacionats amb la formulacio i seguiment
dels objectius de la politica pressupostaria.

h) Estudi comparat dels pressupostos de I’ Administracio general de
I’Estat i de la resta de comunitats autonomes.

2.2. Servei de Seguiment d’Ingressos i Despeses amb Finangament
Afectat

a) Projeccions a mig i llarg termini d’ingressos i despeses de la
Generalitat.

2.3. Servicio de Coordinacion de Nominas, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Coordinacion y control de los procesos de ndminas del perso-
nal al servicio de la Generalitat y demas organos de la administracion
Autonomica, asi como de los costes sociales vinculados a los mismos y
elaboracion de las normas y directrices para la confeccion de la nomina,
asi como de sus incidencias y variaciones, de todo el personal al servicio
de la Generalitat.

b) Realizacion de propuestas de mejora de los aplicativos implica-
dos en la gestion del pago de retribuciones.

¢) Informacién y formacion de usuarios del sistema de nomina,
y de coordinacion de los mismos con el Servicio de Aplicaciones de
Hacienda de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

d) Coordinacion, gestion, control y pago de los seguros sociales,
mutualidades y derechos pasivos, asi como el seguimiento de los pro-
cesos de incapacidad temporal.

e) Tramitacion de los expedientes de reintegro y de compensacion
de deudas por errores materiales, en la nomina del personal al servicio
de la Generalitat.

Articulo 29. Subdireccion General de Andlisis y Evaluacion de Politi-
cas de Gasto

1. La Subdireccion General de Analisis y Evaluacion de Politicas de
Gasto, bajo la autoridad del titular o la titular de la Direccion General,
dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignen, asi como los servicios y unida-
des administrativas que se le adscriben en el apartado 2 de este Articulo,
ejerciendo fundamentalmente las siguientes funciones:

a) Analisis de las politicas de gasto que permitan la toma de deci-
siones respecto al establecimiento de objetivos y prioridades en la pla-
nificacion presupuestaria.

b) Propuestas de modernizacion de los procesos de gestion pre-
supuestaria que redunden en una mayor eficiencia y economia de los
mismos.

¢) Impulso y propuesta de iniciativas que contengan medidas y
procedimientos tendentes a propiciar una mayor racionalizacion de los
programas de ingresos y gastos publicos.

d) Seguimiento de los Marcos Presupuestarios y de los Planes de
Estabilidad Financiera elaborados por la Generalitat para el control del
equilibrio presupuestario y la sostenibilidad financiera

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la De la Subdireccion General de Analisis y Evaluacion
de Politicas de Gasto se estructura en los siguientes servicios a los que
corresponden las funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Estudios y Analisis del Gasto Publico

a) Seguimiento y evaluacion de las politicas de gasto, proponien-
do las medidas tendentes a la correccion de desequilibrios en el cum-
plimiento de los objetivos, asi como, en su caso, a la reasignacion de
recursos que permitan una optimizacion del gasto publico

b) Analisis y seguimiento de los objetivos fijados en la ley de Pre-
supuestos, asi como de la aplicacion de las dotaciones que les hayan
sido asignadas.

¢) Seguimiento de la ejecucion presupuestaria de gastos e ingresos
con la finalidad de analizar el escenario de consolidacion presupuestaria
y controlar el posible déficit no financiero

d) Seguimiento de la ejecucion de los marcos presupuestarios apro-
bados por el Consell y de los Planes de Estabilidad Financiera elabora-
dos por la Generalitat para el control del equilibrio presupuestario

e) Andlisis, evaluacion y emision de alertas tempranas de las desvia-
ciones de las politicas sectoriales de gasto para el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria

f) Analisis de la distribucion territorial de los Proyectos de Inversion

g) Elaboracion de estudios relacionados con la formulacion y segui-
miento de los objetivos de la politica presupuestaria

h) Estudio comparado de los Presupuestos de la Administracién
General del Estado y del resto de Comunidades Auténomas

2.2. Servicio de Seguimiento de Ingresos y Gastos con Financiacion
Afectada

a) Proyecciones a medio y largo plazo de ingresos y gastos de la
Generalitat
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b) Seguiment de I’evolucid i execucid dels ingressos reflectits en
els pressupostos i I’elaboracio dels estudis i propostes necessaris per
al control adequat d’aquests ingressos, dins de les directrius marcades
pel Consell.

¢) Formular propostes d’implantacié de noves técniques d’analisi
i metodologia pressupostaria, aixi com la reformulacié de processos i
aplicacions de gestio.

d) Analisi i seguiment de les politiques de despesa cofinanga-
des amb fons externs, amb especial atencio a 1’evolucié equilibrada
d’aquestes despeses.

e) Elaboraci6 d’estudis d’impacte de mesures d’ajust d’ingressos i
despeses de la Generalitat.

Article 30. Direccio General de Tributs i Joc

Sota la direccid i coordinacio de la persona titular de la Secretaria
Autonomica d’Hisenda i adscrita a aquesta, la Direccié General de Tri-
buts 1 Joc és el centre directiu al qual corresponen totes les funcions que
la Generalitat té atribuides en matéria d’ingressos tributaris i la resta de
materies d’indole fiscal, que no estiguen atribuides a I’Institut Valencia
d’ Administraci6 Tributaria en la seua normativa reguladora, aixi com
en matéria de joc, incloent-hi, entre altres, les segiients:

a) L’estudi i elaboracid de les normes autonomiques relatives a
ingressos de naturalesa tributaria o de preus publics, I’emissié d’ins-
truccions i circulars per al seu compliment, i la interpretacioé d’aquestes
normes, a través de la resolucid de consultes o emissio d’informes.

b) L’analisi, estudi i informe d’aquelles qiiestions de caracter fiscal
que afecten directament o indirectament la Comunitat Valenciana i I’ela-
boracio de les propostes de politica fiscal.

c) L’elaboracio de les estimacions pressupostaries d’ingressos la
gestid dels quals siga de competéncia de la Generalitat i de la memoria
de beneficis fiscals del pressupost de la Generalitat, aixi com el control
del nivell d’execuci6 dels ingressos de dret public i dels beneficis fiscals
de la Generalitat.

d) L’avaluaci6 de les propostes dels plans plurianuals de gestio i
dels programes anuals d’actuaci6 de I’Institut Valencia d’ Administra-
ci6 Tributaria per a elevar-los a I’aprovacid per la persona titular de la
conselleria, i I’avaluacid de les propostes i iniciatives de millora que
efectuen els organs competents d’aquest institut en 1’ambit de la plani-
ficacio i programacio de la seua activitat.

e) La participaci6 ordinaria, en representacio de la Generalitat, en
els organs de coordinaci6 entre administracions tributaries en I’ambit de
I’aplicaci6 dels tributs o de coordinacié normativa en matéria tributaria,
quan no corresponguen a la persona titular de la conselleria competent
en materia d’hisenda.

/) Lelaboracio de les propostes de resolucio de reclamacions econo-
micoadministratives en materia de tributs, dels procediments de nul-litat
de ple dret o declaracio de lesivitat dels actes dictats en matéria tributa-
ria o dels procediments, recursos o reclamacions que corresponguen en
I’ambit de tributs o de preus publics al titular de la conselleria compe-
tent en materia d’hisenda.

2) L’elaboraci6 de les propostes de contestacio a les queixes pre-
sentades en matéria tributaria davant del Defensor del Poble, el Sindic
de Greuges o les altres institucions de defensa dels drets dels ciutadans
o dels contribuents.

h) L’elaboracié d’informes per a determinar la postura del Consell
en relacié amb iniciatives parlamentaries amb incidéncia en I’ambit
fiscal.

i) La supervisio del sistema d’atenci6 de queixes, suggeriments i
altres instruments de control de qualitat i avaluacié dels serveis en I’am-
bit tributari, i la proposta de contestacid de les queixes formulades en
I’ambit de funcions de la Direccié General.

j) Lelaboracio dels models de declaracio de tributs o preus publics
de competéncia de la Generalitat.

k) El manteniment de la informaci6 dels portals tributaris i d’altres
instruments d’assisténcia, divulgacio i informaci6 en matéria tributaria.

[) Resoldre els recursos que s’interposen contra les resolucions de
la Subdireccié General de Joc, els actes de les quals no esgoten la via
administrativa.

b) Seguimiento de la evolucion y ejecucion de los ingresos refle-
jados en los Presupuestos y la elaboracion de los estudios y propues-
tas precisas para el adecuado control de dichos ingresos, dentro de las
directrices marcadas por el Consell

¢) Formular propuestas de implantacion de nuevas técnicas de andli-
sis y metodologia presupuestaria, asi como la reformulacion de procesos
y aplicativos de gestion

d) Analisis y seguimiento de las politicas de gasto cofinanciadas
con fondos externos, con especial atencion a la evolucion equilibrada
de estos gastos

e) Elaboracion de estudios de impacto de medidas de ajuste de
ingresos y gastos de la Generalitat.

Articulo 30. Direccion General de Tributos y Juego

Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la Secreta-
ria Autonémica de Hacienda y adscrita a la misma, la Direccion General
de Tributos y Juego es el centro directivo al que corresponden todas
aquellas funciones que la Generalitat tiene atribuidas en materia de
ingresos tributarios y demas materias de indole fiscal, en cuanto no se
encuentren atribuidas al Instituto Valenciano de Administracion Tribu-
taria en su normativa reguladora, asi como en materia de juego, inclu-
yendo entre otras, las siguientes:

a) El estudio y elaboracion de las normas autonémicas relativas
a ingresos de naturaleza tributaria o de precios publicos, la emision
de instrucciones y circulares para su cumplimiento, y la interpretacion
de dichas normas, a través de la resolucion de consultas o emision de
informes.

b) El analisis, estudio e informe de aquellas cuestiones de caracter
fiscal que afecten directa o indirectamente a la Comunitat Valenciana, y
la elaboracion de las propuestas de politica fiscal.

¢) La elaboracion de las estimaciones presupuestarias de ingresos
cuya gestion sea de competencia de la Generalitat y de la memoria de
beneficios fiscales del presupuesto de la Generalitat, asi como el con-
trol del nivel de ejecucion de los ingresos de derecho publico y de los
beneficios fiscales de la Generalitat.

d) La evaluacion de las propuestas de los planes plurianuales de
gestion y de los programas anuales de actuacion del Instituto Valenciano
de Administracion Tributaria para su elevacion a la aprobacion por la
persona titular de la conselleria, y la evaluacion de cuantas propues-
tas e iniciativas de mejora se efectien por los 6rganos competentes de
dicho instituto en el ambito de la planificacioén y programacion de su
actividad.

e) La participacion ordinaria, en representacion de la Generalitat,
en los drganos de coordinacidn entre administraciones tributarias en
el ambito de la aplicacion de los tributos o de coordinaciéon normativa
en materia tributaria, cuando no correspondan a la persona titular de la
conselleria competente en materia de hacienda.

/) La elaboracion de las propuestas de resolucion de reclamaciones
econdmico-administrativas en materia de tributos, de los procedimien-
tos de nulidad de pleno derecho o declaracion de lesividad de los actos
dictados en materia tributaria o de cuantos procedimientos, recursos
o reclamaciones correspondan en el ambito de tributos o de precios
publicos al titular de la conselleria competente en materia de hacienda.

2) La elaboracion de las propuestas de contestacion a las quejas
presentadas en materia tributaria ante el Defensor del Pueblo, el Sindic
de Greuges o las demas instituciones de defensa de los derechos de los
ciudadanos o de los contribuyentes.

h) La elaboracion de informes para determinar la postura del Conse-
11 en relacién con iniciativas parlamentarias con incidencia en el &mbito
fiscal.

i) La supervision del sistema de atencion de quejas, sugerencias y
otros instrumentos de control de calidad y evaluacion de los servicios
en el ambito tributario, y la propuesta de contestacion de las quejas for-
muladas en el ambito de funciones de la Direcciéon General.

) La elaboracion de los modelos de declaracion de tributos o pre-
cios publicos de competencia de la Generalitat.

k) El mantenimiento de la informacion de los portales tributarios
y de otros instrumentos de asistencia, divulgacion e informacion en
materia tributaria.

) Resolver los recursos que se interpongan contra las resolucio-
nes de la Subdireccion General de Juego, cuyos actos no agoten la via
administrativa.
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m) Efectuar les funcions corresponents a les competéncies que la
Llei 4/1988, de 3 de juny, del Joc de la Comunitat Valenciana, i la resta
de normes especifiques en matéria de joc assignen a la conselleria com-
petent en matéria d’hisenda, i que no estiguen atribuides expressament
a altres Organs per norma legal o reglamentaria.

n) Qualssevol altres que li atribuisca la vigent legislacio, o se li
assignen reglamentariament.

Article 31. Unitats administratives de la Direccié General de Tributs
i Joc

L’exercici de les funcions de la Direccidé General de Tributs 1 Joc es
dura a terme per mitja de les unitats administratives segiients:

Subdireccié General de Tributs
Subdirecci6é General de Joc

Article 32. Subdireccio General de Tributs

1. La Subdireccié General de Tributs, sota la supervisié de la perso-
na titular de la Direccié General, dirigeix, controla, coordina i supervisa
I’execucid dels projectes, objectius o activitats que se li assignen, aixi
com els serveis que se li adscriuen en 1’apartat 2 d’aquest article, i exer-
ceix, fonamentalment, les funcions segiients:

a) Suport i assessorament a la direcci6 general competent en materia
de tributs per a I’exercici adequat de les seues funcions directives.

b) Organitzacio, supervisio i impuls de totes les seues unitats admi-
nistratives.

¢) Les relacions amb altres organs de I’ Administracié autonomica i
amb altres administracions publiques o entitats publiques o privades en
I’ambit de les funcions tributaries de la Direccié General.

d) La proposta d’analisi i informes sobre aquelles qiiestions de
caracter fiscal que afecten directament o indirectament la Comunitat
Valenciana.

e) La proposta de les estimacions pressupostaries d’ingressos la
gestio dels quals siga de competéncia de la Generalitat i de la memoria
de beneficis fiscals del pressupost de la Generalitat, aixi com el control
del nivell d’execuci6 dels ingressos de dret public i dels beneficis fiscals
de la Generalitat.

f) L’avaluaci6 de les propostes dels plans plurianuals de gestio i
dels programes anuals d’actuaci6 de I’Institut Valencia d’ Administracid
Tributaria per a la seua elevacid a ’aprovacio per la persona titular de
la conselleria, i I’avaluacio de les propostes i iniciatives de millora que
efectuen els organs competents d’aquest institut en 1’ambit de la plani-
ficacid i programacio de la seua activitat.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en ’apartat
anterior, la Subdireccié General de Tributs s’estructura en els serveis
seglients, als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’Elaboracié Normativa i Planificacio, que té a carrec
seu la realitzacio de les funcions segiients:

a) L’estudi, elaboraci6 i proposta a la Subdireccié General de Tri-
buts de les normes autonomiques relatives a ingressos de naturalesa tri-
butaria, preus publics o fiances d’arrendaments urbans o de prestacio de
serveis 1 subministraments complementaris, incloent-hi 1’elaboracié de
les memories justificatives i economicofinanceres requerides a aquest
efecte per la normativa aplicable.

b) L’elaboraci6 i proposta a la Sbdireccié General de Tributs d’ins-
truccions i circulars per al compliment de normes autonomiques, i la
contestaci6 de consultes escrites o emissio d’informes per a la interpre-
tacié d’aquelles.

¢) El suport i assessorament a la Subdireccié General de Tributs en
I’exercici de les funcions que li atribueixen a aquesta tltima les lletres
d, e i fde I’apartat 1 d’aquest article.

d) L’elaboraci6 d’informes per a determinar la postura del Consell
en relacié amb iniciatives parlamentaries amb incidéncia en 1’ambit
fiscal.

e) Seguiment de les normes que en matéria tributaria, preus publics
i de fiances d’arrendaments urbans o de prestacio de serveis i subminis-
traments complementaris, siguen promulgades, als efectes de la com-
pilacio i difusio.

m) Efectuar las funciones correspondientes a las competencias que
la Ley 4/1988, de 3 de junio, del Juego de la Comunitat Valenciana, y
demas normas especificas en materia de juego asignan a la conselleria
competente en materia de hacienda, y que no estén atribuidas expresa-
mente a otros 6rganos por norma legal o reglamentaria.

n) Cualesquiera otras que le atribuya la vigente legislacion, o se le
asignen reglamentariamente.

Articulo 31. Unidades administrativas de la Direccion General de Tri-
butos y Juego

El ejercicio de las funciones de la Direccion General de Tributos y
Juego se llevara a cabo mediante las siguientes unidades administrati-
vas:

Subdireccion General de Tributos

Subdireccion General de Juego

Articulo 32. Subdireccion General de Tributos

1. La Subdireccion General de Tributos, bajo la supervision del
titular o la titular de la Direccion General, dirige, controla, coordina y
supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que se
le asignen, asi como los servicios que se le adscriben en el apartado 2
de este articulo, ejerciendo, fundamentalmente, las siguientes funciones:

a) Apoyo y asesoramiento a la direccion general competente en
materia de tributos para el adecuado ejercicio de sus funciones direc-
tivas.

b) Organizacion, supervision e impulso de todas sus unidades admi-
nistrativas.

¢) Las relaciones con otros 6rganos de la Administracion Autonémi-
ca y con otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas
en el ambito de las funciones tributarias de la Direccion General.

d) La propuesta de analisis e informes sobre aquellas cuestiones
de caracter fiscal que afecten directa o indirectamente a la Comunitat
Valenciana.

e) La propuesta de las estimaciones presupuestarias de ingresos
cuya gestion sea de competencia de la Generalitat y de la memoria de
beneficios fiscales del presupuesto de la Generalitat, asi como el con-
trol del nivel de ejecucion de los ingresos de derecho publico y de los
beneficios fiscales de la Generalitat.

1) La evaluacion de las propuestas de los planes plurianuales de
gestion y de los programas anuales de actuacion del Instituto Valenciano
de Administracion Tributaria para su elevacion a la aprobacion por la
persona titular de la conselleria, y la evaluacion de cuantas propues-
tas e iniciativas de mejora se efectiien por los 6rganos competentes de
dicho instituto en el ambito de la planificacion y programacion de su
actividad.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Tributos se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que, asimismo,
se indican:

2.1. Servicio de Elaboracion Normativa y Planificacion, que tiene a
su cargo la realizacion de las siguientes funciones:

a) El estudio, elaboracion y propuesta a la Subdireccion General
de Tributos de las normas autondmicas relativas a ingresos de natura-
leza tributaria, precios publicos o fianzas de arrendamientos urbanos o
de prestacion de servicios y suministros complementarios, incluyendo
la elaboracion de las memorias justificativas y econdomico-financieras
requeridas a tal efecto por la normativa aplicable.

b) La elaboracion y propuesta a la Subdireccion General de Tributos
de instrucciones y circulares para el cumplimiento de normas autonomi-
cas, y la contestacion de consultas escritas o emision de informes para
la interpretacion de aquellas.

¢) El apoyo y asesoramiento a la Subdireccion General de Tributos
en el ejercicio de las funciones que le atribuyen a esta ultima las letras
d, e y fdel apartado 1 de este articulo.

d) La elaboracion de informes para determinar la postura del Conse-
11 en relacion con iniciativas parlamentarias con incidencia en el ambito
fiscal.

e) Seguimiento de las normas que, en materia tributaria, precios
publicos y de fianzas de arrendamientos urbanos o de prestacion de ser-
vicios y suministros complementarios, sean promulgadas, a los efectos
de su compilacion y difusion.
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f) Qualssevol altres que, en el marc de les seues respectives fun-
cions, encomanen al servei la Direccié General de Tributs i Joc o la
Subdireccié General de Tributs.

2.2. Servei de Normalitzacio i Reclamacions, al qual corresponen
les funcions segiients:

a) L’elaboracio de les propostes de resolucié de reclamacions eco-
nomicoadministratives en matéria de tributs, dels procediments de nul-
litat de ple dret o declaracio6 de lesivitat dels actes dictats en matéria
tributaria o dels procediments, recursos o reclamacions que correspon-
guen en I’ambit de tributs o de preus publics al titular de la conselleria
competent en matéria d’hisenda, aixi com de les propostes dels recursos
contenciosos administratius en matéria tributaria dirigides a 1’ Advoca-
cia de la Generalitat.

b) L’elaboracio de les propostes de contestacid a les queixes pre-
sentades en matéria tributaria davant del Defensor del Poble, el Sindic
de Greuges o les altres institucions de defensa dels drets dels ciutadans
o dels contribuents.

¢) La supervisi6 del sistema d’atencié de queixes, suggeriments
i altres instruments de control de qualitat i avaluacio dels serveis en
I’ambit tributari, i la proposta de contestacié de les queixes formulades
en ’ambit de funcions de la Subdireccié General.

d) La formulacié de propostes d’aprovacio dels models de declara-
cio 1 autoliquidacié dels recursos de dret public de la hisenda publica
valenciana.

e) La supervisio i manteniment dels portals tributaris, repositoris
electronics, manuals d’atencio i dels altres instruments de normalitza-
cid, assisténcia, divulgacio i informacio en matéria tributaria.

/) Manteniment del fons documental de la Subdireccié General i
formulacio, si és el cas, de proposta d’adquisicio del fons documental
esmentat.

2) Qualssevol altres que, en el marc de les seues respectives fun-
cions, encomanen al servei la Direccié General de Tributs i Joc o la
Subdireccié General de Tributs.

Article 33. Subdireccio General de Joc

1. La Subdirecci6 General de Joc, sota 1’autoritat de la persona titu-
lar de la Direcci6 General de Tributs i Joc, dirigeix, controla, coordina i
supervisa 1’execucio dels projectes, objectius o activitats que se li assig-
nen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li adscriuen en
I’apartat 2 d’aquest article.

Aixi mateix, dependran funcionalment d’aquesta subdireccio gene-
ral les unitats administratives de joc de les direccions territorials d’Hi-
senda i Model Econdmic.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdirecci6é General de Joc s’estructura en els serveis segiients,
als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’ Autoritzacions i Homologacions de Joc, al qual cor-
respon les funcions segiients:

a) Programar, promoure i tramitar els expedients administratius en
mateéria de joc.

b) Coordinar i impulsar la gestié en materia de joc de les direccions
territorials d’Hisenda i Model Economic, aixi com cooperar en la recap-
tacio i inspecci6 de la tributacio de joc.

¢) Programar, coordinar i impulsar les inspeccions en matéria de
joc.

d) Gestionar el registre de prohibicions d’accés als establiments
de joc.

e) Totes les altres que, en el marc de les funcions atribuides a la
Subdireccié General a que esta adscrit el servei, li encomanen la Direc-
ci6 General de Tributs i Joc o la Subdireccié General de Joc.

2.2. Servei de Normes, Estudis i Procediments de Joc que té a carrec
seu la realitzacid de les funcions segiients:
a) Elaborar normes, estudis, informes i analisis en matéria de joc.

b) Incoar i tramitar expedients sancionadors per infraccions molt
greus en materia de joc, aixi com tramitar els recursos que s’interposen
contra les resolucions dictades en aquests.

/) Cualesquiera otras que, en el marco de sus respectivas funciones,
le encomienden al Servicio la Direccion General de Tributos y Juego o
la Subdireccion General de Tributos.

2.2. Servicio de Normalizacion y Reclamaciones, al que le corres-
ponde las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las propuestas de resolucion de reclamaciones
econdmico-administrativas en materia de tributos, de los procedimien-
tos de nulidad de pleno derecho o declaracion de lesividad de los actos
dictados en materia tributaria o de cuantos procedimientos, recursos o
reclamaciones correspondan en el ambito de tributos o de precios publi-
cos al titular de la conselleria competente en materia de hacienda, asi
como de las propuestas de los recursos contencioso-administrativos en
materia tributaria dirigidas a la Abogacia de la Generalitat.

b) La elaboracion de las propuestas de contestacion a las quejas
presentadas en materia tributaria ante el Defensor del Pueblo, el Sindic
de Greuges o las demas instituciones de defensa de los derechos de los
ciudadanos o de los contribuyentes.

¢) La supervision del sistema de atencion de quejas, sugerencias y
otros instrumentos de control de calidad y evaluacion de los servicios en
el ambito tributario, y la propuesta de contestacion de las quejas formu-
ladas en el ambito de funciones de la Subdireccion General.

d) La formulacion de propuestas de aprobacion de los modelos de
declaracion y autoliquidacion de los recursos de derecho publico de la
Hacienda Publica Valenciana.

e) La supervision y mantenimiento de los portales tributarios, repo-
sitorios electronicos, manuales de atencidon y de los demads instrumen-
tos de normalizacion, asistencia, divulgacion e informacion en materia
tributaria.

f) Mantenimiento del fondo documental de la Subdireccion General
y formulacion, en su caso, de propuesta de adquisicion del citado fondo
documental.

g) Cualesquiera otras que, en el marco de sus respectivas funciones,
le encomienden al Servicio la Direccion General de Tributos y Juego o
la Subdireccion General de Tributos.

Articulo 33. Subdireccion General de Juego

1. La Subdireccion General de Juego bajo la autoridad de la persona
titular de la Direccion General de Tributos y Juego, dirige, controla,
coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o activida-
des que se le asignen, asi como los servicios y unidades administrativas
que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo.

Asimismo dependeran funcionalmente de esta Subdireccion General
las unidades administrativas de juego de las direcciones territoriales de
Hacienda y Modelo Econdmico.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Juego se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que asimismo
se indican:

2.1. Servicio de Autorizaciones y Homologaciones de Juego, al que
corresponde las siguientes funciones:

a) Programar, promover y tramitar los expedientes administrativos
en materia de juego.

b) Coordinar e impulsar la gestion en materia de juego de las direc-
ciones territoriales de Hacienda y Modelo Economico, asi como coope-
rar en la recaudacion e inspeccion de la tributacion de juego.

¢) Programar, coordinar e impulsar las inspecciones en materia de
juego.

d) Gestionar el Registro de prohibiciones de acceso a los estableci-
mientos de juego.

e) Cuantas otras que, en el marco de las funciones atribuidas a la
Subdireccion General a la que esta adscrito el Servicio, le encomienden
la Direccion General de Tributos y Juego o la Subdireccion General de
Juego.

2.2. Servicio de Normas, Estudios y Procedimientos de Juego que
tiene a su cargo la realizacion de las siguientes funciones:

a) Elaborar normas, estudios, informes y analisis en materia de
juego.

b) Incoar y tramitar expedientes sancionadores por infracciones
muy graves en materia de juego, asi como tramitar los recursos que se
interpongan contra las resoluciones recaidas en los mismos».
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¢) Coordinar i impulsar I’harmonitzaci6 i cooperacié amb 1’ Admi-
nistracié de I’Estat i de les comunitats autonomes en matéria de Joc.

d) La recopilaci6 i difusio a les direccions territorials de les normes
que, en materia de joc, siguen promulgades.

e) Coordinar i impulsar propostes de normalitzacio i racionalitzacio
de procediments.

/) Totes les altres que, en el marc de les funcions atribuides a la Sub-
direcci6é General a qué esta adscrit el servei, li encomanen la Direccio
General de Tributs i Joc o la Subdireccié General Joc.

Article 34. Direccio General de Tecnologies de la Informacio i les
Comunicacions

1. Sota la direccid i coordinacid de la persona titular de la Secre-
taria Autonomica d’Hisenda, la Direccié General de Tecnologies de la
Informaci6 i les Comunicacions (d’ara en avant DGTIC) és el centre
directiu que assumeix les competéncies, per a I’ Administracio de la
Generalitat i els seus organismes autonoms en matéria de modernitza-
ci6 de I’Administracio, seguretat de la informacio, planificacio, coor-
dinacio, autoritzacid i control de les tecnologies de la informacio, les
telecomunicacions i comunicacions corporatives i la teleadministracio
de la Generalitat.

2. Assumeix, aixi mateix, la competéncia per a promoure, coordinar
1 gestionar les actuacions per a garantir el dret d’accés de les valencia-
nes 1 valencians als serveis TIC, i per al desenvolupament del sector tec-
nologic valencia. Per a aixo assumeix el compromis d’impulsar models
de col-laboracio entre universitats, instituts tecnologics, empreses i
administracions publiques i altres iniciatives semblants.

3. En matéria d’administracio electronica, la DGTIC assumeix les
competencies definides en I’article 93 de competencies horitzontals en
tecnologies de la informacid i les comunicacions de la Generalitat del
Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’ Administraci6 Electronica de la Comunitat Valenciana.

4. En mateéria de seguretat informatica, la DGTIC assumeix les com-
peténcies definides en I’article 8, 11 1 13 del Decret 130/2012, de 24
d’agost, del Consell, pel qual s’estableix 1’organitzaci6 de la seguretat
de la informacio de la Generalitat.

5. Aixi mateix, la DGTIC també assumira les funcions de servei
especialitzat de la Central de Compres per a la contractacio centralitzada
dels serveis i subministraments en mateéria de tecnologies de la informa-
cio i les telecomunicacions en 1’ambit de I’ Administracié de la Genera-
litat, les seues entitats autonomes i els ens del sector piblic empresarial
i fundacional de la Generalitat, de conformitat amb el s’indica en 1’Or-
dre 8/2014, de 5 de maig, de la Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica, per a la designaci6 de servei especialitzat i la declaraci6 de
noves categories de subministraments i serveis centralitzats.

Article 35. Unitats administratives de la Direccio General de Tecnolo-
gies de la Informacio i les Comunicacions

Per al desenvolupament de les seues competéncies, la Direccio
General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions s’estruc-
tura en les unitats segiients:

Subdireccié General de Planificacio i Coordinacié de Projectes TIC.

Subdireccid General de Produccio i Consolidacio de les TIC Cor-
poratives

Subdireccidé General d’Innovacié Tecnologica en els ambits d’Edu-
cacid, Hisenda i Justicia.

Article 36. Subdireccio General de Planificacio i Coordinacio de Pro-
Jjectes TIC

1. La Subdireccié General de Planificacié i Coordinaci6 de Projec-
tes TIC, sota I’autoritat del titular o la titular de la Direccio General de
Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions, dirigeix, controla,
coordina i supervisa I’execucio dels projectes, objectius o activitats que
se li assignen, aixi com els serveis que se li adscriuen en 1’apartat 2
d’aquest article, i exerceix fonamentalment les funcions segiients:

¢) Coordinar e impulsar la armonizacién y cooperacion con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Autdnomas en mate-
ria de Juego.

d) La recopilacion y difusion a las direcciones territoriales de las
normas que, en materia de juego, sean promulgadas.

e) Coordinar e impulsar propuestas de normalizacion y racionaliza-
cion de procedimientos.

f) Cuantas otras que, en el marco de las funciones atribuidas a la
Subdireccion General a la que esté adscrito el Servicio, le encomienden
la Direccion General de Tributos y Juego o la Subdireccion General
Juego.

Articulo 34. Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

1. Bajo la direccion y coordinacion de la persona titular de la Secre-
taria Autonomica de Hacienda, la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (en adelante DGTIC) es el cen-
tro directivo que asume las competencias, para la Administracion de la
Generalitat y sus organismos autéonomos en materia de modernizacion
de la Administracion, seguridad de la informacion, planificacion, coor-
dinacion, autorizacion y control de las tecnologias de la informacion,
las telecomunicaciones y comunicaciones corporativas y la teleadminis-
tracion de la Generalitat.

2. Asume, asimismo, la competencia para promover, coordinar y
gestionar las actuaciones para garantizar el derecho de acceso de las
valencianas y valencianos a los servicios TIC, y para el desarrollo del
sector tecnologico valenciano. Para ello asume el compromiso de impul-
sar modelos de colaboracion entre universidades, institutos tecnologi-
cos, empresas y administraciones publicas y otras iniciativas similares.

3. En materia de administracion electronica, la DGTIC asume las
competencias definidas en el articulo 93 de Competencias Horizontales
en tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Generalitat
del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell por el que se
aprueba el reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat
Valenciana.

4. En materia de seguridad informatica, la DGTIC asume las com-
petencias definidas en el articulo 8, 11 y 13 del Decreto 130/2012, de
24 de agosto del Consell por el que se establece la organizacion de la
seguridad de la informacion de la Generalitat.

5. Asimismo, la DGTIC también asumira las funciones de servicio
especializado de la Central de Compras para la contratacion centra-
lizada de los servicios y suministros en materia de Tecnologias de la
Informacioén y las Telecomunicaciones en el ambito de la Administra-
cion de la Generalitat, sus entidades autonomas y los entes del sector
publico empresarial y fundacional de la Generalitat, de conformidad
con lo indicado en la Orden 8/2014, de 5 de mayo, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, para la designacion de servicio
especializado y la declaracion de nuevas categorias de suministros y
servicios centralizados.

Articulo 35. Unidades administrativas de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Para el desarrollo de sus competencias la Direccién General de Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones se estructura en las
siguientes unidades:

Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion de Proyectos
TIC.

Subdireccion General de Produccion y Consolidacion de las TIC
Corporativas

Subdireccion General de Innovacion Tecnologica en los ambitos de
Educacion, Hacienda y Justicia.

Articulo 36. Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion de
Proyectos TIC

1. La Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion de
Proyectos TIC, bajo la autoridad del titular o la titular de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios que se le adscri-
ben en el apartado 2 de este articulo, ejerciendo fundamentalmente las
siguientes funciones:
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a) Realitzar 1’elaboraci6 i seguiment dels Plans estratégics per al
desenvolupament complet i eficient de les competéncies assignades a
la DGTIC.

b) Coordinar els projectes duts a terme per la DGTIC per a la seua
correcta execucio d’acord amb els objectius definits i I’assegurament
de la seua qualitat, especialment en I’ambit dels serveis prestats als
diferents departaments de la Generalitat i, per tant, a les ciutadanes i
ciutadans com a beneficiaris finals d’aquests.

¢) Dissenyar, elaborar i realitzar el seguiment dels pressupostos de
la DGTIC d’acord al desenvolupament dels plans estrategics, atenent de
forma especial les fonts de financament extern.

d) Potenciar i facilitar el desenvolupament de les competéncies de
seguretat atribuides a la DGTIC atenent la seua creixent importancia en
I’ambit de les TIC.

e) Impulsar les telecomunicacions en tots els ambits de competéncia
de la DGTIC i en especial facilitar I’accés a aquestes a totes les ciutada-
nes i ciutadans de la Comunitat.

/) Facilitar a les valencianes i valencians 1’accés a les tecnologies
de la informaci6 i les comunicacions, en especial a la petita i mitjana
empresa, emprenedors i la resta d’iniciatives que formen part del teixit
empresarial de la Comunitat Valenciana.

2) Facilitar la gesti6 administrativa dels projectes de la DGTIC i
la coordinacié amb els organs competents per a 1’elaboraci6 de plecs,
I’execucio de la contractacio i el seu seguiment administratiu.

h) Proposar a I’Institut Valencia d’ Administraci6 Publica I’itinerari
de formaci6 per al personal de la DGTIC a fi d’aconseguir el reciclatge
en tecnologies de la informaci6 a fi de reduir 1’externalitzaci6 de serveis
TIC.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General de Planificacid i Coordinacié de Projectes
TIC s’estructura en els serveis segiients als quals corresponen les funci-
ons que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei de Coordinacié de Projectes TIC i Estandards de Quali-
tat, que té atribuides les funcions segiients:

a) Realitzar la planificaci6 estrateégica i el seguiment de 1’execucio6
de les politiques marcades per Consell en matéria de tecnologies de la
informacio i les comunicacions, incloent-hi la definicié de les eines
tecnologiques necessaries i 1’elaboracié de la documentacié associada.

b) Donar suport a la Direccié General en la comunicaci6 i difusio
d’actuacions de la Conselleria, en coordinacié amb el gabinet de prem-
sa, per mitja de 1’elaboracié de continguts en materia de les TIC i I’ac-
tualitzacio dels mateixos en les diferents plataformes de comunicacio.

¢) Gestionar la relaci6 de la DGTI amb els organs de la Generalitat
als quals ofereix productes i serveis de tecnologies de la informacio i
les comunicacions.

d) Dissenyar el pressupost i realitzar el seguiment de 1’execucid
dels diferents programes pressupostaris, en coordinaciéo amb les dife-
rents unitats administratives de la Direccio General i amb el servei amb
competéncies de coordinacié administrativa de les tecnologies de la
informacio.

e) Identificar i analitzar les fonts de finangament externes per als
projectes relatius a les tecnologies de la informacid i les comunicacions,
en particular dels programes de finangament europeu i els de caracter
estatal, en cooperacio, en el primer cas, amb la Subdirecciéo General de
Projectes i Fons Europeus.

/) Preparar les propostes de projectes cofinangats amb fons externs,
i realitzar la gestié administrativa derivada d’aquest finangament. En
particular, es dura a terme la preparacio i el seguiment de la certificacio
de les operacions cofinangades amb fons europeus i atendra les audito-
ries derivades de la seua gestio, d’acord amb les directrius que fixe la
Direccié General de Finangament i Fons Europeus i en estreta coopera-
ci6 amb les unitats d’aquesta.

2) Gestionar el coneixement, 1’assignacio dinamica de recursos
humans i la proposta de plans de formaci6 en matéria TIC.

h) Coordinar els programes i projectes que es duguen a terme en
la DGTIC

i) Assegurar la qualitat dels productes i serveis de TIC que ofereix
la DGTIC

a) Realizar la elaboracion y seguimiento de los Planes estratégicos
para el desarrollo completo y eficiente de las competencias asignadas
a la DGTIC.

b) Coordinar los proyectos llevados a cabo por la DGTIC para su
correcta ejecucion de acuerdo a los objetivos definidos y el asegura-
miento de la calidad de los mismos, especialmente en el ambito de los
servicios prestados a los distintos departamentos de la Generalitat y por
ende a las ciudadanas y ciudadanos como beneficiarios finales de los
mismos.

¢) Diseiiar, elaborar y realizar el seguimiento de los presupuestos de
la DGTIC de acuerdo al desarrollo de los Planes Estratégicos, atendien-
do de forma especial a las fuentes de financiacion externa.

d) Potenciar y facilitar el desarrollo de las competencias de seguri-
dad atribuidas a la DGTIC atendiendo a su creciente importancia en el
ambito de las TIC.

e) Impulsar las telecomunicaciones en todos los ambitos de compe-
tencia de la DGTIC y en especial facilitar el acceso a las mismas a todas
las ciudadanas y ciudadanos de la Comunidad.

/) Facilitar el acceso a las valencianas y valencianos a las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones, en especial a la pequefia y
mediana empresa, emprendedores y demas iniciativas que forman parte
del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

g) Facilitar la gestion administrativa de los proyectos de la DGTIC
y la coordinacién con los drganos competentes para la elaboracion de
pliegos, la ejecucion de la contratacion y el seguimiento administrativo
de los mismos.

h) Proponer al Instituto Valenciano de Administracion Publica el
itinerario de formacion para el personal de la DGTIC al objeto de con-
seguir el reciclaje en tecnologias de la informacion con el fin de reducir
la externalizacion de servicios TIC.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion
de Proyectos TIC se estructura en los siguientes servicios a los que
corresponden las funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Coordinacion de Proyectos TIC y Estandares de
Calidad, que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Realizar la planificacion estratégica y el seguimiento de la eje-
cucion de las politicas marcadas por Consell en materia de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, incluyendo la definicion de las
herramientas tecnologicas necesarias y la elaboracion de la documen-
tacion asociada.

b) Apoyar a la Direccion General en la comunicacion y difusion
de actuaciones de la Conselleria, en coordinacion con el gabinete de
prensa, mediante la elaboracion de contenidos en materia de las TIC y
la actualizacion de los mismos en las diferentes plataformas de comu-
nicacion.

¢) Gestionar la relacion de la DGTI con los 6rganos de la Generali-
tat a los que ofrece productos y servicios de tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones.

d) Disefiar el presupuesto y realizar el seguimiento de la ejecucion
de los distintos programas presupuestarios, en coordinacion con las
diferentes unidades administrativas de la Direccion General y con el
Servicio con competencias de coordinacién administrativa de las tec-
nologias de la informacion.

e) Identificar y analizar las fuentes de financiacion externas para los
proyectos relativos a las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones, en particular de los programas de financiacion europea y los de
caracter estatal, en cooperacion, en el primer caso con la Subdireccion
General de Proyectos y Fondos Europeos.

f) Preparar las propuestas de proyectos cofinanciados con fondos
externos, y realizar la gestion administrativa derivada de esta financia-
cion. En particular se llevara a cabo la preparacion y el seguimiento de
la certificacion de las operaciones cofinanciadas con fondos europeos
y atendera a las auditorias derivadas de la gestion de los mismos, de
acuerdo a las directrices que fije la Direccién General de Financiacion
y Fondos Europeos y en estrecha cooperacion con las unidades de esta.

2) Gestionar el conocimiento, la asignacion dinamica de recursos
humanos y la propuesta de planes de formacién en materia TIC.

h) Coordinar los programas y proyectos que se lleven a cabo en la
DGTIC

i) Asegurar la calidad de los productos y servicios de TIC que ofrece
la DGTIC
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j) Elaborar la carta de serveis de TIC als organs de la Generalitat en
coordinacié amb totes les unitats administratives de la DGTIC.

k) Definir les metodologies per a la gestio de serveis TIC i la gestio
de projectes, la seua implantacié en les eines tecnologiques necessaries,
aixi com elaborar la documentacio necessaria i formar el personal de la
Direcci6 General.

/) Implantar les millors practiques i metodologies per a la gestié de
projectes, aixi com elaborar la documentaci6 relativa al seu seguiment.

m) Impulsar models de col-laboraci6 entre universitats, instituts
tecnologics, empreses i Administracié publica per a la definici6 d’es-
tandards, criteris i recomanacions que garantisquen un adequat nivell de
qualitat, seguretat i interoperabilitat dels sistemes d’informacié que es
desenvolupen i implanten a la Comunitat Valenciana.

n) Donar suport a la Direccidé General en el seguiment i control de
la qualitat en la prestacid de serveis TIC amb les ferramentes tecnolo-
giques necessaries.

2.2. Servei de Seguretat, que t¢ atribuides les funcions segiients:

a) Elaborar i revisar la politica i organitzacio de la seguretat de la
informacid, aixi com la normativa de desplegament.

b) Elaborar i aprovar les directrius per a considerar la seguretat de la
informaci6 durant tot el cicle de vida dels actius i processos.

¢) Definir mesures i controls establits en la normativa de proteccio
de dades i de I’esquema nacional de seguretat, aixi com realitzar les
auditories exigibles segons la normativa vigent.

d) Desenvolupar i implantar programes de prevencio, deteccio i
resposta davant d’incidents de seguretat, en col-laboracié amb univer-
sitats, instituts tecnologics, empreses i altres administracions publiques.

e) Realitzar I’analisi de riscos, proposar salvaguardes i validar els
plans de continuitat de les instal-lacions, xarxes, sistemes i equips fisics
i de tecnologia de la informacio sobre els quals recolza el funcionament
dels serveis essencials.

/) Dirigir el Centre de Seguretat TIC de la Comunitat Valenciana
(CSIRT-CV), entitat sense anim de lucre que ofereix serveis gratuits de
prevencié d’incidents de seguretat i de resposta davant d’alertes a ciu-
tadans, empreses, professionals i administracions publiques en 1’ambit
de la Comunitat Valenciana.

2) Col-laborar amb I’Institut Valencia d’ Administracié Publica en
I’elaboraci6 dels plans de formacio i conscienciaci6 del personal en
matéria de seguretat de la informacio.

h) Donar suport a la Direccié General en la seua participacio en
els organs col-legiats de les diferents administracions publiques, en les
conferéncies sectorials i altres organs de coordinacid i cooperacié que
es creen en matéria de seguretat de les tecnologies de la informacio i
les comunicacions, aixi com en altres organs o entitats de cooperacio o
consulta en aquesta materia.

2.3. Servei de Telecomunicacions i Societat Digital, que té atribui-
des les funcions segiients:

a) Dissenyar, planificar i implantar les infraestructures i xarxes de
telecomunicacions de la Generalitat i els seus organismes autonoms,
aixi com coordinar i gestionar el seu manteniment i explotacié. En par-
ticular es duran a terme estes tasques per a les infraestructures dels cen-
tres de telecomunicacions, la Xarxa de Comunicacions Mobils Digitals
d’Emergencies i Seguretat (COMDES), i les xarxes per a la difusié de
radio i televisio digital de la Generalitat.

b) Definir, aprovar i supervisar la implantacié d’estandards, criteris
i recomanacions técniques i d’utilitzacid, que garantisquen un adequat
nivell de qualitat, seguretat i interoperabilitat de les infraestructures i
xarxes de telecomunicacions de la Generalitat i els seus organismes
autonoms.

¢) Elaborar convenis o altres formes de col-laboracié amb altres
administracions o entitats, aixi com projectes normatius relatius a les
infraestructures i xarxes de telecomunicacions de la Generalitat i els
seus organismes autonoms.

d) Proveir, coordinar i supervisar I’oficina técnica d’atencio a usu-
aris de les infraestructures i xarxes de telecomunicacions propies de la
Generalitat i els seus organismes autonoms.

e) Promoure, coordinar i gestionar les actuacions per a faci-
litar el dret d’accés de les valencianes i valencians als serveis de
les tecnologies de la informacio i les comunicacions per a cobrir

j) Elaborar la carta de servicios de TIC a los 6rganos de la Gene-
ralitat en coordinacion con todas las unidades administrativas de la
DGTIC.

k) Definir las metodologias para la gestion de servicios TIC y la
gestion de proyectos, su implantacion en las herramientas tecnologicas
necesarias, asi como elaborar la documentacion necesaria y formar al
personal de la Direccion General.

/) Implantar las mejores practicas y metodologias para la gestion de
proyectos, asi como elaborar la documentacion relativa al seguimiento
de los mismos.

m) Impulsar modelos de colaboracion entre universidades, institutos
tecnologicos, empresas y administracion publica para la definicion de
estandares, criterios y recomendaciones que garanticen un adecuado
nivel de calidad, seguridad e interoperabilidad de los sistemas de infor-
macion que se desarrollen e implanten en la Comunitat Valenciana.

n) Apoyar a la Direccion General en el seguimiento y control de la
calidad en la prestacion de servicios TIC con las herramientas tecnolo-
gicas necesarias.

2.2. Servicio de Seguridad, que tiene atribuidas las siguientes fun-
ciones:

a) Elaborar y revisar la politica y organizacion de la seguridad de la
informacion, asi como la normativa de desarrollo.

b) Elaborar y aprobar las directrices para considerar la seguridad de
la informacion durante todo el ciclo de vida de los activos y procesos.

¢) Definir medidas y controles establecidos en la normativa de pro-
teccion de datos y del esquema nacional de seguridad, asi como realizar
las auditorias exigibles segun la normativa vigente.

d) Desarrollar e implantar programas de prevencion, deteccion y
respuesta ante incidentes de seguridad, en colaboracion con universida-
des, institutos tecnologicos, empresas y otras administraciones publicas.

e) Realizar el analisis de riesgos, proponiendo salvaguardas, y vali-
dar los planes de continuidad de las instalaciones, redes, sistemas y
equipos fisicos y de tecnologia de la informacion sobre las que descansa
el funcionamiento de los servicios esenciales.

/) Dirigir el Centre de Seguretat TIC de la Comunitat Valenciana
(CSIRT-CV), entidad sin animo de lucro que ofrece servicios gratuitos
de prevencion de incidentes de seguridad y de respuesta ante alertas a
ciudadanos, empresas, profesionales y administraciones publicas en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

g) Colaborar con el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica
en la elaboracion de los planes de formacion y concienciacion del per-
sonal en materia de seguridad de la informacion.

h) Apoyar a la Direccion General en su participacion en los drganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en las conferen-
cias sectoriales y otros 6rganos de coordinacion y cooperacion que se
creen en materia de seguridad de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como en otros drganos o entidades de cooperacion
o consulta en esta materia.

2.3. Servicio de Telecomunicaciones y Sociedad Digital, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Disedar, planificar e implantar las infraestructuras y redes de
telecomunicaciones de la Generalitat y sus organismos autonomos, asi
como coordinar y gestionar su mantenimiento y explotacion. En particu-
lar se llevaran a cabo estas tareas para las infraestructuras de los centros
de telecomunicaciones, la red de Comunicaciones Mdviles Digitales de
Emergencias y Seguridad (COMDES), y las redes para la difusion de
radio y television digital de la Generalitat.

b) Definir, aprobar y supervisar la implantacion de estandares, cri-
terios y recomendaciones técnicas y de utilizacion, que garanticen un
adecuado nivel de calidad, seguridad e interoperabilidad de las infraes-
tructuras y redes de telecomunicaciones de la Generalitat y sus organis-
mos auténomos.

¢) Elaborar convenios u otras formas de colaboracion con otras
administraciones o entidades, asi como proyectos normativos relativos
a las infraestructuras y redes de telecomunicaciones de la Generalitat y
sus organismos autonomos.

d) Proveer, coordinar y supervisar la oficina técnica de atencion a
usuarios de las infraestructuras y redes de telecomunicaciones propias
de la Generalitat y sus organismos autonomos.

e) Promover, coordinar y gestionar las actuaciones para facilitar el
derecho de acceso de las valencianas y valencianos a los servicios de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para cubrir
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les necessitats individuals de la ciutadania com les de les empreses
valencianes.

/) Impulsar les actuacions per a afavorir la disponibilitat d’infra-
estructures avangades de telecomunicacions en el territori, aixi com
eliminar les barreres existents per a 1’us dels serveis de les tecnologies
de la informacio i les comunicacions.

2) Assessorar la Direccid General i altres departaments de la Gene-
ralitat i els seus organismes autdonoms en materia de telecomunicacions
i desenvolupament de la societat digital, i promoure la coordinacio i la
cooperaci6 de les actuacions en aquest ambit.

h) Definir, aprovar i supervisar la implantaci6 d’estandards, criteris
i recomanacions técniques i d’utilitzacio, que garantisquen un adequat
nivell de qualitat, seguretat i interoperabilitat dels serveis de comuni-
cacions corporatives.

i) Proveir serveis corporatius de comunicacions fixes i mobils, de
veu, dades i multimédia, en particular els serveis de videoconferéncia i
difusi6 de video sobre la xarxa corporativa, als empleats de la Genera-
litat i els seus organismes autonoms.

j) Dissenyar, planificar, dirigir i gestionar projectes relacionats amb
la xarxa corporativa de la Generalitat i els seus organismes autonoms,
entesa aquesta com les infraestructures i plataformes tecnologiques per
a la provisio de serveis corporatius de comunicacions als empleats de la
Generalitat, incloent-hi els col-lectius de Sanitat i Educacio.

k) Proveir, gestionar i administrar els accessos a internet per a tota la
Generalitat, aixi com els accessos des de 1’exterior als recursos digitals
que la Generalitat ofereix a través d’internet.

[) Proveir, gestionar i administrar els accessos i els serveis prestats a
entitats locals i altres col-lectius, a través de les xarxes d’interconnexio
amb altres administracions, en particular a I’ Administracié general de
I’Estat.

m) Donar suport a la Direccié General en la seua participacio en
els organs col-legiats de les distintes administracions publiques, en les
conferéncies sectorials i altres organs de coordinacid i cooperacié que
es creen en materia de telecomunicacions i societat digital, aixi com
en altres organs o entitats de cooperacio o consulta en aquesta matéria.

2.4. Servei d’Organitzaci6 i Coordinacié Administrativa de les Tec-
nologies de la Informacio, que té atribuides les funcions segiients:

a) Supervisar, estudiar i preparar les propostes dels expedients de
contractacio, aixi com elaborar les incidéncies que es deriven dels con-
tractes, en I’ambit de la DGTIC

b) Gestionar les propostes de convenis, acords i protocols de col-la-
boracié de la Direccié General.

¢) Gestionar les linies de subvenci6 en matéria de tecnologies de la
informacio i les comunicacions.

d) Estudiar i analitzar els assumptes relacionats amb la gestio eco-
nomicopressupostaria dels diferents programes pressupostaris de la
DGTIC, i la proposta per a la seua tramitaci6 als organs competents en
col-laboraci6 amb el Servei de Coordinacié de Projectes TIC i1 Estan-
dards de Qualitat.

e) Realitzar el suport juridic a totes les actuacions realitzades en
I’ambit competencial de la Direccié General.

/) Fer el seguiment de les normes que, en matéria administrativa i
de tecnologies de la informaci6 i les comunicacions, siguen promulga-
des, als efectes de la compilaci6 i difusi6 entre els altres serveis de la
DGTIC.

2) Prestar suport técnic i administratiu i informar 1’0rgan superior i
1I’0rgan de nivell directiu en les matéries propies del seu ambit compe-
tencial, aixi com qualsevol altra funcié que li siga encomanada expres-
sament per aquests.

h) Efectuar la coordinacié general de les actuacions administratives
la competéncia de les qual esta atribuida a la DGTIC.

i) Realitzar la valoraci6 i arxivament de la documentaci6é adminis-
trativa en qualsevol suport per a la seua conservacio i consulta en I’ Ar-
xiu Central de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic 1, si és el cas,
en I’Arxiu Intermedi i en I’Historic de la Generalitat

J) Realitzar propostes de millora dels processos de gestiéo adminis-
trativa i dels seus metodes de treball i col-laboraci6 en la implantaci6 de
les mesures de racionalitzacid, simplificacio i optimitzacio6 de la gestio
que es determinen.

k) Dissenyar i elaborar els models i formularis de sol-licituds utilit-
zats en 1’ambit competencial de la DGTIC.

las necesidades individuales de la ciudadania como las de las empresas
valencianas.

/) Impulsar las actuaciones para favorecer la disponibilidad de
infraestructuras avanzadas de telecomunicaciones en el territorio, asi
como eliminar las barreras existentes para el uso de los servicios de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

g) Asesorar a la Direccion General y a otros departamentos de la
Generalitat y sus organismos auténomos en materia de telecomunica-
ciones y desarrollo de la sociedad digital, y promover la coordinacion y
la cooperacion de las actuaciones en este ambito.

h) Definir, aprobar y supervisar la implantacion de estandares, cri-
terios y recomendaciones técnicas y de utilizacion, que garanticen un
adecuado nivel de calidad, seguridad e interoperabilidad de los servicios
de comunicaciones corporativas.

i) Proveer servicios corporativos de comunicaciones fijas y moviles,
de voz, datos y multimedia, en particular los servicios de videoconfe-
rencia y difusion de video sobre la red corporativa, a los empleados de
la Generalitat y sus organismos autonomos.

J) Disefiar, planificar, dirigir y gestionar proyectos relacionados con
la red corporativa de la Generalitat y sus organismos auténomos, enten-
dida esta como las infraestructuras y plataformas tecnoldgicas para la
provision de servicios corporativos de comunicaciones a los empleados
de la Generalitat, incluyendo los colectivos de Sanidad y Educacion.

k) Proveer, gestionar y administrar los accesos a internet para toda
la Generalitat, asi como los accesos desde el exterior a los recursos
digitales que la Generalitat ofrece a través de internet.

]) Proveer, gestionar y administrar los accesos y los servicios presta-
dos a entidades locales y otros colectivos, a través de las redes de inter-
conexion con otras administraciones, en particular a la Administracion
General de Estado.

m) Apoyar a la Direccion General en su participacion en los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en las conferen-
cias sectoriales y otros 6rganos de coordinacion y cooperacion que se
creen en materia de telecomunicaciones y sociedad digital, asi como en
otros organos o entidades de cooperacion o consulta en esta materia.

2.4. Servicio de Organizacion y Coordinacion Administrativa de
las Tecnologias de la Informacion, que tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Supervisar, estudiar y preparar las propuestas de los expedientes
de contratacion, asi como elaborar las incidencias que se deriven de los
contratos, en el ambito de la DGTIC

b) Gestionar las propuestas de convenios, acuerdos y protocolos de
colaboracion de la Direccion General.

¢) Gestionar las lineas de subvencion en materia de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

d) Estudiar y analizar los asuntos relacionados con la gestion eco-
ndémico-presupuestaria de los distintos Programas presupuestarios de la
DGTIC, y la propuesta para su tramitacion a los 6rganos competentes
en colaboracion con el Servicio de Coordinacion de Proyectos TIC y
Estandares de Calidad.

e) Realizar el apoyo juridico a todas las actuaciones realizadas en el
ambito competencial de la Direccion General.

f) Realizar el seguimiento de las normas que, en materia adminis-
trativa y de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, sean
promulgadas, a los efectos de su compilacion y difusion entre los demas
Servicios de la DGTIC.

g) Prestar apoyo técnico y administrativo e informar al érgano supe-
rior y al 6rgano de nivel directivo, en las materias propias de su ambito
competencial, asi como cualquier otra funcién que por estos le sea enco-
mendada expresamente.

h) Efectuar la coordinacion general de las actuaciones administrati-
vas cuya competencia esta atribuida a la DGTIC.

i) Realizar la valoracion y archivo de la documentacion administra-
tiva en cualquier soporte para su conservacion y consulta en el Archivo
Central de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico y, en su
caso, en el Archivo Intermedio y en el Historico de la Generalitat

J) Realizar propuestas de mejora de los procesos de gestion admi-
nistrativa y de sus métodos de trabajo y colaboracion en la implantacion
de las medidas de racionalizacion, simplificacion y optimizacion de la
gestion que se determinen.

k) Disefiar y elaborar los modelos y formularios de solicitudes utili-
zados en el ambito competencial de la DGTIC.
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Article 37. Subdireccio General de Produccio i Consolidacio de les
TIC Corporatives

1. La Subdireccié General de Produccié i Consolidacio de les TIC
Corporatives, sota 1’autoritat del titular o la titular de la Direccidé Gene-
ral de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions, dirigeix, con-
trola, coordina i supervisa 1’execucio dels projectes, objectius o activi-
tats que se li assignen, aixi com els serveis que se li adscriuen en I’apar-
tat 2 d’aquest article, 1 exerceix fonamentalment les funcions segiients:

a) Supervisar els projectes de TIC corporatives en I’ambit de la
Subdireccié General, en especial els d’administraci6 electronica i els de
consolidaci6 sobre infraestructures estandards comunes.

b) Assegurar la produccio de les TIC que donen suport a les aplica-
cions informatiques en 1’ambit competencial de la DGTIC.

¢) Donar suport a la Direccié General en la participacio en els
organs col-legiats de les diferents administracions publiques, en les con-
feréncies sectorials i altres organs de coordinacid i cooperacid que es
creen en matéria d’administracio electronica, aixi com en altres organs
o entitats de cooperacid o consulta en aquesta matéria, en representacio,
si és el cas, de la Generalitat.

d) Gestionar les infraestructures dels sistemes i dels llocs de treball
dels empleats publics.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat ante-
rior, la Subdireccié General de Produccid i Consolidacio de les TIC
Corporatives s’estructura en els serveis segiients, als quals corresponen
les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’Aplicacions Corporatives i Administracié Electronica,
que t¢ atribuides les funcions segiients:

a) Definir 1 gestionar el cataleg d’aplicacions corporatives en I’am-
bit de competéncies de la Subdireccio General.

b) Dur a terme la direccio, el desenvolupament, el manteniment i el
suport de les aplicacions relacionades en aquest cataleg.

¢) Fer el disseny, el desenvolupament, el manteniment i el suport
de les solucions de TIC que faciliten ’accés per mitjans electronics
dels ciutadans a la informacié i al procediment administratiu, i per a la
gestio electronica dels procediments, en 1’ambit de 1’ Administracié de
la Generalitat i els seus organismes autonoms.

d) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat exigibles als sistemes d’informacié de la
Generalitat i en les relacions amb les altres administracions i amb els
ciutadans per mitjans electronics, d’acord amb 1’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat i amb I’Esquema Nacional de Seguretat, en coordi-
naci6 amb els serveis de la direcci6 general competents en matéria de
seguretat i qualitat.

e) Dur a terme la coordinacid i cooperacidé amb altres administraci-
ons publiques per a I’'impuls de 1’administracié electronica i els serveis
publics interoperables.

f) Elaborar quadres de comandament i realitzar la gestio de la
informacid, del coneixement i dels sistemes d’intel-ligéncia de nego-
ci (business intelligence, BI), amb I’objectiu d’assessorar els organs
directius de la Generalitat en la presa de decisions, en coordinacié amb
el Servei de Coordinaci6 de Projectes TIC i Estandards de Qualitat.

g) Assessorar la Direccié General i altres departaments de la Gene-
ralitat i els seus organismes autonoms en matéria d’aplicacions corpo-
ratives i administracio electronica, i promoure la coordinaci6 i la coo-
peraci6 de les actuacions en aquest ambit.

2.2. Servei d’ Aplicacions Departamentals, que té atribuides les fun-
cions segiients:

a) Definir i gestionar el cataleg d’aplicacions departamentals en
I’ambit de competéncies de la Subdireccidé General.

b) Realitzar la direccio, el desenvolupament, el manteniment i el
suport de les aplicacions relacionades en aquest cataleg.

¢) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat exigibles als sistemes d’informacio6 de la
Generalitat, en coordinaci6é amb els serveis de la direccié general com-
petents en matéria de seguretat i qualitat.

d) Proposar la substitucié d’aquelles aplicacions departamentals
per altres solucions corporatives que cobrisquen els mateixos requisits
al departament que exerceix la responsabilitat funcional i col-laborar en
el canvi quan tinga lloc.

e) Assessorar la Direccid General i altres departaments de la Gene-
ralitat i els seus organismes autonoms en matéria d’aplicacions corpo-

Articulo 37. Subdireccion General de Produccion y Consolidacion de
las TIC Corporativas

1. La Subdireccion General de Produccion y Consolidacion de las
TIC Corporativas, bajo la autoridad del titular o la titular de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos
o actividades que se le asignen, asi como los servicios que se le adscri-
ben en el apartado 2 de este articulo, ejerciendo fundamentalmente las
siguientes funciones:

a) Supervisar los proyectos de TIC Corporativas en el ambito de la
Subdireccion General, en especial los de administracion electronica y
los de consolidacion sobre infraestructuras estandares comunes.

b) Asegurar la produccion de las TIC que dan soporte a las aplica-
ciones informaticas en el ambito competencial de la DGTIC.

¢) Apoyar a la Direccion General en la participacion en los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en las conferen-
cias sectoriales y otros 6rganos de coordinacion y cooperacion que se
creen en materia de Administracion Electronica, asi como en otros orga-
nos o entidades de cooperacion o consulta en esta materia, en represen-
tacion, si es el caso, de la Generalitat.

d) Gestionar las infraestructuras de los sistemas y de los puestos de
trabajo de los empleados publicos.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el aparta-
do anterior, la Subdireccion General de Produccion y Consolidacion de
las TIC Corporativas se estructura en los siguientes servicios a los que
corresponden las funciones que asimismo se indican:

2.1. Servicio de Aplicaciones Corporativas y Administracion Elec-
tronica, que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Definir y gestionar el catdlogo de aplicaciones corporativas en el
ambito de competencias de la Subdireccion General.

b) Llevar a cabo la direccion, desarrollo, mantenimiento y soporte
de las aplicaciones relacionadas en dicho catdlogo.

¢) Realizar el disefio, desarrollo, mantenimiento y soporte de las
soluciones de TIC que facilitan el acceso por medios electronicos de
los ciudadanos a la informacién y al procedimiento administrativo, y
para la gestion electronica de los procedimientos, en el ambito de la
Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

d) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad exigibles a los sistemas de informacion
de la Generalitat y en las relaciones con las demas administraciones y
con los ciudadanos por medios electronicos, de acuerdo con el Esquema
Nacional de Interoperabilidad y con el Esquema Nacional de Seguridad,
en coordinacion con los servicios de la direccion general competentes
en materia de seguridad y calidad.

e) Llevar a cabo la coordinacion y cooperacion con otras adminis-
traciones publicas para el impulso de la administracion electronica y los
servicios publicos interoperables.

/) Elaborar cuadros de mando y realizar la gestion de la informacion,
del conocimiento y de los sistemas de inteligencia de negocio (Business
Intelligence, BI), con el objetivo de asesorar a los 6rganos directivos de
la Generalitat en la toma de decisiones, en coordinacion con el Servicio
de Coordinacion de Proyectos TIC y Estandares de Calidad.

g) Asesorar a la Direccién General y a otros departamentos de la
Generalitat y sus organismos autonomos en materia de Aplicaciones
Corporativas y Administracion Electronica, y promover la coordinacion
y la cooperacion de las actuaciones en este ambito.

2.2. Servicio de Aplicaciones Departamentales, que tiene atribuidas
las siguientes funciones:

a) Definir y gestionar el catalogo de aplicaciones departamentales
en el ambito de competencias de la Subdireccion General.

b) Realizar la direccion, desarrollo, mantenimiento y soporte de las
aplicaciones relacionadas en dicho catalogo.

¢) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad exigibles a los sistemas de informacion de
la Generalitat, en coordinacion con los servicios de la direccion general
competentes en materia de seguridad y calidad.

d) Proponer la sustitucion de aquellas aplicaciones departamentales
por otras soluciones corporativas que cubran los mismos requisitos al
departamento que ostenta la responsabilidad funcional y colaborar en el
cambio cuando tenga lugar.

e) Asesorar a la Direccion General y a otros departamentos de la
Generalitat y sus organismos autonomos en materia de Aplicaciones
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ratives, i promoure la coordinacié i la cooperacio6 de les actuacions en
aquest ambit.

2.3. Servei d’Atenci6 a I’Usuari de les TIC i el seu Lloc de Treball,
que té atribuides les funcions segiients:

a) Coordinar I’atencio6 a I’usuari de les TIC i a les seues necessitats
per al desenvolupament del seu treball com a empleat public.

b) Realitzar la gestio, el manteniment i I’administraci6 del material
informatic que conforma el lloc de treball, tant en la part de maquinari
com de programari, en 1’ambit de competencies de la DGTIC.

c¢) Definir, estandarditzar i homogeneitzar els equipaments de
magquinari i programari del lloc de treball tipus en I’ambit de competén-
cies de la DGTIC, que comprén I’ordinador i qualsevol altre dispositiu
fix o mobil per a I’accés i tractament de la informacio.

d) Implantar les mesures técniques i organitzatives per a garantir
la seguretat, la qualitat, la disponibilitat, integritat i s eficient de qual-
sevol dispositiu relacionat amb el lloc de treball de I’empleat ptiblic
en coordinaci6 amb els serveis de la direccid general competents en
matéria de seguretat i qualitat.

e) Dur a terme ’estudi i aplicacio de solucions tecnologiques inno-
vadores aplicades al lloc de treball de 1’empleat public.

/) Assessorar la Direccié General i altres departaments de la Gene-
ralitat i els seus organismes autonoms en matéria d’equipament de lloc
de treball, i promoure la coordinacid i la cooperacié de les actuacions
en aquest ambit.

2.4. Servei de Sistemes i Produccio, que té atribuides les funcions
seglients:

a) Gestionar, mantindre, evolucionar i administrar la infraestructura
de computacio basica que sustenta les aplicacions i serveis de tecnolo-
gies de la informaci6 i les comunicacions, en I’ambit de competéncies
de la Direccié General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comuni-
cacions.

b) Definir 1 implantar els estandards en sistemes de gestio de bases
de dades corporatives, servidors d’aplicacions, frontals web i progra-
mari base per al funcionament de les aplicacions en coordinacié amb la
resta de serveis de la Direccié General.

¢) Definir, aprovar i supervisar la implantacioé d’estandards, criteris
i recomanacions técniques i d’utilitzacio, dels centres de processament
de dades i sales técniques en I’ambit de competéncies de la Direccid
General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions, aixi com
la seua gestio, en coordinacié amb els serveis amb competéncies en
construccio i posada en marxa d’aplicacions.

d) Implantar les mesures necessaries per a assegurar la produccio
de les aplicacions, és a dir, el seu funcionament correcte i disponibilitat.

e) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat i la
qualitat dels sistemes i de les infraestructures i plataformes tecnologi-
ques associades, en coordinacié amb els serveis de la direccio general
competents en materia de seguretat i qualitat.

/) Assessorar la Direccio General i altres departaments de la Genera-
litat i els seus organismes autonoms en materia de sistemes, i promoure
la coordinacid i la cooperacié de les actuacions en aquest ambit.

g) Proveir, gestionar i administrar les infraestructures de comu-
nicacions, cablejades i sense fil, a les seus de 1’ Administracié de la
Generalitat i els seus organismes autonoms, amb 1’excepcio dels centres
sanitaris.

Article 38. Subdireccié General d’Innovacio Tecnologica en els
ambits d’Educacio, Hisenda i Justicia

1. La Subdireccié General d’Innovacié Tecnologica en els ambits
d’Educacio, Hisenda i Justicia, sota 1’autoritat del titular o la titular de
la Direcci6 General de Tecnologies de la Informacio i les Comunicaci-
ons, dirigeix, controla, coordina i supervisa 1’execucio dels projectes,
objectius o activitats que se li assignen, aixi com els serveis que se li
adscriuen en I’apartat 2 d’aquest article, i exerceix fonamentalment les
funcions segiients:

a) Planificar, dissenyar, implantar i mantindre les aplicacions infor-
matiques d’us especific en I’ambit competencial de la Subdireccid
General.

b) Garantir I’homogeneitat i integracié de les aplicacions en el pro-
cés d’implantacié d’aquestes.

¢) Donar suport a la Direccié General en la participacio en els
organs col-legiats de les diferents administracions publiques, en les

Corporativas, y promover la coordinacion y la cooperacion de las actua-
ciones en este ambito.

2.3. Servicio de Atencion al usuario de las TIC y su Puesto de Tra-
bajo, que tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinar la atencién al usuario de las TIC y a sus necesidades
para el desarrollo de su trabajo como empleado publico.

b) Realizar la gestion, mantenimiento y administracion del material
informatico que conforma el puesto de trabajo, tanto en la parte de hard-
ware como de sofiware, en el ambito de competencias de la DGTIC.

¢) Definir, estandarizar y homogeneizar los equipamientos de Aard-
ware 'y software del puesto de trabajo tipo en el ambito de competencias
de 1a DGTIC, que comprende el ordenador y cualquier otro dispositivo
fijo o movil para el acceso y tratamiento de la informacion.

d) Implantar las medidas técnicas y organizativas para garantizar
la seguridad, la calidad, la disponibilidad, integridad y uso eficiente de
cualquier dispositivo relacionado con el puesto de trabajo del empleado
publico en coordinacion con los servicios de la direccion general com-
petentes en materia de seguridad y calidad.

e) Llevar a cabo el estudio y aplicacion de soluciones tecnologicas
innovadoras aplicadas al puesto de trabajo del empleado publico.

f) Asesorar a la Direccion General y a otros departamentos de la
Generalitat y sus organismos autonomos en materia de equipamiento de
puesto de trabajo, y promover la coordinacion y la cooperacion de las
actuaciones en este ambito.

2.4. Servicio de Sistemas y Produccion, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Gestionar, mantener, evolucionar y administrar la infraestructu-
ra de computacion basica que sustenta las aplicaciones y servicios de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en el ambito de
competencias de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

b) Definir e implantar los estdndares en sistemas de gestion de bases
de datos corporativos, servidores de aplicaciones, frontales web y sof-
tware base para el funcionamiento de las aplicaciones en coordinacion
con el resto de servicios de la Direccién General.

¢) Definir, aprobar y supervisar la implantacion de estandares, cri-
terios y recomendaciones técnicas y de utilizacion, de los centros de
proceso de datos y salas técnicas en el &mbito de competencias de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comunica-
ciones, asi como su gestion, en coordinacion con los servicios con com-
petencias en construccion y puesta en marcha de aplicaciones.

d) Implantar las medidas necesarias para asegurar la produccion de
las aplicaciones, esto es, su correcto funcionamiento y disponibilidad.

e) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la
calidad de los sistemas y de las infraestructuras y plataformas tecnologi-
cas asociadas, en coordinacion con los servicios de la direccion general
competentes en materia de seguridad y calidad.

f) Asesorar a la Direccion General y a otros departamentos de la
Generalitat y sus organismos auténomos en materia de Sistemas, y
promover la coordinacién y la cooperacion de las actuaciones en este
ambito.

g) Proveer, gestionar y administrar las infraestructuras de comuni-
caciones, cableadas e inalambricas, en las sedes de la Administracion
de la Generalitat y sus organismos autéonomos, con la salvedad de los
centros sanitarios.

Articulo 38. Subdireccion General de Innovacion Tecnologica en los
ambitos de Educacion, Hacienda y Justicia

1. La Subdireccion General de Innovacion Tecnoldgica en los ambi-
tos de Educacion, Hacienda y Justicia, bajo la autoridad del titular o la
titular de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucion de
los proyectos, objetivos o actividades que se le asignen, asi como los
servicios que se le adscriben en el apartado 2 de este articulo, ejerciendo
fundamentalmente las siguientes funciones:

a) Planificar, disefar, implantar y mantener las aplicaciones infor-
maticas de uso especifico en el ambito competencial de la Subdireccion
General.

b) Garantizar la homogeneidad e integracion de las aplicaciones en
el proceso de implantacion de las mismas.

¢) Apoyar a la Direccion General en la participacion en los 6rga-
nos colegiados de las distintas administraciones publicas, en las confe-
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conferéncies sectorials i altres Organs de coordinacio i cooperaci6 que
es creen, relacionades amb 1’ambit competencial de la Subdireccid
General.

2. Per al compliment de les funcions mencionades en 1’apartat
anterior, la Subdireccié General d’Innovacié Tecnologica en els ambits
d’Educacio, Hisenda i Justicia s’estructura en els serveis segiients, als
quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

2.1. Servei d’Informatica per a la Gestié Educativa, que té atribui-
des les funcions segiients:

a) Definir i gestionar el cataleg d’aplicacions d’us especific en I’am-
bit de la conselleria competent en matéria d’educacio.

b) Dirigir, desenvolupar, mantindre i donar suport a les aplicacions
relacionades en aquest cataleg, a excepcid de les atribuides al Servei
d’Informatica per als Centres Educatius.

¢) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat exigibles als sistemes d’informacié de la
Generalitat, en coordinacio amb els serveis de la direccié general com-
petents en materia de seguretat i qualitat.

2.2. Servei d’Informatica per als Centres Educatius, que té atribui-
des les funcions segiients:

a) Difondre, implantar i aplicar les tecnologies de la informacio i les
comunicacions en I’ambit dels centres educatius.

b) Distribuir, mantindre i administrar el material informatic, tant en
I’ambit de maquinari com de programari, utilitzat en els centres educa-
tius de titularitat de la Generalitat, en coordinacié amb el Servei d’Aten-
ci6 a I’Usuari de les TIC i el seu Lloc de Treball.

¢) Determinar, sota les directrius de la Secretaria Autonomica com-
petent en matéria d’Educacid, els criteris de seleccid i distribucid del
material informatic, tant en 1’ambit de maquinari com de programari,
utilitzat en els centres educatius de titularitat de la Generalitat.

d) Dirigir, desenvolupar, mantindre i donar suport a les aplicacions
atribuides al Servei d’Informatica per als Centres Educatius del cataleg
d’us especific en I’ambit de la conselleria competent en matéria d’edu-
cacio.

e) Dirigir, desenvolupar, mantindre i donar suport a les aplicacions
d’us didactic o especific per als centres educatius.

/) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat exigibles als sistemes d’informacio de la
Generalitat, en coordinacié amb els serveis de la Direccié General, com-
petents en seguretat i qualitat.

2) Realitzar I’elaboraci6 d’estudis técnics, analisis prospectives,
informes i propostes en matéria de tecnologies de la informacio apli-
cades a I’educacio.

2.3. Servei d’Aplicacions d’Hisenda, que té atribuides les funcions
seglients:

a) Definir i gestionar el cataleg d’aplicacions d’us especific en I’am-
bit de la conselleria competent en materia d’hisenda.

b) Realitzar el desenvolupament, la implantaci6 i el manteniment
de les aplicacions del cataleg en materia d’hisenda, possibilitant la inte-
gracié amb aquestes d’altres sistemes d’informacioé de la Generalitat.
En aquest ambit s’inclouen la comptabilitat, la tresoreria, la nomina, la
gesti6 de fons europeus, la gestio del patrimoni, 1’elaboracio i execucio
pressupostaria, la Central de Compres i les aplicacions de la Junta Supe-
rior de Contractacid, la gestid, recaptacio i inspecci6 de tributs i altres
ingressos i joc, aixi com qualsevol altre sistema corporatiu que puga
necessitar-se per a I’activitat propia de les materies d’hisenda.

¢) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat exigibles als sistemes d’informacio de la
Generalitat, en coordinacié amb els serveis de la Direccié General, com-
petents en matéria de seguretat i qualitat.

d) Efectuar el suport tecnic per a I’elaboracié de directrius i requi-
sits tecnologics associats als procediments i normativa propia en matéria
d’hisenda.

2.4. Servei d’Informatica de Justicia, que té atribuides les funcions
seglients:

a) Definir i gestionar el cataleg d’aplicacions d’us especific en I’am-
bit de la conselleria competent en matéria de justicia.

b) Efectuar el desenvolupament, la implantacié i el manteniment de
les aplicacions del cataleg referides a 1’ambit judicial, tenint en comp-

rencias sectoriales y otros 6rganos de coordinacioén y cooperacion que
se creen, relacionadas con el &mbito competencial de la Subdireccion
General.

2. Para el cumplimiento de las funciones mencionadas en el apar-
tado anterior, la Subdireccion General de Innovacion Tecnoldgica en
los ambitos de Educacion, Hacienda y Justicia se estructura en los
siguientes servicios a los que corresponden las funciones que asimismo
se indican:

2.1. Servicio de Informatica para la Gestion Educativa, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Definir y gestionar el catdlogo de aplicaciones de uso especifico
en el ambito de la conselleria competente en materia de Educacion.

b) Dirigir, desarrollar, mantener y dar soporte a las aplicaciones
relacionadas en dicho catalogo, con excepcion de las atribuidas al Ser-
vicio de Informatica para los Centros Educativos.

¢) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad exigibles a los sistemas de informacion de
la Generalitat, en coordinacion con los servicios de la direccion general
competentes en materia de seguridad y calidad.

2.2. Servicio de Informatica para los Centros Educativos, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Difundir, implantar y aplicar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en el &mbito de los centros educativos.

b) Distribuir, mantener y administrar el material informatico, tanto
en el ambito de hardware como de software, utilizado en los centros
educativos de titularidad de la Generalitat, en coordinacion con el Ser-
vicio de Atencion al Usuario de las TIC y su Puesto de Trabajo.

¢) Determinar, bajo las directrices de la Secretaria Autondmica com-
petente en materia de Educacion, los criterios de seleccion y distribu-
cion del material informatico, tanto en el &mbito de hardware como de
software, utilizado en los centros educativos de titularidad de la Gene-
ralitat.

d) Dirigir, desarrollar, mantener y dar soporte a las aplicaciones
atribuidas al Servicio de Informatica para los Centros Educativos del
catalogo de uso especifico en el ambito de la conselleria competente en
materia de Educacion.

e) Dirigir, desarrollar, mantener y dar soporte a las aplicaciones de
uso didactico o especifico para los centros educativos.

f) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad exigibles a los sistemas de informacion de
la Generalitat, en coordinacion con los servicios de la Direccion Gene-
ral, competentes en seguridad y calidad.

2) Realizar la elaboracion de estudios técnicos, analisis prospecti-
vos, informes y propuestas en materia de tecnologias de la informacién
aplicadas a la educacion.

2.3. Servicio de Aplicaciones de Hacienda, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Definir y gestionar el catdlogo de aplicaciones de uso especifico
en el ambito de la conselleria competente en materia de Hacienda.

b) Realizar el desarrollo, implantacién y mantenimiento de las apli-
caciones del catalogo en materia de Hacienda, posibilitando la integra-
cion con las mismas de otros sistemas de informacion de la Generalitat.
En este ambito se incluyen la Contabilidad, la Tesoreria, la Nomina, la
Gestion de Fondos Europeos, la Gestion del Patrimonio, la Elaboracion
y Ejecucion Presupuestaria, la Central de Compras y las aplicaciones
de la Junta Superior de Contratacion, la Gestion, Recaudacion e Ins-
peccion de Tributos y otros ingresos y Juego, asi como cualquiera otro
sistema corporativo que pudiera necesitarse para la actividad propia de
las materias de hacienda.

¢) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad exigibles a los sistemas de informacion de
la Generalitat, en coordinacion con los servicios de la Direccion Gene-
ral, competentes en materia de seguridad y calidad.

d) Efectuar el apoyo técnico para la elaboracion de directrices y
requisitos tecnoldgicos asociados a los procedimientos y normativa pro-
pia en materia de hacienda.

2.4. Servicio de Informatica de Justicia, que tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a) Definir y gestionar el catalogo de aplicaciones de uso especifico
en el ambito de la conselleria competente en materia de Justicia.

b) Efectuar el desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de las apli-
caciones del catalogo referidas al ambito judicial, teniendo en cuenta su
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te la seua integraci6 amb altres sistemes d’informacio relacionats del
Ministeri de Justicia i del Consell General del Poder Judicial. En aquest
ambit s’inclouen la gestié de personal de Justicia, la gesti6 processal, la
gravacio i documentacio de vistes, els registres civils i la fiscalia, aixi
com qualsevol altre sistema que pugra necessitar-se per a 1’activitat
propia de I’Administracio de Justicia.

¢) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat exigibles als sistemes d’informacid de la
Generalitat, en coordinacio amb els serveis de la direccié general com-
petents en materia de seguretat i qualitat.

d) Efectuar el suport técnic per a 1’elaboracié de directrius i requi-
sits tecnologics associats als procediments i normativa propia en matéria
judicial.

e) Distribuir, mantindre i administrar el material informatic que con-
forma el lloc de treball, en I’ambit de 1’ Administracio de Justicia, en
col-laboraci6 amb el servei de la direccid general amb competéncies en
gestid del lloc de treball.

CAPITOL 111
Intervencio General

Article 39. Competencies de la Intervencio General

Sota la dependéncia directa del conseller o consellera, la Intervencio
General, al de la qual titular es reconeix el rang de secretari autonomic
o0 secretaria autonomica, exercira les competéncies establides en la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumen-
tal i de Subvencions i qualssevol altres atribuides per les altres normes
i, en concret, el control de tots els actes de I’ Administracid de la Gene-
ralitat, les seues entitats autonomes i empreses publiques que donen
lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut economic,
aixi com dels ingressos i pagaments que se’n deriven, i de la recaptacio,
inversio o aplicacié en general dels seus cabals, a fi d’assegurar que
I’administraci6 de la seua hisenda s’ajuste a les disposicions aplicables
en cada cas.

Article 40. Estructura organica i funcional de la Intervencio General

L’estructura organica i funcional de la Intervencié General s’ajus-
tara a les disposicions del Reglament del Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat vigent.

De la Intervencié General depén, com a organ directiu, la Direccid
General de la Intervencid, amb les funcions establides en ’article 3 del
Decret 72/2005, de 8 d’abril, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat.

CAPITOL IV
Sotssecretaria

Article 41. Competencies de la Sotssecretaria

1. Sota la dependencia directa de la persona titular de la Conselleria,
la Sotssecretaria t¢ encomanades les competéncies i funcions establides
per ’article 69 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, en tot
allo corresponent a la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

2. La Sotssecretaria assumeix també les competeéncies previstes en
la normativa reguladora de la Junta Superior de Contractacié Adminis-
trativa i les funcions de la Central de Compres de la Generalitat, d’acord
amb les competencies i atribucions de les seues normes de creacio i
desenvolupament.

3. La Sotssecretaria exercira com a Oficina de Supervisio de Projec-
tes de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic assumint les facultats
que li assigna la normativa vigent en matéria de contractes d’obres, i
emetra els estudis que li encarregue la Sotssecretaria relacionats amb les
especificitats técniques d’altres modalitats de contractes, a més de pres-
tar igualment suport al servei de Compres de la Generalitat i al Servei
de Contractacié i Assumptes Generals quan siga requerida per a aixo.

integracion con otros sistemas de informacion relacionados del Ministe-
rio de Justicia y del Consejo General del Poder Judicial. En este ambito
se incluyen la Gestion de Personal de Justicia, la Gestion Procesal, la
grabacion y documentacion de vistas, los Registros Civiles, la Fiscalia,
asi como cualquiera otro sistema que pudiera necesitarse para la activi-
dad propia de la Administracion de Justicia.

¢) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad exigibles a los sistemas de informacion de
la Generalitat, en coordinacion con los servicios de la direccion general
competentes en materia de seguridad y calidad.

d) Efectuar el apoyo técnico para la elaboracion de directrices y
requisitos tecnologicos asociados a los procedimientos y normativa pro-
pia en materia judicial.

e) Distribuir, mantener y administrar el material informatico que
conforma el puesto de trabajo, en el ambito de la Administracion de
Justicia, en colaboracion con el servicio de la direccion general con
competencias en gestion del puesto de trabajo.

CAPITULO III
Intervencion General

Articulo 39. Competencias de la Intervencion General

Bajo la directa dependencia del conseller o consellera, la Interven-
cion General, a cuyo titular se le reconoce el rango de secretario autono-
mico o secretaria autondmica, ejercerd las competencias establecidas en
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publi-
co Instrumental y de Subvenciones y cualesquiera otras atribuidas por
las restantes normas y, en concreto, el control de todos los actos de la
administracion de la Generalitat, sus entidades autdnomas y empresas
publicas que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de
contenido econdmico, asi como de los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y de la recaudacion, inversion o aplicacion en general de sus
caudales, con el fin de asegurar que la administracion de su hacienda se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

Articulo 40. Estructura organica y funcional de la Intervencion Gene-
ral

La estructura organica y funcional de la Intervencion General se
ajustard a lo dispuesto en el vigente Reglamento del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores de la Generalitat.

De la Intervencion General depende, como 6rgano directivo, la
Direccion General de la Intervencion, con las funciones establecidas
en el articulo 3 del Decreto 72/2005, de 8 de abril, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat.

CAPITULO IV
Subsecretaria

Articulo 41. Competencias de la Subsecretaria

1. Bajo la directa dependencia de la persona titular de la Conselle-
ria, la Subsecretaria tiene encomendadas las competencias y funciones
establecidas por el articulo 69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell en lo correspondiente a la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econémico.

2. La Subsecretaria asume también las competencias previstas en
la normativa reguladora de la Junta Superior de Contratacion Adminis-
trativa, y las funciones de la Central de Compras de la Generalitat con
arreglo a las competencias y atribuciones de sus normas de creacion y
desarrollo.

3. La Subsecretaria ejercera como Oficina de Supervision de Pro-
yectos de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico, asumiendo
las facultades que le asigna la normativa vigente en materia de con-
tratos de obras y emitird los estudios que le encargue la Subsecretaria
relacionados con las especificidades técnicas de otras modalidades de
contratos, prestando igualmente su apoyo al Servicio de Compras de la
Generalitat y al Servicio de Contratacion y Asuntos Generales cuando
se le requiera.
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4. Aixi mateix, la Sotssecretaria t¢ competéncia respecte dels serveis
comuns, la supervisio i recopilacié de documents, i 1’assisténcia en les
materies propies de la Conselleria, especialment en vista a:

a) Elaborar projectes o plans d’actuacioé i programes de necessitats
de la Conselleria.

b) Prestar assisténcia técnica al conseller o consellera, i a les perso-
nes titulars de les secretaries autonomiques i de les direccions generals
en tot alld que es requerisca.

¢) Informar el personal directiu de la Conselleria de la procedéncia
legal i viabilitat economica dels seus programes d’actuacions.

d) Emetre informes sobre els assumptes que el conseller o conse-
llera haja de sotmetre al ple del Consell de la Generalitat o al president.

e) Proposar les reformes que s’encaminen a millorar i perfeccionar
els serveis dels diferents centres de la Conselleria, i preparar tot allo
relatiu a la seua organitzacid i métode de treball, atenent principalment
els costos, rendiments i qualitat dels seus exercicis.

/) Proposar normes generals sobre 1’adquisicié de material i totes les
disposicions que afecten el funcionament dels serveis.

2) Preparar compilacions de les disposicions vigents que afecten el
Consell, proposar les refoses i revisions de textos legals que es consi-
deren oportunes i atendre les publicacions técniques, periodiques o no,
de la Conselleria.

h) Dirigir i facilitar la formaci6 d’estadistiques sobre les materi-
es de competéncia del Consell, en tot allo que afecte la Conselleria,
en col-laboraci6 amb els serveis competents en materia estadistica de
I’ Administracié del Consell i de I’Institut Nacional d’Estadistica o altres
organismes que es consideren convenients.

i) Exercir la potestat disciplinaria respecte al personal adscrit a la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic, llevat del supdsit que la san-
cid proposada siga la separacio del servei.

j) Dirigir i supervisar la gesti¢ de la Secretaria General Adminis-
trativa.

k) Les competéncies que li atribueix la normativa reguladora de la
Junta Superior de Contractacié Administrativa i de 1’Oficina de Super-
visié de Projectes.

[) Promoure la coordinaci6 de la contractacio publica, en el marc de
la legislacio basica, en I’ Administracié de la Generalitat i el seu sector
public.

m) Promoure la coordinacié en matéria de contractacié ptiblica amb
I’ Administracio general de 1’Estat, comunitats autonomes i Administra-
cié local de la Comunitat Valenciana.

n) Promoure la contractacio electronica en 1’ Administracid de la
Generalitat i el seu sector public.

0) Exercir, respecte a la Central de Compres de la Generalitat, les
funcions que li assigne la seua normativa.

p) Qualsevol altra competéncia que siga inherent als serveis comuns
de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, i les que li siguen atri-
buides per la normativa vigent.

Article 42. Funcions de la Junta Superior de Contractacio Adminis-
trativa i de la Central de Compres de la Generalitat

1. A la Junta Superior de Contractacié Administrativa de la Genera-
litat 1i corresponen les funcions que se li atribueixen en la normativa de
la seua creacio i disposicions de desplegament.

2. Ala Central de Compres de la Generalitat li correspon la raciona-
litzacio de la contractacié de béns i serveis d’as comu, llevat dels sanita-
ris, d’acord amb les funcions i atribucions de la seua norma de creacio.

Article 43. Nivell administratiu de la Sotssecretaria

De la Sotssecretaria depenen les unitats segiients:

El Servei Central de Contractacio i el Servei de Compres de la
Generalitat.

La Secretaria General Administrativa.

Article 44. Servei Central de Contractacio i Servei de Compres de la
Generalitat

1. S’adscriu a la Sotssecretaria, sota la seua dependéncia directa,
el Servei Central de Contractacid, que exercira totes les facultats de
suport técnic descrites en la normativa reguladora de la Junta Superi-

4. Asimismo, la Subsecretaria tiene competencia respecto a los ser-
vicios comunes, la supervision y recopilacion de documentos, y asisten-
cia en las materias propias de la Conselleria, especialmente en orden a:

a) Elaborar proyectos o planes de actuacion y programas de necesi-
dades de la Conselleria.

b) Prestar asistencia técnica al conseller o consellera, y a las perso-
nas titulares de las secretarias autonémicas y de las direcciones genera-
les en todo lo que se requiera.

¢) Informar al personal directivo de la Conselleria de la procedencia
legal y viabilidad econoémica de sus programas de actuaciones.

d) Informar los asuntos que el conseller o consellera deba someter
al pleno del Consell de la Generalitat o al President.

e) Proponer las reformas que se encaminen a mejorar y perfeccionar
los servicios de los distintos centros de la Conselleria, y preparar lo rela-
tivo a su organizacion y método de trabajo, atendiendo principalmente a
sus costes, rendimientos y calidad de sus desempefios.

f) Proponer normas generales sobre la adquisicion de material y
cuantas disposiciones afecten al funcionamiento de los servicios.

g) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes que afecten
al Consell, proponer las refundiciones y revisiones de textos legales que
se consideren oportunas y cuidar de las publicaciones técnicas, periddi-
cas o no, de la Conselleria.

h) Dirigir y facilitar la formacion de estadisticas acerca de las mate-
rias de competencia del Consell, en lo que afecte a la Conselleria, en
colaboracion con los servicios competentes en materia estadistica de
la Administracion del Consell y del Instituto Nacional de Estadistica u
otros organismos que se consideren convenientes.

i) Ejercer la potestad disciplinaria con respecto al personal adscrito
a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, salvo en el supuesto
de que la sancion propuesta sea la separacion del servicio.

j) Dirigir y supervisar la gestion de la secretaria general adminis-
trativa.

k) Las competencias que le atribuye la normativa reguladora de la
Junta Superior de Contratacion Administrativa y de la Oficina de Super-
vision de Proyectos.

/) Promover la coordinacion de la contratacion publica, en el marco
de la legislacion basica, en la administracion de la Generalitat y su sec-
tor publico.

m) Promover la coordinacion en materia de contratacion publica
con la administracion General del Estado, comunidades autonomas y
Administracion Local de la Comunitat Valenciana.

n) Promover la e-contratacion en la administracion de la Generalitat
y su sector publico.

0) Ejercer, respecto a la Central de Compras de la Generalitat, las
funciones que le asigne su normativa.

p) Cualquier otra competencia que sea inherente a los servicios
comunes de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, y las que
le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 42. Funciones de la Junta Superior de Contratacion Adminis-
trativa y de la Central de Compras de la Generalitat

1. Corresponde a la Junta Superior de Contrataciéon Administrativa
de la Generalitat las funciones que se le atribuyen en la normativa de su
creacion y disposiciones de desarrollo.

2. Correspondera a la Central de Compras de la Generalitat la racio-
nalizacion de la contratacion de bienes y servicios de uso comun, a
excepcion de los sanitarios, con arreglo a las funciones y atribuciones
de su norma de creacion.

Articulo 43. Nivel administrativo de la Subsecretaria

De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades:

El Servicio Central de Contratacion y el Servicio de Compras de
la Generalitat.

La Secretaria General Administrativa.

Articulo 44. Servicio Central de Contratacion y del Servicio de Com-
pras de la Generalitat

1. Se adscribe a la Subsecretaria, bajo su dependencia directa, el

Servicio Central de Contratacion que ejercera todas las facultades de
apoyo técnico descritas en la normativa reguladora de la Junta Superior
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or de Contractacié Administrativa i disposicions de desplegament, i li
correspondra:

a) Exercir la secretaria de 1’0rgan col-legiat i dels seus organs dele-
gats amb totes les funcions descrites en la seua norma de creacio i dis-
posicions de desplegament.

b) La gestio de les funcions que corresponen a la Sotssecretaria en
mateéria de contractacid electronica.

c) La gesti6 de les funcions de coordinacié de la contractacio de
I’ Administracié de la Generalitat i el seu sector public que corresponen
a la Sotssecretaria.

d) Les funcions, sota la direcci6 de la Sotssecretaria, de la coordi-
nacié amb I’administraci6 de I’Estat i d’altres comunitats autonomes en
materia de contractacio del sector public.

e) Qualssevol altres funcions que corresponguen a la Sotssecretaria
en matéria de coordinacid i seguiment de la contractacié de la Gene-
ralitat.

2. S’adscriu també a la Sotssecretaria sota la seua dependéncia
directa, el Servei de Compres de la Generalitat que exercira totes les
facultats de gestio i suport técnic a la Central de Compres de la Gene-
ralitat, d’acord amb les funcions i atribucions de les seues normes de
creacio i desplegament.

Article 45. Secretaria General Administrativa

1. A la Secretaria General Administrativa li corresponen les funci-
ons de suport a la Sotssecretaria en la gestio de tots els serveis generals
de la Conselleria, i exerceix, entre altres, les funcions establides en 1’ar-
ticle 73.2 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

2. De la Secretaria General Administrativa dependra, en I’ambit de
la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, la comissié de transparén-
cia, amb les funcions que es determinen reglamentariament.

A fi d’aconseguir un funcionament adequat i la millor difusi6 de les
seues accions, la Sotssecretaria podra incloure en la seua composicio,
juntament amb els propis, representants d’altres organs superiors i direc-
tius de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

3. La Secretaria General Administrativa s’estructura en els serveis
segiients:

Servei de Contractaci6 i Assumptes Generals

Servei de Gestiéo Economica i Pressupostos.

Servei de Personal.

Servei de Coordinacio i Suport Técnic

3.1. Al Servei de Contractacioé i Assumptes Generals li correspon
I’exercici de les funcions segiients:

a) Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacio
amb les contractacions.

b) Estudiar, preparar, formalitzar i portar el seguiment dels expedi-
ents de contractacio.

¢) Tramitar la contractacié derivada dels acords marc formalitzats
per la Central de Compres de la Generalitat.

d) Elaborar els informes i propostes en relacié amb 1’activitat con-
tractual del departament.

e) Organitzar i coordinar el personal subaltern i auxiliars de serveis,
compresa la gestio del servei de valises i la gestio i les relacions amb el
servei de Correus.

/) Gestionar, controlar i supervisar els serveis generals i les depen-
déncies comunes, aixi com el régim interior i el manteniment d’instal-
lacions de la Conselleria.

2) La gestio ordinaria del parc mobil de la Conselleria, com ara la
planificacio horaria, organitzacid, coordinacio i assignacio de serveis a
realitzar pels conductors adscrits a la Conselleria.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada per la Secretaria General
Administrativa en relacié amb les matéries que li son propies.

3.2. Al Servei de Gestié Economica i Pressupostos 1i correspon
I’exercici de les funcions segiients:

a) El control i seguiment de I’execucid pressupostaria i les seues
modificacions i la gestio de les despeses i ingressos.

b) L’elaboracid de I’avantprojecte de pressupost de la Conselleria.

¢) La supervisi6 de 1’activitat de gestié economicopressupostaria.

d) La gestio de les despeses de personal i la tramitacié de les inci-
dencies de nomina.

de Contratacion Administrativa y disposiciones de desarrollo, corres-
pondiéndole:

a) Ejercer la Secretaria del 6rgano colegiado y de sus o6rganos dele-
gados con todas las funciones descritas en su norma de creacion y dis-
posiciones de desarrollo.

b) La gestion de las funciones que corresponden a la Subsecretaria
en materia de e-contratacion.

¢) La gestion de las funciones de coordinacion de la contratacion de
la Administracion de la Generalitat y su sector publico que correspon-
den a la Subsecretaria.

d) Las funciones, bajo la direccion de la Subsecretaria, de la coor-
dinacion con la administracion del Estado y de otras comunidades aut6-
nomas en materia de contratacion del sector publico.

e) Cualesquiera otras funciones que correspondan a la Subsecreta-
ria en materia de coordinacion y seguimiento de la contratacion de la
Generalitat.

2. Se adscribe también a la Subsecretaria bajo su directa depen-
dencia, el Servicio de Compras de la Generalitat que ejercera todas las
facultades de gestion y apoyo técnico a la Central de Compras de la
Generalitat, con arreglo a las funciones y atribuciones de sus normas de
creacion y desarrollo.

Articulo 45. Secretaria General Administrativa

1. A la Secretaria General Administrativa le corresponden las fun-
ciones de apoyo a la Subsecretaria en la gestion de todos los servicios
generales de la Conselleria, ejerciendo, entre otras, las funciones esta-
blecidas en el articulo 73.2 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell

2. De la Secretaria General Administrativa dependera, en el &mbito
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, la comision de
transparencia, con las funciones que se determinen reglamentariamente.

Al objeto de lograr su adecuado funcionamiento y la mejor difusion
de sus acciones, la Subsecretaria podra incluir en su composicion, junto
a los propios, a representantes de otros drganos superiores y directivos
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico.

3. La Secretaria General Administrativa se estructura en los siguien-
tes servicios:

Servicio de Contratacion y Asuntos Generales

Servicio de Gestion Econémica y Presupuestos.

Servicio de Personal.

Servicio de Coordinacion y Apoyo Técnico

3.1. Al Servicio de Contratacion y Asuntos Generales le correspon-
de el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Analizar, disefar, determinar y ordenar los criterios en relacion
con las contrataciones.

b) Estudiar, preparar, formalizar y llevar el seguimiento de los expe-
dientes de contratacion.

¢) Tramitar la contratacion derivada de los acuerdos marco formali-
zados por la Central de Compras de la Generalitat.

d) Elaborar los informes y propuestas en relacion con la actividad
contractual del departamento.

e) Organizar y coordinar al personal subalterno y auxiliares de ser-
vicios comprendiendo la gestion del servicio de valijas y la gestion y las
relaciones con el servicio de Correos.

/) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y las
dependencias comunes, asi como el régimen interior y el mantenimiento
de instalaciones de la Conselleria.

g) La gestion ordinaria del parque movil de la propia conselleria,
tales como la planificacion horaria, organizacion, coordinacion y asig-
nacion de servicios a realizar por los conductores adscritos a la conse-
lleria.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por la Secretaria General
Administrativa, en relacion con las materias que le son propias.

3.2. Al Servicio de Gestion Econémica y Presupuestos le correspon-
de el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y sus
modificaciones y la gestion de los gastos e ingresos.

b) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Conselleria.

¢) La supervision de la actividad de gestion econdomico-presupues-
taria.

d) La gestion de los gastos de personal y la tramitacion de las inci-
dencias de némina.
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e) La coordinaci6 i seguiment de les distintes caixes pagadores de
la Conselleria, aixi com la comptabilitzacié dels comptes justificats dels
fons de caixa fixa gestionats pels centres directius de la Conselleria.

/) Coordinar i elaborar la informaci6é economica que sol-liciten la
Sindicatura de Comptes, la Intervencié General o altres organs supe-
riors.

2) La realitzaci6 de totes les actuacions economiques relatives als
arrendaments de béns immobles destinats a dependéncies propies de la
Conselleria.

h) Tramitar i efectuar les gestions encaminades a fer el degut com-
pliment d’execucid de senténcies i la resta de resolucions judicials que
continguen decisions que condemnen la Conselleria al pagament de
quantitat liquida.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada per la Secretaria General
Administrativa en relacié amb les matéries que i son propies.

3.3. Al Servei de Personal li correspon 1’exercici de les funcions
segiients:

a) La gestio del personal de la Conselleria

b) L’elaboracid de propostes de modificacié que afecten les relaci-
ons de llocs de treball.

¢) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal.

d) Tramitar les vacances, llicéncies, permisos i exercir el control
horari.

e) Tramitar les reclamacions previes, recursos en materia de perso-
nal i procediments disciplinaris.

/) La custodia i el manteniment dels expedients de personal.

2) El registre general i la informacio6 al public.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada per la Secretaria General
Administrativa en relaciéo amb les matéries que li son propies

3.4. Al Servei de Coordinaci6 i Suport Tecnic li correspon I’exercici
de les funcions segiients:

a) Efectuar estudis i propostes sobre modificacio de la normativa
vigent, elaboracié de projectes normatius.

b) Coordinacid i proposta de millora i racionalitzacié dels procedi-
ments i processos administratius i de normalitzacié de documentacio
administrativa, en col-laboracié amb les altres unitats del departament

¢) Assistir técnicament els centres directius en la preparacio de con-
vocatories de subvencions, aixi com per a la implantacié de procedi-
ments de gestio.

d) Coordinacid i impuls de la tramitacio de les convocatories de
subvencions i ajudes.

e) Coordinar, supervisar i impulsar la tramitaci6 dels convenis de
col-laboracid que haja de subscriure el departament.

/) Elaboraci6 d’informes dels textos normatius provinents d’altres
conselleries.

2) Tramitacio dels suggeriments i queixes que afecten matéries pro-
pies.

h) Elaboracié d’informes tecnicojuridics relatius a 1’activitat com-
petencial de la Conselleria.

i) Tramitacio dels procediments de responsabilitat patrimonial.

J) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

TITOL I1I
Organitzacio territorial

Article 46. Organitzacio territorial de la Conselleria

1. Territorialment, la Conselleria d’Hisenda i Model Economic s’or-
ganitza en serveis centrals i serveis Territorials.

2. Els serveis centrals tenen competencia sobre tot el territori de la
Comunitat Valenciana.

3. Els serveis territorials son 1’expressio organitzativa del principi
de desconcentracid que regeix 1’activitat administrativa de la Conse-
lleria, i depenen organicament de la Sotssecretaria i funcionalment de
Sotssecretaria i de cada direccid general, en les matéries de les compe-
téncies respectives.

e) La coordinacion y seguimiento de las distintas cajas pagadoras
de la Conselleria, asi como la contabilizacion de las cuentas justificadas
de los fondos de caja fija gestionados por los centros directivos de la
Conselleria.

f) Coordinar y elaborar la informacion econémica que soliciten la
Sindicatura de Cuentas, la Intervencion General u otros 6rganos supe-
riores.

2) La realizacion de todas las actuaciones econdmicas relativas a los
arrendamientos de bienes inmuebles destinados a dependencias propias
de la Conselleria.

h) Tramitar y efectuar las gestiones encaminadas a dar debido cum-
plimiento de ejecucion de sentencias y demas resoluciones judiciales,
cuyos fallos condenan a la Conselleria al pago de cantidad liquida.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por la Secretaria General
Administrativa, en relacion con las materias que le son propias.

3.3. Al Servicio de Personal le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) La gestion del personal de la Conselleria

b) La elaboracion de propuestas de modificacion que afecten a las
relaciones de puestos de trabajo.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal.

d) Tramitar las vacaciones, licencias, permisos y ejercer el control
horario.

e) Tramitar las reclamaciones previas, recursos en materia de perso-
nal y procedimientos disciplinarios.

/) La custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

2) Registro General e Informacion al publico.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por la Secretaria General
Administrativa, en relacion con las materias que le son propias

3.4. Al Servicio de Coordinaciéon y Apoyo Técnico le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Efectuar estudios y propuestas sobre modificacion de la norma-
tiva vigente, elaboracion de proyectos normativos.

b) Coordinaciéon y propuesta de mejora y racionalizacion de los pro-
cedimientos y procesos administrativos y de normalizacion de docu-
mentacion administrativa, en colaboracion con las restantes unidades
del departamento

¢) Asistir técnicamente a los centros directivos en la preparacion
de convocatorias de subvenciones, asi como para la implantacion de
procedimientos de gestion.

d) Coordinacion e impulso de la tramitacion de las convocatorias de
subvenciones y ayudas.

e) Coordinar, supervisar e impulsar la tramitacion de los convenios
de colaboracion que tenga que suscribir el departamento.

/) Elaboracion de informes de los textos normativos provenientes
de otras consellerias.

g) Tramitacion de las sugerencias y quejas que afecten a materias
propias.

h) Elaboracion de informes técnico-juridicos relativos a la actividad
competencial de la Conselleria.

i) Tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial.

j) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

TITULO I
De la organizacion territorial

Articulo 46. Organizacion territorial de la Conselleria

1. Territorialmente, la Conselleria de Hacienda y Modelo Econ6mi-
co se organiza en Servicios Centrales y servicios territoriales.

2. Los Servicios Centrales tienen competencia sobre todo el territo-
rio de la Comunitat Valenciana.

3. Los servicios territoriales son la expresion organizativa del prin-
cipio de desconcentraciéon que rige la actividad administrativa de la
Conselleria, y dependen organicamente de la Subsecretaria y funcional-
mente de la misma y de cada Direccion General, en las materias de las
respectivas competencias.
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Article 47. Serveis territorials

Els serveis territorials de la Conselleria d’Hisenda i Model Econo-
mic d’ambit provincial, exerciten les funcions que legalment o regla-
mentariament tinguen atribuides, i s’estructuren en les tres direccions
territorials d’Hisenda i Model Econdmic, una per cada provincia.

Article 48. Direccions territorials

1. Al capdavant de la Direccio6 Territorial d’Hisenda i Model Eco-
nomic hi haura un director o directora, amb rang de subdirector o sub-
directora general, que tindra caracter de delegat o delegada de I’ Admi-
nistracio financera de la Generalitat i representant permanent de la Con-
selleria en el terme de la seua jurisdicci6 en el seu ambit competencial.

Amb aquest caracter i representacio exercira la direccié immediata
de tots els serveis, programes i activitats que en matéria economica
desenvolupen els diversos organs integrats en la Direccié Territorial
d’Hisenda i Model Economic, aixi com les funcions de direccid, coordi-
naci6 i control d’aquells, a més de ser 1’0rgan regular i normal de relacio
amb els serveis centrals.

2. Sense perjudici de les funcions atribuides a 1’Institut Valencia
d’Administraci6 Tributaria pel seu estatut, correspondra a les direc-
cions territorials exercir i vetlar pel correcte desenvolupament de les
competeéncies propies de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic
en ’ambit territorial i material respectiu en la mesura que no es troben
especificament atribuides a altres organs de I’ Administracid. Per al cor-
recte exercici de les seues funcions tindran atribuides les competencies
assenyalades en les normes legals i reglamentaries. En particular tenen
les funcions segiients:

a) La coordinacio, el control i I’impuls del funcionament de totes
les unitats administratives de la Direccid Territorial, que n’assumira la
direccié immediata.

b) La coordinacio de la Direcci6 Territorial amb els organs centrals
de la Conselleria, i, en general, amb qualssevol altres organs i institu-
cions.

¢) Les d’intervenci6 administrativa de les activitats de joc que els
atribuisca la normativa vigent en aquesta matéria i que no es troben
atribuides a altres Organs per aquest reglament.

d) Si és el cas, les que la normativa en vigor atribueix, en I’ambit
estatal, als delegats o delegades provincials del ministeri competent en
materia d’Hisenda.

e) Totes les altres relacionades amb les funcions en matéria d’hisen-
da i model economic, no atribuides a I’Institut Valencia d’ Administracio
Tributaria, que se li encomanen, en el seu ambit territorial, pels organs
directius superiors de la conselleria.

4. Contra els actes emanats de 1’exercici de les funcions atribuides a
les direccions territorials podra interposar-se, si és el cas, recurs davant
de la Sotssecretaria, la Secretaria Autonomica d’Hisenda o les direcci-
ons generals que siguen competents per ra6 de la matéria.

Article 49. Secretaries territorials

De cada Direcci6 Territorial depén una Secretaria Territorial, les
funcions de la qual son les segiients:

a) Sota la tutela de la Direcci6 Territorial d’Hisenda i Model Eco-
nomic, les inherents als assumptes generals de la Direccid Territorial
d’Hisenda i Model Econdmic, i en particular, en les matéries segiients:
registre general, personal, horaris i conservacio i custodia de documen-
tacio general de la Direcci6 Territorial d’Hisenda i Model Economic.

b) En I’ambit de la Direcci6 Territorial, les inherents en matéria de
tresoreria, excepte les que la normativa especifica atribueix com a pro-
pies de la Direcci6 Territorial d’Hisenda i Model Economic.

¢) Prestacio d’assisténcia a la Direcci6 Territorial d’Hisenda i Model
Economic, i en general, totes les altres que li encomane aquesta.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Competeéncies en materia de Junta Superior de Contractacio
Administrativa

Totes les competéncies i funcions que el Decret 79/2000, de 30 de
maig, del Consell, pel qual es crea la Junta Superior de Contractacio

Articulo 47. Servicios territoriales

Los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Economico de ambito provincial, ejercitan las funciones que legalmen-
te o reglamentariamente tengan atribuidas, y se estructuran en las tres
direcciones territoriales de Hacienda y Modelo Econdémico, una por
cada provincia.

Articulo 48. Direcciones territoriales

1. Al frente de la Direccion Territorial de Hacienda y Modelo Eco-
ndémico estard un director o directora, con rango de subdirector o subdi-
rectora general, que tendra caracter de delegado o delegada de la admi-
nistracion financiera de la Generalitat y representante permanente de la
Conselleria en el término de su jurisdiccion en su &mbito competencial.

Con tal caracter y representacion ejercera la jefatura inmediata de
todos los servicios, programas y actividades que en materia econémica
desarrollen los diversos drganos integrados en la Direccion Territorial
de Hacienda y Modelo Econémico, asi como las funciones de direccion,
coordinacion y control de aquellos, siendo el drgano regular y normal
de relacion con los servicios centrales.

2. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Instituto Valencia-
no de Administracion Tributaria por su Estatuto, correspondera a las
direcciones territoriales ejercer y velar por el correcto desarrollo de las
competencias propias de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econé-
mico en el respectivo ambito territorial y material, en tanto no se hallen
especificamente atribuidas a otros 6rganos de la administracion. Para
el correcto desempefio de sus funciones tendran atribuidas las compe-
tencias seflaladas en las normas legales y reglamentarias. En particular
tienen las siguientes funciones:

a) La coordinacion, control e impulso del funcionamiento de todas
las unidades administrativas de la Direccion Territorial, asumiendo la
jefatura inmediata de las mismas.

b) La coordinacion de la Direccion Territorial con los drganos cen-
trales de la Conselleria, y, en general, con cualesquiera otros 6rganos e
instituciones.

¢) Las de intervencion administrativa de las actividades de juego
que les atribuya la normativa vigente en dicha materia y que no se
encuentren atribuidas a otros 6rganos por este reglamento.

d) En su caso, las que la normativa en vigor atribuye, en el ambito
estatal, a los delegados o delegadas provinciales del Ministerio compe-
tente en materia de Hacienda.

e) Cuantas otras relacionadas con las funciones en materia de
hacienda y modelo econdémico no atribuidas al Instituto Valenciano de
Administracion Tributaria, que se le encomienden, en su ambito territo-
rial, por los 6rganos directivos superiores de la conselleria.

4. Contra los actos emanados del ejercicio de las funciones atribui-
das a las direcciones territoriales podra interponerse, en su caso, recur-
so ante la Subsecretaria, la Secretaria Autonémica de Hacienda o las
Direcciones Generales que sean competentes por razon de la materia.

Articulo 49. Secretarias territoriales

De cada Direccion Territorial depende una Secretaria Territorial,
cuyas funciones son las siguientes:

a) Bajo tutela de la Direccion Territorial de Hacienda y Modelo
Econdmico, las inherentes a los asuntos generales de la Direccion Terri-
torial de Hacienda y Modelo Econdmico, y en particular, en las siguien-
tes materias: registro general, personal, horarios y conservacion y cus-
todia de documentacion general de la Direccion Territorial de Hacienda
y Modelo Econdmico.

b) En el ambito de la Direccion Territorial, las inherentes en materia
de tesoreria, salvo aquellas que la normativa especifica atribuye como
propias de la Direccion Territorial de Hacienda y Modelo Econdmico.

¢) Prestacion de asistencia a la Direccion Territorial de Hacienda
y Modelo Econdmico, y en general, cuantas otras le encomiende esta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Competencias en materia de Junta Superior de Contratacion
Administrativa

Todas las competencias y funciones que el Decreto 79/2000, de 30
de mayo, del Consell, por el que se crea la Junta Superior de Contrata-
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Administrativa de la Generalitat Valenciana i es regulen els registres
oficials de contractes i de contractistes i empreses classificades de la
Comunitat Valenciana i les garanties globals, i la seua normativa de
desplegament, atribueixen a I’0rgan amb competeéncies en matéria de
patrimoni, s’entendran assumides per la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic.

Segona. Competéncies atorgades per disposicions normatives a la
Secretaria General

Les competencies i facultats atorgades per disposicions normati-
ves, qualssevol que en siga el rang, a la Secretaria General d’aquesta
Conselleria, s’entendran atribuides a la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic.

Tercera. Competéncies en materia de joc atribuides a la Secretaria
Autonomica d’Hisenda, a la Sotssecretaria o a [’extinta Comissio Tec-
nica de Joc

Les competéncies i facultats atorgades en matéria de joc per les dis-
posicions normatives a la Secretaria Autonomica d’Hisenda, a la Sots-
secretaria, o a I’extinta Comissio Técnica de Joc, qualssevol que en siga
el rang, s’entendran atribuides a la Direccié General de Tributs i Joc.

Quarta. Atribucio de funcions de [’extint Servei de Joc o de la Secre-
taria de l’extinta Comissio Tecnica de Joc

Les funcions que les normes reguladores de joc atribuisquen a I’ex-
tint Servei de Joc o a la Secretaria de I’extinta Comissi6é Técnica de
Joc, s’entendran atribuides a la Subdireccié General de Joc o als serveis
en queé s’estructura, en correspondéncia amb 1’assignacié de funcions
efectuades en aquest reglament.

Cinquena. Funcions en materia de joc atribuides a les direccions
territorials

Les funcions i facultats resolutives que les normes reguladores en
mateéria de joc atribueixen a les direccions territorials s’entendran atri-
buides a la Subdireccié General de Joc, llevat de les relatives a incoacid
i tramitacié d’expedients sancionadors per infraccions lleus i greus en
matéria de joc que continuara exercint la persona titular de les direcci-
ons territorial d’Alacant i Castello.

La incoaci6 d’expedients sancionadors per infraccions lleus i greus
en mateéria de joc, I’ambit territorial dels qual siga la provincia de Valén-
cia, queda atribuida al Servei de Normes, Estudis i Procediments de Joc,
de la Subdireccié General de Joc.

Sisena. Referéncies normatives a la Conselleria d’Hisenda i Adminis-
tracio Publica

Les mencions referides a la Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica en les normes vigents, s’entendran referides a la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic, en les matéries de la seua competencia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Funcions de les direccions i secretaries territorials d’Ala-
cant i Castello

Mentres no es procedisca al nomenament dels delegats o delegades
de I’Institut Valencia d’Administraci6 Tributaria i dels caps de Servei
d’Assumptes Economics i Pressupostaris a Alacant i Castelld, les funci-
ons que els corresponen, en el seu ambit territorial, seran exercides pels
titulars de les direccions i secretaries territorials respectives.

Segona. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu configurades
d’acord amb 1’anterior estructura de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic continuaran subsistents, retribuides a carrec dels mateixos
crédits pressupostaris amb qué ho feien fins al moment, i donaran suport
administratiu en relacié amb els assumptes i expedients que els corres-
ponguen en les matéries que gestionaven abans de 1’entrada en vigor

cién Administrativa de la Generalitat Valenciana y se regulan los Regis-
tros Oficiales de Contratos y de Contratistas y Empresas Clasificadas
de la Comunidad Valenciana y las garantias globales, y su normativa de
desarrollo, atribuyen al 6rgano con competencias en materia de patri-
monio, se entenderan asumidas por la Subsecretaria de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico.

Segunda. Competencias otorgadas por disposiciones normativas a la
Secretaria General

Las competencias y facultades otorgadas por disposiciones norma-
tivas, cualesquiera que fuera su rango, a la Secretaria General de esta
Conselleria, se entenderan atribuidas a la Subsecretaria de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econoémico.

Tercera. Competencias en materia de juego atribuidas a la Secretaria
Autonomica de Hacienda, a la Subsecretaria o a la extinta Comision
Técnica de Juego

Las competencias y facultades otorgadas en materia de juego por las
disposiciones normativas a la Secretaria Autonémica de Hacienda, a la
Subsecretaria, o a la extinta Comision Técnica de Juego, cualesquiera
que fuera su rango, se entenderan atribuidas a la Direccion General de
Tributos y Juego.

Cuarta. Atribucion de funciones del extinto Servicio de Juego o de la
Secretaria de la extinta Comision Técnica de Juego

Las funciones que las normas reguladoras de juego atribuyan al
extinto Servicio de Juego o a la Secretaria de la extinta Comision Téc-
nica de Juego, se entenderan atribuidas a la Subdireccion General de
Juego o a los Servicios en los que se estructura, en correspondencia con
la asignacion de funciones efectuadas en este reglamento.

Quinta. Funciones en materia de juego atribuidas a las direcciones
territoriales

Las funciones y facultades resolutivas que las normas reguladoras
en materia de juego atribuyen a las direcciones territoriales se enten-
deran atribuidas a la Subdireccion General de Juego, a excepcion de
las relativas a incoacion y tramitacion de expedientes sancionado-
res por infracciones leves y graves en materia de juego que seguird
ostentando la persona titular de las direcciones territorial de Alicante
y Castellon.

La incoacion de expedientes sancionadores por infracciones leves y
graves en materia de juego, cuyo ambito territorial sea la provincia de
Valencia, quedan atribuidas al Servicio de Normas, Estudios y Procedi-
mientos de Juego, de la Subdireccion General de Juego.

Sexta. Referencias normativas a la Conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica

Las menciones referidas a la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica en las normas vigentes, se entenderan referidas a la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico. en las materias de su
competencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Funciones de las direcciones y secretarias territoriales de
Alicante y Castellon

Mientras no se proceda al nombramiento de los delegados o dele-
gadas del Instituto Valenciano de Administracion Tributaria y de las
Jefaturas de los Servicios de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios en
Alicante y Castellon, las funciones que les corresponden, en su ambito
territorial, seran ejercidas por los titulares de las Direcciones y Secreta-
rias Territoriales respectivas.

Segunda. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo configu-
radas a tenor de la anterior estructura de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a
los mismos créditos presupuestarios con los que lo venian siendo hasta
el momento, y dando el soporte administrativo en relacion con aquellos
asuntos y expedientes que les correspondan en las materias que venian
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d’aquest decret, sense perjudici de la competéncia per a resoldre dels
organs als quals els ha estat atribuida.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades d’aquest reglament, aixi com les actuacions
que siguen procedents sobre aquests llocs de treball en el marc de la
normativa vigent en matéria de funcié publica per a I’adequaci6 de la
nova estructura organica, i sense perjudici que, posteriorment, siguen
aprovades les relacions de llocs de treball adaptades a aquesta. Aixi
mateix, des del moment de I’entrada en vigor d’aquest decret, i sense
perjudici de tot aixo, es podran produir els canvis d’adscripci6é d’unitats
administratives que siguen procedents, de conformitat amb la reorga-
nitzaci6 efectuada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Es deroga el Decret 153/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel
qual es va aprovar el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen a aquest decret

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de I’article 14 del Decret 103/2015, de 7 de
Jjuliol, del Consell, pel qual s estableix [’estructura organica basica de
la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat.

Es modifica I’article 14 del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del
Consell, pel qual s’estableix 1’estructura organica basica de la Presi-
déncia i de les conselleries de la Generalitat: que queda redactat en els
termes seguients:

Article 14. De la Secretaria Autonomica de Model Economic i
Financament

La Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament assu-
meix les funcions que li atribueix 1’article 68 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, en matéria d’impuls de la reforma del sector
public de la Generalitat i del model economic, impuls de la millora del
finangament de la Comunitat Valenciana i negociaci6 de la reforma del
sistema de finangament autonomic, projectes i fons europeus i patrimoni
de la Generalitat.

2. De la Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament
depenen els organs directius segiients:

a) Direcci6 General del Sector Public, Model Economic i Patrimoni

Assumeix les funcions de planificacio, coordinacio i reestructura-
cio6 del sector public empresarial i fundacional i consorcis no sanitaris
adscrits a la Generalitat, les de seguiment i control d’aquestes actuaci-
ons i les relatives al nou model economic, aixi mateix, patrimoni de la
Generalitat la seua gestié immobiliaria i economica; i el parc mobil de
la Generalitat.

b) Direccid General de Finangament i Fons Europeus

Assumeix les funcions en matéria de coordinacio del finangament
europeu, control i coordinacié d’ajudes europees a la Comunitat Valen-
ciana, promocié del desenvolupament regional en el marc de politiques
regionals de la Uni6o Europea, fons europeus, aixi com la seua verifi-
caci6 i control, autoritzacid i control de la participaci6 de la Comunitat
Valenciana en projectes europeus.

Segona. Desplegament reglamentari

Es faculta a la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria d’hisenda i model economic per a dictar totes les disposicions que
requerisquen el desplegament i I’execucidé d’aquest decret, en com-
pliment de les disposicions de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell.

gestionando con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto,
sin perjuicio de la competencia para resolver de los 6rganos a quienes
les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modifica-
ciones presupuestarias derivadas del presente reglamento, asi como
las actuaciones que procedan sobre los citados puestos de trabajo en
el marco de la vigente normativa en materia de funcion publica para la
adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, poste-
riormente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas
a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor del
presente decreto, y sin perjuicio de lo anterior, se podran producir los
cambios de adscripcion de unidades administrativas que procedan, de
conformidad con la reorganizacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Se deroga el Decreto 153/2015, de 18 de septiembre, del Consell,
por el que se aprobo el Reglamento organico y funcional de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Econémico.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del articulo 14 del Decreto 103/2015, de 7 de
Jjulio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basi-
ca de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Se modifica el articulo 14 del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del
Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la Pre-
sidencia y de las consellerias de la Generalitat: que queda redactado en
los siguientes términos:

Articulo 14. De la Secretaria autonémica de Modelo Econémico y
Financiacion

La Secretaria Autondémica de Modelo Econémico y Financiacion
asume las funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, en materia de impulso de la reforma del
sector publico de la Generalitat y del modelo econémico, impulso de la
mejora de la financiacion de la Comunitat Valenciana y negociacion de
la reforma del sistema de financiacion autonémica, proyectos y fondos
europeos y patrimonio de la Generalitat.

2. De la Secretaria Autonomica de Modelo Econémico y Financia-
cion dependen los siguientes drganos directivos:

a) Direccion General del Sector Publico, Modelo Econémico y
Patrimonio.

Asume las funciones de planificacion, coordinacion y reestructu-
racion del sector publico empresarial y fundacional y consorcios no
sanitarios adscritos a la Generalitat, las de seguimiento y control de
dichas actuaciones y las relativas al nuevo modelo econdémico, asimis-
mo patrimonio de la Generalitat su gestion inmobiliaria y econémica; y
el parque movil de la Generalitat.

b) Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos

Asume las funciones en materia de coordinacion de la financiacion
europea, control y coordinacion de ayudas europeas a la Comunitat
Valenciana, promocion del desarrollo regional en el marco de politicas
regionales de la Unidén Europea, fondos europeos, asi como su verifica-
cion y control, autorizacion y control de la participacion de la Comuni-
tat Valenciana en proyectos europeos.

Segunda. Desarrollo reglamentario

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de hacienda y modelo econémico para dictar cuantas disposiciones
requiera el desarrollo y ejecucion de este decreto, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.
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Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de novembre de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Economic,
VICENT SOLER I MARCO

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 25 de noviembre de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
VICENT SOLER I MARCO
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