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La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
anuncia en su preambulo la configuracion de «un ambicioso esquema de tres drganos colegiados a nivel estatal con el
doble objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones de gobernanza que establecen las Directivas Comunitarias y de
combatir las irregularidades en la aplicacion de la legislacion sobre contratacion publica». Concretamente, el articulo 83
de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion publica
y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE dispone que «Con objeto de garantizar una aplicacion correcta y eficaz,
los Estados miembros velaran por que al menos las funciones establecidas en el presente articulo sean ejercidas por una
0 varias autoridades, organismos o estructuras. Comunicaran a la Comisién todas las autoridades, organismos o
estructuras competentes para ejercer dichas funciones».

En el momento de aprobacion de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, el panorama legislativo estaba marcado
inequivocamente por la denominada «Estrategia Europa 2020» en la que la contratacion publica ya desempefiaba un papel
clave.

En la actualidad, es la denominada «Agenda 2030» de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible la que marca las
lineas del horizonte normativo tanto a nivel europeo como nacional, de tal forma que, en noviembre de 2016, la Comisién
Europea en su «Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones sobre las Proximas etapas para un futuro europeo sostenible. Accion Europea para la
sostenibilidad» (COM/2016/0739 final) expuso su enfoque estratégico para la aplicacion de la citada Agenda 2030, en
concreto por lo que respecta al Objetivo de Desarrollo Sostenible 12.7 dirigido a «promover practicas de contratacion
publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales».

Por otra parte, el severo impacto econémico y social provocado en el conjunto de paises de la Union Europea por las
sucesivas crisis acontecidas en los ultimos afios, tales como el COVID-19, o el conflicto en Ucrania, ha motivado la
necesidad de responder de manera urgente a sus graves consecuencias. Prueba de ello es la aprobacién del marco
financiero plurianual para 2021-2027 y la puesta en marcha de un instrumento europeo para la recuperacién («Next
Generation EU»), al objeto de amortiguar el impacto de la crisis econémica, e impulsar la pronta recuperacién econémica,
sentando ademas las bases del crecimiento de las proximas décadas. Este nivel de inversion debera instrumentalizarse, en
gran medida, a través de la contratacion publica en el marco establecido por las disposiciones europeas y nacionales, lo



cual requerira un esfuerzo adicional para garantizar la correcta y eficaz aplicacion normativa, compatible con el
dinamismo necesario para la implementacion de los fondos previstos.

Sobre estas bases y al objeto de cumplir la exigencia de adaptacién de nuestro derecho nacional a la normativa europea,
el articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, cred la Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién de la
Contratacion, como «6rgano colegiado de los previstos en el articulo 19 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, con la finalidad de velar por la correcta aplicacion de la legislacion y, en particular, promover
la concurrencia y combatir las ilegalidades, en relacién con la contratacién publica». Y ello, en consonancia y con los
objetivos previstos en el articulo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, segun el cual: «La presente Ley tiene por objeto
regular la contratacién del sector publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de libertad de acceso
a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los
licitadores; y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacién de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios mediante la exigencia de la definicidn previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de
la libre competencia y la seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa».

En concreto, el articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, atribuye a la Oficina funciones de regulacién y de
coordinacion de la supervisién de la contratacion de los poderes adjudicadores del conjunto del sector pablico con la
finalidad tanto de velar por la correcta aplicacion de la legislacion en esta materia, en especial de los principios de
publicidad y concurrencia y de las prerrogativas de la Administracion, como de detectar incumplimientos especificos o
problemas sistémicos. Asimismo, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, sefiala que la Oficina verificara el cumplimiento de
las obligaciones y buenas practicas de transparencia, en particular las relativas a los conflictos de interés, detectando las
irregularidades que se produzcan en materia de contratacion.

En el ejercicio de las mismas, la Oficina aprobara la Estrategia Nacional de Contratacion, a propuesta del Comité de
cooperacion en materia de contratacion pablica, y elaborara un Informe anual de supervision y otro trienal que se remitira
a la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado. Asi mismo, podréa tanto aprobar instrucciones fijando pautas de
interpretacion y de aplicacion de la legislacion de la contratacion publica como elaborar recomendaciones generales o
particulares a los 6rganos de contratacion y realizar estudios, encuestas e investigaciones.

Conforme a la prevision establecida en el articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, la Oficina Independiente
de Regulacion y Supervision de la Contratacidn actuara en el desarrollo de su actividad y el cumplimiento de sus fines
con plena independencia organica y funcional, sin perjuicio de lo cual, la misma se adscribira a efectos puramente
organizativos y presupuestarios al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, estando integrada por una presidencia y
cuatro vocalias. La citada adscripcion organizativa se reflejé en el Real Decreto 1113/2018, de 7 de septiembre, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda, en cuyo articulo 12, apartado 15, se previé que
cada una de las cuatro vocalias estuvieran al frente de una Division, a cada una de las que se asignaba competencias
especificas relativas a evaluacioén de los contratos de concesion, de regulacion y ordenacion de la contratacion, de
supervision de la contratacion y relaciones institucionales, y de asuntos generales.

Posteriormente, el citado Real Decreto fue derogado por el Real Decreto 689/2020, de 21 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de
enero, por el que se establece la estructura orgéanica basica de los departamentos ministeriales, el cual mantiene, en su
articulo 12.16, la existencia de una presidencia y cuatro vocalias integradas en la Oficina Independiente de Regulacion y
Supervision de la Contratacion. Asi mismo, la Disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 689/2020, de 21 de julio,
indica «Hasta que la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion a la que se refiere el
articulo 12.16 de este real decreto no se encuentre dotada de normas organizacion y funcionamiento continuaran
manteniendo su vigencia las divisiones previstas en el articulo 12 del Real Decreto 1113/2018, de 7 de septiembre, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda». Esta referencia, se mantiene sin cambios en
la Disposicidn transitoria quinta del actual Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Con el fin de dotar de un marco estable de regulacion a esta Oficina, superando la regulacion que, con caracter
transitorio, estd actualmente en vigor, se propone el presente real decreto por el que se aprueban las normas de
organizacion y funcionamiento de la Oficina Independiente, constando de 31 articulos, una disposicion adicional relativa
a la supresién de 6rganos por motivo del cambio de denominacién de las Divisiones, una disposicion derogatoria y una
disposicion final sobre entrada en vigor.

Este real decreto responde a los principios de buena regulacion de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia, de conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, dado el interés
general en el que se fundamenta el contenido de la disposicion. La norma es acorde con el principio de proporcionalidad,
al contener la regulacién imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente mencionados. Igualmente, se



ajusta al principio de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del ordenamiento juridico. En cuanto al principio
de transparencia, la norma ha sido sometida a los tramites de publicidad que le son aplicables. Por Gltimo, en relacién con
el principio de eficiencia, se ha procurado que la norma no genere cargas administrativas para los ciudadanos.

Esta norma de organizacion y funcionamiento de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la
Contratacion se estructura en tres capitulos. El capitulo | regula disposiciones generales relativas a su objeto, naturaleza
y régimen juridico, sus fines, funciones y facultades, asi como &mbito de actuacién. Asi mismo, prevé la planificacion y
programacion de sus actuaciones y la elaboracion de un informe anual de actuaciones. Todo ello se inspira en el necesario
cumplimiento del principio de transparencia, al que se refiere este primer capitulo. Junto a ello se regula el deber de
colaboracion con la Oficina en la remision de informacion y el correlativo deber de colaboracién institucional de la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion.

El capitulo 11 regula la organizacion de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion,
dividiéndose en ocho secciones correspondientes a la composicidon y estructura organica de la Oficina; a las
incompatibilidades y al deber de confidencialidad de sus miembros; a la presidencia y vocalias de la Oficina; a las cuatro
Divisiones de las que serdn responsables cada una de las personas titulares de las vocalias: la de Regulacién de la
Contratacion Publica, la de Supervision de la Contratacion Publica, la de Analisis Econémico y Evaluacion de los
Contratos de Concesion, y la de Promocion de la Integridad en la Contratacion Publica y Coordinacidn Institucional; y
finalmente una Ultima seccién dedicada al Pleno de la Oficina.

El capitulo 111 recoge la aprobacion, a propuesta del Comité de Cooperacion en materia de contratacién publica, y
otras actuaciones relativas a la Estrategia Nacional de Contratacién Publica, que define un marco de coordinacion y
cooperacion en areas de accion comun con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales en materia de
contratacion publica. La Estrategia es objeto de aprobacién por parte de la Oficina Independiente de Regulacién y
Supervision de la Contratacion, siendo su contenido acorde tanto con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, como con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilienciay en la
Decisién del Consejo de la Unién Europea relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafia.

En la elaboracidn de este real decreto han sido recabados todos aquellos informes que se han considerado precisos de
los érganos y organismos del Ministerio de Hacienda y Funcidn Pablica. Asimismo, cuenta con el informe preceptivo de
la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 9 de mayo de 2023,

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, naturaleza y régimen juridico.

1. El presente real decreto tiene por objeto aprobar las normas de organizacién y funcionamiento de la Oficina
Independiente de Regulacién y Supervisién de la Contratacién dando cumplimiento al apartado 4 del articulo 332 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre y al mandato contenido en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 682/2021,
de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica y se
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

2. La Oficina Independiente de Regulacion y Supervisién de la Contratacién es un 6rgano colegiado adscrito al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Subsecretaria, a efectos puramente organizativos y
presupuestarios.

3. Envirtud de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, la Oficina
es un drgano colegiado cuyo régimen juridico se ajusta a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido asignados, la Oficina actuara
con plena independencia organica y funcional.

5. Ni la persona titular de la Presidencia, ni las titulares de las vocalias, ni el personal de la Oficina podran solicitar
0 aceptar instrucciones de ninguna entidad publica o privada.

6. La Oficina se regira por lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, asi como por las disposiciones que
la desarrollen y por la presente norma.



Avrticulo 2. Objetivos.

La Oficina tiene como finalidad velar por la correcta y eficaz aplicacion de la legislacion y, en particular, promover
la concurrencia y combatir las ilegalidades en relacién con la contratacién publica.

Articulo 3.  Funciones y facultades de la Oficina.
1. Corresponde a la Oficina el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Coordinar la supervision en materia de contratacion de los poderes adjudicadores del conjunto del sector publico.

b) Velar por la correcta aplicacion de la legislacion de la contratacion publica a los efectos de detectar
incumplimientos especificos o problemas sistémicos.

c) Velar por el estricto cumplimiento de la legislacion de contratos del sector publico y, de modo especial, por el
respeto a los principios de publicidad y concurrencia y de las prerrogativas de la Administracion en la contratacion.

d) Promover la concurrencia en la contratacion pablica y el seguimiento de las buenas practicas.

e) Verificar que se apliquen con la maxima amplitud las obligaciones y buenas practicas de transparencia, en
particular las relativas a los conflictos de interés, y detectar las irregularidades que se produzcan en materia de
contratacion.

f) Elaborar un Informe de supervision de la contratacion pablica, sobre incumplimientos y supuestos de aplicacion
incorrecta de la legislacion de contratacion, para su remision a la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del Estado,
que lo integrara en el informe nacional a remitir a la Comisién Europea cada tres afios.

g) Elaborar un Informe anual de supervision de la contratacion pablica al que se refiere el apartado 9 del articulo 332
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

h) Aprobar, a propuesta del Comité de Cooperacién en materia de contratacion publica, la Estrategia Nacional de
Contratacion que se disefiara y ejecutara en coordinacion con las Comunidades Auténomas y Entidades Locales, asi como
las correspondientes modificaciones de la citada Estrategia.

i) Prestar apoyo y asistencia a la Oficina Nacional de Evaluacion para el adecuado desarrollo de sus funciones.
j) Las demaés funciones que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes.
2. Endesarrollo de las funciones descritas, la Oficina podra:

a) Aprobar instrucciones fijando las pautas de interpretacién y de aplicacion de la legislacidn de la contratacion
publica, asi como elaborar recomendaciones generales o particulares a los 6rganos de contratacion, si de la supervision
desplegada se dedujese la conveniencia de solventar algun problema, obstaculo o circunstancia relevante a los efectos de
dar satisfaccion a los fines justificadores de la creacion de la Oficina, todo ello sin perjuicio de las competencias de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado y de acuerdo con lo establecido en el articulo 328.3.c) de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

b) Detectar las irregularidades, fraude y conflictos de intereses que se produzcan en materia de contratacion,
desarrollando estrategias para prevenir estas practicas.

c) Remitirala Comisién Mixta Congreso-Senado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas toda la informacion
que permita el control y vigilancia de la contratacion publica.

d) Participar en las iniciativas de mejora normativa en materia de contratacion publica a través del Ministerio de
Hacienda y Funcion Pablica.

e) Remitir informes, a la vista del resultado de las encuestas e investigaciones y a través del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, a las Cortes Generales 0, en su caso, a la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

f) Coordinar, en los casos en que sea necesario, en el ejercicio de sus funciones y en atencion a los resultados de sus
competencias en materia de supervision, las medidas oportunas para fomentar la eficiencia y cumplimiento de la
normativa en materia de contratacidn publica entre los entes, organismos y entidades comprendidas en el sector publico
estatal, autonémico y local.

g) Colaborar con los 6rganos encargados de la formacion de los empleados publicos que desarrollan funciones de
contratacion en areas especializadas.

h) Proponer, previo informe de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la ampliacion del
ambito de los contratos susceptibles de comprobacidn e imposicién de penalidades en materia de cumplimiento de pagos
que los contratistas adjudicatarios de los contratos publicos han de hacer a todos los subcontratistas o suministradores que
participen en los mismaos.

i) Proponer, a iniciativa de la Oficina Nacional de Evaluacién, la aprobacion mediante Orden, previo informe de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, de la ampliacion del ambito de aplicacion de los contratos



de concesidn sobre los que debe ser evacuado informe preceptivo al que se refiere el articulo 333 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre.

j) Investigar, elaborar estudios e informes en materias relativas a la contratacion pablica y su incidencia sobre el
sistema econdmico, asi como el analisis y explotacidn de las estadisticas en la materia, en ejercicio de las funciones
atribuidas en el apartado 6 del articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

k) Proponer la modificacion normativa y la adopcion de cuantas medidas y actuaciones, incluidas las relativas a
recursos materiales y personales, sean oportunas para el adecuado funcionamiento de la Oficina y el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 4. Ambito de actuacién.

La Oficina ejercera sus funciones con respecto a todos los sujetos integrantes del sector publico previstos en el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y en todo el territorio nacional, sin perjuicio de la coordinacion con las
Oficinas de Supervisién de ambito autonémico.

Articulo 5. Planificacion y programacion.

1. Cada seis afios, la Oficina elaborard un plan estratégico en el que fijara la planificacion plurianual de sus
prioridades, delimitando los objetivos estratégicos para ese periodo.

2. Del cumplimiento de los objetivos recogidos en el plan estratégico se hard el correspondiente seguimiento,
incorporandose el mismo al informe anual de actuaciones. Asimismo, el plan estratégico sera objeto de evaluacion a los
tres afios de su aprobacion, incorporandose al mismo las modificaciones necesarias a la vista de los resultados de dicha
evaluacion.

3. En el primer trimestre del afio la Oficina elaborard un programa anual de actuaciones en el que se recogeran,
ademas de aquellos informes que resulten preceptivos, la programacion de otras actividades que pretenda desarrollar en
el ejercicio correspondiente.

4. Sin perjuicio de lo anterior, tanto el plan estratégico como la programacion anual inicialmente aprobada podréa ser
modificada justificadamente y, en cualquier caso, no obstaculizara la emisién de los informes y estudios que resulten
necesarios, aunque no estuvieran previstos originalmente.

5. Tanto el plan estratégico como la programacion anual y sus posibles modificaciones deberan ser aprobados por
el Pleno de la Oficina.

Articulo 6. Informe anual de actuaciones.

1. En el primer trimestre del afio, la Oficina elaborara un Informe anual sobre las actuaciones desarrolladas por la
misma en el ejercicio inmediato anterior en el que incluira el seguimiento del plan estratégico de la Oficina.

2. La persona titular de la Presidencia de la Oficina remitird a las Cortes Generales y al Tribunal de Cuentas el
informe anual de actuaciones y comparecera en las Cortes Generales para su presentacion.

3. El Informe Anual de Actuaciones se publicara en la pagina web de la Oficina dentro del mes siguiente a su
remision a las Cortes Generales y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 7. Transparencia.

1. La Oficina publicara en su pagina web tanto el plan estratégico y el resto de informes, estudios, memorias,
instrucciones y cualesquiera otros documentos que se elaboren por la misma.

2. La Oficina articulara mecanismos de participacion como via de colaboracién de los ciudadanos, especialmente
licitadores, asi como drganos de contratacion y cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, en el desempefio de las
funciones de la Oficina.

Articulo 8. Deber de colaboracion en la remisién de informacion.

1. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Oficina podra solicitar datos, documentos, antecedentes o
cualquier tipo de informacién, asi como realizar encuestas a los 6rganos y servicios de contratacion, que tendran la
obligacion de facilitarlos, salvo que tengan caracter secreto o reservado.

2. Bajo el principio de cooperacién y colaboracién entre las Administraciones Publicas establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los responsables de bases de datos, asi como los
organos de supervision, control y asesoramiento deberan facilitar la informacion que se solicite por la Oficina, en funcién
de lo establecido en la normativa general de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La remision de la documentacién e informacién a la Oficina se realizard en castellano y mediante medios
electrénicos. Si la citada documentacidn estuviera redactada en alguna de las lenguas cooficiales deberan presentarse
acompafadas de la traduccidn al castellano.



Articulo 9. Colaboracién institucional.

1. En el &mbito de sus competencias, la Oficina colaborara con las comunidades y ciudades auténomas, entidades
locales, asi como aquellos 6rganos que ejerzan funciones en materia de contratacion publica.

2. La Oficina colaborara con las instituciones y organismos de la Union Europea, asi como con las autoridades de
supervisién de la contratacién independientes de otros estados miembros, en coordinacién con el Ministerio de Hacienda
y Funcion Puablica y la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del Estado.

CAPITULO Il
Organizacion de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la Contratacion

SECCION 1.2

Composicidn y estructura organica de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la Contratacion

Articulo 10. Composicion.

1. La Oficina estara integrada por la persona titular de la Presidencia y cuatro vocalias, cuyas personas titulares
ostentan la Direccion de las mismas.

2. Asi mismo, la Oficina estara compuesta por el personal adscrito a la misma a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 11. Estructura orgénica.

1. La Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacién se estructura de la siguiente forma:
a) LaPresidencia de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervisién de la Contratacion.

b) La Division de Regulacion de la Contratacion Publica.

c) La Division de Supervision de la Contratacion Publica.

d) La Division de Analisis Econémico y Evaluacion de los Contratos de Concesion.

e) La Divisién de Promocidn de la Integridad en la Contratacion Publica y Coordinacion Institucional.

La direccion de las Divisiones es ejercida por la persona titular de la vocalia correspondiente.

2. LaRelacion de Puestos de Trabajo reflejara la estructura del personal adscrito a la Presidencia y a cada una de las
Divisiones. Uno de los puestos de la citada Relacién de Puestos de Trabajo, dependiente de la Division de Promocion de
la Integridad en la Contratacion Pablica y Coordinacion Institucional, tendra la denominacion de Secretario o Secretaria
General y tendra encomendadas las siguientes funciones, en coordinacién con las unidades competentes en el ambito de
la Subsecretaria:

a) Lagestion de los recursos humanos y materiales, asi como la gestion del presupuesto, en particular, la tramitacion
de propuestas de expedientes de contratacion de la Oficina.

b) La planificacién, disefio y operacion de los sistemas y tecnologias de la informacion y comunicaciones de la
Oficina.

c) La gestién de la pagina web y de la informacidn que, en relacién con la Oficina figure en la sede electrénica
asociada del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

d) La gestion, mantenimiento y explotacion de las bases de datos y sistemas de informacion desarrollados como
consecuencia de las funciones de la Oficina.

e) Las competencias en materia de proteccion de datos de la Oficina y su buzén de sugerencias y comunicaciones,
asi como de cualesquiera procedimientos que se pongan en marcha.

f) La propuesta de informe en los expedientes que, en materia de acceso a la informacion publica, se refieran al
ambito competencial de la Oficina, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

g) Cualesquiera otras funciones, inherentes al puesto, necesarias para el eficaz cumplimiento de los fines de la
Oficina y que no hayan sido expresamente asignadas a las personas titulares de la Presidencia o de las cuatro vocalias.



SECCION 2.2

Incompatibilidades y deber de confidencialidad

Articulo 12. Incompatibilidades.

1. Las personas titulares de la Presidencia y de las vocalias de la Oficina estaran sujetos a la regulacion prevista en
los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo en la Administracion
General del Estado.

2. Asimismo, las personas indicadas en el parrafo anterior, y el resto de personal al servicio de la Oficina estaran
sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 13. Deber de confidencialidad.

1. Lainformacién que pueda conocer el personal de la Oficina en el ejercicio de sus funciones debera ser tratada
respetando los limites y conforme a las normas que rigen el acceso y difusion de la misma.

2. LaOficina elaborara una politica especifica para garantizar la confidencialidad de los datos que no tengan caracter
de informacion publica, dentro de la que se integrara el Cadigo Etico del personal al servicio de la Oficina, publicado en
su pagina web.

SECCION 3.2

Presidencia y vocalias de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion

Articulo 14. Nombramiento y cese.

1. Lapersona titular de la Presidencia sera designada por el Consejo de Ministros, a propuesta de la persona titular
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del articulo 332
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por un periodo improrrogable de seis afios.

2. Las personas titulares de las vocalias de la Oficina seran designadas por el Consejo de Ministros, segun lo
dispuesto en el referido apartado tercero del articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por un periodo
improrrogable de seis afios. A estos efectos, la Presidencia de la Oficina propondra a los correspondientes candidatos o
candidatas a través de la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica a efectos de su consideracion y
elevacion al Consejo de Ministros por la persona titular del Departamento.

3. Las personas titulares de la Presidencia y de las vocalias, durante el tiempo en que se hallen prestando servicio en
la OIReScon, pasaran a la situacion administrativa de Servicios Especiales de acuerdo con el apartado 2, segundo parrafo,
del articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

4. Las personas titulares de la Presidencia y de las vocalias tendran la condicién de independientes e inamovibles
durante el periodo de su mandato y sélo podran ser removidas, de acuerdo con el articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, por las siguientes causas:

a) Por expiracién de su mandato.

b) Por renuncia aceptada por el Gobierno.

c) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

d) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.

e) Por condena, mediante sentencia firme a pena privativa de libertad o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por razon de delito.

f) Por incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién.

5. En el caso previsto en la letra a) del apartado anterior, el cese se producira el dia que finalice su mandato, sin
perjuicio de quedar en funciones hasta que se produzca el nombramiento de su sucesor.

6. Enel caso previsto en la letra b) del apartado cuarto de este articulo, la renuncia se tramitara por la persona titular
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, quien la elevara al Consejo de Ministros para su aceptacion.

7. Enlos casos previstos en las letras c), d), e) y f) del apartado cuarto de este articulo, la separacién serd acordada
por el Consejo de Ministros, previa instruccion del expediente por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con
audiencia de la Presidencia de la Oficina o de la vocalia afectada por el expediente de separacion y en el que seran oidos
los restantes miembros del Pleno de la Oficina.



Articulo 15. La Presidencia.

1. Lapersona titular de la Presidencia de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la Contratacion,
ademas de impulsar la accién de la misma para el cumplimiento de sus objetivos, ejerce las funciones de direccidn, de
gestion y de representacion de dicho érgano.

2. En el desarrollo de sus funciones es competente para:

a) Ostentar la representacion de la Oficina en sus relaciones con las Administraciones Publicas y organismos
publicos vinculados o dependientes, con las personas fisicas y juridicas y con los 6rganos e instituciones nacionales o
internacionales.

b) Presidir la Oficina Nacional de Evaluacion y desarrollar en la misma las funciones que le atribuya la normativa.

c) Comparecer, cuando sea requerida, ante las Cortes Generales tanto para presentar el informe anual de actuaciones
al que se refiere el articulo 6 de la presente norma, como para informar sobre los asuntos que forman parte del ambito
funcional de la Oficina.

d) Participar, como vocal nato, en las reuniones de la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del Estado, con voz,
pero sin voto.

e) Participar en el Pleno del Comité de Cooperacion en materia de contratacién publica, como vocal nato, con voz,
pero sin voto.

f) Remitir a la Comisién Europea, a través de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, el Informe
anual de supervision aprobado por el Pleno.

g) Remitir a la Junta Consultiva de Contratacidn Publica del Estado el informe de supervision que se integrara en el
Informe trienal que se remitira a la Comision Europea.

h) Remitir con caracter inmediato a la fiscalia u érganos judiciales, o a las entidades u 6rganos administrativos
competentes, incluidos el Tribunal de Cuentas y la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia, los
expedientes en los que la Oficina tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito o infraccién a nivel estatal,
autonémico o local.

i) A lavista del resultado de las encuestas e investigaciones, remitir informes, a través del Ministerio de Hacienda
y Funcién Pablica, a las Cortes Generales o a la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia.

j) Acordar la convocatoria y presidir las reuniones del Pleno de la Oficina.

k) Proponer al Pleno de la Oficina, para su aprobacion, el proyecto de plan estratégico, del plan anual de actuaciones
y del Informe anual de actuaciones de la Oficina.

) Recabar de las distintas Administraciones Publicas la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

m) Elevar a la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica las propuestas relativas a la dotacion
presupuestaria, expedientes de contratacion, relaciones de puestos de trabajo y suscripcion de convenios con entidades
publicas y privadas de la Oficina, tras su aprobacién por el Pleno.

n) Ejercer la direccion del personal y la gestion de los medios de la Oficina.

fi) Proponer a la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, los candidatos o candidatas a las vocalias
de la Oficina, a efectos de su consideracién y elevacion al Consejo de Ministros por la persona titular del Departamento.

0) Cualesquiera otras funciones, inherentes a su condicion, necesarias para el eficaz cumplimiento de los fines de la
Oficina.
Articulo 16. Régimen de suplencia.

En casos de vacante, ausencia o enfermedad o si se ha declarado la abstencidn o recusacion y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, la persona titular de la Presidencia sera sustituida por la titular de la vocalia de méas
antigtiedad en la Oficina. En caso de concurrir mas de una vocalia con la misma antigiiedad en la Oficina, la suplencia
sera asumida por la aquella con mayor antigiiedad en la Administracion.

Articulo 17. Las vocalias.

1. Cada una de las personas titulares de las cuatro vocalias que componen la Oficina ocuparan el cargo de Director
o Directora de Division.

2. Las Divisiones actuaran de forma coordinada y colaboraran para el ejercicio de sus funciones.

3. Asi mismo, las vocalias participaran, con voz y sin voto, en las sesiones del Pleno del Comité de Cooperacion de
la contratacion publica y formaran parte de las Secciones del mismo que determine la persona titular de la Presidencia de
la Oficina.



SECCION 4.2

Divisién de Regulacion de la Contratacién Publica

Articulo 18. Competencias de la Divisién de Regulacion de la Contratacién Publica.
La Division de Regulacion de la Contratacion Publica desarrollara las siguientes competencias:

a) Proponer modificaciones y desarrollos de la normativa de rango legal o reglamentario que regule las materias de
competencia de la Oficina a través del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

b) Elevar al Pleno la aprobacion de la Estrategia Nacional de Contratacion que se impulse por el Comité de
Cooperacion en materia de contratacién publica.

c) En ejecucidn de las previsiones establecidas en los apartados 6 y 7 del articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, elaborar instrucciones fijando pautas de interpretacion y de aplicacion de la legislacion de la contratacion
publica, sin perjuicio de las competencias de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 328.3.c) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

d) Elaborar recomendaciones generales o particulares a los 6rganos de contratacion, en ejecucion de las previsiones
establecidas en los apartados 6 y 7 del articulo 332 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

e) Tramitar y realizar el seguimiento de las sugerencias y comunicaciones realizadas en materia de contratacién vy,
en su caso, las propuestas de adopcion de instruccién y recomendaciones generales o particulares.

f) Realizar estudios y guias que sirvan de orientacion a los 6rganos de contratacion y resto de operadores
relacionados con el ambito de la contratacion publica con el fin de corregir posibles incumplimientos o malas praxis.

g) Promover las buenas practicas y colaborar con los 6rganos encargados de la formacion de los empleados publicos
que desarrollan funciones de contratacion en las areas de especializacion juridica, econémica y técnica que requiere la
adecuada cumplimentacién de las funciones asociadas a los procedimientos de contratacion pablica avanzados.

h) Colaborar con los 6rganos encargados de la formacién de los empleados publicos que desarrollan funciones de
contratacion publica en las areas de especializacidn juridica y técnica de su ambito funcional.
Articulo 19. Instrucciones.

1. Las instrucciones de la Oficina se emitiran en los casos de deteccion de problemas, obstaculos o dificultades en
la aplicacién de la normativa de contratacion publica derivados de las actividades de supervisién anuales o bien de
actividades de supervision de caracter especial.

2. Tras su aprobacion por el Pleno de la Oficina y su publicacién, seran obligatorias para todos los érganos de
contratacion del Sector Publico del Estado.

3. Lapublicacion de las instrucciones se realizara de acuerdo con la normativa vigente y, en todo caso, en la pagina
web de la Oficina.
Articulo 20. Recomendaciones.

1. Lasrecomendaciones se emitiran por la Oficina, igualmente a la vista de la actividad supervisora, dictando pautas
aclaratorias y proponiendo medidas para asegurar la correcta aplicacion de la normativa en materia de contratacion
publica.

2. Las mismas podran ser de caracter general o particular en funcion, tanto del &mbito material al que se refieren,
como del &mbito subjetivo al que se dirigen. Seran objeto de publicacidn en la pagina web de la Oficina, asi como aquellos
ambitos donde se garantice su difusién y conocimiento.

Articulo 21. Estudios y guias.

1. Los estudios en materia de contratacion publica tendran como finalidad analizar incumplimientos especificos y
problemas sistémicos en materia de contratacion y se elaboraran, a iniciativa de la Division de Regulacién de la
Contratacion Publica, de la de Supervision de la Contratacion Publica o a propuesta del Pleno.

2. Las guias en el ambito de las materias sobre las que tiene atribuidas funciones la Oficina serviran de orientacion
a los 6rganos de contratacidn y, en especial, se dirigiran a promover tanto las buenas practicas como la profesionalizacién
en la contratacion publica.

SECCION 5.2
Division de Supervisién de la Contratacién Pablica

Articulo 22. Competencias de la Division de Supervision de la Contratacion Publica.
1. LaDivision de Supervision de la Contratacion Publica desarrollara las siguientes competencias:



a) Coordinar la supervision en materia de contratacion de los poderes adjudicadores del conjunto del sector publico.

b) Verificar que se apliquen con la maxima amplitud las obligaciones y buenas préacticas de transparencia, en
particular las relativas a conflictos de interés, y detectar irregularidades que se produzcan en materia de contratacion.

c) Elaborary elevar al Pleno un Informe de supervisién que se remitird, tras su aprobacion por el Pleno de la Oficina,
a la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, para su posterior integracién en el informe nacional a remitir a
la Comisién Europea cada tres afios.

d) Elaborar y elevar al Pleno el Informe anual de supervision de la contratacion publica del conjunto del sector
publico del Estado.

e) Definir la metodologia, los criterios objetivos y aspectos especificos a valorar en los respectivos informes.

f) Remitir a la Divisién de Regulacion de la Contratacion Publica las conclusiones que pudieran ser objeto de
instrucciones o recomendaciones generales o particulares.

g) Remitir a la Division de Promocion de la Integridad en la Contratacién Publica y Coordinacion Institucional la
informacion oportuna referida a supuestos detectados de irregularidades, fraude o corrupcion, a efectos del cumplimiento
de sus funciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del presente real decreto.

h) Elevar al Pleno aquellos supuestos, derivados de las actuaciones de supervisién, en que tenga conocimiento de
hechos constitutivos de delito o infraccién a nivel estatal, autonémico y local para su traslado inmediato, a través de la
Presidencia, a la fiscalia u érganos judiciales competentes o a las entidades u 6rganos administrativos competentes,
incluidas, las Oficinas y Agencias en materia de prevencion y lucha contra la corrupcién del sector pablico, al Tribunal
de Cuentas 0 a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia o sus 6rganos autonémicos equivalentes.

2. En el gjercicio de las competencias descritas en materia de supervision de la contratacion publica, la Division
podra realizar encuestas e investigaciones, para lo que tendra acceso a los rganos y servicios de contratacion, que deberan
facilitar los datos, documentos o antecedentes o cualquier informacion en el ambito de competencias de la Oficina, que
aquella les reclame, salvo que tengan caracter secreto o reservado.

Articulo 23. Informe trienal de supervision de la contratacién puablica.

1. El Informe trienal de supervision contendra las conclusiones sobre las siguientes cuestiones:

a) Una relacion de los principales incumplimientos detectados por los Organos instituciones y poderes con
competencia supervisora o jurisdicciones en materia de contratacion publica.

b) Informacidn sobre las fuentes mas frecuentes de aplicacion incorrecta de la legislacion de contratacion publica o
de inseguridad juridica.

c) Informacidn sobre la prevenciéon, deteccion y notificacion adecuada de los casos de fraude, corrupcion, conflicto
de intereses y oftras irregularidades graves en la contratacién, asi como sobre los problemas de colusién detectados.

2. Elinforme contendré informacidn sobre la licitacion y ejecucion de los contratos sujetos a regulacién armonizada.

3. Elinforme, tras su aprobacién por el Pleno, sera remitido a la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado
y se integrara en el Informe nacional a remitir a la Comision Europea cada tres afios.

Avrticulo 24. Informe anual de supervision de la contratacion publica.

1. El Informe anual de supervision de la contratacion publica recogera las conclusiones derivadas de toda la actividad
de supervision realizada por las administraciones competentes.

Asimismo, incluira las cuestiones establecidas en el apartado 1 del articulo 23 de esta norma, y, ademas, una relacion
expresiva de los principales incumplimientos constatados y de los 6rganos responsables de los mismaos.

2. La supervision se ejercera sobre la preparacion, licitacion, ejecucion y finalizacion de los contratos del sector
publico cuyo régimen se establece en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, asi como sobre las técnicas de racionalizacion
de la contratacion y los encargos regulados en la citada norma.

3. Para su elaboracion la Oficina recabara informacion de las distintas entidades dependientes de la Administracion
General del Estado y de las distintas comunidades y ciudades auténomas, asi como de las entidades locales.

4. La Oficina facilitara a las entidades de las que se haya solicitado informacidn, la propuesta de informe a los
efectos de que éstas puedan, en el plazo previsto al efecto por la Oficina, realizar precisiones o verificar la existencia de
errores materiales o inexactitudes, que se deriven del contenido del informe o de otras fuentes para la elaboracion del
mismo, y que no podran referirse a valoraciones, opiniones o recomendaciones.

5. Este informe, tras su aprobacion por el Pleno, sera remitido a la Comision Europea, a través de la Junta Consultiva
de Contratacion Publica del Estado y sera publicado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y en la pagina
web de la Oficina.
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Articulo 25. Informes especiales de supervision.

1. LaDivisién de Supervision de la Contratacion Piblica, a propuesta del Pleno, podra elaborar informes especiales
de supervision.

2. Dichos informes, tras su aprobacion por el Pleno podran ser objeto de remision, a través del Ministerio de
Hacienda y Funcién Plblica, a las Cortes Generales o a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

3. Dichos informes seran objeto de publicacién, al menos, en la pagina web de la Oficina.

SECCION 6.2

Division de Andlisis Econdmico y Evaluacion de los Contratos de Concesion

Articulo 26. Competencias de la Division de Andlisis Econémico y Evaluacion de los Contratos de Concesion.

1. La Divisién de Anélisis Econémico y Evaluacidn de los Contratos de Concesion desarrollara las siguientes
competencias:

a) Investigar, realizar analisis e informes en materias relativas a la contratacion publica y su incidencia sobre el
sistema econdmico.

b) Elaborar estudios sobre la informacién cualitativa y estadistica en materia de contratacion publica.

c) Describir y caracterizar los procedimientos de la contratacion puablica en Espafia y su evolucion en el tiempo, a
través de la elaboracion de los indicadores economicos y estadisticos que resulten adecuados.

d) Realizar estudios e informes sobre las variables y elementos econémicos de los procedimientos de contratacion
publica, incluyendo las relativas a la estructura de costes y precios definidos por la oferta y la demanda de las prestaciones
que son su objeto, con el fin de promover la eficiencia econédmica en la contratacion publica.

e) Remitir a la Division de Regulacion de la Contratacién Pablica las conclusiones sobre materias econémicas que
pudieran ser objeto de propuesta de modificacion o desarrollo de la normativa de la contratacion, o de la elaboracion de
instrucciones, recomendaciones o guias de orientacion a los 6rganos de contratacion.

f) Remitir a la Division de Supervision de la Contrataciéon Publica las conclusiones sobre las materias previstas en
las letras b), ¢) y d) de este articulo que pudieran ser objeto de actuaciones de supervision de la contratacién publica.

g) Colaborar y apoyar a la Presidencia y al resto de Divisiones de la Oficina, realizando los analisis y estudios de
caracter economico adicionales que directa o indirectamente puedan afectar a la contratacion publica.

2. La Division de Analisis Econémico y Evaluacion de los Contratos de Concesion serd también responsable de las
competencias que se sefialan en el articulo siguiente en el &mbito de la Oficina Nacional de Evaluacion.

Articulo 27. Competencias en el ambito de la Oficina Nacional de Evaluacion.

1. La persona titular de la Division de Andlisis Economico y Evaluacién de los Contratos de Concesion formara
parte de la Oficina Nacional de Evaluacion y desarrollara en la misma las competencias que le atribuyan las normas.

2. La Division de Andlisis Econémico y Evaluacion de los Contratos de Concesion en relacién con la Oficina
Nacional de Evaluacién desarrollara las siguientes competencias:

a) Tramitar las solicitudes de los informes preceptivos formuladas a la Oficina Nacional de Evaluacion, impulsando
y coordinando la elaboracion de dichos informes y su sometimiento a debate y aprobacion por parte de su Pleno.

b) Elaborar la propuesta de Orden de ampliacion del &mbito de aplicacién de los contratos de concesion sobre los
que debe ser evacuado el informe preceptivo al que se refiere el articulo 333 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

c) Proponer la metodologia que garantice el analisis adecuado de la sostenibilidad financiera de los contratos de
concesion y las reglas que deben informar los acuerdos de restablecimiento del equilibrio econémico de estos contratos,
asi como el alcance y contenido de los informes preceptivos que debe evacuar la Oficina Nacional de Evaluacion.

d) Proponer al Pleno la realizacion de actuaciones de seguimiento precisas para supervisar que la metodologia de
evaluacién de la sostenibilidad financiera de los contratos previstos por el articulo 333 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, y las reglas que deben informar los acuerdos de restablecimiento del equilibrio econémico de estos contratos,
se realizan con criterios homogéneos por parte de la Oficina Nacional de Evaluacion y de las Oficinas que se creen en el
&dmbito autondmico con las mismas funciones.
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SECCION 7.2

Division de Promocién de la Integridad en la Contratacion Publica y Coordinacion Institucional

Articulo 28. Competencias de la Division de Promocion de la Integridad en la Contratacién Puablica y
Coordinacién Institucional.

La Division de Promocion de la Integridad en la Contratacion Puablica y Coordinacion Institucional desarrollara las
siguientes competencias:

a) Promover e impulsar planes de integridad, asi como medidas de prevencidn, control y asesoramiento relativos a
las irregularidades, fraude, corrupcion y conflictos de intereses que se produzcan en materia de contratacion publica,
derivadas de la actividad de supervision de la Oficina.

b) Analizar los hechos e informaciones, comunicados a través de los canales establecidos por la Oficina, que puedan
poner en riesgo la integridad de la contratacion pablica cuando sean susceptibles de ser constitutivos de delito o infraccion,
proponiendo, en su caso, al Pleno de la Oficina las actuaciones que resulten oportunas.

A los efectos de esta norma, se entendera por riesgos a la integridad en la contratacién pablica las practicas irregulares,
fraudulentas o corruptas en dicho ambito.

c) Recibir propuestas de actuaciones de la Division de Supervision de la Contratacion Publica si, derivada de sus
investigaciones, se detectasen practicas reiteradas o supuestos problemas sistémicos en materia de contratacién y, en su
caso, formular propuestas a la Division de Regulacion de la Contratacion Publica a los efectos oportunos.

d) Elevar al Pleno aquellos supuestos en que tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito o infraccion a
nivel estatal, autonémico y local para su traslado inmediato, a través de la Presidencia, a la fiscalia u 6rganos judiciales
competentes o0 a las entidades u érganos administrativos competentes, incluidas, las Oficinas y Agencias en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcién del sector puablico, al Tribunal de Cuentas o a la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia o sus 6rganos autonémicos equivalentes.

e) Colaborar con los 6rganos competentes en la formacion de personal en materia de aplicacion de buenas practicas
en la prevencion y lucha contra las irregularidades, fraude, corrupcién y conflictos de intereses que se produzcan en el
ambito de la contratacién publica.

f) Impulsar y coordinar la elaboracion del plan estratégico de la Oficina, del Programa anual de actuaciones y del
Cadigo Etico del personal al servicio de la Oficina, asi como de su publicidad, revision y seguimiento.

g) Impulsary coordinar la elaboracién del informe anual de actuaciones de la Oficina.

h) Coordinar las actuaciones del Secretario o Secretaria General y trasladar las mismas al Pleno para la adopcion,
en su seno, de las decisiones correspondientes.

i) Ejercer las funciones de Secretaria del Pleno.

j) Asistir a la persona titular de la Presidencia en sus funciones de representacion institucional de la Oficina, asi
como coordinar las relaciones institucionales de la Oficina.

Articulo 29. Ejercicio de competencias.

1. La Division de Promocion de la Integridad en la Contratacién Pablica y Coordinacion Institucional desarrollara
sus competencias en coordinacion con las Oficinas Antifraude de &mbito autonémico y colaborara con los 6rganos y
organismos que tengan atribuidas funciones semejantes a las referidas en las letras a) y b) del articulo anterior.

2. Asi mismo, la Division de Promocion de la Integridad en la Contratacién Publica y Coordinacion Institucional
desarrollara sus competencias sin perjuicio de las que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del
Estado, a la Inspeccién General de Servicios de la Administracién General del Estado y a los restantes drganos de control
de la Administracion General del Estado y con pleno respeto a las competencias del Tribunal de Cuentas y de la Oficina
de Conflicto de Intereses.

3. La Division de Promocién de la Integridad en la Contratacién Publica y Coordinacién Institucional coordinara
las relaciones institucionales con otros 6rganos u organismos de la Administracién General del Estado, Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, entidades locales, organismos internacionales y cualquier otra institucién
publica, espafiola o extranjera, con funciones supervisoras y regulatorias en materia contratacion publica, siguiendo las
instrucciones de la persona titular de la Presidencia y las decisiones adoptadas en el Pleno, en coordinacién con el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.
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SECCION 8.2

Pleno

Articulo 30. Composicién y funcionamiento.

1. Formaran parte del Pleno de la Oficina la persona titular de la Presidencia de la Oficina y las personas titulares
de las vocalias.

El Pleno seré presidido por la persona titular de la Presidencia de la Oficina, con el mismo régimen de suplencia que
el establecido en el articulo 16 de estas normas.

Actuara como Secretaria del Pleno la persona titular de la Division de Promocion de la Integridad en la Contratacion
Publica y Coordinacién Institucional quien, en caso de vacante, ausencia o enfermedad serd sustituido por la vocalia que
designe la Presidencia.

2. Lapersona titular de la Presidencia convocara el Pleno como regla general y con caracter ordinario al menos una
vez al mes, pudiendo acordar ademas cuantas reuniones extraordinarias fueran necesarias si existiera, a su juicio, motivo
fundado o a peticidn de la mayoria de sus miembros.

3. Los miembros seran convocados por escrito, a través de medios electronicos, para cada reunion, haciéndose
constar la fecha, hora y lugar de la reunion, orden del dia y la informacion sobre los temas a tratar, todo ello con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. El Pleno quedara validamente constituido, de forma presencial o telemética, con la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros, incluidos la persona titular de la Presidencia y la vocalia que ejerce las funciones de secretaria del
6rgano colegiado, o aquellos que los suplan.

5. La Presidencia podra convocar a los funcionarios o funcionarias que presten servicios en la Oficina para que
informen sobre las materias de sus respectivas competencias.

6. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros de la Oficina, contando la Presidencia con el voto
dirimente en caso de empate.

7. El funcionamiento del Pleno se regira por lo dispuesto en estas normas de organizacién y funcionamiento y, en
su defecto, por las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. De cada sesion que celebre el Pleno se levantara acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

CAPITULO 11l
Estrategia Nacional de Contratacion Publica

Articulo 31. La Estrategia Nacional de Contratacién Publica.

1. La Oficina es el érgano competente para la aprobacidn, a propuesta del Comité de Cooperacién en materia de
contratacion, de la Estrategia Nacional de Contratacién Publica, para lo cual verificara que su contenido incluye
mecanismos de mejora del control de la legalidad, propuestas de metodologias para garantizar la evaluacién con criterios
homogéneos de la sostenibilidad de los contratos de concesién, medidas para combatir la corrupcidn e ilegalidades,
medidas de mejora de la eficiencia en la contratacion publica, propuestas de impulso de la contratacion electrénica,
propuestas encaminadas al apoyo a las PYMEs y de mejora de la profesionalizacion.

2. La Oficina remitira al Comité de Cooperacidn en materia de contratacion las propuestas que reciba, en su caso,
por parte de la Comisién Nacional de Mercados y de la Competencia en materia de contratacién que afecten a la
competencia, a efectos de su eventual inclusion en la Estrategia Nacional de Contratacion Publica.

3. Asi mismo, podran ser objeto de remision al Comité de Cooperacion en materia de contratacion las propuestas
trasladadas a la Oficina por las Agencias y Oficinas Antifraude de ambito autonémico.

4. Unavez publicada en la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico, el Acuerdo de aprobacion de la Estrategia
Nacional de Contratacion Publica se publicara en la pagina web de la Oficina.
Disposicién adicional Unica. Supresién de érganos.

Quedan suprimidas las Divisiones de Evaluacion de los Contratos de Concesion, de Regulaciéon y Ordenacion de la
Contratacion, de Supervision de la Contratacion y Relaciones Institucionales y de Asuntos Generales.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto y, en
particular, el articulo 12.15 del Real Decreto 1113/2018, de 7 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura orgénica
béasica del Ministerio de Hacienda.

Disposicion final anica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 9 de mayo de 2023.

FELIPE R.

La Ministra de Hacienda y Funcion Publica,

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
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