MINISTERIO @ PARQUE
DE HACIENDA MOVIL DEL
ESTADO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL PARQUE MOVIL DEL ESTADO DE
18 DE JUNIO DE 2021 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE 36 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL GRUPO
PROFESIONAL: E2 , FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS Y ESPECIALIDAD PROFESIONAL: CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE POR CARRETERA, SUJETO AL IV CONVENIO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,
ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento General de Ingreso,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de
abril), de la Instruccion conjunta de las Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funciéon Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal
laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de
noviembre de 2010, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de
personal laboral temporal, y del resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, esta Direccion General acuerda
convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se
desarrollard de acuerdo con las siguientes:

C/ CEA BERMUDEZ, 5
28071 MADRID
TEL.: 91 360 98 02
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1.6

2.1.

2.2.

2.3.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web del Ministerio de Hacienda www.hacienda.gob.es/ Areas Teméticas/
Parque Mdvil de Estado/ Procesos Selectivos, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.

Se va a proceder a la cobertura de hasta un maximo de 36 plazas de personal laboral
del Grupo Profesional: E2, Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos y Especialidad Profesional: Conduccién de Vehiculos de Transporte por
Carretera, sujeto al IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado, mediante contrato de interinidad con cargo a vacante cuya
duracion sera indeterminada, hasta la provision de las plazas con carécter definitivo.

Segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen
criterios para la seleccién de personal laboral temporal, la preseleccion de los
candidatos sera realizada por los Servicios Publicos de Empleo.

La seleccion final se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones,
gue se especifican en el Anexo |.

La descripcién de las plazas se detallan en el Anexo Il de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos y que hayan sido Aptos en el
reconocimiento médico, formalizaran el correspondiente contrato laboral, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas.

2. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Parque Mévil
del Estado, calle Cea Bermudez n° 5. 28071 Madrid, teléfono 91 360 70 69 y direccién
de correo electronico relaciones.laborales@pme.hacienda.gob.es

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso selectivo adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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2.4,

2.5.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Los candidatos preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Requisitos de los candidatos

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben reunir los
siguientes requisitos:

3.1

3.2

3.3

Situacioén laboral: estar desempleado y haberlo estado, al menos, durante los tres
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte de los
departamentos ministeriales y organismos publicos a los Servicios Publicos de
Empleo, en el momento de participar en el proceso de seleccion, asi como el de
hallarse inscritos como desempleados en la fecha de formalizacién del contrato, pero
no sera exigible durante el periodo que medie entre uno y otro.

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparfioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo,
menores de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 18 afios (edad que se requiere para estar en posesion del
permiso de conduccion que se exige en la convocatoria) y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
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3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en
el Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

4. Desarrollo del proceso selectivo

Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el
Tribunal la documentacién acreditativa de los méritos que deseen les sean
valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrédn ser
alegados y que se recogen en el Anexo |.

En el plazo de veinte dias habiles desde la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de documentacion, el Tribunal publicara, en los medios citados en la
basel.1, la relacién de los aspirantes, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publicara la relacion con la valoracion definitiva de los méritos profesionales y
formativos.

Los candidatos de la relacion que hayan obtenido al menos la calificacién minima
exigida en la valoracién de méritos, seran convocados en el dia y lugar que fije el
Tribunal para la realizacion de la entrevista. El anuncio de la convocatoria se
publicara en la pagina web del Ministerio de Hacienda www.hacienda.qob.es/Areas
Tematicas/Parque Movil del Estado/Procesos Selectivos y en los lugares que el
Tribunal considere oportuno.
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51

52

5.3

5.4

55

5.6

5. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso (valoracion de méritos y entrevista), el Presidente/a del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacion de aspirantes con la calificacion total
obtenida por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los
primeros aspirantes necesarios para cubrir el nimero de plazas convocadas, de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos.

Los aspirantes que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, deberan
necesariamente pasar reconocimiento médico conforme a la autorizacion manifestada
en el Anexo 1V, con el fin de valorar su estado de salud para el normal desempefio de
las tareas o funciones inherentes a los puestos de trabajo convocados y de comprobar
especificamente el cumplimiento de los requisitos que al respecto establece la
normativa vigente en materia de Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

Dicho reconocimiento sera realizado a los candidatos por el Servicio Médico que el
Tribunal calificador designe al efecto, y comprenderan las exploraciones médicas
necesarias, y analiticas conforme al protocolo de reconocimiento médico inicial para
vigilancia de la salud del puesto de trabajo de conductor en el Parque Mévil del Estado,
referidas en el Anexo IV. Esta prueba se calificara de “apto” o “no apto”.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en los medios citados en la base
1.1, la relacion de aspirantes que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos y que
hayan sido Aptos en el reconocimiento médico, por orden de puntuacion.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes, se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba que sera el
establecido en el articulo 32 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

5.7 En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacién

correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes, renuncie o la certificacion emitida por la unidad competente respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la que se
refiere la base 5.1.
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5.8

6.1

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja definitiva o
la certificacion emitida por la unidad competente respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir
por el siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base 5.1, siempre y cuando
no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en el
apartado 5 de la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcidon Publica sobre procedimiento de autorizacién de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

6. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico; el IV Convenio Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado; el resto de la legislacién vigente en la materia y
lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Contra el presente proceso selectivo, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Director General del Parque Mévil del Estado en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados asimismo desde su publicacion,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 18 de junio de 2021
EL DIRECTOR GENERAL

Miguel Angel Cepeda Caro
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de una valoracion de méritos profesionales y formativos y una
entrevista con las valoraciones que se detallan a continuacién:

VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES Y FORMATIVOS
Esta parte tendra carécter eliminatorio.

Se valoraran hasta un méximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 20 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria, con funciones
y tareas iguales a las asignadas a las plazas convocadas, que se describen en el
Anexo Il

Puntuacién méxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion: 1 punto por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion:

o En el caso de experiencia adquirida en la Administracion, certificado
expedido por la correspondiente Unidad de Personal.

o En los demas casos, certificado original de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o contratos
de trabajo.

o Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o contratos de trabajo exigidos en
los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las plazas convocadas, que se describen en el Anexo
Il

Puntuacion méxima: 6 puntos.
Forma de puntuacion: 0,50 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: Igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las plazas convocadas, que se describen en el Anexo I

Puntuacién maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacion: 0,30 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: Igual que la anterior.
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Méritos formativos: 5 puntos

1. Poseer el titulo de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por

Carretera o algun tipo de titulacién distinta a la titulacién de Técnico en Conduccion
de Vehiculos de Transporte por Carretera, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar (Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoracién los
titulos con validez oficial en el Estado Espafiol), o haber superado la fase de
oposicién del proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, de algun
puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los
correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se
hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria:

Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

Forma de puntuacién: 1,5 puntos por estar en posesion del titulo de Técnico en
Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera; 1 punto por otra titulacion o
especialidad diferente, o 1 punto por haber superado la fase de oposiciéon de
procesos selectivos.

Forma de acreditacidn: Copia de los titulos o certificacion de haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente
proceso selectivo.

Cursos (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas) relacionados con las
funciones de la plaza a la que se opta y permisos de circulacion distintos al exigido
en la convocatoria:

Puntuaci6on maxima: 3,5 puntos.
- Por cursos: un maximo de 1,5 puntos.

- Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada curso o seminario (con un minimo de
15 horas de duracién).

- Forma de acreditacion: Copia de los titulos o certificados en donde figure
claramente el nimero de horas de duracion.

- Por permisos de conduccién: un maximo de 3 puntos.
o Por estar en posesion del permiso de conduccion A: 0,5 puntos
o Por estar en posesion del permiso de conduccién C: 1 punto
o Por estar en posesion del permiso de conduccién D: 1,5 puntos

Forma de acreditacion: Copia del permiso de conduccion.

La calificacion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
valoracion de méritos profesionales y formativos y sera necesario para superar esta parte
un minimo de 12,50 puntos.
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ENTREVISTA

Consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre los aspectos relativos a la
experiencia profesional del candidato y a su capacitacion profesional para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

o Disponibilidad, aptitud y adecuacién de la persona a la naturaleza de las funciones a
desempefiar.

Nivel de conocimiento del callejero de Madrid.

Conocimientos de mecdanica y mantenimiento del automavil.

Experiencia profesional.

Cumplimiento del cddigo de conducta y de los principios éticos regulados en el EBEP
en su caso.

o Conocimiento de la Administracion Publica y Organos Constitucionales.

o O O O

La calificacién de la entrevista ser& de 25 puntos como maximo.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional, con funciones y tareas iguales a las asignadas a las plazas
convocadas.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a las plazas convocadas.

4. Titulaciones, 0 en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5. Cursos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de la pruebas. En este
sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
establecenan las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO 1l

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Grupo profesional: E2

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.
Especialidad Profesional: CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA.

Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

Ambito Numero Titulacién Permiso de Fur}glrc;r;s y
Geografico de plazas conduccién oo
principales
Titulo de
Formacion
Profesional gle Conduccion,
Grado Medio e
. (Técnico) o, en su mantenlmlgnto y
Madrid 36 | Clase B conservacion de
defecto, el Titulo de L
. automoviles para
Bachiller o :
. pasajeros.
equivalentes.

10
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE/A: Rosa Maria Abella Luengo. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autébnomos

SECRETARIO/A: Rosario Alonso de Teran. Cuerpo General Administrativo de la
Administracion General del Estado

VOCALES:
- Juan José Rodrigo Lara. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

- Pilar Laso Llorente. Cuerpo Auxiliar de la Administracién General del Estado

- Juan Antonio Cuesta Gomez. Grupo E2. Conduccion de vehiculos de transporte por
carretera

- Victor Manuel Figaredo Veldzquez. Grupo E2. Conduccion de vehiculos de
transporte por carretera

- Francisco Polo Fernandez. Grupo E2. Conduccién de vehiculos de transporte por
carretera

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE/A: Julio Gutiérrez Fuentes. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado

SECRETARIO/A: Eduardo Jiménez Jiménez. Cuerpo General Administrativo de la
Administracion General del Estado

VOCALES:
- Cristina Gonzalez Valencia. Cuerpo General Administrativo de la Administracion
General del Estado
- Ismael Garcia Ecija. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
- Angela Bayan Moreno. Cuerpo General Administrativo de la Administracién General

del Estado

- Amaya Gémez Panadero. Grupo E2. Conduccién de vehiculos de transporte por
carretera

- Teresa Labrado Casado. Grupo E2. Conduccion de vehiculos de transporte por
carretera
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO INFORMADO b./D2
NIF

Fecha de Nacimiento

Teléfono

Direccidn de correo electrénico

Puesto de trabajo

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Organismo Parque Mdvil del Estado, garantizara la vigilancia
del estado de salud de los empleados publicos.

DECLARO

Que he sido informado, de forma comprensible para mi, de la realizacidn de pruebas
toxicoldgicas en mi analitica de sangre y orina, comunicdndome que los datos serdn
confidenciales y sélo podran ser utilizados por el Servicio de Prevencidon Ajeno (especialidad de
Medicina del trabajo), contratado por el Parque Mévil del Estado.

AUTORIZO

Al Servicio de Prevencidn Ajeno contratado por el Parque Movil del Estado, a que se me realicen
las exploraciones y pruebas médicas precisas para comprobar que mi estado de salud es
compatible con el del desempefio del puesto de trabajo a desarrollar en el proceso convocado,
segln los protocolos establecidos por el Organismo Parque Movil del Estado para efectuar las
tareas de conduccidn.

PRUEBAS TOXICOLOGICAS EN SANGRE:

- Alcohol (Etanol) en sangre

PRUEBAS TOXICOLOGICAS EN ORINA:
Anfetamina orina

- Extasis (metilendioximetanfetamina)
- Benzodiacepina orina

- Cannabis/marihuana orina

- Cocaina orina

- LSD (Dietilamida &cido lisérgico)

- Opiaceos / Heroina orina

En Madrid a, de de 20

Firmado:
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CUMPLIMENTACION DE LA OFERTA GENERICA DE EMPLEO

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA

Cuando la preseleccion de los candidatos se encomiende a los Servicios Publicos de
Empleo, se hard la correspondiente solicitud al responsable de los mismos de las provincias
en las que se deseen cubrir puestos.

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial que existe al efecto en la Oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo.

Se debera solicitar la preseleccion de, al menos, tres candidatos por puesto. No obstante, si
hubiera mas demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Servicios Publicos
de Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigliedad en la demanda.

El modelo oficial de solicitud se completaré con los siguientes anexos, en hoja adjunta:

ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

Las plazas de personal laboral temporal del Grupo Profesional: E2, Familia Profesional:
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y Especialidad Profesional: Conduccidn de
Vehiculos de Transporte por Carretera, sujetas al IV Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado, que se ofertan son las que se detallan a
continuacion:

Ambito Territorial Numero de Plazas

Madrid 36
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ANEXO 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben reunir los
siguientes requisitos:

Situacion laboral: estar desempleado y haberlo estado, al menos, durante los tres
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccién por parte de los
departamentos ministeriales y organismos publicos a los Servicios Publicos de
Empleo, en el momento de participar en el proceso de seleccion, asi como el de
hallarse inscritos como desempleados en la fecha de formalizacién del contrato,
pero no sera exigible durante el periodo que medie entre uno y otro.

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 18 afios (edad que se requiere para estar en posesion del
permiso de conduccion que se exige en la convocatoria) y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en
el Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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COMUNICACION CON LOS PRESELECIONADOS
Una vez que los Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacion de candidatos

preseleccionados, el gestor se pondrd en contacto con ellos, citdndolos para
entregarles una copia del proceso selectivo.
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