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1. IDENTIFICACION Y FUNCIONES DEL ORGANISMO

El Parque Movil del Estado, O.A. (en adelante PMEOA) esta configurado como un Organismo
Autdnomo de los previstos en el articulo 98.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria.

Su estructura y funcionamiento estan regulados por el Real Decreto 663/2022, de 1 de agosto, por el
que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Parque Movil del Estado, O.A.

El organigrama del Parque Movil del Estado, O.A. consta de un Consejo Rector y una Direccion
General. El Consejo Rector se compone de doce Vocales y una Secretaria. La Presidencia la ostenta la
Subsecretaria de Hacienda, la Vicepresidencia el Director General del PMEOA vy su Secretaria un
Abogado del Estado del Ministerio de Hacienda. Los Vocales representan a los Departamentos
Ministeriales con competencias sustantivas que afectan al funcionamiento interno del Organismo y
los destinatarios de los servicios del PMEOA.

Conforme al articulo 23 del Real Decreto 663/2022 citado, del Director General dependen las
Subdirecciones Generales siguientes:

— Secretaria General.

— Subdireccidn General de Movilidad Oficial, cuyo titular sustituira al Director General en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.

— Subdireccidn General de Gestién Econdmica.

— Subdireccidn General de Recursos Humanos.
Asimismo, adscritas a la Direccién General se encuentran la Intervencion Delegada y la
Unidad de Apoyo.

Las funciones del Organismo Auténomo son la prestacién de los servicios automovilisticos de la
Administracién General del Estado y de los Organos Constitucionales del Estado.

Los servicios de automovilismo de las Fuerzas Armadas, de la D.G. de la Guardia Civil, de la D.G. de la
Policia y del Parque de Maquinaria dependiente de los Ministerios de Fomento y de Agriculturay
Medio Ambiente no son prestados por el PMEOA, conforme determina el art. 3.2 del R.D. 663/2022.

El PMEOA determina y gestiona los servicios automouvilisticos regulados en el Real Decreto citado,
aplicando los principios de eficiencia y economia y siempre de acuerdo con los recursos disponibles.

Los servicios que lleva a cabo el PMEOA son los siguientes:

— Servicios de representacion a quienes ocupan puestos denominados Altos Cargos de la AGE
y de los Organismos Publicos, vinculados o dependientes de ésta, asi como a las maximas
autoridades y jefaturas de las Instituciones y Organos Constitucionales del Estado.

— Servicios de caracter general y ordinarios, necesarios para el normal funcionamiento de los
Organismos e Instituciones del Estado.
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Servicios extraordinarios que, de manera especifica y ocasional, son demandados por los
destinatarios y destinatarias de los anteriores servicios.

Servicios de representacion vinculados al Protocolo del Estado (visitas internaciones,
cumbres, etc.).

Las actividades administrativas referidas a la gestion ordinaria de cada Subdireccidn se desprenden
de los cometidos fijados en el R.D. 663/2022:

Secretaria General:

10.

La gestion de la seguridad, del régimen interior, del patrimonio, de las obras e
infraestructuras y de los servicios técnicos de mantenimiento.

La atencidn de las relaciones externas y de protocolo, asi como la difusion de la imagen
corporativa del Organismo.

La custodia, administracién, conservacién y mantenimiento de los bienes inmuebles,
adscritos o en propiedad, del Organismo y la tramitacion de los expedientes de adquisicion,
arrendamiento, adscripcion y desadscripcién de los mismos.

La formacién y mantenimiento actualizado de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles, tanto propios como adscritos, en estrecha colaboracién con las demas
Subdirecciones.

El disefio, el desarrollo y la implantacion de las aplicaciones informaticas de gestidn del
Organismo, asi como la provisidn y gestidn de equipamientos y recursos informaticos, y la
provision y gestidon de comunicaciones, tanto de voz como de datos; el estudio, la
preparacion y la propuesta de los suministros de material y equipamiento informatico y de
los servicios y asistencias técnicas necesarias para el ejercicio de las funciones
encomendadas.

El impulso en la utilizacién de las nuevas tecnologias por los érganos del Parque Mdévil del
Estado, O.A., que permita la tramitacidon telematica, asi como en el uso de dichas tecnologias
en la cooperacion con otras administraciones publicas y organismos.

La gestion de las politicas ambientales y de calidad.

La elaboracién del programa editorial y la gestidn de las publicaciones oficiales del
Organismo.

El registro oficial de los Convenios suscritos por el Organismo, asi como todo lo referente al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

La asignacion y gestidn de los medios materiales y la atencidn de otros asuntos del
Organismo que no estén atribuidos a otro érgano o unidad del mismo.

Subdireccién General de Movilidad Oficial:

La planificacién y ordenacién de la prestacidn de los servicios automovilisticos, con la
consiguiente distribucién de efectivos humanos y medios materiales, priorizando, en su
caso, esta prestacién, en funcién de los efectivos disponibles.
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2. Laelaboracién y ejecucién de los programas de inversiones en vehiculos, asi como la gestién
y control de los repuestos y demas materiales de consumo necesarios para el
funcionamiento eficiente de los servicios de automocion.

3. Laatencién del mantenimiento y reparacion de los vehiculos, tanto con los medios propios
gue disponga el Organismo como a través de la externalizacidn, cuando asi se requiera.

4. La gestidny control de la electrolinera instalada en el Organismo, asi como de los consumos
de carburantes que la flota no electrificada requiera.

5. La homologacidn de servicios establecida en el articulo 10.

Subdireccién General de Gestién Econdmica:

1. Lagestidn presupuestaria de los ingresos y gastos, la realizacién de los cobros y pagos y la
gestion de la tesoreria.

2. Latramitacidén de expedientes de contratacion.

La preparacion y elaboracion de los anteproyectos de presupuestos y de los programas de
inversiones del Organismo, la modificacidn de créditos, asi como el seguimiento y el control
de los mismos.

4. La gestion contable financiera y analitica del Organismo y, en general, la gestién de
cualesquiera otros asuntos de caracter econdmico y financiero.

5. Laelaboracion de medidas de control interno en la gestidon econdmico-financiera, asi como
la interlocucién directa con la Intervencién Delegada en el Organismo o con los Servicios
Centrales de la Intervencion General de la Administracidn del Estado, en todas aquellas
actuaciones de control competencia de ambas.

Subdireccién General de Recursos Humanos:

1. Latramitacién y gestion de todos los asuntos relativos al personal funcionario y laboral del
Organismo y, en particular, la habilitacion del personal.

2. Las relaciones con los representantes sindicales y la gestién y tramitacion de las ayudas de
accion social y demas actividades sociales, asi como la organizacion de cursos y demas
acciones de caracter formativo dirigidas al personal del Organismo.

3. Lasupervision, racionalizacion y reordenacién de la asignacién de los efectivos humanos a
los usuarios, servicios y unidades del Organismo.

4. La gestion de la prevencion de riesgos laborales, las actividades tendentes a mejorar la
seguridad y salud del personal del Organismo y la difusidn y aplicacién de todas aquellas
medidas dirigidas a fomentar las mismas.

Asimismo, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa atribuyd al PMEOA la gestién del Registro de Vehiculos del
Sector Publico Estatal, ejerciendo para ello funciones de homologacién de servicios en cuanto a la
determinacién de los modelos, caracteristicas y tipos de vehiculos. El Registro de Vehiculos del
Sector Publico Estatal, tal y como indica su denominacion, tiene por objeto agrupar y unificar en una
Unica base de datos todos los vehiculos pertenecientes a dicho sector.
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El PMEOA es el responsable de la implantacidn y posterior gestion de este Registro Oficial sin que se
hayan producido incrementos de costes de personal ni hayan sido necesarias dotaciones adicionales
en el presupuesto del Organismo.

La implantacién y posterior gestidn de este Registro Oficial ha introducido una deseable
racionalizacidn y ahorro en la gestion de los vehiculos, ya que a través de él ha sido posible:

a) Elaborar el primer inventario de vehiculos oficiales del Sector Publico Estatal.

b) Facilitar la aplicacién de medidas complementarias tales como la centralizacion en la compra
de vehiculos o en la contratacién de combustibles, mantenimientos, etc.

c) Controlar las futuras adquisiciones a través de un régimen de autorizacidn previa,
determinado por la Direccién General del PMEOA, ademas de establecer criterios de
homologacidn de los servicios en cuanto a la determinacién de los modelos, caracteristicas y
tipos de vehiculos, tal y como determina el punto 6 de la D.A. 102 de la Ley 15/2014.

2. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PMEOA

El Parque MOvil del Estado, O.A,, al igual que el conjunto de la Administracién General del Estado, se
encuentra inmerso en un proceso global de transformacidn digital y de transicidn ecoldgica.

Durante los pasados afios la apuesta por la digitalizacion ha sido determinante para afrontar los
retos que se han presentado. Paralelamente, las nuevas tecnologias han permitido al Organismo el
avance en la movilidad oficial conectada, concebida como solucién digital de futuro para la gestion
de los servicios de movilidad de una manera mas eficaz y eficiente.

Como parte del proceso de transicion ecoldgica global el PMEOA avanza en el plan de renovacién de
su flota de vehiculos, cuya meta es contar con el 100% de la misma etiquetada como ECO o CERO en
los préoximos afios.

Por ultimo, cabe destacar que al igual que ocurre en todas las organizaciones, el activo principal y
mas valioso del Organismo es su personal trabajador. Por este motivo la vigilancia de la salud y la
consolidacion de las politicas de prevencidon constituyen el tercer pilar del PMEOA.

El Organismo seguird potenciando en 2025 estas tres lineas estratégicas, recogidas en el Plan de
Actuacién 2023-2025:

o Mejora de la eficiencia a través de la Transformacidn Digital del Organismo.
. Avance en la movilidad sostenible.
o Mejora de la seguridad y salud del personal trabajador.
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3. OBJETIVOS

S.G. RECURSOS HUMANOS 1 3
S.G. MOVILIDAD OFICIAL 1 3
SECRETARIA GENERAL 1 3
S.G. GESTION ECONOMICA 1 3

TOTAL 4 12

Los objetivos del PMEOA para el ejercicio 2025, son los siguientes:

Incorporacién de personal conductor en la plantilla del PMEOA
Renovacion de flota con criterios sostenibles

Mddulo de autorizacion de aparcamiento en la sede del PMEOA
Mddulo de necesidades de gasto del PMEOA

e

En las siguientes tablas se recogen los detalles de cada objetivo y sus indicadores, junto a su
ponderacién y planificacién temporal.
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OBJETIVOS/ | INDICADORES DEFINICION
cODIGO LITERAL
1. Incorporacion de nuevo personal Incorporacion del personal conductor seleccionado a través del proceso selectivo convocado en
conductor en la plantilla del PMEOA julio de 2024 para la cobertura de 280 plazas (140 turno libre y 140 promocion interna)
Revisién y actualizacién del Manual de acogida del personal del PMEOA, incorporando aspectos
1.1 Revisién del Manual de acogida relevantes en competencias digitales, conduccidn eficiente de vehiculos eléctricos e hibridos y
prevencion de riesgos laborales
Planificacién de jornadas de acogida y coordinacién de las distintas areas implicadas en la
1.2 Organizacion de jornadas de acogida incorporacién del personal conductor: Gestidn de Personal, Retribuciones, Prevencién de Riesgos
Laborales, Servicios Méviles, Area informatica, Seguridad, etc.
13 Formalizacién de contratos e ingreso en | Incorporacion de personal conductor al Organismo, formalizacion de los contratos y entrega de los
el PMEOA medios operativos necesarios para la realizacion de su trabajo.
2. Renovacion de flota con criterios Completar la renovacion de la flota sustituyendo los vehiculos que por su antigiiedad, elevado
sostenibles kilometraje u obsolescencia ya no son aptos para la prestacion de los servicios de automovilismo,
realizandose dicha renovacidn con criterios sostenibles.
2.1 Plan de inversién Informe de necesidades actuales del PMEOA y propuesta de adquisicién de vehiculos
2.2 Tramitacién de la contratacion Autorizacidn de la compra y tramitacion del expediente de contratacién de vehiculos
2.3 Recepcion de los vehiculos Recepciodn, registro y matriculacidn de los vehiculos adquiridos
3. Mddulo de autorizacion de Anadlisis, desarrollo e implantacién de un nuevo médulo en el Sistema de Informacién OPERA para
aparcamiento en la sede del PMEOA la solicitud, aprobacidon y gestion del aparcamiento de vehiculos particulares en la sede del PMEOA
e L ., Analisis funcional y disefio técnico del nuevo médulo, que permitira solicitar y autorizar la entrada y
3.1. Andlisis y disefio de la solucién . , . .
aparcamiento de vehiculos particulares en la sede del Organismo
3.2. Desarrollo del nuevo médulo Desarrollo en el sistema de informacion OPERA del nuevo médulo
., Comunicacion y formacion a todas las areas implicadas del funcionamiento del nuevo mdédulo y
3.3. Implantacion

puesta en marcha
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OBJETIVOS/ | INDICADORES DEFINICION
4 Moddulo de necesidades de gasto del Andlisis, desarrollo e implantacion de un médulo en el Sistema de Informacién OPERA para

’ PMEOA actualizacidn, seguimiento y decision de las necesidades de gasto del PMEOA

e - ., Analisis funcional y disefio técnico del médulo, que permitird conocer con anticipacion suficiente y
4.1. Andlisis y disefio de la solucién . .
en todo momento las necesidades de gasto del Organismo
Desarrollo del moédulo de necesidades de . . L . .
4.2. gasto Desarrollo en el sistema de informacién OPERA del mddulo de necesidades de gasto
L Comunicacion y formacion a todas las areas implicadas del funcionamiento del médulo de

4.3. Implantacién

necesidades de gasto y puesta en marcha
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OBJETIVOS /INDICADORES PONDERACION Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
1. Incorporacion de personal conductor en la plantilla del e
PMEOA
1.1 Revisién del Manual de acogida 10 X
1.2 Organizacion de jornadas de acogida 10 X
1.3 Formalizacién de contratos e ingreso en el PMEOA 5 X
2. Renovacion de flota con criterios sostenibles 25
2.1 Plan de inversion 10 X
2.2 Tramitacién de la contratacidn 10 X
2.3 Recepcién de los vehiculos 5 X
3. Modulo de autorizacién de aparcamiento en la sede del e
PMEOA
3.1. Analisis y disefo de la solucion 10 X
3.2. Desarrollo del nuevo médulo 10 X
3.3. Implantacion 5 X
4. Modulo de necesidades de gasto del PMEOA 25
4.1. Analisis y disefio de la solucidn 10 X
4.2, Desarrollo del médulo de necesidades de gasto 10 X
4.3, Implantacion 5 X
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4. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DEL PLAN

Subdireccion General de Recursos Humanos

Objetivo 1. Incorporacion de personal conductor en la plantilla del PMEOA

El personal conductor es el recurso mas valioso del Parque Mdvil del Estado, O.A. Con el fin de cubrir
las plazas de las Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022, en julio de 2024 se ha convocado un
proceso selectivo para el ingreso de personal laboral fijo en el grupo profesional E2- Conducciéon de
vehiculos de transporte por carretera. Este proceso ofrece 140 plazas de acceso libre y 140 de
promocion interna.

La incorporacidn de este numero significativo de efectivos en 2025 representa un desafio para el
Organismo, que busca realizar este proceso de forma &gil, proporcionandoles todas las herramientas
necesarias para maximizar su productividad en el menor tiempo posible. Se ha fijado como objetivo
para 2025 la incorporacion satisfactoria de este nuevo personal. Para ello, en sintonia con las lineas
estratégicas del Organismo, se quiere actualizar el Manual de acogida, haciendo especial énfasis en
las competencias digitales, uso y mantenimiento eficiente de vehiculos eléctricos e hibridos, y
aspectos de prevencion de riesgos laborales. Ademas, se prevé organizar jornadas de bienvenida en
las que, de manera coordinada, todas las areas implicadas puedan transmitir al nuevo personal
conductor la informacién relevante que permita facilitar su incorporacion y adaptacion al puesto.

Subdireccion General de Movilidad Oficial

Objetivo 2. Renovacion de la flota con criterios sostenibles

En ejercicios anteriores, el PMEOA ha adquirido una importante flota de vehiculos ecoldgicos (hibridos
y eléctricos) en sustitucion de los vehiculos que tenian un mayor nimero de kilémetros y presentaban
un mas alto nivel de obsolescencia.

Para el proximo ejercicio, el Parque Movil del Estado, O.A. se propone seguir avanzando en la
renovacion de su flota, siempre con criterios sostenibles, estando prevista la adquisicidon de vehiculos
de representacion, preferentemente Cero emisiones, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias y necesidades existentes.

Secretaria General

Objetivo 3: Mddulo de autorizacion de aparcamiento en la sede del PMEOA

La sede del PMEOA, situada en Cea Bermudez 5, en Madrid, cuenta con una gran superficie dedicada
al aparcamiento de vehiculos. Ademas de los vehiculos oficiales acceden a la sede numerosos
vehiculos particulares del personal trabajador y de visitas externas. Resulta de gran importancia la
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gestidn de los accesos y aparcamiento de los diferentes vehiculos, de manera que se pueda
garantizar la seguridad de la sede y el uso eficiente de los espacios.

Se ha considerado por tanto necesario implementar un nuevo mdédulo en el sistema de informacién
OPERA que permita la gestidn del aparcamiento. Este médulo permitira la solicitud de entraday
aparcamiento de los vehiculos particulares del personal. Esto permitird tener en un Unico punto la
informacién de estos vehiculos, con el objetivo de facilitar la apertura automatica de las barreras de
acceso al Organismo en caso de vehiculos autorizados.

Subdireccion General de Gestion Economica

Objetivo 4: Mddulo de necesidades de gasto del PMEOA

Para una eficiente y eficaz gestién econdmica en el PMEOA es necesario conocer con anticipacién
suficiente las necesidades de gasto de las diferentes subdirecciones. Esta informacion es de utilidad
desde tres dpticas, primero para analizar globalmente los créditos que son necesarios para poder
abordar las necesidades expuestas y, en su caso, tramitar las correspondientes modificaciones
presupuestarias. En segundo lugar, esta informacion sirve para elaborar con precision el
anteproyecto de presupuestos del Organismo de cada afo teniendo en cuenta las futuras
necesidades de gasto nuevas y plurianuales que no estuvieran previstas. Y en tercer lugar, para
disponer con anticipacion de un escenario de las posibles necesidades de gasto que desemboquen
en un procedimiento contractual a medio y largo plazo, permitiendo a las unidades proponentes de
la necesidad del gasto, iniciar las actuaciones en plazo suficiente en funcién de las fechas de
ejecucion de las necesidades que cada unidad proponente manifieste y prevea. Para ser de utilidad,
la informacion inicial de necesidades de gasto del afio X+1, X+2, etc. seria aconsejable poder
obtenerla a finales del ejercicio X, en la elaboracién de modificaciones presupuestarias y en la
tramitacién del anteproyecto de presupuesto. Como las necesidades van surgiendo desde que se
conocen, la informacidn esta viva y el mddulo ha de ser actualizado desde que se conozca que existe
una nueva necesidad de gasto y permitiendo algun aviso u alerta que ponga en conocimiento esta
nueva circunstancia.

Se ha considerado por tanto necesario implementar un nuevo mddulo en el sistema de informacién
OPERA que permita disponer en tiempo suficiente de la informacién actualizada sobre las
necesidades de gasto. Este mddulo permitird nutrir y actualizar los datos sobre necesidades de
gasto. Esto permitira tener en un Unico punto la informacidn sobre necesidades de gasto, con el
objetivo de facilitar la consulta, seguimiento y decisién sobre las necesidades de gasto que prevén
abordar las distintas subdirecciones del PMEOA.
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5. DESCRIPCION DE LOS MEDIOS DISPONIBLES PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS Y VALORACION DE SU SUFICIENCIA

A continuacion, se presenta, de manera breve, una descripcidn de la disponibilidad de medios por
parte de cada una de las Subdirecciones Generales del PMEOA para cumplir los objetivos para 2025,
valorando asimismo su suficiencia.

Subdireccion General de Recursos Humanos

Se dispone de medios humanos, técnicos y materiales a disposicién de esta Subdireccién General
gue se estiman suficientes para conseguir los objetivos planificados para 2025.

Subdireccion General de Movilidad Oficial

Se dispone de medios humanos, técnicos y materiales a disposicién de esta Subdireccién General
gue se estiman suficientes para conseguir los objetivos planificados para 2025.

Secretaria General

Se dispone de medios humanos, técnicos y materiales a disposicidon de esta Secretaria General que
se estiman suficientes para conseguir los objetivos planificados para 2025.

Subdireccion General de Gestion Econdmica

Se dispone de medios humanos, técnicos y materiales a disposicién de esta Subdireccién General
gue se estiman suficientes para conseguir los objetivos planificados para 2025.

6. TIEMPO PREVISTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

La programacion temporal para el adecuado cumplimiento de los objetivos del Parque Mévil del
Estado, O.A., para el ejercicio 2025, se encuentra recogida en el apartado 3 del presente documento,
en el cronograma mensual que se incorpora.

7. RIESGOS QUE CONDICIONAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A continuacidn, se indican los principales riesgos que determinan o condicionan el cumplimiento del
Plan de Objetivos 2025, desagregados entre las cuatro Subdirecciones Generales que integran el
organigrama del PMEOA:

Subdireccion General de Recursos Humanos

No se aprecia ningun riesgo especial que determine o condicione el cumplimiento del objetivo,
siempre que se cumplan los plazos previstos para el proceso selectivo.

Subdireccion General de Movilidad Oficial
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No se aprecia ningun riesgo especial que determine o condicione el cumplimiento de los objetivos,
siempre que se cumplan los plazos previstos para las correspondientes contrataciones.
Secretaria General

No se aprecia ningun riesgo especial que determine o condicione el cumplimiento del objetivo.

Subdireccion General de Gestion Economica

No se aprecia ningun riesgo especial que determine o condicione el cumplimiento del objetivo.

8. ANALISIS DE CONDICIONALIDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS

A continuacidn, se presentan aquellos objetivos que se encuentran condicionados a la realizacién de
otras actividades de otras unidades u organismos ajenos al PMEOA., indicando, asimismo, qué
objetivos no se encuentran condicionados a las actividades de otras unidades externas al PMEOA.

Como en epigrafes anteriores se desagregan entre las distintas Subdirecciones Generales del
Organismo:

Subdireccion General de Recursos Humanos

No se aprecian condicionantes ajenos a la Subdireccién General que puedan afectar al cumplimiento
del objetivo.

Subdireccion General de Movilidad Oficial

Los tiempos legislativos y de contratacion, al ser factores exdgenos al PMEOQA, resultan ser
condicionantes a tener en cuenta.

Secretaria General

No se aprecian condicionantes ajenos a la Subdireccién General que puedan afectar al cumplimiento
del objetivo.

Subdireccion General de Gestion Economica

No se aprecian condicionantes ajenos a la Subdireccidn General que puedan afectar al cumplimiento
del objetivo.

EL DIRECTOR GENERAL,
Miguel Angel Cepeda Caro
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