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90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

s ? M* Jests Montero Cuadrado

Vicepresidenta Primera
v Ministra de Hacienda

Febrero, 2025

El objeto del libro que tiene entre sus manos y que me enorgullece enormemente presentar
como Vicepresidenta Primera del Gobierno de Espafa y, sobre todo, como Ministra de
Hacienda, no es otro que la conmemoracion del 90 aniversario del Parque Mdvil del Estado,
una acreditada historia de servicio publico a través de la movilidad.

A lo largo de todos estos afios el Parque Mdévil del Estado no ha dejado nunca de aprender,
de innovar, mejorando sus capacidades logisticas en la busqueda constante de una mayor
racionalizacién y eficacia en el uso de los recursos publicos que le son asignados
anualmente. Conforme indica el lema que recoge el logotipo conmemaorativo, se trata de 90
anos de historia en movimiento.

Este libro muestra al lector como este Organismo se ha modernizado de forma especialmente
intensa en la dltima década 2016-2025, cdmo ha consolidado su transformacion digital y
como ha avanzado en su compromiso con la sostenibilidad ambiental propugnada en la
politica de transicion ecolégica impulsada por el Gobierno de Espana y en la Agenda 2030
de Naciones Unidas. A la vez, Parque Mdvil del Estado lidera en el dmbito pulblico el
cumplimiento de los estandares internacionales en materia de prevencion de riesgos y salud
laborales. Sin ninguna duda, el balance de estos Ultimos diez afos en el Parque Mdvil del
Estado ha estado guiado por el compromiso con la innovacién, la sostenibilidad y la
seguridad.

Como titular de este Ministerio solo puedo mostrar mi reconocimiento sincero al trabajo bien
hecho de quienes, desde el servicio publico, han materializado estos logros, fruto de una
labor encomiable, del rigor y de la planificacion. ¥ este libro es el mejor ejemplo de
transparencia para que la Sociedad asi pueda constatarlo. Para que los espanoles y
espanolas puedan conocer mejor este Organismo, su importante funcidn y como desarrolla
su actividad al servicio del Estado.

Con un gran pasado y un mejor presente, el futuro se intuye prometedor para seguir
avanzando en innovacion, transparencia, igualdad, eficiencia y en tantos otros muchos retos
ilusionantes. Tengo plena confianza en que el siglo de historia que se vislumbra en el
horizonte asi nos lo mostrara a todos y todas.
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VICEPRESIDEMCIA, Liwer Sanchex Mildn
PRIMERA DEL GOBIERMNO
SUBSECRE TARIA
MIMISTERIO
DE HACIENDA PAESIDENTA DEL PAATILIE MAVIL
CEL ESTACD, OA

Febrero, 2025

El lema “90 afios de historia en movimiento”, elegido por el Parque Movil del Estado
para conmemorar su creacién como Organismo publico en 1935, es sin duda una
acertada definicion de su esencia, ya que la gestion de la movilidad oficial, que fue su
objetivo fundacional, lo sigue siendo casi un siglo después. Un tiempo en el que el
Parque Movil ha sido testigo y también participe, a veces en primera linea, de
muchos de los cambios fundamentales que hemos vivido como sociedad.

Aprender de su historia ha sido y es su motor principal, como queda patente en esta
obra. Ya en 2015 se conmemord su 80 aniversario, ocasion que permitid descubrir
qué era el Parque Movil y a qué se dedicaba. Aquel acontecimiento fue el vehiculo
para una nueva mirada, sin filtros, con las puertas abiertas, rompiendo clichés y
también muchos moldes preconcebidos habituales al hablar sobre coches oficiales,
un icono mediatico como hay pocos. La publicacion, con motivo de aguella
conmemoracion, del libro que narraba esas ocho décadas de historia de servicio
plblico a través de la movilidad fue una contribucién esencial en el acercamiento del
organismo a la ciudadania, que podia verse reflejada en esa misma evolucion.

El Parque Mdvil del Estado vuelve ahora a abrir sus puertas para mostrar
nuevamente a la sociedad su historia mas reciente y su realidad actual, marcada por
la profunda transformacion realizada en estos ultimos diez anos, en los gue se ha
modemizado, se ha transformado digitalmente, ha conseguido la sostenibilidad
medioambiental de su flota y la proteccion de la salud de sus trabajadoras y
trabajadores. Una década orientada a la movilidad conectada, sostenible y saludable
que, sin duda, puede calificarse de transformadora y que ha posicionado al
Organismo, en muchos aspectos, en vanguardia de las buenas précticas que definen
a las Administraciones Publicas.

Y todo ello desde el rigor y la profesionalidad gque demandan las actuaciones del
Ministerio de Hacienda, del que depende el Parque Mavil desde 1967. Es un honor
para mi, como Subsecretaria de Hacienda y Presidenta del Pargue Mavil del Estado,
O.A., poner de relieve todos esos logros que el lector encontrara detallados en esta
obra, gue enlaza con la anterior y que es su mejor segunda parte.

Mi profundo y agradecido reconocimiento hacia quienes, con una enorme
profesionalidad, han hecho posible esta gran labor, fruto de un empefo permanente,
desde el servicio plblico, en seguir mejorando la misién del organismo: gestionar la
movilidad oficial eficazmente, optimizando los recursos publicos que le son asignados
para tal fin.

Seguiremos recorriendo el camino, presididos por la busqueda de la excelencia. Entre
tanto, enhorabuena por el buen trabajo realizado.
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WICEPRESIDEMCIA

PRIMERA DEL GOBIERMOD PARCILE
PR MOVIL DEL
- ESTA A
DE HACIENDA SRS
Miguel Angel Cepeda Caro
DIRECTOR GEMERAL
Febrero 2025

La conmemoracion en 2015 del 80 aniversario de la creacion del Parque Movil del Estado
supuso un hito histarico en la vida de este Organismo, ya que era la primera vez, desde
que arranco su andadura un 29 de septiembre de 1935, que se contaba su trayectoria
histérica de manera global. Nacido en plena Il Republica, continué durante el largo periodo
de gobiemo que supuso la dictadura del general Franco y llegd a la democracia con la
Monarquia Parlamentaria, nuestra actual forma de Gobierno, sin interrumpir un solo dia
sus funciones encomendadas. En todos esos afos el Parque Madvil ha perfeccionado su
capacidad para realizar lo que mejor sabe, gestionar la movilidad oficial de las Instituciones
del Estado.

Huella clara de su historia quedd plasmada en el libro editado en 2015 para conmemorar
esos ochenta afnos de servicio publico a través de la movilidad.

Hoy, diez afos después, volvemos a conmemaorar un nuevo aniversario, el nonagésimo.
El motivo de por qué se hace ahora y no se espera a cumplir el siglo de vida institucional,
ya que el guarismo 100 contiene en si mismo una fuerza superior, es sencillo y se explica
en este libro, como el lector podra comprobar. La década transformadora 2016 - 2025,
como se ha titulado esta obra, es sin duda el periodo mas fructifero de desarrollo y
modernizacion del Organismo en toda su historia y por ello era necesario mostrarlo.

Tres lineas estratégicas definen la modemizacion llevada a cabo en estos ultimos 10 afos:
la transformacion digital, la sostenibilidad medio ambiental y la salud laboral.

Ellibro gira en torno a ellas, pilares sobre los que descansa toda la infraestructura aplicada
a la modernizacion. Bases sdlidas para seguir avanzando en nuevos proyectos, fruto de
las sinergias puestas en marcha desde 2016.

El lector interesado en conocer como las Instituciones Plblicas van avanzando vy
mejorando en el cumplimiento de los objetivos y funciones encomendadas, encontrara en
este libro una muestra clara de ello. El Parque Mdvil ha sabido hacerlo, poniendo a su vez
en valor un compromiso publico, como gestor de la movilidad oficial, de rigor y trasparencia
con la sociedad, a la que todos los servidores plblicos nos debemos.
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INtroduccion

En 2015 el Parque Movil del Estado conmemord el 80° ani-
versario de su creacion como organismo publico en 1935, por el
entonces Gobierno de la Il RepUblica presidida por D. Niceto Al-
calda-Zamora y Torres, siendo Presidente del Consejo de Minis-
tros D. Joaquin Chapaprieta y Torregrosa, que a su vez también
era Ministro de Hacienda. En concreto, el Decreto de creacion
del Pargue Movil de Ministerios Civiles, Vigilancia y Seguridad,
primer nombre que tuvo el Organismo, esta firmado el 28 de
septiembre de 1935 y se publico al dia siguiente en la extinta
Caceta de Madrid. Aun no existia el Boletin Oficial del Estado.

El motivo principal que impulso la celebracion del 80 aniver-
sario no era otro que descubrir, conocer y poner en valor una
historia de servicio publico, muy poco conocida o incluso po-
driamos afirmar olvidada en el tiempo, ya que en esos 80 anos
no hay una huella documental ordenada que permitiera vis-
lumbrar minimamente un guion de la historia del Organismo.

Tomada la decision oficial de poner en marcha los actos
para la celebracion de las ocho décadas de historia del Par-
qgue Movil, se comunico a los empleados esta intencion y se les
convoco a un concurso de ideas para que diseharan el logotipo
oficial conmemorativo del aniversario.

Este logotipo conmemorativo fue el ganador. Disefado por
el hijo de un empleado, ya que en el concurso de ideas se abrid
la puerta a que participaran también familiares de todo el per-
sonal. El proceso de seleccion no fue facil, dado el gran numero
de bocetos recibidos y la creatividad de muchos de ellos. Una
muestra innegable del interés e implicacion de los empleados
por su Organismo.
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Este interés fue la clave que motivo a la Direcci n del Par-
que M vil impulsar la redacci n de un libro que, con rigor do-
cumental, recogiera lo mas relevante de su dilatada historia
desde 1935 a 2015 y que a la vez fundamentara los cimientos
de ésta nonagenaria Instituci n, intimamente ligada al rumbo
de la Administraci n General del Estado y otras Instituciones,
desde inicios del siglo XX hasta la actualidad, gestionando la

EL PARQUE MOVIL
DELESTADO

80 afios de servicio publico  través de la movilidad

et movilidad oficial que éstas demandan.

M e B Establecer la fecha de 1935 como punto de partida en la his-

- toria del Parque trae causa de gue no es hasta entonces cuan-
do se pone claramente de relieve la necesidad de obtener a
través de la centralizaci n administrativa una importante siner-
gia y ahorro en el gasto p blico. No se puede obviar que Joa-
qguin Chapagprieta no era solo, como ya se ha indicado, Presi-
dente del Consejo de Ministros (calificativo por aquel entonces
del actual Presidente del Gobierno) sino también, Ministro de
Hacienda (ya lo era en el anterior Gobierno presidido por Ale-
jandro Lerroux), lo que le permitié impulsar el Decreto de crea-
ci n del Organismo en sus efimeros tres meses al frente de la
Presidencia (25 de septiembre a 14 de diciembre de 1935). Con
anterioridad a 1935 la movilidad oficial estaba desmembrada
por los distintos departamentos ministeriales, sin un orden cla-
ro ni una norma especifica que regulara sus funciones, de ahi
JOAQUIN CHAPAPRIETA Y TORREGROSA la trascendencia hist rica de la decisi n tomada por Chapa-

(Torrevieja 26/X/1671-Madrid 15/X/1951 prieta, en sus escasos tres meses de mandato.

Seg n consta en cr nicas de la época, en 1933, presidien-
do el Consejo de Ministros Diego Martinez Barrios ya se habia
suscitado la necesidad de regular ordenadamente el réegimen
de los vehiculos oficiales que prestaban servicios en los Depar-
tamentos Ministeriales, sometidos a un constante vaivén deri-
vado de las m ltiples crisis de Gobierno que provocaban, a su
vez, continuos cambios en la estructura del Gobierno y en sus
organigramas.

>

NICETO ALCALA-ZAMORA'Y TORRES
(Priego de C rdoba 6/VII/1877-
~Buenos Aires 18/11/1949)
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Asi es, el Parque Movil de Ministerios Civiles nacid en 1935
en una época convulsa de la historia de Espana y en el mundo.
En nuestro pais, en plena Segunda Republica, los gobiernos se
sucedian sin solucion de continuidad y duraban escasos meses
como el presidido por Joaquin Chapaprieta. La sociedad esta-

ACETA DE MADRID

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLIOA

Ao CCLXXIV—Tomo I DOMINGO 20 SEPTIEMBRS 135 Nim. —pigina 303

ba quebrada y con un gran malestar colectivo que anunciaba
lo que muy pronto iba a suceder. La guerra civil iniciada en 1936
y que duraria tres larguisimos y tragicos anos.

i Gaceta de Madrid~—Noam, 272 2 Septiembre 1905
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En 1936 el Parque Movil sin haber cumplido aun su primer
ano de vida, ya sufria las consecuencias demoledoras del inicio
de la guerra. Su primer Ingeniero Director (nombre con el que
se denominaba al maximo responsable y que perdurd hasta
1983, donde cambid al actual Director General) fue el Coman-
dante D. Julio Alvarez Cerdn (Cadiz de 1889, Colombia 1968).
Nombrado en 1935 presentd su dimision en 1937, dejando va-
cante el cargo hasta la finalizacion de la Guerra Civil. En 1939
fue nombrado nuevo Ingeniero Director D. Jesus Prieto Rin-
con, Teniente Coronel que estuvo al frente del Parque Movil
hasta su cese el 7 de septiembre de 1968.

Los tres siguientes responsables del Organismo fueron tam-
pien militares. Los Coroneles Ricardo Goytre Bayo (1968 a 1977),
Jose Vicente Ausin Martinez (1977 a1979) y Antonio Vera Lopez
(1979 a 1983). El primer Director General del PMM fue D. Eduar-
do Diaz Romdn que ocupd el cargo entre 1983 y 1986. El lector
puede encontrar en los anexos de esta obra la relacion com-
pleta de Ministros de Hacienda, Subsecretarios y Directores
Generales que a lo largo de su historia han sido los maximos
responsables del Parque Movil.

Es interesante poner de relieve que el Decreto de 1935, sor-
prendentemente, se consolidd en el Decreto de 9 de marzo de
1940, que reorganizo el Parque Movil de Ministerios Civiles, pu-
blicado en el Boletin Oficial del Estado el 11. En el dltimo capi-
tulo del libro se realiza una cronica normativa de estos 90 anos
de historia.
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Piagina 1728

BOLETIN OFICIAL DELESTADO

.

11 mavrzo 1944%

Otra de 9 de marzo de 1840 sobre aprcvechamientos
opulerapicos y farmacologicos de visceras y gléndulas
anunales.—-v-Paglinas 1736 y 1737.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ordenes de 22 de febrero y 7 de marzo de 1940 nombran-
do Presidentes del Patronato local de Formaeién pro-
fesional de Villanueva y Geltri a don Rafael Pollés Oli-
ver y de Valencia a don Fernando ¢e Oria de Rueds.—
Pégina 1787. . ;

Orden de 7 de marzo de 1940 aprobando el proyecto de
obras para instalacién de un taller de Cerrajeria Artis-
tica en el Patio de la Escuela Central de Artes y Ofi-
olos Artisticos de Madrid—Pagina 1737.

" ADMINISTRACION CENTRAL

HACIENDA.—Direccién General de la Deuda y Clasy
Pasivas.—Relacién de las declaraciones de haberes pyl
siyos que por los conceptos que se mencionan ha g
dado esta Direccion General en la primera quincens g
febrero de 1940.—Paginas 1738 a 1743.

" OBRAS PUBLICAS.Direceion General de Obras Hi

draulicas.~Autorizando al Rector del Colegio de Nyes-
tra Sefiora del Espino, ien término de Santa Gade
del Cid (Burgos), para un aprovechamiento de agus
para abastecer dicho Colegio y stis anejos.—Pag. 114

-ANEXO UNICO,—Anuncios oficiales, partic{xlares ¥ Ad-l

ministracién de Justicia—Paginas 1277 a 1304, |

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO de 9 de marzo de 1940 reorgapizando el
Parque Movil de Ministerios Civiles.

Organizado el Parque Movil de Ministerios Civiles,
Vigilancia y Seguridad por Decreto de veintinueve
de septiembre de mil novecientos treinta y cinco, y
pendientés de publﬁcaclon las normas reglamentarias
para su aplicacién, adving el Mbévimiento Nacional,
con le que no fué posible que los preceptos de aguél
obtuvieran plena efectividad. ) ‘ -

Restablecida la normalidad en esta materia, pre-
cisa sentar los principios fundamentales parg el fun-
cionamiento de dich¢ Organismo, y en su virtud, a

propuesta del Ministro de la Gobernacién y previa '

deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Parque Mo6vil de Ministerios
Civiles, Vigilancia y Seguridad, es el Organismo del
Estado en que se concentran los servicios de Auto-
movilismo de todos los Deppartamentos Civiles, ex-
cepto los servicios provinciales de Obras Publicas.

Depende del Ministerio de la Gobernacién, estando

afecto a la Subsecretarfa del mismo nombre.
Articulo segundo.—El Parque M6vil constard de
los sigulentes Centros y Dependencias: g !
Direccion. } '
Secretaria.
Secci6n administrativa.

.

_yor importancia funcionard en el Pargue Mdvil um

" ministros y culdado y conservacion del material. 4

.y a la obligacién de remitirle cuantos dates g€ Ie

Seccion de Personal..
Talleres generales de Madrid.
"Garajes de Madrid.

Serviclos regionales (garajes y talleres de peque
fias reparaciones). -

Articulo tercero.—Para las resoluciones de mi-

Junta de Gobierno constituida por ‘el Ingenierp D
rettor, ‘el Interventor Delegado ‘del Ministerio de
Hacienda y el Abogado del Estado Asesor Juridice

Articulo cuarto,—Tanto por lo que respecta a §-
rajes tomgo ,a talleres de pequefias reparaciones
mismo en Madrid que en los servicios regionsles
podi'an constituirse Secciones separadas para 16
servicios del Cuerpo de Vigilancia y para las fuerzas
de ‘Policia Aﬁnada y de Trafico, asi como para s
Ministerios y Direcciones generales que sea prooe
dente. La autonomia del servicio en estos casis
ser4 compatible con .la dependencia respecto del
Parque por lo que se refiere a administracion, sk

estos efectos -quedaran sujetos a las disposiclones
generales que por la Direcclén del Parque se dicted

interesen para la formalizacién de la contabilidad
y estadistica, asi como para 1a inspeccton del fun
cionamiento de los.Servicios. ;
Articulo quinto.—Los Jefes de los garajes regio
nales ejerceran, por delegacién del Ingeniero D
rector del Parque, la inspeccion de todo el materls!
y conductores de su regién. Las Secclones de Vigh:
lancia y Policta Armada tendran sus Oficiales 0!
encargados, que dependerdn del Jefe del garafe® |
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El 80 aniversario (1935/2015).

La conmemoracion del 80° aniversario en la sede oficial del
Parque Movil, calle Cea Bermudez, 5 de Madrid incluyd como
eje central una importante Exposicion en la impresionante
nave del taller, construida con el resto del edificio en torno a
1945, entre otros arquitectos por el palentino Ambrosio Arroyo
Alonso, hijo del célebre arquitecto, también nacido en Palencia,
Jeréonimo Arroyo Lopez, referente de la arquitectura modernis-
ta de principios del siglo XX. La Exposicion mostralbba multitud
de carteles, fotografias, videos, documentos oficiales, vehiculos
historicos y herramientas de esa época, hasta bien entrados
los anos 80 del siglo pasado. Se expusieron, entre otros, multi-
ples objetos perdidos, arrumbados en almacenes sin servicio,
que llevaban muchos anos cerrados, todos ellos ligados a la
sorprendente y desconocida, hasta entonces, historia del Par-
que Movil , que pusieron de relieve el importante patrimonio
industrial acumulado desde los anos 50 del siglo pasado.

Para ello, se dised un guion riguroso basado en la cronica
historica desde 1935 hasta 2015 que diera sentido y contenido
a la Exposicion. La misma se inaugurd el 10 de julio de 2015
haciéndola coincidir con la festividad de San Cristobal, patron
de los conductores, con un éxito que desbordd las expectati-
vas iniciales, alcanzando casi las 7.000 visitas en el tiempo que
estuvo abierta al publico, con un amplio eco en los medios de
comunicacion, tanto escritos como en radio y television. La Ex-
posicion cerrd sus puertas el 30 de septiembre de 2015.
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PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.

Exposicion

1939

E 1945 S
z 1942 s _

1967

o = | |

1954 1972
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co a través de la movilidad fO
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Entrada a la Exposicién

Cajas de herramientas de
los afos 50.

Auténticas piezas propias
de un museo industrial.
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Maquina de coser con las
que se elaboraban las
tapicerias de los vehiculos,
en plena etapa de la
autarquia espanola

(1939 a 1959).

Esta foto tiene como
curiosidad, que el taladro
es manual, para dar idea
de la dificultad

de los trabajos.

Afiladoray taladro que se
pueden observar en el taller
del Parque Movil, donde

se encuentra, a modo de
pequefo museo, recuerdo
de la Exposicion celebrada
en 2015.
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Banderas internacionales o
también llamados guiones
que se colocaban en los
alerones de los coches
oficiales de mandatarios
internacionales en visita a
Espafa. Fabricadas todas
ellas en el taller del Parque
Movil.

Proyector para el cine de barrio

SEAT 1500, tipico de los afos
60y habitual en la flota
PMM de esa época.
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Mobiliario y ajuar de una
habitacién de la Residencia
de conductores sita en

Cea Bermudez.

Objetos diversos colocados
en vitrinas que se retrotraen
en el tiempo. Gorras utiliza-
das por los conductores en
distintas épocas, botonadu-
ras del uniforme, gafas de
motorista, libro de entradas
y salidas de los conductores,
tarjetas de identificacion,
etc.

Coleccidn de velocimetros.
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Objetos diversos colocados
en vitrinas que ofrecian un
viaje en el tiempo.

Antiguo despacho del
Servicio Médico del PMM.

By -

W8 FaTiN

Diversos objeto del antiguo
Economato.

28




90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

Antigua peluqueria (la
barberia, en términos de la
época) que funciond hasta
bien entrados los afios 80. A
ella acudian regularmente
los conductores para pre-
sentar una imagen ade-
cuada segun el particular
entendimiento de la época.

Diversos surtidores de
combustible utilizados en
el PMM, que aun se conser-
van.

Vista actual del sorpren-
dente e histérico taller del
PMEOA. Al fondo el Mural
del genial muralista palenti-
no German Calvo Gonzélez,
titulado “los oficios del auto-
movil”, pintado a principios
de 1950 mediante la técnica
denominada “al fresco”.
Detalles de este trabajo se
encuentran en la pagina
siguiente.
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Fresco de German Calvo
Gonzélez, titulado

“Los oficios del automovil”,
pintado a principios de 1950.

Construccion

Tapiceria
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Estudio Arquitecto

Carpinteria
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Sorprende constatar lo poco que se aprecio tan magnifica
obra en aquellos tiempos. Se puede observar la presencia de
carteleria y tubos atravesando una obra tan importante cuyo
parangon se encuentra en los murales industriales pintados
por Diego Rivera en Detroit durante la Gran Depresion.

A mediados de 1932, contratado por el Gobierno Americano,
el genial pintor mejicano decoro las paredes del patio interior
del Instituto de Artes de Detroit, financiado por Edsel Ford (hijo
del fundador de la Ford Motor Company).

German Calvo inspirandose en la obra de Rivera deja veinte
anos después su huella en Espana, en la nave del taller. con
este impresionante mural industrial, una joya Unica en Espana.
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Imagen de la antigua y
singular carpinteria, que
hoy forma parte del museo
PMEOA.

Su peculiaridad radica en
que, en plena autarquia, en
ella se hacian en madera los
moldes de las piezas de los
vehiculos. Luego se
fabricaban en la forja, que
se encuentra al lado de la
carpinteria. En esta labor
tan importante se
encuentra la génesis del
gran patrimonio industrial
que atesora el PMEOA.

Armarios con herramientas
de la carpinteria.
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Maquina TUPI para aserrar
la madera.

od. g __.1

Diversa maquinaria de la
histérica carpinteria.

Maquina para afilar las
sierras.
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Entrada a la antigua forja en
el taller del Parque. Aqui se
fabricaban las piezas
moldeadas en la carpinteria.
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Objetos diversos en la
carpinteria, que luego se
fraguaban en la forja.

Espacio para la fundicién de
metales.
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Muestra de algunos de los vehiculos mas representativos
que se mostraron en el 80° aniversario, con sus guiones (ban-
derines) correspondientes. En primer plano Mercedes Benz
blindado, que transportd al Presidente del Gobierno Felipe
Gonzalez. Al fondo otro Mercedes blindado utilizado por el Rey
Juan Carlos I. Ambos vehiculos forman parte ya de la historia
automovilistica de estos 90 anos.

Camioén Dodge Carnero.
Una joya histérica de los
aflos 50 del siglo pasado
que se conserva en el Taller.
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Histérica motocicleta Gucci
muy apreciada por los ex-
pertos.
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Radio Intercontinental: La
Gaceta del Motor. Programa
dedicado al PME.

TVE1 / TELEDIARIO 1

El parque mdvil del Estado cumple B0 afios y sxpone al pablico desde los coches de altos dingentes, hasta
ambulancias o wehiculos de policia. La muestra hacte wun recomido desde 1935 hasta la actualidad. Hay cuatro
vehiculos de alta gama gue aun se ulilizan hoy en dia. Se uliizan en visitas oficiales del Estado. Un Mercedes es la
joya de la exposicion. Lo han utiizado los cuabo otimos presidentss del de la democracin. Decl: M. Pons,
comisano expogicion, M_A. Cepeda, dtor. PME
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90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

A la vista del interés mostrado por los ciudadanos, casi 7.000
visitantes recibidos, se decidid mantener de manera perma-
nente en el Taller un espacio que recordara la exposicion tras la
finalizacion de la conmemorativa el 30 de septiembre de 2015,
a modo de pequefo museo propio, como homenaje a la histo-
ria del Organismo.

Desde entonces se ha seguido mostrando al publico a través
de un programa de visitas concertadas con colegios, asociacio-
nes de jubilados, Universidades, diversas Institucione s publi-
casy privadas etc. Incluso en algunos anos la Asociacion OPEN
HOUSE MADRID, vinculada al Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid ha incluido en sus actividades, visitas a la sede del PME
OA, calificandola como edificio singular.

Este hecho ha provocado un mayor interés de los ciudada-
nos en conocer por dentro las instalaciones del Organismo,
destacando junto el museo conmemorativo del 80° aniversa-
rio, la singular rampa de subida y bajada de vehiculos oficiales,
Unica por su excepcional disefo arquitecténico en Espana.

En estos Ultimos afos se han ido aftladiendo, como si de una
coleccion se tratara, nuevos vehiculos oficiales, dados de baja
en el servicio por haber finalizado su vida Util. De esta forma se
conservaran para el futuro vehiculos oficiales en recuerdo de
cada etapa en las que estuvieron en servicio. Lamentablemen-
te esta practica no existio durante muchas décadas, perdién-
dose ejemplares Unicos que hoy serian muy apreciados.
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Fotografias del estado actual de la rampa helicoidal, disefa-
da y construida el arquitecto palentino Ambrosio Arroyo Alon-
so en 1945, emulando a la del edificio Lingotto de Turin donde
tenia su sede la factoria de vehiculos FIAT.




90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

La celebracion del 80° aniversario provoco desde el primer
momento un sentimiento de membresia y orgullo de perte-
nencia entre todos los empleados y jubilados del Parque, que
descubrieron su historia, hasta ahora desconocida en muchos
de sus ambitos. Mostrar a sus familiares y amigos el lugar don-
de llevaban trabajando toda la vida, en el entorno de la expo-
sicion, fue una experiencia colectiva con una gran carga emo-
cional. Muchos jubilados volvieron al Parque Movil, después
de afos, donde recordaron multitud de anécdotas e historia
vividas, rodeados de todos los objetos, maquinarias o coches
antiguos matriculados con el histérico PMM.

La Subsecretaria de Ha-
cienda, Dfa. Pilar Platero,
inaugurando la Exposicion
el 10 de julio de 2015.
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Otro hito relevante vivido en esta celebracion, si bien se llevd
a cabo en 2016, fue la presentacion en el original Salon de Ac-
tos del Parque en la cuarta planta, del sello conmemorativo del
80° aniversario, emitido por la Empresa Publica Correos, con-
feccionado en la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Un sello de curso legal que a los pocos dias de su puesta en
servicio se agotd. El mundo de la filatelia valoré muy positiva-
mente dicha emision por ser poco habitual encontrar sellos de
curso legal donde figure la inscripcion 80° aniversario.
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Vehiculo Packard 180, utilizado en la década de 1940/1950
por el Ingeniero Director del Parque Movil, Teniente Coronel D.
Jesus Prieto Rincon, seleccionado como imagen de un vehicu-
lo oficial de época, en el sello conmemorativo del 80° aniver-
sario.

Como se vera mas adelante este singular vehiculo oficial
toma un gran protagonismo en la medalla conmemorativa del
90° aniversario, acufada por la Real Casa de la Moneda por tal
motivo.
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Hoja del libro oficial en el
que la Sociedad Estatal Co-
rreos guarda la dedicatoria
por cada sello emitido.
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Vista del Salén de Actos del
Parque Movil del Estado.

Presentacion oficial del sello
conmemorativo del 80°
aniversario.
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re Mesa presidencial com-
i puesta por los Subsecre-

f tarios de Hacienda y AAPP
ﬂ':: y Fomento (ambos en el
. centro), a la derecha el

Presidente de Correosy a

la izquierda el Director del
PME.

Primer matasellado oficial
del sello conmemorativo del
80° aniversario

Los asistentes al acto pu-
dieron conseguir su primer
matasellado oficial a la
clausura de este.
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Han pasado 10 anos desde aquellas conmemoraciones y
el interés suscitado desde entonces por las numerosas visitas
realizadas, el reconocimiento social de quienes somos y lo que
hacemos, suscitd una reflexion que motivd por qué no llevar
a cabo una nueva celebracion, la del 90° aniversario, como un
nuevo hito relevante en la dilatada historia de esta Institucion
publica, pieza inseparable de la Administracion General del Es-
tado.

Volver a abrir las puertas de esta Casa, y que los ciudadanos
nos redescubran nuevamente junto a los tesoros que alberga-
mos, ademas de mostrar en un libro el enorme esfuerzo de
modernizacion acometido desde entonces, generd una gran
motivacion y entusiasmo en el equipo directivo primero y tam-
bién entre los empleados y sus representantes sindicales, una
vez conocido este proyecto. La transformacion digital, la tran-
sicion ecoldgica vy la salud laboral han sido motores esenciales
del cambio acometido en la movilidad oficial que el PME OA,
como principal gestor de la flota publica ha llevado a cabo en
los Ultimos anos.

Se puede afirmar que, si algo caracteriza al Parque Movil en
su casi centenaria historia, es haber sabido adaptarse en cada
momento de esta a los diferentes escenarios politicos y eco-
noémicos por los que el propio Estado ha pasado. El Parque ha
sabido adecuarse a los cambios estructurales y organizativos
que la Administracion Publica ha ido generando por su propia
dinamica evolutiva, especialmente en tiempos de ajuste del
gasto publico, o incluso de austeridad presupuestaria, sabien-
do siempre racionalizar los recursos publicos asignados. Des-
tacandose también en este sentido, la optimizacion de la vida
util de la flota oficial a su cargo, sin menoscabo en la atencion
de su principal mision, que es la prestacion eficaz y eficiente de
los servicios automovilisticos del Estado.
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La carta que su Majestad el Rey Felipe VI dedico al Organis-
mo con motivo de su 80° aniversario, que aparece en la prime-
ra pagina del libro conmemorativo del mismo, deja constancia
clara de todo esto, a la vez de un mensaje motivador para se-
guir trabajando en esa direccion:

“..quiero expresar mi reconocimiento a la encomiable
tarea realizada por el Parque Movil, por todos sus directi-
vos y trabajadores, deseando que la experiencia acumu-
lada durante estos decenios sirva siempre para el mejor
cumplimiento de la labor publica al servicio de Espana y su
Administracion”.

El texto completo de esta carta se muestra a continuacion:

Ochenta  afios de  servicios awomovilisticos  ininterrumpicos
constiluyen una trayectoria de la que el Pargue Mdwvil del Estado
puede estar muy orgulioso.

En su dilatada histora destaca la parmanente presencla de este
organismo autdnome en la organizacién del Estado, su vocacion de
sarvicio pdblico por medio de la movilidad, v la profesionalidad v al
rigor en el desempefo de sus funciones. Todo allo no s&lo a travas
del sanvicio presiada a las autoridades del Estada, sino tambign en
su atencién al Protocolo Oficial en las visitas oficiales y las cumbras
y reuniones internacionales, y en la coberura de los servicios
genarales de los organismos oficlales que requieren de la agilidad
que siempre sabe aportar & Pargue Méwil.

Desde el inicio do la Transicin a la Democracia los servicios
aulomovilisticos que o Parque ha prestade a la Jelatura del Estado
han sido de permanente dedicacidn y dispenibilidad, con magnificos
profesionales que. con rigor ¥ buen trabajo, aportan la discrecién
que debe caracterizar a este sarvicio pdblico.

Hoy, con motive de su B0° aniversario que gueda reflajado
ampliamente en este libro, quiero axprésar mi reconocimienta a la
a_r!oar_nlable tarea realizada por el Parque Mdvil, por lodos sus
directivos y trabajadores, deseando que |a experencia acumulada
duranie estos decenios sirva slempro para af mejor cumplimients de
Ia labor plblica al servicio de Expafa y su Administracion,
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Conmemorar el 90 © aniversario, centrandonos en la Ultima
década, transformadora, es la respuesta mas directa y cohe-
rente a lo que su Majestad nos alienta en su misiva. Mostrar
los logros conseguidos, fruto de la experiencia y de la capa-
cidad de adaptacion a cada coyuntura o nueva configuracion
por las que atraviesa la Administracion Publica, es el objetivo
perseguido. Y es la deuda satisfecha con tantos trabajadores,
personas que han prestado sus servicios con el Parque Movil a
lo largo de su historia.

Los ultimos diez anos de nuestra historia reflejan todo lo
realizado hasta aqui. Una década de transformacion en busca
de la modernidad, en sintonia con los nuevos tiempos, plenos
de avances en la aplicacion de las nuevas tecnologias de la in-
formacion (TIC) en general y especificamente en materia de
movilidad. Por otro lado la responsabilidad social corporativa
como muestra de compromiso con la transicion ecoldgica a
través de una movilidad sostenible de la flota oficial o el im-
portante despliegue en estos anos de politicas protectoras en
materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad vial, sa-
lud laboral y bienestar de todo el personal, que han sido valo-
radas con multitud de reconocimientos y diplomas, como mas
adelante tendra ocasion de comprobar el lector, son motivos
suficientes para acometer el reto y el nuevo anhelo de conme-
morar 90 anos de esa historia.
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Esta realidad y sin duda, el deseo de volver a dar a conocer a
la sociedad como se ha transformado el Organismo, como ya
se hizo en 2015, llevo a titular este libro como:

“90 anos de historia del Parque Mévil del Estado OA:
1935 - 2025. La década transformadora (2016-2025)".

Para finalizar esta introduccion recapitulativa del hito que
supuso para el Organismo cumplir 80 anos, mencionar la frase
del Premio Nobel de Literatura de 1913, Rabindranath Tagore
que se inclufa en la ultima pagina del libro dedicado a tal fin.
Esta rezaba lo siguiente:

“Convertid un arbol en leAa y podrd arder para vosotros,
pero no producird flores ni frutos”.

Esta frase no se afadid para que luciera, sin mas, en el libro,
sino que fue un anuncio de lo que estaba por venir, en lo que
se iba a convertir el Parque Movil en los préoximos ahos. Preten-
dia, a su vez, motivar una reflexion general sobre el valor de las
Instituciones y su permanencia en el tiempo.
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90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

Punto de Partida:
Las Bases Solidas.

La celebracion del 80° aniversario del Parque Movil en 2015
supuso, valga la expresion, un antesy un después en la vida ins-
titucional del Organismo. Se visualizaron muchos aspectos de
nuestro quehacer diario, que fue uno de los principales objeti-
vos programados. Que la sociedad, los ciudadanos, percibieran
a través de la transparencia mostrada, la realidad de nuestra
funcion enfocada como lo que es, un servicio publico y que
las demas Instituciones Oficiales nos percibieran mas cerca.
En definitiva, la puesta en valor del principio de transparencia
como sefa de identidad de lo que hace el PME, de como lo
hace y sobre todo quienes lo hacen.

Precisamente fue todo esto lo que impulsd asumir un reto
gue nos llevd a abrir una nueva etapa, donde la modernizacion
en todos sus aspectos posicionara al Parque Movil del Estado
de los proximos afnos en vanguardia dentro de la Administra-
cion General del Estado, articulando los nuevos desafios que
las tecnologias de la informacion, las Tics, estalban demandan-
do.
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En la misma linea, las politicas de transicion ecoldgica de-
rivadas de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, los compro-
mMisos en este sentido asumidos por el Gobierno de Espana
obligaban al Parque Movil, dada su importante flota publica,
a reorientar las practicas del pasado hacia innovadores crite-
rios de sostenibilidad basados en los avances derivados en las
nuevas tecnologias del automovil. Motores mas ecoeficientes
y sostenibles sobre nuevos modelos de vehiculos que rompian
esa concepcion clasica basada en la utilizacion de combusti-
bles fosiles, para pasar a las imprescindibles y novedosas in-
fraestructuras de movilidad como las electrolineras. Conecti-
vidad y sostenibilidad como ejes fundamentales de los nuevos
vehiculos marcaban el camino a seguir y el Pargue no dudo en
aceptar esta nueva realidad aplicada a la movilidad oficial.

También empezaron a aplicarse con mayor énfasis e inten-
sidad medidas de prevencion en materia de riesgos laborales,
gue desembocaron pocos anos después en la implantacion de
una auténtica cultura vinculada a la salud laboral y al bienestar
de todos los empleados, que ha sido reconocida con multitud
de premios y diplomas tanto de organismos publicos como
privados, como el lector tendra ocasion de comprobar a lo lar-
go de este libro.
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El principal activo con el que cuenta el PMEQOA son, l6gica-
mente, las personas que lo integran y su salud es vital para la
eficaz y eficiente realizacion de las funciones encomendadas,
fundamentalmente el personal conductor, cuyo peso porcen-
tual sobre el total de efectivos supera el 82%. Es obvio que dis-
poner de una flota moderna, conectada y sostenible carece de
valor si las personas que la conducen no estan en el mejor es-
tado de salud posible. El objetivo de un Organismo saludable
es una linea estratégica en permanente desarrollo. Salud y se-
guridad vial es el binomio del éxito.

Logicamente el proceso de transformacion que el Parque
Movil del Estado OA emprende a partir de 2016 no hubiera sido
posible sin que previamente se hubieran disenado y ejecutado,
en anos anteriores, medidas internas de robustecimiento de la
estructura administrativa, para conseguir lo que podemos de-
nominar bases sélidas sobre las que apoyar las nuevas me-
didas transformadoras. Hay que entender todo esto como un
proceso de modernizacidon continuo, consecuencia légica del
teson puesto por el equipo directivo en posicionar al Organis-
mo en vanguardia utilizando las nuevas tecnologias, esfuerzo
asumido por el resto de los trabajadores, siendo conscientes de
gue todos estos avances ya venian siendo demandados por la
Administracion Publica y la sociedad civil en su conjunto, ahos
antes de 2016. La ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publica impulsa esta profunda transformacion tecnologica,
cuyo resultado queremos mostrar en este libro, en lo que al
Organismo se refiere, logicamente, dentro del rumbo general
emprendido en el seno de la Administracion General del Es-
tado. Mas adelante se detallan todas las medidas adoptadas
en pro de la transformacion digital, necesarias para ir constru-
yendo un nuevo Parque Movil, mas moderno y en linea con las
tecnologias de la informacion, dotandole de unas capacidades
hasta ahora desconocidas.
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. S,
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 54t
Nim. 236 Viernes 2 de octubre de 2015 Sec.l. Pag. 89411

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

10566 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pubiico.

Como se ha indicado el proceso de transformacion empren-
dido se apoyo6 en unas bases solidas, previamente articuladas,
entre las que podemos destacar:

UNO. En 2015 se consolidd el denominado Régimen VO (In-
ventario de Vehiculos Oficiales, creado por la Ley 15/2014 de 16
de septiembre:

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Niam. 226 Miércoles 17 de septiembre de 2014 Sec.|. Pag. 72336
|. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURA DEL ESTADO

9467 Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y
otras medidas de reforma administrativa.

En su exposicion de motivos se cita al Parque Movil del Esta-
do de la siguiente manera:

Desde la publicacion del Informe de la Comision para la Re-
forma de las Administraciones PuUblicas, e incluso con anterio-
ridad, se han ido dictando diversas normas y acuerdos para la
ejecucion formal de las propuestas contenidas en el mismo.

Asi, por ejemplo, se han tomado los acuerdos necesarios
para la implantacion del Proyecto Emprende en 3; han sido re-
gulados los servicios de automovilismo que prestan el Parque
Movil del Estado y las Unidades del Parque Movil integradas en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direccio-
nes Insulares; se ha concluido el traslado del Centro de Estu-
dios Econdmicos y Comerciales al Instituto de Estudios Fisca-
les o se ha puesto en marcha el servicio telematico en la sede
electronica de la Seguridad Social para el envio de certifica-
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dos de estar al corriente de pago de las cuotas. También se
ha aprobado la Estrategia Nacional para la erradicacion de la
violencia contra la mujer, como instrumento vertebrador de la
actuacion de las Administraciones PuUblicas en esta materia, o
el Reglamento de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reco-
nocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
qgue permitira a las victimas un acceso privado y electréonico
al estado de tramitacion de sus procedimientos. Asimismo, el
Consejo de Ministros aprobd, en su reunion de 2 de agosto de
2013, el Plan Anual de la Politica de Empleo 2013.

Mas en concreto, en la Disposicion Adicional 10° se establece
la creacion del Registro de Vehiculos oficiales, asignandose al
Parque Movil una nueva funcion, nada menos que por manda-
to legal:

Disposicion adicional déoma. Registro de Vehicwos del Seclor Fubiico Estatal.

1. Se crea el Regisiro de Vehiculos ded Secior Piblico Estatal, que tiene por objeto
agrupar y unificar en un soko archivo todos los vehiculos perlenecientes a dicho sector.

2. Estaran incluidos en el Registro todas los vehiculos de ka Administracion General
del Estado y de los organismos y entidades que integran el sector piblico estatal, definido
en &l articulo 2 de la Ley 4772003, de 26 de noviemnbre, General Présupuestana

3. Quedan excluidos los vehiculos de las Fuerzas Armadas y los de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, siempre que S& trate de vehiculos adscritos al ejercicio
de funcipnes propias v especificas de dichas Fuerzas o Cuerpos.

4. La gestidn del Registro correspondera al Organismo Autdnomo Pargue Mdvil del
Estado.

5. Los responsables de la gestidn o adminisiracidn de los vehiculos, deberdn
solicitar sy inscripcion en el registno &n ¢l plazo de seis MEeSes 3 partic ¢ la aprobacion de
la orden del Ministro de Hacienda y Administraciones Plblicas que se dicte en desarnollo
dé lo prévisio en esta Disposicion.

6. La adquisicion por compra, renting, leasing o cualquier olro negocio juridico
asimillado que se realice por los sujetos a los que se refiere el apartado 2 de asta
Disposicidn, deberd ser avlonzada, con cardcler previo, por la Direccion General del
Parque Mdvil del Estado. que, a estos efecios, ejercera funciones de homologacion de
SEMiCios en cuanio a la determinaciin de los modelos, caracteristicas y tipos de vehiculos

Esta nueva competencia supuso para el Organismo un aval
y a lavez un reto, en su ya dilatada trayectoria, confiandole, por
mandato legal, nada menos que la elaboracion, mantenimien-
to y control del inventario general de todos los vehiculos que
conforman el Sector Publico Estatal. Este inventario totalmen-
te consolidado en la actualidad responde al acronimo IVO (In-
ventario de Vehiculos Oficiales), mas conocido por su logotipo:

V@
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Para dar una idea de la magnitud del reto asumido, se deta-
lla a continuacion la estructura general de entidades que con-
forman el Sector Publico Estatal, definido por la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a las que
se aplica este inventario:

Articule 3. Ambite Suljetivo.
1, LA pravants Loy B SRS M R0t DUBEDD Qua DRmprInde
&) La Agministracin Ginaral dal Eanad,
B Lat Aderamairarinnes o Mt Corrremaiet Adt ohnma,
€] Las Entidadied qul mOeran B Adminatraoss Locy
) E isetor phbilics inet Rl

T, B achr piitlica entiSucional s inkegrs por

s} Cussquisrs Organizmos plblicos v entidedes de derwcho  piblics vingulsdos o dspeciances df e
Aderomintraciones Poblicn.

B Lis ensidades o9 derechs privade vinoulsisd o degendentes o0 B3 Admingaoonss POSkoas Soe guedanin
fjetas & o dispuesio en lis normas de esla Ley gue especificamentes se refieran & las mismas, oh particular & ko
prefdifeld prinddad &0 @l BIOG 3 v E0 ER3E £830, Cudald SRETES DOTENAGE S AOTeraRrEtivEl

¢) Lot Univerialades poblicad guw 08 feginkn por tu Aorestive sipecifecs v tuphtoriaments por lad pravisienss de
|s presents Loy,

3, Tiersans |8 cormicenacedn da Adminiscracones PUbECas la Admininiacsin General oo Estado, L Adminilraconss
da Ly Comomidades Luttnomas, las Enbdades quae integran ls Adminissracién Local, sol coma los seganismes plbbicos:
v anbdaded &b denethe Duble Eravielos on La s B del aoamade 2

DOS. En 2015 se aprueba la Orden HAP/1177/2015, de 17 de
junio, por la que se regula el Registro de Vehiculos del Sector
Publico Estatal que desarrolla el funcionamiento de esta nueva
competencia atribuida al Parque Movil por Ley.

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO £a%

Nim. 146 Viernes 19 de junio de 2015 Sec.|. Pag. 50956

. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6791 Orden HAP/1177/2015, de 17 de junio, por la que se regula el Registro de
Venhiculos del Sector Publico Estatal.
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El PME trabajando con sus propios medios, efectivos y ca-
pacidades informaticas desarrolld una plataforma informatica
a la que bautizé como IVO, reutilizando otras plataformas infor-
maticas ya existentes en la Administracion General del Estado,
consiguiendo un aprovechamiento y una optimizacién como
nunca se habia logrado, abriendo las puertas claramente a la
transformacion digital del Organismo.

VO COMD EIERMPLE DF REUTILIZACEON ¥
CONSOLIDACICN DE INFRAESTRACTURAS Firmma dhisstal

SISTEMAS DE INFORMACION DEL PARQUE MOVIL DEL ESTADO 2015
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El Régimen IVO se caracteriza técnicamente por ser cien
por cien electronico desde su origen, poniendo de manifiesto,
como ya se ha indicado, el compromiso del Parque Movil con
las nuevas tecnologias y con el mandato legal que emana de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico de impul-

sar de manera decidida la administracion electronica.
de gobierno
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MINISTERIOS @

DELECACIONES ¥

SUBDELEGACIONES
DE GOBIERNO @
SERVICIO EN
EL EXTERIOR @

CRCANISMOS PERSOMALIDAD
AUTONOMOS @ @ JuRipica
ENTIDADES PUBLICAS

EMPAESARIALES @

UNIVERSIDADES PUBLICAS
@ NO TRANSFERIDAS
AUTORIDADES

ADMINISTRATIVAS
INDEPENDIENTES EXCLUIDO:
f “FUERZAS ARMADAS
*FUERZAS ¥ CUERPOS DE

SEGURIDAD DEL ESTADD

FUNDACIONES DEL
o SECTOR PUDLICO

SOCIEDADES

MERCANTILES
@ ESTATALES
@ CONSORCIOS

FONDOS SIN

Organo de Sector Piblico Estatal detecta la
necesidad y comienza el expediente de adquisicidn

El Grgano solicita a través de IVO |a autoriz:
adquisicidn de los vehiculos y obtiene la resolucid
favorable

El Organa del Sector Pablico Estatal adquiere los
vehiculos autorizados

A través de IVO el Organo registra los vehiculos
adquiridos

El Organo notifica a VO a lo largo de la vida Gtil del

e e = = L]
o fanns =" vchiculo si ha habido algin cambio vy su baja cuando se
e ﬁ produzca

La implantacion del regimen IVO, regulado en la Disposicion
Adicional 10° de la Ley 15/2014, supuso para el Organismo asu-
mMir una Nnueva competencia, una nueva funcion nada mMmenos
gue por mandato legal, como ya se ha indicado, anadiéndola
a la originaria y tradicional, iniciada, nada menos que en 1935,
como es gestionar los servicios automovilisticos de las Autori-
dades del Estado.
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Por ello en 2015, tras la aprobacion de la Ley que puso en
marcha el IVO en 2014, el PME impulsd decididamente la apro-
bacion de la Orden Ministerial HAP/T177/2015, de 17 de junio,
como ya se ha visto, en la que se regulé detalladamente el Re-
gistro de Vehiculos del Sector Publico Estatal-. En dicho texto
de desarrollo, se determind el régimen de funcionamiento del
Registro Oficial, indicandose que su funcionamiento tendria
caracter exclusivamente electronico.

TRES. Asimismo, en este aho tan importante, el Organis-
Mo puso en marcha mediante un gran esfuerzo organizativo
la modernizacion de los PROCEDIMIENTOS INTERNOS, poten-
ciandose la GESTION INFORMATICA INTEGRAL Y LA ADMINIS-
TRACION ELECTRONICA, introduciendo decididamente el uso
del portafirmas electronico como Unica opcion. Se continud
impulsando el uso de las tecnologias de la informacién y co-
municaciones, se adquirieron estaciones de trabajo, portatiles
y pantallas a través del procedimiento de compras agregadas
abiertas por la Direccion General de Racionalizacion y Contra-
tacion Centralizada del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, se realizaron migraciones de sistemas operativos
tanto de estaciones de trabajo como de servidores. En los or-
denadores personales se sustituyo, por estar obsoleto, el siste-
ma operativo Windows XP por el Windows 7. Esta sustitucion
repercutié en la adecuacion del resto de aplicaciones y en el
hardware asociado a las mismas para que su funcionamiento
en el nuevo sistema fuera el correcto.

A lo largo de 2015 se acometié también la migracion de la
mayoria de las plataformas logicas vy fisicas que soportaban los
sistemas del Organismo. La plataforma de virtualizacion, desti-
nada a contener tanto los ficheros de red como la mayoria de
los servidores del Organismo, cambidandose su ubicacion fisica
a una nueva cabina de almacenamiento adquirida a finales de
2014. Una vez ultimada esta actuacion, el PME ya disponia de
la base principal para cambiar de ubicacion fisica a todos los
servidores virtuales del Organismo, asi como los ficheros de
red usados y compartidos por los usuarios. Todo esto permitio
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redimensionar su tamano, de acuerdo con las nuevas infraes-
tructuras existentes en la cabina de almacenamiento, antes
mencionada y la actualizacion de sus sistemas operativos. Gra-
cias a ello se puede afirmar que toda la infraestructura légica
estaba en consonancia con los requerimientos de la SGTIC del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de quie-
nes dependia y depende funcionalmente el Parque.

Ademas, también en 2015, se realizd una transformacion
completa (fisica y logica) de los sistemas de correo electréonico,
mejorando su capacidad y prestaciones. En el segundo semes-
tre del ano entré en vigor un nuevo contrato de comunicacio-
nes centralizado en la AGE, incluyendo, l6gicamente, al Pargue
Movil. Este hito supuso cambios y adecuaciones en todas las
comunicaciones del Organismo, servicios de internet, telefonia
fija, en los localizadores instalados en los vehiculos oficiales y
en la telefonia maovil. Esto dltimo permitié cambiar los termi-
nales moviles de las lineas asignadas al PME, consiguiéndose
gue aquellas asignadas al personal conductor fueran provistas
de datos. Un salto cualitativo muy importante, una base sdlida,
para acometer nuevas mejoras en |los siguientes anos.

De hecho, este avance permitio finalizar 2015 implementan-
do la integracion del aplicativo OPERA con SIM, plataforma de
mensajeria integral de la Direccion de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion (DTIC) que permitio el envio de SMS
y correos electronicos de forma automatizada desde la apli-
cacion. A través de esta herramienta se automatizaron avisos
dirigidos principalmente a los conductores, que por las singu-
laridades de su trabajo no tenian acceso habitual a un ordena-
dor. Eso facilitd también al Servicio Médico, al de Seguridad, al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL), etc. que
enviaran mensajes de aviso a todos los empleados.

R S ST 1\#}
- e e ——————— # ‘H
I ‘ T Personal de oficinag,
=" taller, jefes de saccidn,

T ] Conductores
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Interesa destacar también que en ese ano el Pargue Movil
se incorporod al Plan de Objetivos de la Subsecretaria del Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas (denominacion
qgue ostentaba entonces) denominado como Direccion por
Objetivos (DPO). En ese primer plan de objetivos se establecie-
ron tres LINEAS ESTRATEGICAS:

gue resultaron fundamentales como base para que el Orga-
nismo redefiniera las mismas en su Plan de Accidn aprobado a
finales de 2022.

I. Implantacion de medidas de racionalizacion en los dife-
rentes parques moviles que se integran en el Sector Publico
Estatal, desdoblandose en dos ambitos bien diferenciados:

a) En el PMEOA a través de la reforma de los servicios
automovilisticos que se prestan, articulada en el RD 1527/2012,
en la actualidad ya derogado por el RD 663/2022 por el que
se aprobaron los Estatutos del Parqgue Movil del Estado OA. Se
trataba de consolidar un modelo eficiente en la aplicacion de
los recursos asignados al Organismo, en una vision a medio y
largo plazo.

b) En el resto del Sector Publico Estatal (SPE) a través de
las medidas de racionalizacion establecidas en la Ley 15/2014,
de Racionalizacion del Sector PUblico y otras Medidas de refor-
ma administrativa, contempladas especificamente en su Dis-
posicion Adicional 10° Esta accion se incardinaba dentro de la
implantacion del regimen IVO, gestionado desde su origen en
formato electronico 100%. Posiblemente uno de los primeros
proyectos donde todo el SPE quedd conectado, en su funcio-
namiento, como una red electronica integral.

Il. Impulso a los procedimientos internos para la transforma-
cion digital, potenciando la administracion electronica en todo
el Parque Movil.

ll. Optimizacion en la utilizacion de los vehiculos que inte-
gran la flota oficial del Organismo. Esta linea encontraba su
fundamento en el RD 1527/2012, que supuso una importante
racionalizacion y modernizacion del PME.
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EISTEMA DE DEJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA PAROUE MOVIL DEL ESTADD
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Se ha insistido en detallar todas las actuaciones de moder-
nizacion y transformacion digital en el Parque Movil llevadas
a cabo en 2015 con la intencién de marcar un punto de parti-
da, de evidenciar unas bases sdlidas, para asentar estructural
mente la que se califica como década transformadora y que se
va a desarrollar a continuacion. Se invita al lector interesado en
saber mas sobre este proceso, consulte las Memorias Anuales
publicadas en la web oficial del PMEOA, integradas en el Portal
del Ministerio de Hacienda, disponibles desde el ano 2000 al
ano 2024.
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Para ir finalizando este capitulo es preciso destacar que el
Parque Movil del Estado recorrio en 2015, segun datos que
obran en su Memoria anual, casi siete millones de kilémetros
(6.944.817 kildbmetros) en servicios oficiales de movilidad, reali-
zados conforme se establecia en el Real Decreto 1.527/2012, de
8 de noviembre, por el que se reformé el Real Decreto 149/1999,
de 29 de enero, que modificaba la estructura organica basica
y funciones y se transformaba el organismo auténomo Parque
Movil Ministerial en el Parque Movil del Estado. En concreto en
su articulo 5 se establecian las funciones del Organismo, que
literalmente senalaban:

aArticulo 5. Funciones.

El Parque Mdvil del Estado presta los siguientes servicios:

1. De representacion a los altos cargos, definidos en la normativa aplicable,
de la Administracién General del Estado, y de los organismos publicos y demas
entidades de Derecho Pdblico, vinculados o dependientes de aquélla, que tengan
un nivel organico minimo de Subsecretario. A los Directores Generales y demas
altos cargos con rango asimilado, se les prestara esta clase de servicios en la
forma que se determine por el Parque Movil del Estado, de acuerdo con los
recursos disponibles.

2. De representacion en los Organos Constitucionales y en los érganos con
relevancia constitucional del Estado, a las siguientes autoridades:

a) Sus presidentes y vicepresidentes, el Defensor del Pueblo y el Fiscal
General del Estado.

b) Los miembros que, de acuerdo con sus leyes reguladoras, integran los
plenos del Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional y el
Tribunal de Cuentas, asi como los consejeros permanentes del Consejo de Estado.

¢) Los Secretarios de las Mesas del Congreso y del Senado.

d) ElAdjunto Primero y el Adjunto Segundo del Defensor del Pueblo.

Al resto de autoridades en aclivo se les prestara esta clase de servicios en la
forma que se determine por el Parque Mdvil del Estado, de acuerdo con los
recursos disponibles.

3. De representacion a la Jefatura del Estado.

4. De representacion a los ex Presidentes del Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto 405/1992, de 24 de abril, por el que se
regula su Estatuto.

5. De representacion al Presidente, Presidentes de Sala y miembros de la
sala de Gobierno del Tribunal Supremo.

6. Los servicios generales y ordinarios que, con caracter de subvencionados
y con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, sean necesarios para el
normal funcionamiento de los Organismos e Instituciones del Estado.

7. Los que, con caracter extraordinario y de manera especifica y ocasional, le
demanden los destinatarios de los anteriores servicios, mediante la oportuna
contraprestacion econdmica. En todo caso, se consideraran servicios extraordinarios
todos aquellos que no se encuentren expresamente contemplados en los apartados
anteriores, asi como los que impliquen una duracién de la jormada de trabajo que
exceda de la legal o convencionalmente establecida.»
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Visita del Secretario Gene-
ral de Naciones Unidas, Sr.
Ban Ki Moon. Su movilidad
oficial fue atendida, como
servicio al Protocolo del
Estado, por el PME.

2015 finalizd con 925 personas trabajando en el Organismo,
de las cuales el 82,91% era personal conductor (767 efectivos).
La flota oficial en servicio ascendia a 648 vehiculos. En térmi-
nos econdmicos las obligaciones reconocidas en el presupues-
to de gastos fueron a 31 de diciembre de 38.968.450 euros.

Como ya se ha indicado, para saber mas de la actividad des-
plegada por el Organismo, se pueden consultar sus Memorias
Anuales, a través de la pagina web

https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/
ParqueMovil/Paginas/Parque%20Movil%20del%20Estado.aspx
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Empieza La Transformacion

Como se ha podido comprobar en el capitulo anterior, 2015
sento las que se han denominado bases solidas, necesarias
para acometer la trascendental transformacion que se iba a
producir en los ahos venideros. Para ello, todos los esfuerzos
realizados desde entonces se encaminaron en la misma di-
reccion. De hecho, la Administracion General del Estado en su
conjunto fue participe de tal empeno alcanzandose sinergias
muy productivas en el ambito de las nuevas tecnologias de la
informacion que el Pargue Maovil no desaprovechd como el lec-
tor tendra oportunidad de comprobar.

Podria afirmarse que el ano 2016 supuso para el Pargue Mo-
vil el salto cualitativo y cuantitativo que todo proceso transfor-
mador, en cualquier ambito, requiere para encauzar ordenada-
mente todas sus capacidades en la misma direccion, esto es,
hacia la transformacion digital del Organismo. Podria titularse
lo que supuso este ano para el Pargue como el ano en que
comenzo la implantacion de la administracion digital en todas
sus areas de gestion.

Para ello se demandd un compromiso firme de toda la es-
tructura organica del Parque, desde la Direccion General, Sub-
direcciones Generales hasta las Jefaturas de negociado, pasan-
do por las Secciones y los Servicios en los que se desagrega la
mencionada estructura. En definitiva, que todas las personas
implicadas en la gestion de las diferentes areas se comprome-
tieran con la puesta en marcha del proceso de transformacion
digital, asumiendo las consecuencias que ello conllevaria, mas
esfuerzo, mas trabajo y mas motivacion. Es lo que en la teo-
ria de la organizacion empresarial se denomina la gestion del
cambio.
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Los resultados conseguidos desde entonces, que este libro
muestra, solo pueden explicarse a través de ese compromiso
colectivo, auténtico motor de la transformacion.

En este contexto la utilizacion eficiente de los recursos asigna-
dos al PME jugaron un papel clave para alcanzar el objetivo global.

Ya se ha indicado anteriormente que la entrada en vigor de
las Leyes 39/2015 y 40/2015 fueron las palancas legales para
adentrarse en el complejo escenario de la transformacion di-
gital, visto desde la optica de aquellos anos, donde las tecno-
logias TICs empezaban a poner de relieve que era necesario
hacer un considerable esfuerzo organizativo, ya que el futuro
inmediato no admitia otra alternativa. Se trataba en definitiva
de un punto de no retorno.

Antes de entrar a desglosar los hitos alcanzados en esta
materia, recordar al lector que la actividad institucional mas
relevante del Pargue Movil, como se puede comprobar en su
Memoria anual 2016, fue la presentacion oficial del sello con-
memorativo del 80° aniversario. Este evento realizado en el Sa-
lon de Actos del Parque Movil contd con la participacion de la
Subsecretaria de Hacienda y Administraciones Publicas y Pre-
sidenta del Consejo Rector del Organismo, con el Subsecreta-
rio de Fomento y el Presidente de la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos. El acto incluyd a su final, el matasellado oficial del

sello conmemorativo y fue, sin duda, el mejor colofén a los ac-
il = Q== tos del 80° aniversario y muestra del reconocimiento oficial a la
mMision realizada por el PME desde su creacion en 1935.

A lo largo de 2016 se llevaron a cabo cambios fisicos y l6gicos
en algunos sistemas de informacion del Parque, destacandose
los controladores de dominio, el servidor antivirus o la platafor-
ma de integracion de las ndminas con el aplicativo FUNCIONA,
fueron actualizados a nuevos sistemas operativos.

Asimismo, se integraron los sistemas de informacion del
PME en el nuevo sistema de control horario. Esta mejora per-
mitia que cada trabajador, via web, consultara su saldo horario
de forma online.
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Respecto del contrato de comunicaciones, se modificaron
los elementos fisicos, mejorando la comunicacion del Parque
Movil con el exterior, sobre todo los parametros de conectivi-
dad con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Otro logro conseguido fue dotar de equipamiento, tanto a
nivel hardware como software, a los cuartos de los conducto-
res situados en los distintos Ministerios y Organos Constitucio-
nales, mejorando notablemente su conectividad con Cea Ber-
mudez.

También se reubico la oficina del servicio de seguridad, uni-
ficando en el mismo puesto informatico las redes de seguridad
y las generales del Organismo.

Junto a esta medida que compactd la infraestructura de la
transformacion digital se llevaron a cabo importantes medidas
en uno de los elementos clave para conseguir la transforma-
cion digital propugnada, como fue la reutilizacion de sistemas
ya existentes en el ambito de la AGE y bajo el paraguas de la
Secretaria General de Administracion Digital (SCAD), desta-
candose:

- La puesta en marcha de la facturacion electrénica de
los servicios automovilisticos previstos en el RD 1527/2012, de
8 de noviembre, de reforma del Real Decreto 146/1999, de
29 de enero, por el que se modifica la estructura organica
basica y funciones y se transforma el organismo auténomo
Pargue Movil Ministerial en Parque Movil del Estado.

Este objetivo supuso la integracion del aplicativo OPERA
con FACE, punto general de entrada de Facturas Electroni-
cas. Se trata de la plataforma online que permite presentar
facturas electronicas ante cualquier érgano de la ACE, a tra-
vés de un unico punto. El Parque Movil por lo tanto lo utili-
za para remitir los correspondientes cargos a los Organos y
Unidades usuarios de servicios de automovilismo con con-
traprestacion.
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A finales de 2016 la emision de facturas electronicas del
Organismo habia tomado un notable impulso, como se
comprueba en la grafica siguiente:

Evolucidn de la facturacion electrénica en el PME
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- Implantacion de la aplicacion de reserva de salas de la
SGTIC del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas. Disponible desde la Intranet del PME a través de la Apli-
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- Integracion de la aplicacion IVO (Inventario de Vehiculos
Oficiales) en el sisterna ARCHIVE de la AGE. Esta aplicacion
web de archivo definitivo tiene como objetivo principal ga-
rantizar la disponibilidad, integridad y autenticidad de la do-
cumentacion administrativa a largo plazo. Esta integracion,
como proyecto piloto en 2016, se realizd en colaboracion con
la extinta DTIC (Direccion de Tecnologias de la informacion y
Comunicacion), actualmente la SCGAD (Secretaria General de

Administracion Digital).
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- Otro hito computable en el balance de 2016 fue la digita-
lizacion integral del procedimiento de gestion del régimen
de retribuciones variables del personal conductor (producti-
vidades).
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- Implantacion en el aplicativo OPERA del PME de un
maodulo de seguimiento interno en la contratacion del PME.
Esta actuacion supuso un avance considerable para el se-
guimiento dinamico de la contratacion administrativa del
Organismo. Hay que enfatizar que OPERA, disefiado inter-
namente por los servicios informaticos del Parque Movil, es
un moderno ERP, sistema de gestion integral (en inglés En-
terprise Resources Planning), para planificar ordenadamen-
te los recursos y los flujos de informacion de las organizacio-
nes..
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También se articuld una mejora para flexibilizar las con-
sultas y listados de OPERA, para permitir la explotacion de
la informacion de la operativa del PME.

- Procedimiento para gestionar los avisos al personal con-
ductor y de oficina por medio de SMSy correos electréonicos,
remitidos a través de la plataforma SIM, desplegada y man-
tenida por la SCAD.

El importante proceso de transformacion digital emprendi-
do, sin solucion de continuidad, conllevd resolver sobre la mar-
cha multitud de inconvenientes de naturaleza funcional por un
lado y de motivacion e implicacion de personal del Organismo
en este reto colectivo, que se puede calificar de excepcional,
sin referencias de otros similares, en los Ultimos afos, acometi-
dos por el Parque. Asi por ejemplo, puede citarse que durante
la implantacion de la aplicacion GEISER (solucion integral de
registro proporcionada en modo nube por la SCAD que cubre
tanto la gestion de oficinas de registro de entrada/salida como
la recepcion y envio de registros y documentacion entre las
unidades tramitadoras) se detectd que un paso o fase nece-
saria para el proceso de digitalizacion de los procedimientos
en el Parque Movil era la necesidad de formacién al personal
en capacidades digitales. Esto supuso organizar e impartir
unas jornadas de formacion a todo el personal de oficina, para
conseguir potenciar que desde dentro de cada servicio fueran
capaces de impulsar, a partir de las herramientas informaticas
con las que contaba el Parque, procesos de digitalizacion de
sus procedimientos especificos.

Una de las herramientas con las que se contaba entonces
era el portafirmas electronico de la RedSara, proporcionado
por la SCAD, que supuso una pieza fundamental en el proceso
de transformacion digital. Destacando en este aspecto la im-
plantacion de su app en los teléfonos moviles, la cual contribu-
yO, sin ninguna duda, a agilizar en gran medida la gestion del
Organismo.
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En la grafica siguiente se puede constatar esta evolucion:

Evolucion firmas en el portafirmas red SARA
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En este mismo ano también se implantd masivamente el
uso de Dolcelweb portafirmas electronico de la Intervencion
General de la Administracion General del Estado (IGAE). Herra-
mienta fundamental para mejorar la gestion de la documen-
tacion presupuestaria y economica, el pago de las ndominas,
conformidades de facturas etc.

Hasta aqui queda detallada la intensa actividad acometida
para lanzar el proceso de transformacion digital del Organis-
mo, en paralelo al general acometido por la AGE.

Ademas de este desarrollo estratégico, en 2016 se continuod
con la aplicacion del sistema de Direccion por Objetivos sefa-
lados por la Subsecretaria del Departamento. El lector puede
encontrar en la Memoria de 2016 un detalle de este sistema y
en las de los anos siguientes el detalle de la DPO anualizada.

Como ya se ha detallado en la introduccion, el Pargue Movil
del Estado cumplié en el afio 2015 su octogésimo aniversario,
celebrandolo con una magnifica exposicion conmemorativa
abierta a todos los publicos. Sin embargo, fue en 2016 cuando
la Comision Filatélica del Estado aprobd la solicitud del Pargque
Movil para dedicar un sello de correos conmemorativo de di-
cho aniversario. Cuya imagen es la que se muestra:
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La movilidad oficial asociada
al Protocolo del Estado.

Una importante funcion que lleva a cabo el PME es la aten-
cion de la movilidad derivada de las visitas oficiales de Jefes
de Estado y Gobierno de otros paises, Altos Dignatarios y Per-
sonalidades, asi como la celebracion en Espana de grandes
Cumbres Multilaterales, Bilaterales, presentacion de credencia-
les en el ambito diplomatico, etc.,, en donde la gestion de la
movilidad oficial resulta esencial para el éxito de estos eventos.
Durante 2016 el PME continu¢ atendiendo el servicio de movi-
lidad vinculado al Protocolo del Estado, destacando las visitas
realizadas a nuestro pais del Presidente de EEUU (9/10 de ju-
lio), la Primera Ministra del Reino Unido (13 de octubre) o el
Presidente de la Republica Popular China (23/24 de noviem-
bre), entre las mas relevantes.

Presidente de TRT
Estados Unidos

Primera Ministra del
Reino Unido (izquierda)

Presidente
de la Republica
Popular China (derecha)
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El Real Decreto 558/2016 de 25 de noviembre, publicado el
dia siguiente en el BOE nombraba a D. Felipe Martinez Rico
nuevo Subsecretario del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, designacion que conlleva, a su vez, la Presidencia del
Consejo Rector del Parque Movil del Estado, sustituyendo en el
cargo a Dna. Pilar Platero Sanz.

El 31 de diciembre de 2016 el PME contaba con 895 efectivos
de los que 752 eran conductores (84%). La flota oficial se situa-
ba en 647 vehiculos y las obligaciones reconocidas ascendie-
ron a 34.867.960 €.

En la Memoria anual 2016 figura un detallado desglose de
todos estos parametros de actividad, para aquellos lectores in-
teresados en saber mas.
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Gamo en el Horizonte

La racionalizacion de los servicios automovilisticos consoli-
dada en 2014, formalmente articulada dos aflos antes, a través
del RD 1.527/2012, fue el punto de partida para definir el disefio
de una segunda fase de mejora en la gestion de la flota oficial.
Los avances alcanzados en transformacion digital hasta finales
de 2016 permitieron al Organismo gque en |los primeros meses
de 2017 elaborara unas instrucciones claras para encauzar un
nuevo modelo de gestion basado en las tecnologias de la in-
formacion (TICs), que a su vez pudiera conciliarse con un nivel
menguante del colectivo de conductores que hiciera posible
el mantenimiento ordenado de los servicios automovilisticos.
La disminucion paulatina de la plantilla de conductores en los
ultimos anos era un hecho constatable con tan solo consultar
las memorias anuales y ver las graficas decrecientes de este
colectivo en los Ultimos anos.

Puede afirmarse que al finalizar el primer trimestre ya se vis-
lumbraba en el horizonte el sisterna GAMO como futuro mode-
lo de gestion de la movilidad oficial.

game

“Cestion Automatizada de la Movilidad Oficial”
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Disefar y articular materialmente el nuevo modelo reque-
ria hacer cambios importantes, para crear una infraestructura
de partida que mas adelante permitiera ir anadiendo nuevos
maodulos de mejora. Asi para dar cobertura a las necesidades
planteadas por el nuevo sistema de gestion de la movilidad,
se habilitdé una sala informatizada para el personal conductor
gue no disponia de puesto informatico. Se instalaron 18 orde-
nadores y una impresora multifuncional, de tal forma que este
personal pudiera hacer uso de las nuevas funcionalidades de-
sarrolladas en las distintas aplicaciones, permitiéndoles el ac-
cesoy uso de las modernas tecnologias que exigian las nuevas
formas de trabajar.

El compromiso del PME con la transformacion digital seguia
vigente, de manera decidida, apostando por la firma electro-
nica, la eliminacion del papel y la reingenieria de sus procedi-
mientos mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Asi, durante 2017, se acometieron una serie de cambios en
las infraestructuras informaticas, tanto fisicas como légicas,
destinadas fundamentalmente a la mejora de la capacidad de
almacenamiento y procesamiento de los sistemas informati-
cos internos.
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Se migro la plataforma de base de datos Oracle a Oracle Vir-
tual Machine, siendo necesario adquirir servidores que permi-
tieran ampliar la capacidad de la cabina de almacenamiento
en la que a su vez hubo que crear varios servidores virtuales
gue alojaran las bases de datos de desarrollo, preproduccion
y produccion que daban, a su vez, servicio a las aplicaciones
alojadas en el PME.

Algunos sistemas de informacion se virtualizaron y otros
como el correo electrénico, se modernizaron para posibilitar la
ampliacion de la capacidad de almacenamiento de cada bu-
zon y el tamano de envio y recepcion de ficheros adjuntos.

También se completd la reestructuracion de la oficina de
seguridad, reubicandola, sin perder ninguna de sus funciona-
lidades, disminuyendo a su vez el hardware necesario para su
correcto funcionamiento.
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En otro orden de cosas, pero sin dejar de lado el empeno de
avanzar en la transformacion digital cumpliendo, ademas, la
obligacion reflejada en la Ley 40/2015 de posibilitar las reunio-
nes telematicas de los miembros de los Organos Colegiados,
gue coyunturalmente no pudieran hacerlo de forma presen-
cial, se instald en la Sala del Consejo Rector, en la 4% planta, un
sistema de videoconferencia que ese mismo ano ya fue utili-
zado en alguna sesion del Consejo Rector

Otra actuacion relevante que se acometio durante 2017 fue
avanzar en la adecuacion del Parque Moaovil al Esquema Nacio-
nal de Seguridad (ENS) siguiendo los plazos y directrices que
solicitd la Subdireccion General de Gestion de las Tecnologias y
Comunicaciones (SGTIC) del Ministerio de Hacienda, en aplica-
cion del Plan de Accion de Transformacion Digital (PATD) apli-
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cado a toda la AGE. Fueron nombrados los responsables de los
distintos roles, a la vez que se adecuaron las normas de la PSI
(Politica de Seguridad de la Informacion) a las caracteristicas
propias del Parque, implantandose procedimientos de segu-
ridad, adecuando permisos internos sobre la informacion de
la red, la entrada a los sistemas, el cambio de contraseha y los
bloqueos de sesion obligatorios. En paralelo se realizaron las
necesarias labores de concienciacion del personal en seguri-
dad de la informaciéon a través de correos electronicos, salva-
pantallas corporativos y charlas monograficas sobre diversos
temas como el certificado digital y la firma electronica.

Como muestra del avance y el permanente compromiso en
la modernizacion del Organismo se muestra en la grafica si-
guiente la evolucion de la digitalizacion de la documentacion,
que ya adelantaba la reduccion del uso de papel.

Evolucion de la Digitalizacion de la wpapel
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Otra muestra significativa es el avance del uso de la firma
digital a través del portafirmas electronico de la AGE

Firmas digitales realizadas desde el portafirmas electrénico
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Entre otros hitos alcanzados a lo largo de 2017 interesa des-
tacar,

e Digitalizacion del procedimiento de Accion Social me-

diante la implantacion de la herramienta SIGIP, de la SCAD.

e |[nicio del uso de la Plataforma de Intermediacion de
Datos para la obtencion de informacion de los empleados,
evitando asi que tuvieran que entregarlos en diversos pro-
cedimientos internos.

¢ Envio automatico de mensajes SMS y correos electroni-
cos al personal conductor cuando se aproxima la fecha de
caducidad de sus permisos de conducir.

e Digitalizacion total del procedimiento de solicitud vy
aprobacion de las vacaciones, dias de libre disposicion (mos-
COs0s) y otras ausencias del personal conductor.

e Implantacion de un piloto de la aplicacion GAMO para
la solicitud de servicios automovilisticos extraordinarios. El
objetivo de la implantacion de un sistema inteligente de
gestion de la movilidad oficial, que simultdaneamente opti-
mizara el tiempo de conduccion real que llevan a cabo los
conductores, no fue tarea facil, dada la inercia del modelo
clasico y las tipicas y esperables rigideces que toda gestion
del cambio provoca en las organizaciones. Aun asi, se supe-
raron todas las resistencias y el nuevo modelo fue avanzan-
do en su disefo y ejecucion, dejando todo preparado para
su entrada en funcionamiento efectiva en 2018.

Hay que poner de relieve también, en este escenario de me-
didas modernizadoras, uno de los cambios mas importantes
acometidos en 2017 en el Organismo, por lo que supuso de aho-
rro y avance en la politica medioambiental. La eliminacién de
un importante volumen de papel que el PME venia utilizando
en los Ultimos anos, que provoco a su vez un cambio de filoso-
fia de funcionamiento para todos los trabajadores del Parque.
Se implantd también un nuevo sistema de impresion centra-
lizado, retirando todas las impresoras, fotocopiadoras, faxes y
escaneres que habia repartidos por todo el edificio de Cea Ber-
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mudez. Todos estos aparatos y maquinaria fueron sustituidos
por 24 maqguinas multifuncionales situadas en distintas plantas
y dependencias y dos servidores virtuales de impresion.

A resultas de este nuevo modelo de impresion, cualquier
empleado del Organismo podia imprimir, fotocopiar o esca-
near en cualquiera de las impresoras de la Casa, desde cual-
quier terminal, desde una memoria USB e incluso desde el
correo electronico. Esta accion se lleva a cabo de manera sen-
cilla, con una mera identificacion en la maquina elegida con
la tarjeta del empleado o el DNI electréonico o también con la
contrasefna que el sistema solicita.

Hay que resaltar, como ya se ha indicado antes, que la ges-
tion del cambio no fue tarea facil, por la necesidad de comuni-
car a todo el personal a través de correos electronicos, paneles
informativos y presentaciones audiovisuales, las evidentes ven-
tajas del nuevo sistema: mayor seguridad, rapidez y facilidad
de uso. Este importante avance elimind el tradicional sistema
que implicaba tener una impresora en cada despacho, consi-
guiéndose desde el inicio un considerable ahorro de papel (31
% en los 6 primeros meses), consiguiendo importantes siner-
gias, como la reduccion del tiempo de atencidn en averias por
parte del personal PME.

Esta medida se puede encuadrar como pionera en materia
de sostenibilidad medio ambiental.
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2017 consolida, sin lugar a duda, la voluntad y el empeno
del Parque Movil de avanzar en su modernizacion y transfor-
macion, cuyos resultados retroalimentaran los anos venideros
como el lector tendra la ocasion de comprobar.

Al finalizar el ejercicio el nUmero de efectivos era de 853 per-
sonas, de los que el 83,47 % era personal conductor (712), alcan-
zando esta cifra minimos histéricos de este colectivo. Los ve-
hiculos en servicio alcanzaban las 643 unidades y la ejecucion
presupuestaria fue de 34.577.007 €.

Entre los servicios automovilisticos prestados al Protocolo
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del Estado destacan:

SERVICIOS MAS RELEVANTES PRESTADOS DURANTE 2017:

VISITA DEL PRIMER MINISTRO DE |IRLANDA

12 ¥ 13 DE ENERO

CUMBRE HISPANO-FRANCESA

19y 20 DE FEBRERO

VISITA DEL PRESIDENTE DE ARGENTINA

21 A 25 DE FEBRERO

VISITA SECRETARIA GENERAL CONSEJO DE EUROPA

8 A 11 DE MARZO

CUMBRE DE PAISES DEL SUR DE LA UNION EUROPEA

9 A 11 DE ABRIL

VISITA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COSTA Rica

7 A 10 DE MAYOD

VISITA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE PORTUGAL

25 A 26 DE MAYO

VISITA DEL PRESIDENTE DE PERU

10 A13 DEJUNIO

VISITA DEL PRESIDENTE DEL ESTADO DE ISRAEL

5 A 8 DE NOVIEMBRE

VISITA DEL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PALESTINA

19 A 22 DE NOVIEMBRE

VISITA DEL PRESIDENTE DE ECUADOR

17 A 19 DE DICIEMBRE
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Presidente de la Republica
de Portugal

Cumbre Hispano-francesa (Malaga)
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El Primer Ano del Sistema Gamo

El ano 2018 fue, sin duda, un ano trascendental para el Par-
qgue Movil ya que, junto con los objetivos marcados a su inicio,
sobre todo en materia de movilidad oficial conectada, a mitad
de ano se puso a la capacidad organizativa del Parque al pro-
ducirse un cambio de Gobierno, que surge tras la presentacion
de la mocion de censura celebrada en el Congreso de los Dipu-
tados entre el 31 de mayo y el 1 de junio.

El reto organizativo que supuso para el Organismo fue de
primer nivel, ya que el nuevo Gobierno con una estructura mi-
nisterial diferente y ampliada fue plenamente atendido, en lo
gue a servicios de representacion se refiere de manera impe-
cable, optimizandose al maximo el personal conductor nece-
sario para atender todos las modificaciones producidas en las
estructuras organicas de los nuevos Departamentos Ministe-
riales, a pesar de la escasez de la plantilla de conductores que
por aguel entonces padecia el PME. Sin duda, la consecucion
de este reto reforzd estas capacidades.

Mediante el Real Decreto 382/2018, de 8 de junio fue nom-
brada DAa. Pilar Paneque Sosa nueva Subsecretaria del Minis-
terio de Hacienda, asumiendo a su vez la Presidencia del Con-
sejo Rector, Organo Colegiado del Organismo, sustituyendo en
el cargo a Don Felipe Martinez Rico.

Hay que sefalar que todos los cambios producidos en los
nuevos organigramas ministeriales pusieron a prueba el recién
inaugurado sistema GAMO, aprobado mediante Orden del
Ministro de Hacienda, que revaliddé con nota su acierto en la
implantacion de este nuevo sistema, del gue mas adelante se
dara detalle.
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En las proximas paginas el lector conocera con precision
como se llevo a cabo la puesta en marcha de este novedoso
sistema, la puerta de entrada a la movilidad conectada, o como
se denomina en el argot movilidad a demanda.

Otro hito relevante que se consigui¢ a finales de 2018, que
enlaza directamente con las politicas emprendidas por el Go-
bierno de Espana en materia de transicion ecoldgica, en sinto-
Nnia con lo aprobado en la Agenda 2030 aprobada por Naciones
Unidas, fue el inicio en diciembre, de la renovacién de la flota
oficial tras casi nueve anos sin adquirir un solo vehiculo, como
dan muestra de ello las Memorias Anuales. Concretamente y
en linea con las nuevas tecnologias limpias en materia de mo-
vilidad, respetuosas con el medio ambiente, se adquirieron 164
vehiculos FORD MONDEOQO Hibridos eléctricos auto recargables,
con etigueta medioambiental de la DCT tipo ECO y 9 vehiculos
eléctricos 100% RENAULT ZOE con etiqueta CERO. Esta prime-
ra adquisicion inicié una nueva era en el Parque Movil, ya que
desde ese momento todas las adquisiciones de anos venideros
estarian vinculadas con un compromiso por la sostenibilidad
medio ambiental, produciéndose en paralelo, ademas, la pro-
gresiva baja en el inventario y su posterior achatarramiento de
los vehiculos contaminantes, especialmente los diéseles, que
hasta entonces estaban en servicio. Todo ello en cumplimien-
to del mandato contenido en la Directiva europea 2009/33/CE
sobre promocion de vehiculos limpios y la politica del Gobierno
en materia de Transicion Ecoldgica.
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No obstante, antes de entrar en el desglose de las actuacio-
nes acometidas en 2018 en materia de transformacion digital,
conviene poner de relieve la concesion al Parque Movil de un
importante premio en materia de prevencion de riesgos y sa-
lud laborales.

El 30 de enero de 2018 fue entregado en Malaga, en la sede
del Museo del Automovil de esa ciudad, el Premio ASEPEYO
al PME por el proyecto “La mejor contribucion preventiva de
empresarios y trabajadores”. Se trataba de la VI edicion de los
premios ASEPEYO a las mejores practicas preventivas. Este ga-
lardon, de caracter nacional, fue el primer gran reconocimiento
para el Organismo a sus buenas practicas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, que ya anunciaba las futuras dis-
tinciones que llegarian en los siguientes anos.
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Pero este importante reconocimiento no fue el Unico en
2018, ya que a finales de ano el Organismo obtuvo el puesto
17 en el Indice de Monitorizacion Empresarial en Prevencion,
Seguridad y Salud .

Este reconocimiento significd que el Parque Movil se encon-
traba en el top 25 del Observatorio empresarial MEPS2, situan-
dole entre las mejores empresas, publicas y privadas de Espa-
Aa, en cuanto a prevencion de riesgos laborales. Este excelente
resultado es el fruto del enorme esfuerzo realizado por el PME
y el reconocimiento a la implicacion del personal del Parque
Movil y su empeno en liderar el cambio cultural en el ambito de
la Prevencion, Seguridad y Bienestar Social- Una clara apuesta
por lograr la excelencia en su gestion.

meps®

TOP 28
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La Transformacion Digital
del PME en 2018.

Como se ha indicado en paginas anteriores, a continuacion,
se detallan las actuaciones mas relevantes acometidas en este
ano, haciendo énfasis en el empeno y esfuerzo realizado por
el Parque Movil en seguir avanzando en esta transformacion
estructural de la que ya no habia vuelta atras.

La apuesta por la gestion integral a través de los sistemas de
informacion, basados en la capacitacion digital de los emplea-
dos, la orientacion al dato y la reingenieria de los procedimien-
tos mediante el uso de las nuevas tecnologias iba dando sus
frutos. La estrategia de transformacion basada en la reutiliza-
cion de servicios externos y la colaboracion con otras Unidades
de la Administracion ya era una realidad.

Se trataba de que el PME desarrollara sus aplicaciones pro-
pias como OPERA, IVO o GAMO, pero enriqueciéndolas y com-
plementandolas con servicios externos proporcionados por
otros organismos. Eso permitié al Parque modernizar su ges-
tion con un coste Minimo, centrando los esfuerzos en las pecu-
liaridades del negocio de la movilidad.

Esta estrategia se visualiza perfectamente en el mapa de
sistemas de informacion que daban soporte a la operativa del
Organismo, como se comprueba a continuacion;
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SISTEMAS DE INFORMACION DEL PARQUE MOVIL DEL ESTADO
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2018 fue un ano especialmente determinante en la trans-
formacion ya que implanté la herramienta CAMO, pilar funda-
mental para el desarrollo en los anos venideros de lo que se
popularizd como MOVILIDAD CONECTADA.

Como el lector podra comprobar en las Memorias anuales
del Organismo la evolucion de la plantilla de conductores y el
numero de vehiculos oficiales en servicio desde 2011 a 2017 evi-
denciaba una clara tendencia a la baja, motivada por las medi-
das de ajuste fiscal que la profunda crisis econémica sufrida a
partir del 2011 obligo a llevar a cabo. Se anunciaban dificultades
operativas y de logistica que empezaron a materializarse, sin
remedio, a finales de 2017. Basten estos datos:

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

CONDUCTORES 1002 934| 836 802 767| 750| 712

FLOTA OFICIAL 866 788| 652 652 648| 647 | 643

El modelo clésico de asignacién de vehiculo/conductor por
cada Alto Cargo de la Administracion General del Estado y de
los Organos Constitucionales, empezaba a ser insostenible, so-
bre todo en el segmento de las Direcciones Generales de la
AGE.
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Esta insuficiencia de recursos, especialmente de personal
conductor obligd al Organismo a replantearse la forma de
prestar determinados servicios, para maximizar el niumero de
horas de conduccion efectiva, respetando a la vez el limite se-
manal establecido normativamente. Se trataba de sustituir ho-
ras presenciales por horas de conduccion real. En este reto las
nuevas tecnologias fueron el aliado perfecto.

Los vehiculos y conductores que se encontraban destinados
de forma fija en los distintos Ministerios, tanto en servicios fi-
jos de incidencias como de Direcciones Generales) pasaron a
conformar un Unico conjunto de recursos que fueron transva-
sados, para ser organizados de manera centralizada y eficiente
desde el Parque Movil del Estado, como un pool global.

Esta “pequena” revolucion” acometida en los primeros me-
ses, rompia moldesy usos consolidados en los Ultimos 30 afos,
necesitaba de una norma cuyo rango la hiciera posible. Se tra-
taba de la Orden del Ministro de Hacienda y Funcion a la que
ya se ha hecho referencia

Orden HFP/185/2018, de 21 de febrero, por la que se modi-
fica la Orden HAP/149/2013, de 29 de enero, por la que se regu-
lan los servicios de automovilismo que prestan el Parque Movil
del Estado y las Unidades del Parque Maovil integradas en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
insulares, asi como la Orden HAPR/1177/2015, de 17 de junio, por
la que se regula el Registro de Vehiculos del Sector Publico

Estatal.
B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO st
Nam. 51 Martes 27 de febrero de 2018 Sec.|. Pag.22991

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA'Y FUNCION PUBLICA

2688 Orden HFP/185/2018, de 21 de febrero, por la que se madifica la Orden
HAP/149/2013, de 29 de enero, por la que se regulan los servicios de
automovilismo que prestan el Parque Mévil del Estado y las Unidades del
Parque Movil integradas en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
¥ Direcciones insulares, asi como la Orden HAP/1177/2015, de 17 de junio,
por la que se regula el Regisiro de Vehfculos del Sector Publico Estatal.
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La plataformma CAMO es un conjunto de sistemas de infor-
macion cuyo objetivo era la gestion eficiente de los servicios
automovilisticos del PME, desde la solicitud inicial del servicio,
hasta la generacion y envio de facturas, en su caso, pasando
por la correcta prestacion del servicio.

Pasaron a gestionarse a través de GAMO los servicios de re-
presentacion a los titulares de la Direcciones Generales de la
AGE, los denominados servicios de incidencias y de reparto, asi
como desplazamientos de empleados publicos en el ejercicio
de sus funciones.

La solucién GAMO contd con los siguientes componentes:
® Aplicacion web GAMO. Como canal de entrada de las soli-

citudes, los usuarios accedian a GAMO para pedir los servicios
de desplazamiento o reparto.

® Aplicacion interna OPERA. Esta aplicacion desarrollada a
medida e implantada en 2011, gestiona de forma integral la ac-
tividad interna del Pargue. Los vehiculos, los conductores, el ta-
ller, el vestuario, la facturacion etc. Se llevo a cabo la adaptacion
de OPERA a través de un maodulo especifico para atender las
solicitudes CAMO, de forma que actuara de backend (arquitec-
tura interna) de la aplicacion web CAMO.

® Aplicacion movil de conductores. Comenzando su desa-
rrollo en 2018. Este proyecto iba a permitir solicitar los servicios
de forma agil desde el movil, facilitandose la comunicacion con
los usuarios.

Solicitantes de servicios
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® Ceolocalizacion de vehiculos. Se contratd una solucion de
geolocalizacion de la flota, denominada MOVILOC, que per-
mitiera geo posicionar los vehiculos y sus conductores exacta-
mente en un Mapa urbano.

Se contrataron los servicios de Google Maps para permitir
al usuario solicitante la localizacion de los puntos de origen y
destino de los servicios en un majpa, con el fin de evitar direc-
ciones erroneas o confusas. Una ventaja adicional del compo-
nente Google Maps era estimar la duracion de los servicios, de
forma que se pueda optimizar la asignacion de los vehiculos y
conductores, lograndose la realizacion de un eficaz servicio de
automovilismo.

Itinerario de Soficitud do Servicies Automaovilisticos

La implantacion de GAMO en 2018 (tras la publicacion de la
Orden Ministerial senalada), permitido que a través de esta pla-
taforma se atendieran mas de 60.000 servicios, habiéndose
dado de alta en la misma mas de 1.300 usuarios, entre pasaje-
ros y usuarios solicitantes.
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La aplicacion GAMO generd la obligada y necesaria gestion
del cambio, tanto interna como externa, que fue crucial. In-
ternamente cambid la forma de trabajar tanto en el personal
conductor como en los gestores de las oficinas. Estos cambios
sentaron las bases para que en anos venideros se implantaran
nuevas mejoras que llegan hasta la actualidad.

Un cambio relevante fue que el personal conductor trasla-
do su centro habitual de trabajo en cada Ministerio, a la sede
central del PME en Cea Bermudez, 5, es decir su actividad se
centralizd, en modo pool, en el Parque. El importante despla-
zamiento de este personal a la sede central supuso organizar
turnos para cubrir la demanda que GAMO generalba de forma
creciente.

En cuanto a la gestion externa del cambio, el impulso dado
por la Subsecretaria de Hacienda y la Direccion del PME fue
fundamental para la implantacion inicial. El nuevo modelo de
organizacion de los servicios rompia con decenas de anos de
un modelo tradicional, muy encastrado en los Departamentos
Ministeriales, con usos y costumlbres muy dificiles de eliminar,
nada practicos ni eficaces dado el gran numero de horas pre-
senciales que consumian. Para ello se convoco a través de las
Oficialias Mayores, en la sede del Parque Modvil, a todos los
Ministerios y Unidades afectadas, para exponerles con total
transparencia y claridad el cambio de modelo. Se mantuvie-
ron reuniones bilaterales con muchos Ministerios y, ademas, se
trasladaron las claves del nuevo modelo CAMO a los responsa-
bles de los Gabinetes de cada Ministro al igual que a las res-
pectivas Subsecretarias.

La implantacion de GAMO, ademas de ser necesaria para
cumplir el proceso de transformacion digital emprendido en
2016, fue la gran oportunidad para realizar un cambio de cul-
tura administrativo en la consideracion de los servicios de au-
tomovilismo a los Altos Cargos, que historicamente habian sido
considerados como un cierto “privilegio” Se puso de manifies-
to que este cambio era una necesidad que mejoraba la eficien-
cia e impulsaba la productividad de la Administracion Publica.
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Finalmente, tras un periodo piloto de implantacion en el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, el resto de Depar-
tamentos Ministeriales se incorporaron a CAMO durante los
meses de marzo y abril. En el siguiente grafico se muestra la
evolucion de GAMO en su primer ano de existencia:

Evolucidn de solicitudes GAMO en 2018
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Debe resaltarse que la reestructuracion ministerial produci-
da a mediados de 2018 derivada del cambio de Gobierno supu-
SO un nuevo reto, o mejor indicado un desafio en la implanta-
cion de GAMO, ya que aun no se habia alcanzado la velocidad
de crucero del nuevo modelo cuando hubo que replantearse,
ante el crecimiento de Departamentos Ministeriales, cambios
organizativos en el 80% de los usuarios del sistema. Hay que
destacar que la colaboracion de las areas de gestion e informa-
tica en la implantacion de la solucion CAMO fue de vital impor-
tancia. 2018 se cerrd con una media diaria de 300 servicios
de los cuales un 85% eran de representacion a las Direcciones
Generales AGE, un 8% fueron servicios generales y otro 7 %
fueron servicios de reparto.
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Renovacion de la Flota Oficial.

Otro hito trascendental en el proceso de transformacion del
Organismo esta relacionado con la politica de transicién eco-
légica acometida por el nuevo Gobierno a partir del segundo
semestre de 2018.

Después de siete anos sin renovar la flota debidos, sin duda,
a las restricciones presupuestarias y medidas de contencion
del gasto como consecuencia de la crisis econdmica mundial,
de la que nuestro pais no fue ajeno, se inicid su sustitucion, en
concreto de los vehiculos mas contaminantes, de combustion
diésel, con un elevado kilometraje y un evidente nivel de obso-
lescencia, que fueron directamente achatarrados. En base a los
compromisos derivados de la Agenda 2030 y las Directivas de
la UE sobre vehiculos medioambientalmente sostenibles, se
adquirieron a través de procedimiento de contratacién cen-
tralizada establecido por la DG de Racionalizacion y Contra-
tacion Centralizada del Ministerio de Hacienda, 164 vehiculos
hibridos etiqueta ECO de la DCT, para el servicio de represen-
tacion de la AGE y de los Organos Constitucionales. Ademas, se
compraron 9 vehiculos eléctricos 100% etiqueta CERO.

La evolucion de los vehiculos adquirido entre 2009 y 2018 se
muestra en el cuadro siguiente:

VEHICULOS ADQUIRIDOS ENTRE 2009 Y 2018
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alta representacidn a o o6 0 0

Informacién obtenida de las
0 1 Memorias Anuales del PME

Representacicn b 1] 0
Servicios ordinarios 1] 1]
0 [1]

0
0
0
TOTAL 70 0

0 0 0
[t} 0 0
Lt} o 1
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Con esta importante renovacion en vehiculos medioam-
bientalmente sostenibles, la flota oficial se situd a finales de
2018 en 813, quedando pendiente para 2019 Ia baja en el inven-
tario oficial (IVO) de un numero similar de vehiculos a los ad-
quiridos. Hay que poner de relieve la impecable labor Illevada a
cabo por el personal de taller del PME, manteniendo y conser-
vando una flota tan antigua, como se ha indicado, era la que
estaba en servicio hasta la renovacion de 2018.
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Adhesion a la Declaracion
de Luxemburgo.

El Pargue Movil del Estado se propuso conseguir entre os
anos 2018 y 2020 su reconocimiento como empresa saludable
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia So-
cial, para lo cual se pusieron en marcha numerosas actividades
en materia de salud con el lema “Participa, cuidate y frénate”.

Se trataba de cumplir con este objetivo a través de campa-
fAas de salud y sensibilizacion del todo el colectivo de emplea-
dos del Organismo, destacandose en este empeno:

® | a adhesion del PME a la Declaraciéon de Luxemburgo. En
1997, la Red Europea de promocion de la salud en el Traba-
jo (ENWHP) elabor¢ la Declaracion de Luxemburgo, docu-
mento de consenso en el que se establecian los principios
basicos de actuacion y el marco de referencia de una buena
gestion de la salud los trabajadores en la empresa

Imagen representativa de la
Declaracién de Luxemburgo.

® Actualizacion, modificacion y aprobacion de la politica de
prevencion de riesgos laborales en el PME.

® Elaboracion, aprobacion y desarrollo del programa de Sa-
lud y Bienestar y sus respectivas campanas divulgativas.
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Para concluir esta exposicion que refleja el esfuerzo moder-
nizador acometido en 2018, se incluye como actividad, tal vez
menos conocida, pero imprescindible para el buen funciona-
miento de las Instituciones del Estado, la colaboracion del PME
con la actividad generada por el denominado Protocolo del Es-
tado, gestionando la movilidad inherente al mismo. Se desta-
can los servicios mas relevantes realizados en 2018:

Servicios mas relevantes prestados durante 2018:

Visita del Primer Ministro de Letonia 16y 17 de enero
Visita del Secretario General de la OTAN 25 y 26 de enero
Visita del Primer Ministro de Portugal 5a 7 febrero
Visita del Presidente de Bolivia 15a 16 marzo
Visita del Presidente de Portugal 15a 19 abril
Visita del Presidente de Méjico 24 a 25 de abril
Visita del Presidente de Colombia 12 a 14 de mayo
Visita del Primer Ministro de Irlanda 14 de junio

Visita del Presidente de Ucrania 2 a 4 de junio
Visita del Presidente de Colombia 6 a 9 de julio
Visita del Presidente de Ecuador 25 a 27 julio

Visita del Presidente de Francia 26 a 27 de julio
Visita de la Primera Ministra de Rumania 5 a 6 septiembre
Visita del Presidente Chile 8 a 11 octubre
Visita del Primer Ministro de Japon 16 y 17 de octubre
Visita del Presidente R. F. de Alemania 24 a 26 de octubre
Visita del Presidente de China 27 a 29 de noviembre

Al finalizar 2018 el nUmero de empleados era de 902, de los que 766
era personal conductor (84,92%). El presupuesto ejecutado ascendié a
39.037.515,76 €.
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Presidente R.F. de Alemania

Primer Ministro de Irlanda
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Plan de Impulso a la Transformacion Digital.
Inicio de las Obras de la Electrolinera.

El importante esfuerzo presupuestario desplegado en
2018 para renovar la flota oficial, con criterios de sostenibili-
dad medioambiental, tuvo su continuidad desde principios de
2019. El Ayuntamiento de Madrid aprobd la Ordenanza muni-
cipal que establecia restricciones para trafico rodado en su ac-
ceso a la capital, conocida como Madrid Central, que entré en
vigor ese mismo ano. Este nuevo escenario para la movilidad
en la ciudad de Madrid suponia que los vehiculos oficiales del
PME deberian acceder a Madrid Central con las etiquetas me-
dio ambientales de |la Direccion General de Trafico, calificadas
como ECO o CERO. Muchos organismos oficiales, Ministerios,
etc. estan ubicados dentro del perimetro marcado por la Or-
denanza Municipal, estando directamente afectados por estas
restricciones.

Fue necesario, por tanto, realizar una segunda fase de re-
novacién de la flota que cumpliera tecnoldégicamente con las
medidas plasmadas en la politica de transicion ecoldgica, apli-
cada a la movilidad oficial. Siendo esto el mejor ejemplo de
como la Administracion Publica se implicalbba de manera real
en la utilizacion de energias limpias y medioambientalmente
sostenible. El Parque Movil del Estado habia asumido este reto
transcendental, desde el primer momento.
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En concreto se adquirieron a través del sistema de compra
centralizada de la Direccion General de Racionalizacion y Con-
trataciéon Centralizada del Ministerio de Hacienda, 145 vehicu-
los Toyota Prius Hybrid, automoviles hibridos eléctricos auto
recargables y de gasolina, etiquetados como ECO.

Hay que resaltar que estos automoviles se estrenaron en la
en la Cumbre del Clima de Naciones Unidas (COP25), celebra-
da en Madrid a finales de 2019 y donde el Parque Movil tuvo
una importante presencia, al ser responsable de gestionar la
movilidad de todas las delegaciones oficiales que participaron
en la misma.

Por otra parte, a principios de 2019 se aprobd el denominado
Plan de Impulso a la Transformacién Digital (PITD) del PME,
totalmente alineado con el Plan de Accion de Transformacion
Digital, que el Ministerio de Hacienda puso en marcha en 2017.
Esta importante medida fue presentada al Consejo Rector en
su sesion de mayo de 2019, presidido por la Subsecretaria de
Hacienda. El Plan proporciond las facultades necesarias para
conseguir una velocidad de crucero en materia de transforma-
cion digital, situando al Pargue Movil entre los organismos pu-
blicos que lideraban esas novedosas practicas. En las paginas
siguientes se detallan estas actuaciones.
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La Trasformacion Digital del PME.

El afo 2019 sirvid para consolidar el modelo de prestacion
de servicios a través de la aplicacion GAMO y para planificar su
necesaria evolucion, utilizando para ello las denominadas tec-
nologias loT (Internet of things) el denominado Internet “de las
cosas’, BigData, Inteligencia Artificial (IA) y Apps en movilidad.

Esta planificacion estratégica fue la que se plasmod en el
PITD arriba mencionado, cuyo horizonte temporal se fij¢ has-
ta el ano 2021, aprobado por la Subsecretaria del Ministerio de
Hacienda. Este plan, totalmente alineado con el Plan de Accion
de Transformacion Digital del Ministerio de Hacienda, como ya
se ha indicado, recogia los frutos de anteriores iniciativas de
modernizacion, planteandose nuevos retos.

PITD 2019-2021

Bpuigeres i g
o fdameton

Actuntiones horizoniales PATD

Actupciones enfocadas en of negocio del PME gﬂ ma

Este novedoso Plan se estructuraba en dos planos:

1.- Actuaciones horizontales, enfocadas a mejorar las in-
fraestructuras, los servicios basicos de la Administracion Digi-
tal y procedimientos horizontales.

2.- Actuaciones verticales, que ponen el foco en la aplica-
cion CAMO. Esta plataforma sitda a la tecnologia como canal
de comunicacion entre los distintos actores que intervienen en
la prestacion de servicios de automovilismo: personal conduc-
tor, pasajeros, solicitantes de los servicios y gestores.
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El PITD dio mayor cohesion a todas las actuaciones em-
prendidas en materia de transformacion digital, impulsando y
favoreciendo su divulgacion entre todo el personal del PME,
lograndose un grado de conocimiento e implicacion entre los
empleados muy relevante.
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Junto a la aprobacion de este Plan especifico se considerd
necesario, dada su trascendencia, poner al frente del mismo
un responsable que dirigiera, coordinara y desarrollara todas
las acciones previstas en el mismo y que a su vez, fuera el en-
lace directo con los servicios informaticos dependientes de la
Secretaria General del Parque.

Para ello se llevd a cabo un laborioso expediente administra-
tivo para conseguir la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) del PME, creandose un nuevo puesto ad hoc
en la misma. Concretamente se reclasifico la Jefatura de Area
de Estudios, Informes y Programas de Calidad, nivel 28, cuya
titular paso a desempefar el puesto de Coordinadora de Area
de Estudios, Programas de Calidad e Impulso a la Transforma-
cion Digital, nivel 29, integrandose el mismo en la Unidad de
Apoyo a la Direccion General, ejerciendo a su vez la Jefatura de
esta.
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Un esquema de las actuaciones horizontales y verticales es-
tablecidas en el PITD se muestran a continuacion:

ACTUACIONES
HORIZONTALES

plTD 2 Digitalizac
#n da

procedimin
ntos

ACTUACIONES
VERTICALES
PITD

Tras la aprobacion del PITD y bajo el impulso decidido de la
Coordinadora de Area, en 2019 se acometieron las siguientes
actuaciones:

Modernizacién del
Area Informatica e
Infraestructuras

Procedimientos
internos

Medidas verticales
(GAMO)

* Monitorizacion y

cuadros de mando
* Algoritmo GAMO
* CAU GAMO

» Subastas BOE

* Gestion documental

* Digitalizacion de la
Contrataciéon menor

* Capacitacion digital
de los empleados

* Implantacion de
JIRA

* Renovacion de la
red de datos

* Consolidacion del
correo en la SGTIC

Se juzga de interés que el lector pueda conocer con cierto
detalle el contenido de estas actuaciones que han dinamizado
de manera relevante la inmersion del Organismo en el mundo

de las nuevas tecnologias.
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Medidas Verticales (CAMO).

Se destacan las mas importantes:

® Nuevo sistema de monitorizacion y cuadros de mando
de GAMO.

Contando con la colaboracion de la Subdireccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Ministerio
de Hacienda (SGTIC), el PME desarrolld un proyecto de moni-
torizacion y cuadros de mando en tiempo real de GAMO, por
medio de la herramienta de inteligencia operacional SPLUNK,
gue ya habia sido previamente implantada en el Ministerio de
Hacienda para la monitorizacién de sus sistemas.

PME Servicios GAMOD

La plataforma SPLUNK permitia analizar grandes volume-
nes de datos, destacandose los referentes a la demanda de
los servicios y a la disponibilidad de recursos del PME, con el
objetivo de detectar desviaciones o corregir planificaciones.
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Estas capacidades para afrontar el analisis de la informacion
de lo que podria denominarse el negocio, entendiendo como
tal la oferta y la demanda de movilidad oficial, ofrecia al PME
la posibilidad de implantar una mejora continUa basada en los
datos. Ademas, permitia monitorizar en tiempo real el funcio-
namiento de GAMO: los conductores disponibles, los servicios
inminentes, la ubicacién de los vehiculos, etc.

® Algoritmo GAMO de asignacion de conductores.

La colaboracion mantenida en 2019 con el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica (INAP) a través del Master Uni-
versitario en Sistemas y Tecnologias de la Informacion para la
Administracion del Estado, permitid al PME la posibilidad de
estudiar, a través de un Trabajo Fin de Master (TFM), la im-
plantacion de Inteligencia Artificial para la automatizacion en
la asignacion de conductores a los servicios automovilisticos.
La depuracion e implantacion de este algoritmo, cuya fun-
damentacion tedrica quedd demostrada en aquel estudio, se
transformo en un objetivo a acometer en 2020. De esta forma
se trataba de conseguir una eficiente asignacion de conduc-
tores y vehiculos a los servicios, obteniendo una reduccion en
desplazamientos, permitiendo a su vez la realizacion de mas
servicios con los mismos recursos.

El algoritmo disefiado quedd plasmado en la siguiente for-
mula

B,
2
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La aplicacion efectiva de este algoritmo fue posible gracias
a la implantacion en el Organismo de nuevas tecnologias inno-
vadoras, como el BigData y la Geolocalizacion de vehiculos. La
integracion del PME con los servicios de Google Maps, la insta-
lacion de geolocalizadores en los automoviles y la herramienta
SPLUNK convirtieron en realidad, en 2019, su aprovechamiento
por el Parque.
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® CAU CAMO. Una vez implantado GAMO se hizo paten-
te que era necesario encauzar las comunicaciones con los
usuarios a través de un canal Unico, que ofreciera informa-
cion homogénea y unificada, asi como poder disponer de
retornos con la opinidn del usuario. Se trataba de mejorar la
calidad en la prestacion de los servicios. Para ello se cred el
Centro de Atencidn al Usuario (CAU CAMOQO), para atender a
los mas de 1000 usuarios del GAMO registrados.

Otras actuaciones relevantes se detallan a continuacion:
® Subastas electronicas a través de la plataforma del BOE.

Conseguir el objetivo de digitalizar las subastas presenciales
del Parque Moavil, fundamentalmente las derivadas de la flota
oficial amortizada y en desuso, formaba parte de las actuacio-
nes de transformacion digital iniciadas en 2016. La dificultad
estribaba en la complejidad de desarrollar una plataforma de
subastas electronicas propia, con los recursos disponibles. Este
inconveniente fue salvado gracias a la implantacion de la plata-
forma de la Agencia Estatal BOE y la oportunidad de colaborar
con este organismo para adaptarla de forma que el PMEOA
pudiera utilizarla. En concreto en enero de 2019 el PME realizo
la primera subasta administrativa de la AGE a través de la
Plataforma de Subasta de la AEBOE. De esta forma se cum-
plic el objetivo de digitalizacion completa del procedimiento
de subastas de vehiculos y de bienes muebles del Organismo,
facilitando y agilizando su enajenacion.

Concretamente en 2019, ano de inicio de la celebracion de
subastas electronicas a través del mencionado portal de la AE-
BOE, se materializaron dos, una primera de maquinaria y ense-
res que formaban los restos de la antigua cafeteria/ comedor
del Pargue en su planta 1°. Se tasaron en un importe de 5.500 €
y fueron adjudicados por procedimiento electréonico en 7100 €.

La otra subasta llevada a cabo consistio en enajenar 116 ve-
hiculos para su achatarramiento, con un valor de tasacién de
28.735 €, adjudicandose tras las pujas recibidas en 40.235 €.
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® | a gestion documental.

En colaboracion con la Subdireccion General de Informacion,
Documentacion y Publicaciones, del Ministerio de Hacienda,
como responsable del archivo del Departamento y con el obje-
tivo de garantizar la conservacion a largo plazo del patrimonio
documental del PME, se abordo¢ la deteccion y dictamen de las
series documentales propias, creandose a tal efecto un Grupo
de Trabajo de Gestion Documental, en la que participaron las
cuatro Subdirecciones Generales.

® | icitacion electréonica de los contratos menores.

Utilizando la plataforma externa de Contratacion del Sector,
Publico, se consiguio digitalizar el procedimiento referido a la
contratacion menor del Organismo, lo que supuso una gran
agilizacion administrativa a la vez que dotaba al proceso de
contratacion de total transparencia en la cadena de tramites.
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La puesta en marcha de este sistema demostro la viabilidad
de la digitalizacion completa de la gestion de los contratos me-
nores por medio de las plataformas OPERA del PME, SOROLLA
2 dela IGAE y la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

® | a Capacitacion Digital de los empleados del PME.
Desde el inicio del proceso de transformacion digital em-

prendido en 2016, se sabia que uno de los grandes pilares de
la misma era la implicacion de los empleados. Trabajando des-
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de entonces, en 2019 se reforzd este empeno, llevando a cabo
actuaciones especificas de capacitacion digital de todos los
usuarios. Se pueden destacar las siguientes actuaciones:

a) Difundir en la INTRANET y en el correo corporativo las
denominadas pildoras informativas de seguridad.

b) Divulgacion del Registro Electronico Comun, herra-
mienta que habia cobrado gran importancia tras la decision
de cerrar al publico la Oficina de Registro del PME.

c) Divulgacion del Plan de Impulso a la Transformacion
Digital (PITD) del Parque Movil, gue en paginas anteriores ya
se ha comentado.

® Modernizacion del Area de Informatica e Infraestructuras.

Con la finalidad de abordar con suficientes garantias la
transformacion digital, fue necesario también, fortalecer y re-
organizar el Area de Informatica de la Secretaria General. Otro
pilar fundamental para este proceso, destacandose las siguien-
tes medidas:

® Implantacion de la herramienta de ticketing JIRA.

‘ ]
1' J I rG El PME contaba en 2019 con mas de 900 usuarios internos

entre su personal de oficina y el conductor, ademas de otros
1500 externos repartidos entre la AGE y el Sector Publico, usua-
rios de los sistemas GAMO e IVO. A todos ellos se les prestaba
atencion informatica con un equipo de tan solo 11 personas. Los
puntos de entrada de las incidencias y peticiones informaticas
al inicio de 2019 eran varios y en muchas ocasiones informales.
Esa realidad evidenciaba una fase critica en los sistemas de in-
formacion del PME. Tratar de conseguir una atencion de ma-
yor calidad genero la necesidad de implantar una herramienta
de gestion de las incidencias y demas peticiones informaticas.
En octubre de ese afo se ultimd la implantacion de la herra-
mienta JIRA que permitié centralizar y gestionar el mante-
nimiento, tanto de las aplicaciones informaticas como de las
infraestructuras materiales del edificio de Cea Bermudez. Este
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importante avance facilité el seguimiento de las incidencias, la
obtencion de estadisticas y la evaluacion el cumplimiento de
los servicios demandados.

® Renovacion de la red de datos.

También hubo que abordar el necesario cambio de la red
de datos del Organismo, que llevaba en funcionamiento mas
de 14 anos, a lo largo de los cuales tanto las necesidades como
las prestaciones en las comunicaciones habian cambiado ra-
dicalmente ya que el abanico de posibilidades habia aumen-
tado sustancialmente (red wifi, teletrabajo, monitorizaciones
remotas, etc.). Se adecuo el cableado troncal del edificio, tan-
to la propia fibra dptica como su canalizacion, los armarios de
comunicaciones encargados de albergar la electréonica de red,
permitiendo acometer los retos de transformacion digital que
el Parque Movil se habia planteado.

® La migracién del correo electrénico a la Subdireccion de
General de Tecnologias de la Informacion (SGTIC) del Ministerio
de Hacienda.

Con esta medida de la transformacion digital se confirmo
la politica de consolidacion de servicios horizontales TIC de la
SGTIC de Hacienda, permitiendo que los recursos informaticos
se centraran en aportar valor al negocio propio del PME, con el
consiguiente ahorro y mejora en la calidad de la prestacion de
los servicios, tanto verticales como horizontales. De esta forma
la SGTIC se hizo cargo en este ano del servicio de correo elec-
tronico del PME, migrandose alrededor de 1.000 buzones.
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Prevencion de Riesgos Laborales

Como ya se ha indicado, el PME cuenta con un Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales propi integrado en la Subdi-
reccion General de Recursos Humanos, que desarrolla la decla-
racion de principios de la Direccion General del Parque Movil
del Estado plasmada en su Politica Preventiva.

De ahi que en los Ultimos anos se fuera implantando un Sis-
tema de Gestion de Prevencion en cumplimiento de la Norma
OSHAS 18001:2007 (en la actualidad esta Norma ha sido dero-
gada y sustituida por normas ISO de las que mas adelante se
hablara) y del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales aprobado para toda la AGR.

Como fruto de estas politicas el Parque Movil ha sido pre-
miado en varias ocasiones, ademas de encontrarse, Como ya
se ha indicado con anterioridad, adherido a la Declaraciéon de
Luxemburgo con la finalidad de conseguir ser una empresa
Saludable.

En concreto en 2019 el Organismo Auténomo Parque Movil
del Estado ha sido reconocido con el vigésimo cuarto puesto
de la segunda edicion del Indice de Monitorizacion Empresa-
rial en Prevencion, Seguridad y Salud, conocido como MEPS2.
Un observatorio empresarial donde se encuentran mas de 200
empresas espanolas lideres en sus segmentos.
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Este meritorio puesto nos situa en el ranking del TOP 25,
situando al PME, en el ambito de lo publico, en cotas de lide-
razgo dentro de la AGE.

meps®

Este excelente resultado, que posiciona al Organismo entre
las mejores empresas publicas y privadas de Espana, en cuan-
to a prevencion de riesgos laborales es el fruto del excelente
trabajo realizado por los técnicos del Organismo, en su apuesta
decidida por la excelencia en su gestion.

Siguieron desarrollandose en 2019 actividades en salud con
el tema “PARTICIPA, CUIDATE Y FRENATE" promocionando
la salud y sensibilizando a la plantilla en practicas preventivas
para mejorar la salud. El Programa de Salud y Bienestar se lle-
vO a cabo mediante la puesta a disposicion de carteleria, tips y
videos mensuales.
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Las Nuevas Tarifas.

Un logro relevante alcanzado en 2019 fue la aprobacion me-
diante Orden Ministerial de las nuevas tarifas aplicables por el
PME a los calificados como servicios extraordinarios en el RD
1527/20712.

La Orden HAC/483/2019, de 15 de abril, BOE del 29., actua-
lizo las tarifas vigentes hasta entonces, que estaban totalmen-
te desfasadas, ya que fueron aprobadas mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros de 5 de julio de 1991.

A la vez que se simplificaron sus conceptos, suprimiendo
muchos de ellos, se procedid a una actualizacion de los impor-
tes ya que permanecian fijos desde hacia 28 anos.

- -w-
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 545
Mam. 102 Lunes 29 de abril de 2019 Sec. lll. Pag. 43265

lil. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE HACIENDA

6323 Orden HAC/483/2019, de 15 de abril, por la que se aprueba la
contraprestacién econdémica por la utilizacién de vehiculos y ofros servicios
del Parque Movil del Estado.

Los ingresos derivados de la aplicacion de las tarifas notaron
un sustancial aumento a partir del segundo semestre, como
consecuencia de su entrada en vigor.

Durante 2019 la movilidad oficial derivada del Protocolo del
Estado, atendida por el Parque Movil, se resume a continua-
cion: (las mas relevantes)
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® Visita del Primer Ministro de Suecia (22 y 23 de febrero)

® \/isita del Primer Ministro del Gran Ducado de Luxembur-
go (14 y 15 de febrero)

® Visita del Presidente del Consejo Europeo (6 de junio)

® Visita de la Presidenta de la Comision Europea (30 y 31 julio)
® Cumbre hispano-marroqui (25y 26 de septiembre)

® Visita del Presidente electo del Consejo Europeo (14 de no-
viembre)

® Cumbre Cambio Climatico COP25 (1 al 15 de diciembre)

Cumbre Hispao-Marroqui

Primer Ministro de Suecia
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Al final del ano la flota en servicio ascendia a 704 unida-
des, conducida por 741 conductores, ascendiendo el total de
la plantilla a 868 efectivos. El presupuesto ejecutado fue de
40.470.930,98 €.

Podria cerrarse el capitulo dedicado al ano 2019, sin ninguna
otra mencion, como ya se hizo en los de 2016, 17 y 18, pero se
considera necesario sehalar, a modo de avance, la tremenda
convulsion que supuso para todos los ciudadanos de Espafa
y del Mundo la devastadora pandemia que se avecinaba en
los primeros meses de 2020. Con la declaracion del Estado de
Alarma (RD 463/2020 de 13 de marzo), el PME, como el resto las
Administraciones PuUblicas y la sociedad en su conjunto, tuvo
que hacer frente al reto, posiblemente el mas importante de su
va dilatada historia, de dar sentido al significado de sus propias
siglas, Parque Movil del Estado, o lo que es o mismo, no parar,
seguir moviendo a las principales autoridades del Estado, en-
cargadas de dirigir y coordinar todas las medidas aprobadas
por el Gobierno, para paliar los efectos de la COVID19.
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La Movilidad Oficial
Durante |la Pandemia.

Sin duda alguna 2020 fue un ejercicio excepcionalmente
complicado en todos los sentidos. La pandemia por la COVIDI9
y sus demoledores efectos sobre la salud de todas las perso-
nas, a nivel mundial, provocaron perniciosas consecuencias,
también sobre la actividad econdmica, que condicionaron no-
tablemente la actividad de todas las instituciones, tanto publi-
cas como privadas.

Como ya se apuntaba al finalizar el capitulo anterior, tras la
declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020 de 13 de marzo, el PM tuvo que hacer frente a un
gran reto de organizacion, que se materializd en garantizar la
movilidad oficial de la principales autoridades del Estado im-
plicadas en dirigir y coordinar todas las medidas aprobadas por
el Gobierno de Espana, tendentes a combatir los perniciosos
efectos de la pandemia, durante los mas de 100 dias que es-
tuvo en vigor dicho estado, en un entorno de confinamiento
domiciliario obligatorio y general.

En este contexto el Organismo contd con su mejor activo,
las personas que lo conforman y mas en concreto, con los con-
ductoras y conductores, que en un buen numero (mas de 100
efectivos) trabajaron todos esos dias, incluidos fines de sema-
na, en aguellos servicios calificados como esenciales.

Se tratd de garantizar, como ya se ha indicado, la necesaria
e imprescindible movilidad que requeria la actividad de todas
las autoridades implicadas en primera fila en gestionar la crisis
pandémica. La coordinacion de estos servicios se llevo a cabo,
en muchos casos, por personal de apoyo que, de manera pre-
sencial en Cea Bermudez también contribuyo a ello.
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Sirva este libro conmemorativo del 90° aniversario para, una
vez mas, testimoniar su gran labor, su arrojo, sin duda alguna,
digno de encomio.

Para afrontar la organizacion administrativa especifica que
demandaba el estado de alarma, el PME dispuso también de
sus mejores capacidades, ya que la decidida apuesta estraté-
gica iniciada en 2016 por la transformacion digital y las Politicas
de Prevencion de Riesgos Laborales, resultaron determinantes
para hacer frente y combatir la cruda y cruel realidad que la
crisis sanitaria estaba provocando.

Por un lado, las soluciones informaticas desplegadas y por
otro la experiencia profesional acumulada en los Ultimos anos
en el impulso a la transformacion digital, permitieron dar con-
tinuidad al trabajo de oficina en modalidad no presencial, im-
pulsando decididamente el trabajo en remoto, sin papel, des-
de los domicilios de cada empleado. Los cuatro anos que se
llevaba apostando por la transformacion digital habian dotado
al Parque Movil de una sélida base para afrontar este reto. Las
plataformas informaticas ya instaladas, las herramientas ofima-
ticas consolidadas y un notable nivel de capacidades digitales
acreditadas en los empleados del Organismo, permitieron que
la mayoria de los gestores, en todas las Subdirecciones Gene-
rales, trabajaran desde sus domicilios, manteniendo la comuni-
cacion, ademas, con todos los empleados publicos.

La decision de dotar a todo el personal conductor de teléfo-
nos maoviles como herramienta fundamental de comunicacion
con el organismo, resulto determinante para facilitar la divulga-
cion de todo tipo de informacion relacionada con su trabajo o
relativa a la pandemia. Asimismo, se procedid a un despliegue,
sin precedentes y en tiempo récord, de portatiles conectados
con la red del PME, recuperando en el inicio de la crisis, porta-
tiles ya retirados, dada la escasez general, lo que posibilitd no
solo mantener la actividad global sino potenciar nuevas capa-
cidades para gestionar la crisis.

Por otra parte, la relevante trayectoria del Organismo en
materia de prevencion de riesgos laborales y fomento de la sa-
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lud quedd constatada en 2020, en un escenario impensable
al iniciar ese ano. La cultura preventiva se habia consolidado,
convirtiendose en un pilar basico sobre el que se diseharon y
aplicaron eficazmente todas las medidas preventivas estable-
cidas por las autoridades sanitarias durante la crisis de la CO-
VIDI9. El PME aplicd todas las medidas en tiempo real, incluso
en algunos casos, adelantandose a las mismas. En las paginas
siguientes se da cuenta de ellas.

A pesar de la crisis pandémica, el Organismo continud im-
plicado en impulsar las medidas contenidas en la politica de
transicion ecoldégica marcada por el Gobierno de Espana. Se
continudé renovando la flota con criterios de sostenibilidad
medioambiental, sustituyendo vehiculos de combustion con-
vencional basada en el petroleo, fundamentalmente el diésel,
por vehiculos limpios, acordes con las Directivas Europeas en
la materia.

Destacar en este sentido que en junio de 2020 finalizaron
las obras de una gran infraestructura de movilidad. Se trataba
de la electrolinera propia, ubicada en la planta baja de la sede
social en Cea Bermudez 5, de 74 puntos de recarga. La culmi-
nacion de este proyecto, iniciado en 2019, situd al Organismo
en vanguardia en materia de transicion ecologica aplicada a
la movilidad. Mas adelante se ampliaran las caracteristicas de
esta obra tan importante.

A continuacion, se detallan las actuaciones y medidas aco-
metidas durante 2020 en materia de transformacion digital,
sostenibilidad medioambiental y salud laboral, las tres lineas
estratégicas, que son la referencia sobre las que pivotan todas
las actuaciones que lleva a cabo el Organismo.
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Medidas Acometidas en Materia de
Transformacion Digital.

Sin duda la implantacion del teletrabajo en tiempo récord,
ya que se decidid en unas horas ante la gravedad de los he-
chos, fue posible gracias al trabajo realizado desde 2016, al te-
ner digitalizados muchos procedimientos internos y, sin duda,
al esfuerzo del personal informatico en esos primeros momen-
tos y luego durante toda la crisis.

Se indico en el capitulo anterior que el PME contaba desde
2019 con un plan especifico de impulso a la transformacion di-
gital (PITD), alineado con el Plan de Accion de Transformacion
Digital del Ministerio de Hacienda, ademas de haberse aproba-
do la creacion de una Unidad Apoyo especifica, adscrita direc-
tamente a la Direccion General del Organismo. Pues bien, las
funciones asignadas a dicha Unidad permitieron la inmediata
coordinacion de asistencia técnica en todas las medidas encar-
gadas por la Direccion a cada una de las Subdirecciones Gene-
rales ante la emergencia planteada tras la entrada en vigor del
Real Decreto que declard el estado de alarma.

Los esfuerzos previos a la pandemia posibilitaron que se
abordara la crisis con procedimientos totalmente digitalizados
y herramientas ofimaticas que permitieron que el personal
esencial pudiera trabajar desde su domicilio el primer dia con
total normalidad.

Los hitos mas relevantes en este sentido se pueden resumir
a continuacion:

I.- Dotacion de recursos para permitir el teletrabajo.

En 2020 se realizaron contrataciones de forma urgente con
las que se adquirieron nUmerosos portatiles, proporcionando
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al personal los recursos necesarios para trabajar en remoto.
Hay que poner de relieve el constante apoyo técnico del per-
sonal del Area Informatica de la Secretaria General al personal
administrativo para que desde sus domicilios desarrollaran su
actividad con toda la normalidad posible.

Il.- Implantacion del sistema de video conferencia.

Esta medida permitid celebrar multitud de reuniones con
todos los asistentes en sus hogares o de forma mixta, con el
personal en las instalaciones de Cea Bermudez y/o en remo-
to. Entre las mas relevantes se pueden citar las sesiones men-
suales del Consejo Rector, los Comités de Direccion semanales,
las reuniones puntuales de diversos comités de trabajo entre
Subdirecciones o la gestion de los servicios automovilisticos, la
elaboracion de las ndminas, etc.

lll.- Formacion en competencias digitales.

t== 0

CONSEJO RECTOR

JUNIO 2020

o000 0000O0

Alo largo de la pandemia se llevaron a cabo multiples activi-
dades formativas para avanzar en el ambito de las competen-
cias digitales, esenciales ante el panorama por el que la socie-
dad atravesaba, para poder trabajar en remoto y poder cumplir
con las funciones asignadas al Organismo en sus normas de
funcionamiento.

Otras medidas relevantes reimplantadas en este contexto
fueron la completa digitalizacion del seguimiento de la fac-
turacion, de la tramitacion de los partes de accidentes y la
implantacion de Notific@ como herramienta de notificacion
electronica.
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Avance en la Movilidad Sostenible.

Durante 2020 se continud con la renovacién de flota del
Organismo, bajo criterios de sostenibilidad medio ambiental,
si bien la trascendencia de este avance radica en la importan-
te participacion de manera activa del Organismo, primero en
el diseno estratégico y después en la gjecucion material de la
primera fase del Plan del Gobierno de Espana para el impulso
de la cadena de valor de la industria de la automocion. Este
Plan se aprobo en junio de 2020 y se puso en marcha al mes
siguiente.

El principal objetivo era sustituir los vehiculos oficiales de
toda la Administracion General del Estado con una antigUedad
superior a los 10 anos, y que utilizaran energias contaminantes,
principalmente diésel, por vehiculos eléctricos o hibridos, eti-
guetas medioambientales CERO o ECO de la DCT. Este Plan de
naturaleza bianual (segundo semestre 2020 y 2021) fue dotado
con un presupuesto global de 100 millones de €, para renovar,
como se ha indicado, la flota que por aquel ano utilizaba toda
la AGE, fundamentalmente los Departamentos Ministeriales y

/"j_’ sus Organismos Autdénomos. El Ministerio de Hacienda como

' = ' responsable especifico de su ejecucion, a través de la Subse-

T‘ " i —~ cretaria, encarg® al PME y a la DG de Racionalizacion y Contra-
: tacion Centralizada su materializacion.

Para acometer este reto tan importante el PME contaba con
la herramienta perfecta fundamental para el éxito del objeti-
vo. La aplicacion propia IVO (Inventario de Vehiculos Oficiales),
qgue permitid de manera agil y sencilla acotar todos aqguellos
vehiculos inventariados en la AGE y obrantes en IVO, que su-
peraban la edad de diez afos y que a su vez eran diésel, posi-
cionandolos como susceptibles de ser renovados, a la vez que
éstos debian ser achatarrados, como requisito del Plan Renove.
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El sistema IVO fue utilizado, dada su capilaridad electronica, ]
como canal para agregar las peticiones de todos los ministe- ."".-..I
rios y OOAA interesados en renovar su flota. Ademas, el IVO @
fue una pieza fundamental para llevar a cabo el seguimiento
centralizado del Plan.

Los resultados obtenidos al finalizar 2020 fueron los siguien- Tl gt e
tes:
265 Eléctricos 100% »
327 Hibridos Enchufables o
132 Hibridos auto recargables

TOTAL 724 Renovados i = )

De los 724 vehiculos renovados en el segundo semestre de
2020, el PME consiguio renovar, como propios, 86 vehiculos de
mas de 10 anos, diésel, por 86 automoviles eléctricos 100%, eti-
gueta CERO, modelo Renault ZOE cumpliendo de esta manera
con los objetivos del Programa de Transicion Ecolégica marca-
do por el Gobierno de Espana.

Precisamente con este mismo propodsito, en el mes de julio
concluyeron las obras de la moderna electrolinera de 74 pun-
tos de carga en la planta baja de Cea Bermudez, que habian
comenzado a finales de 2019.

Las nuevas tecnologias aplicadas a los vehiculos, ademas de
las modificaciones legislativas en materia medioambiental, re-
guladoras de la emision de gases, obligd al PME, como no po-
dia ser de otra forma, a adquirir vehiculos eléctricos, tanto en la
modalidad de hibridos enchufables como eléctrico 100%, que
realizaran de manera creciente los servicios que las funciones
encomendadas al Organismo establecen. Para poder acome-
terlas se necesitaba también contar con una infraestructura
de movilidad especifica que la hiciera posible. Ello motivo la
construccion de una moderna electrolinera, iniciada en 2019.

147




PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.

En julio de 2020, concluyeron las obras de la instalacion de
puntos de recarga para los vehiculos eléctricos en la sede del
Parque. El presupuesto de adjudicacion ascendid a 489.262,70
euros, IVA incluido.

Para acometer dichas obras fue necesario adaptar el gara-
je existente en la planta baja de Cea Bermudez, que contaba
con una superficie de 4.141,90 metros cuadrados, a la vez que
acondicionar puntualmente la instalacion eléctrica y actualizar
los tamanos de las plazas de aparcamiento a la normativa en
vigor.

Al finalizar esta estratégica obra el PME contaba con una
electrolinera de 74 puntos operativos de recarga de vehiculos
eléctricos de diferentes tipologias (bifasicas, trifasicas y ultrarra-
pidas). Se comenzd a dar servicio a 105 plazas de aparcamiento,
incluyendo 4 plazas accesibles.

e
LI

e Tl

]

La ejecucion de la obra comprendid la demolicion y des-
montaje de elementos Nno necesarios para el uso previsto, en
particular la retirada de isletas y bordillos delimitadores (exis-
tentes desde la construccion del edificio en 1943), para adap-
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tar las plazas de aparcamiento a las dimensiones requeridas,
asi como dotarlas de mejor funcionalidad para las maniobras
de aparcamiento. Ademas, se realizd un asfaltado nuevo de la
superficie, con mezcla bituminosa en caliente y un slurry (an-
tideslizante), como capa de rodadura, con colores segun zonas
y un tratamiento de pintura para mejorar la senalizacion. Las
obras incluyeron la instalacion de una linea eléctrica especifica
destinada a las tomas desde el centro de transformacion, ubi-
cado en la nave de talleres.

Para llevar a cabo la gestion de las cargas de los vehiculos,
se implementd un sistema de control dindmico de la poten-
cia, que ademas permitia las comunicaciones entre el punto
de recarga y el coche para facilitar la operacion. Este sistema
incluye un analizador de la red que tiene en cuenta la potencia
disponible y la reparte entre todos los vehiculos que necesitan
recargar, optimizando la instalacion eléctrica y el uso de la po-
tencia contratada.

Esta importante infraestructura de movilidad sitda al Parque
Movil del Estado a la vanguardia dentro del Sector Publico, en
una politica tan importante como es la transicién ecoldgica
en materia de movilidad, prioritaria en la politica del Gobierno
de Espana y de la Union Europea y alineadas con los compro-
misos de Naciones Unidades plasmados en la Agenda 2030.
Posiblemente esta electrolinera sea en la actualidad una de las
de mayor numero de puntos de carga operativos.
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Las Politicas de Prevencion de Ries-
gos Laborales en 2020.

Ademas de encontrarse adherido a la Declaracion de Lu-
xemburgo, el PME consiguio en 2020 la certificacion de em-
presa saludable, presentando su proyecto en el V Encuentro
de Empresas Saludables, organizado por el Instituto Nacional
de Salud y Seguridad en el Trabajo (INSST), a nivel nacional,
donde fue reconocido con el correspondiente Diploma

También, tras la finalizacion de la fase 3 del Monitor Empresa-
rial de excelencia en prevencion, seguridad y salud MEPS2, con
una participacion de mas de 200 empresas de toda Espana, el
PME obtuvo el informe personal de valor anadido MEPS2+,

Con el fin de mantener el <Reconocimiento como empresa
saludable por el Instituto Nacional de Seguridad y salud en el
trabajo (INSST)> se desarrollaron actividades en salud con el
lema:

“PARTICIPA, CUIDATE Y FRENATE"

Se continud con la realizacion de las campanas de promo-
cion de la salud y con actividades de sensibilizacion previstas
en el programa de Salud y Bienestar, mediante la puesta a dis-
posicion de carteleria, tips y videos mensuales. También se ac-
tualizo y difundio la politica de prevencion de riesgos laborales
en el Organismo. Esta importante actividad se divulgd plas-
mandose en formato poster, ubicados en puntos neuralgicos
del edificio, facilmente accesibles.

Del mismo modo, se realizaron seguimientos del Plan de
Igualdad del PME, entre las que se destacan la formacion vy la
puesta a disposicion en la intranet del enlace a la escuela vir-
tual de formacion en igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.
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Actuacion Preventiva
frente a la Covid19.

Interesa poner de relieve el significativo esfuerzo llevado a
cabo por el Parque Movil, realizado por el Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales, dependiente de la Subdireccion
GCeneral de RRHH, en colaboracién con el Servicio Médico, de-
pendiente también de RRHH. Se llevaron a cabo tarreas de
asesoramiento durante el periodo del estado de alarma, elabo-
randose un Plan de Medidas de contingencia en la incorpora-
cion al trabajo tras la finalizacion de este. El SPRL en estrecha
colaboracion con la Secretaria General del PME llevo a cabo las
siguientes actividades:

1.- Evaluacion de riesgos (EVR) en situacion COVIDI9:

®* EVR Puestos de trabajo: EVR de los puestos de conduc-
tor (con o sin mampara), taller, PVD en situacion de teletra-
bajo. puestos de trabajo y adaptacion de puestos de perso-
nal vulnerable.

®* Andlisis, EVR de las instalaciones generales y de las me-
didas de emergencia.

2.- Planificacion de medidas preventivas en situacion CO-
VIDI19:

®* Implantacion de la Planificacion de medidas preventi-
vas en situacion COVIDI9 de los puestos y de las instalacio-
nes generales.

® Flaboracion del “Protocolo de Actuacion PME frente al
CoVIDI9.

® Desinfeccion mediante “Bioseguridad” en instalaciones
y vehiculos oficiales.
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® Senalizacion de medidas informativas de seguridad im-
plantadas frente al COVIDI9.

®* Implantacion del uso correcto de mascarillas quirdrgi-
casy FPP2, guantes, lavado de manos, recorridos de entrada
y salidas, subidas y bajadas del edificio, uso de ascensores y
aforos en zonas de confluencia, uso de camaras termografi-
casy medidores de CO2.
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®* Establecimiento de distancia de seguridad en instala-
ciones, vehiculos oficiales y puestos de atencion al publico.
Colocacion de mamparas divisorias de metacrilato en los ve-
hiculos de la flota oficial y en instalaciones.

3.- Co ordinacion de actividades empresariales (CAE) en si-
tuacion COVIDI9 con empresas externas, Departamentos Mi-
nisteriales y Organismos Publicos.

4.- Equipos de proteccion y equipos preventivos frete a CO-
VID19. Asesoramiento para la adquisicion de equipos de pro-
teccion antivirus.

5.- Medidas de emergencia, tales como mantenimiento de
los recorridos de evacuacion y Plan de emergencia en vigor, con
formacion al personal y miembros de equipos de emergencia.
Realizacion de un simulacro anual en situacion COVIDI9.

6.- Vigilancia de la salud, realizandose encuestas de salud
para la determinacion del personal vulnerable. Informacion del
protocolo COVIDI19, gestion de la IT en esos casos y del perso-
nal vulnerable. Informes de adaptacion de puestos en perso-
nal vulnerable.

7.- Inspecciones de seguridad de las instalaciones y puestos
cony sin medidas COVIDIO.

8.- Cambios temporales de tareas y/o adaptacion de pues-
tos en casos de personal vulnerable a COVIDIO.

9.- Consulta y participacion: Asesoramiento y comunicacion
a los Delegados de Prevencion PME.

10.- Asesoramiento, informacion y comunicacion del Proto-
colo PME COVIDI9 a los Departamentos Ministeriales y Orga-
nismos Constitucionales con personal conductor PME en sus
dependencias y empresas externas.

11.- Comunicacion casos y contactos estrechos con la Comu-
nidad de Madrid
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Subastas Electronicas.

En 2020 se realizd una nueva subasta electronica, tras la
realizada en 2019, a través del Portal Electrénico de Subastas
de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (AEBOE). En la
misma se enajenaron 135 vehiculos para su achatarramiento. El
importe de que figuraba en la tasacion inicial era de 30.870 €,
alcanzandose un total de 44.270 € en la adjudicacion (mas de
un 43% de incremento).

Inventario de Vehiculos Oficiales(I\VO).

Como ya se indico al inicio de este libro, el Inventario de Ve-
hiculos Oficiales, del Sector Publico Estatal, conocido por sus
siglas como IVO, se cred por ley en 2015, atribuyendo al Parque
Movil del Estado su gestion, control y mantenimiento. Concre-
tamente fue la Ley 14/2015 de Racionalizacion del Sector PU-
blico y otras medidas de reforma administrativa, la que crea el
IVO a través de su Disposicion Adicional 10° El desarrollo nor-
mativo de esta importante competencia asumida por el PME
se llevo a cabo mediante Orden Ministerial HAP/1177/2015.

Esta nueva funcion tenia y tiene por objeto agrupar y uni-
ficar en un solo archivo todos los vehiculos del Sector Publico
Estatal. En dicho Registro se incluyen todos los vehiculos ad-
quiridos mediante operaciones de compra, renting, leasing o
cualqguier otro negocio juridico asimilado. Estando excluidos los
vehiculos de las Fuerzas Armadas vy los de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado, siempre que se trate de vehicu-
los adscritos al ejercicio de funciones propias y especificas de
dichas Fuerzas y Cuerpos.
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En el esquema siguiente se detalla el ambito de aplicacion
de esta importante mejora administrativa gestionada y dirigi-
da por el PME pudiéndose atribuir, con rotundidad, como fruto
de la transformacion digital emprendida en 2016.

e fior Pliblen
Enamal
Agrmmgarabyay

Genweral i Dalsdo §

Todas las Entidades perteneciente al Sector Publico Estatal,
definido como tal en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico estan obligadas legalmente a registrar su flota
en el IVO, en el plazo de 15 dias siguientes a la fecha de adquiisi-
cion. Igualmente, las bajas y modificaciones deben informarse
en el mismo plazo desde el hecho causante.

De cada uno de los vehiculos registrados, IVO dispone de
informacion basica proporcionada por la entidad/organismo
propietario, e informacion adicional técnica, en algunas de las
tipologias de vehiculos, proporcionada por el proveedor exter-
no y totalmente integrada en la base de datos que configura
VO, administrada por el PME. Se detalla la tipologia de infor-
macion que IVO administra.
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Informacion .~
técnica '

Al finalizar el ejercicio 2020, el inventario registraba la ins-
cripcion de 411 entidades distintas. En las Memorias anuales
del PME, desde 2016 hasta la actualidad el lector podra encon-
trar un amplio detalle de la estructura interna del IVO.

Hay que poner de manifiesto que hasta 2020 la informacion
mostrada en las Memorias Anuales sobre esta materia se ba-
saba en resiumenes estadisticos donde se detallaba la tipologia
de los vehiculos inscritos, su utilizacion segun se tratara de ve-
hiculos de representacion, de directivos o de uso general o de
incidencias. Incluso se detalla la naturaleza juridica de las dis-
tintas formas de adquisicion, como podra comprobar el lector
en las mencionadas Memorias.

La novedad introducida, por primera vez, en 2020 fue incluir
como anexo de la Memoria anual las caracteristicas y distribu-
cion pormenorizada de la flota propiedad del PME, en aplica-
cion del Principio de Publicidad Activa que se establece en
la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Desde entonces en to-
das las Memorias Anuales el Parque Movil incluye, actualizado,
el IVO referido a la flota propia.
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Atencion al Protocolo del Estado.

En 2020 la movilidad oficial derivada del Protocolo del Es-
tado se puede resumir en las siguientes actuaciones mas rele-
vantes:

® Convencion de Ministros del Gobierno espanol en La Rioja

(26, 27 y 28 febrero).

® Acto homenaje victimas COVID-19 (15 y 16 de julio).
® Visita del Primer Ministro italiano (8 de julio).

® Conferencia de Presidentes autondmicos en San Millan de
la Cogolla (27 a 29 de julio).

® Visita del Director de la Oficina de Asuntos Exteriores del
Comité Central del Partido Comunista de China (3 a 5 de
septiembre).

® Cumbre Hispano-Portuguesa (8 a 10 de octubre).

® Cumbre hispano-italiana en Palma de Mallorca (21 a 26 no-
viembre).

Para finalizar este capitulo hay que sefalar que el 31 de di-
ciembre de 2020 el Organismo contaba con 890 empleados,
siendo el personal conductor el 86,8 %, (773 conductores). La
flota oficial estaba compuesta por 621 unidades y el gasto eje-
cutado ascendi¢ a 39.037.520 euros.

Primer Ministro de Italia

COVID-19
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Recuperando la Normalidad.

Podria calificarse 2021 como el afo en que se recuperd la
normalidad tras la pandemia, si bien es cierto que las Ultimas
oleadas de la COVIDI9 ralentizaron en parte la actividad oficial,
obligando nuevamente a la sociedad a retomar algunas de las
restricciones que se sufrieron en 2020.

En el caso del PME, lo mas positivo fue poder aplicar la ex-
periencia obtenida en 2020 para afrontar la movilidad oficial
con mucha mas preparacion en un escenario de menores iNci-
dencias, afortunadamente, y sobre todo, con un mejor control
de las mismas.

En 2021 se continud planificando actuaciones estratégicas
en materia de transformacion digital, transicion ecologica y de
salud laboral, que permitieron recoger nuevos frutos, deriva-
dos del permanente empeno, del que a continuacion se mues-
tra su resultado.

De manera resumida, anticipando el desglose que mas
adelante se detallard, hay que destacar que en transformacion
digital los objetivos trazados en 2019 en el Plan de Impulso a la
Transformacion digital del Organismo ya eran realidades. La
infraestructura del teletrabajo estaba consolidada. Tan ne-
cesario en 2020, un ano después, continud desplegandose no
solo ya por necesidad sanitaria, sino también por la propia evo-
lucion de esta modalidad de trabajo, que llegd para quedarse.

Igualmente, las nuevas tecnologias de la informacion (TICs)
habian penetrado de manera decidida en la gestion digital de
la movilidad oficial, donde confluian con los principios y politi-
cas de transicion ecolégica. Conjugar ambas lineas estratégi-
cas en materia de movilidad llevo al Parque Movil a conseguir
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el resultado perseguido, al disponer en 2021 de numerosos ve-
hiculos eléctricos y conectados, conocidos por las siglas VEC,
en la flota oficial en servicio de la Administracion General del
Estado.

El vehiculo eléctrico y conectado ya empezaba a ser una
realidad en el mercado del automovil. Las funciones encomen-
dadas al PME, conforme a la normativa en vigor, comenzaban
a demandar esa realidad, cuyo desarrollo se debia llevar a cabo
en base a parametros de sostenibilidad medio ambiental y de
conectividad. Un dato relevante que nos evidencia lo indicado
es que al finalizar 2021 la flota oficial contaba ya con 427 vehi-
culos con etiqueta medioambiental CERO/ECO, segun regula
la Direccion General de Trafico. Se habia alcanzado un 66,9 %
del total de la flota en servicio.

Ademas, ya se contaba desde el aho pasado con una mo-
derna electrolinera publica en servicio con 74 puntos de recar-
ga. Asimismo, en diciembre de 2021 se puso en marcha, tras las
obras acometidas durante todo el ano, de otra infraestructura
de movilidad denominada Sala GAMO, Este moderno espacio
estd equipado con todos los avances en tecnologia digital,
gue ha permitido desde entonces gestionar la flota oficial de
una manera mas eficiente y vanguardista en el uso de las nue-
vas tecnologias. Mas adelante se detallaran las caracteristicas
de esta infraestructura estratégica tan importante. Un logro
muy relevante en la moderna historia del Organismo.

2021 también fue un ejercicio muy fructifero en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y de politicas encaminadas
a la salud de todos los empleados. La mejor muestra de ello
es la consecucion a finales del ano de las certificaciones de las
Normas ISO 45001 y 39001 El PME quedd acreditado como
cumplidor en sus practicas diarias de todos los estandares in-
ternacionales mas rigurosos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Seguridad Vial respectivamente, tras adaptar
sus sistemas de gestion de riesgos laborales y movilidad oficial
a las mismas. Estas buenas practicas quedaron refrendadas
tras las respectivas auditorias de certificacion que requiere la
implantacion de las Normas ISO. La aplicacion de estas nor-
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mas supuso para el Organismo un plus de compromiso, que le
coloco en vanguardia dentro de las Administraciones Publicas.

Flota sostenible, electrolinera, gestion digital, Sala GAMO vy
Politicas de Salud para sus empleados, definen claramente el
proceso de modernizacién emprendido, la gran transforma-
cion de la ultima década, de la que el lector halla su huella en
esta obra.

En otro orden de cosas, es necesario constancia del esfuerzo
realizado por el personal del Area de Obras y Mantenimiento
de la Secretaria General, los trabajos de retirada de nieve y hielo
provocados por la borrasca Filomena en las instalaciones de
Cea Bermudez, el dia 7 de enero y siguientes.

A pesar de los preparativos para evitar incidencias en los via-
les de circulacion interior del Parque, habiendo esparcido sal
en los mismos, sobre todo los que estan expuestos a la intem-
perie, la magnitud de las nevadas producidas superd todas las
estimaciones meteoroldgicas en la ciudad de Madrid, provo-
cando que los citados viales, asi como los aparcamientos ex-
teriores de la planta tercera quedaran intransitables debido a
la gran acumulacion de nieve y su congelacion posterior por
las bajisimas temperaturas soportadas los dias siguientes. Para
garantizar la imprescindible movilidad que requiere la activi-
dad del Organismo, durante los dfas 2 a 6 de enero se emplea-
ron mas de 170 horas entre todo el personal que participo en
las labores de retirada de la nieve y sobre todo del hielo.
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Desarrollo de las Lineas
Estratégicas.

A pesar de las dificultades provocadas por la COVIDI9, el
PME siguio cumpliendo su mision como gestor de la movilidad
oficial al servicio de la Administracion General del Estado, los
Organos Constitucionales y el Protocolo del Estado. El empefo
puesto en ello se consolidd a lo largo de 2021, alcanzando obje-
tivos claros que reforzaron sus futuros pilares estratégicos:

Gestionar la Movilidad oficial de manera:

Conectada - Sostenible - Saludable

— \
ERYIERYE:
=9

CONECTADO SOSTENIBLE SALUDABLE
T Sostenible g, g
\ ( S
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Transformacion Digital.

El avance de los proyectos incluidos en el Plan de Impul-
so a la Transformacion Digital del Organismo introdujo nume-
ros cambios en los sistemas de informacion. Basta constatar
los mismo en la siguiente imagen que representa el mapa de
aplicaciones y recursos digitales que disponia el PME a 31 de
diciembre de 2021:

SISTEMAS DE INFORMACION DEL PARQUE MOVIL DEL ESTADD
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Para un mayor detalle de los logros alcanzados se destacan
los 10 mas relevantes:

1.- Consolidacion del teletrabajo para la totalidad del per-
sonal, de acuerdo con la normativa aplicable y siempre que su
puesto lo permitiera.
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2.- Implantacion de MS Teams como sistema de mensajeria
instantanea, sistema de video conferencias y espacio de trabajo
colaborativo para el personal de oficina.

3.- Tramitacion digital de los expedientes de contratacion.

4.- Imparticion de cursos de formacioén para la generacion de
documentos MS OFFICE y PDF accesibles al personal PME, para
cumplir con la normativa exigible en materia de accesibilidad.

5.- Revision y actualizacion de los sitios web del Organismo,
para mejorar la usabilidad y la accesibilidad de estos.

6.- Implantacion de una nueva metodologia agil de desarro-
llo de software basada en SCRUM. Esta metodologia define
un conjunto de practicas y roles que facilitan la colaboracion en
equipos de desarrollo de aplicaciones y mejorar notablemente
la productividad, la comunicacion y la claridad en los objetivos y
prioridades del proyecto.

7.- Desarrollo de la Fase 1 del proyecto de adaptacion de los
sistemas de informacion propios del PME a la nueva version del
Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas.

8.- Puesta en marcha del Proyecto de adaptacion de los sis-
temas informaticos del Parque para la recogida y explotacion
de los datos loT (Internet of trhings) de los vehiculos integra-
dos en la flota CGAMO. Este proyecto incluia una actuacion muy
importante, como fue la instalacion de dispositivos a través del
Acuerdo Marco PME 2/2020 para el servicio de Geolocalizacion
de dicha flota.

9.- Otro proyecto iniciado fue la sustitucion de las tarjetas
identificativas del personal por tarjetas dotadas de sistema
NFC, que permitiera la identificacion para el uso de los vehicu-
los de la flota y para el uso de otros recursos, como la electroline-
ra ubicada en la planta baja de la sede social.

10.- Puesta en marcha del proyecto piloto de la aplicacion
movil para el personal conductor.
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Movilidad Sostenible.

Durante 2021 se continud con la renovacion de la flota oficial
con criterios de sostenibilidad exclusivamente. Dada su tras-
cendencia, como ya se indico en el capitulo anterior, el Parque
Movil del Estado mantuvo su implicacion en la ejecucidon ma-
terial del Plan del Gobierno de Espanfa para el impulso de la ca-
dena de valor de la industria de la automocion, cuyo principal
objetivo era sustituir los vehiculos con una antiguedad superior
a los 10 anos y que ademas utilizaran energias contaminantes
(combustibles fosiles como el diésel) por vehiculos ecologicos
(eléctricos o hibridos) etiquetados como CERO o ECO por la
DGCT. Este Plan de naturaleza bianual, gue abarcaba el segundo
semestre de 2020 y todo 2021, fue dotado con un presupuesto
global de 100 millones de euros, destinados a renovar la flota
utilizada por toda la AGE (Ministerios y OOAA).

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica fue el responsa-
ble de su gjecucion, siendo la Subsecretaria, la DG de Raciona-
lizacion y Centralizacion de la Contratacion y el PME los centros
directivos responsables de su materializacion.

En el caso de este Organismo, como responsable del Inven-
tario de Vehiculos Oficiales (IVO) contd con esa herramienta
digital fundamental, como ya se indico en el capitulo ante-
rior, para acometer la ejecucion del Plan, ya que se disponia
de toda la informacion actualizada y detallada de la flota de
la AGE: antiguedad, caracteristicas técnicas, distribucion por
Departamentos Ministeriales y sus OOAA, para determinar la
posibilidad de ser amortizada y enviada al desguace.

Ademas, gracias a esta potente herramienta se pudo estable-
cer un canal para agregar las peticiones recibidas de todos los
ministerios y organismos interesados en renovar su flota, permi-
tiendo también realizar el seguimiento de todo el proceso.
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De esta forma las renovaciones acometidas dieron como re-
sultado:

SEGUNDA FASE (2021): 1767 Vehiculos de los que 599 eran
totalmente eléctricos, 1133 hibridos enchufables y 35 hibridos
auto recargables

Como se trataba de un proceso de renovacion general apli-
cable a toda la AGE y sus OOAA, el PME en su condicion de
Organismo Auténomo no dudd en aprovechar este Plan para
beneficiarse de esta renovacion y solicitd acogerse al mismo al
igual que en 2020. Esto le permitio renovar otros 102 vehicu-
los. Concretamente 100 vehiculos eléctricos 100% Nissan Leaf
y dos hibridos enchufables. En contrapartida achatarré un nu-
mero idéntico de su flota que superaban los diez anos y eran
en su inmensa mayoria de combustion diésel.

Ademas de esta importante renovacion realizada con cri-
terios de sostenibilidad, el Organismo continué implantando
medidas racionalizadoras tendentes a optimizar el uso de sus
recursos, lo que facilitd una notable reduccion del ndmero de
vehiculos, como se muestra en la grafica, cerrando el afo con
638 unidades.
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Prevencion de Riesgos y
Salud Laborales.

Como se avanzaba en el inicio de este capitulo, el PME adop-
to en 2021 el sistema de gestion de Prevencion de Riesgos La-
borales basado en la Norma ISO 45001 y su Plan de Movilidad
referenciado a la Norma ISO 39001 sobre Seguridad Vial, obte-
niendo las correspondientes certificaciones una vez superadas
las auditorias de certificacion que requieren tan exigentes nor-
mas internacionales.
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Con estas certificaciones, ademas de la obtenida en 2020
como Empresa Saludable, otorgada por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST), Organismo depen-
diente del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Parque

169




PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.

Movil se adhiere al grupo de empresas saludables, maxime tras
la firma de la Declaracion de Luxemburgo. El posicionamien-
to en vanguardia del PME en el ambito de las Administracio-
nes PuUblicas era ya una realidad en 2021, tanto en el fomento
y cumplimiento de las politicas de seguridad y prevencion de
riesgos y salud laborales, como en materia de gestion de la se-
guridad vial. La aplicacion de estas normas permitié hacer mas
efectiva la gestion de los riesgos y de sus areas de mejora. Se
detectaron las debilidades y fortalezas que permitieron alinear
las politicas del Organismo aprobadas cada ano. De esta ma-
nera se siguid potenciando el desarrollo de |la cultura de segu-
ridad positiva que facilita el bienestar de todos los empleados
del Organismo.

El compromiso con el cumplimiento de la normativa vigen-
te en materia de PRL vy la adaptacion a la Norma ISO 45001
del Sistema de Gestion de PRL del Parque Movil durante 2021,
permitieron una mejora continua de los procedimientos, des-
tacandose a continuacion los siguientes:

1.- Integracion de la prevencion en todos los niveles jerarqui-
cos.

2.- Formacion e informacion en materia preventiva a todo el
personal de nuevo ingreso, por cambio temporal de tareas, de
emergencia y de primeros auxilios.

3.- Formacion e informacion en materia de COVIDI9 segun
las directrices fijadas por el Ministerio de Sanidad.

4.- Coordinacion empresarial con los Servicios de PRL de los
Ministerios donde prestan servicios conductores del PME, faci-
litandose de forma puntual y periddica las actuaciones preven-
tivas de actuacion frente al COVID19 del PME.
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Ofertas de Empleo Publico
2018, 2019 y 2020.

Hay que destacar por su trascendencia para el buen fun-
cionamiento del Organismo, la puesta en marcha de la Oferta
de Empleo Publico 2018 — 2020, largamente esperada por su
necesidad. El principal activo con el que cuenta el Parque Mo-
vil es el personal conductor, ya que sin €l es imposible cumplir
ordenadamente con las funciones asignadas en la normativa
en vigor. Desde 2018 se empezo a renovar la flota oficial, mejo-
rada por las nuevas capacidades tecnoldgicas que la industria
proporciona, pero el personal conductor empezaba a ser insu-
ficiente, dado el ritmo de las jubilaciones anuales y la elevada
edad media del colectivo. Finalmente, y tras arduas gestiones
con los responsables de la Funcion Publica, se consiguid acti-
var las ultimas tres OEP aprobadas por el Gobierno y que esta-
ban pendientes, poniéndose en marcha de manera decidida
la ejecucion de éstas. Por sendas Resoluciones de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2021 se aprobo
el inicio de dos procesos selectivos, uno para la cobertura de 31
plazas de promocion interna y otro de 251 plazas por el sistema
general de acceso libre, de personal laboral fijo, especialidad
de conduccion.

. .
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sae8
Nam. 182 Sabado 31 de julio de 2021 Sec. ILB. Pag. 93035

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

12975 Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Secrefaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para ingreso, por
promocién interma, come personal laboral fijo, en el grupo profesional E2
sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, en el Parque Mévil del Estado, Ministerio de Hacienda y
Funcién Plablica, encomendando la gestion del proceso a la Direccién
General del Paraue Mévil del Estado.

171




PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.

Servicios Prestados al Protocolo
del Estado.

Como en capitulos anteriores, se indican a continuacion los
principales servicios de movilidad prestados al Protocolo del
Estado durante 2021:

® Visita del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Refugiados en Madrid.

® \isita de la Presidenta de Estonia en Madrid.

® Visita del Presidente de la Republica Portuguesa en Ma-
drid.

® Visita del Presidente de la republica de Ghana en Madrid.

® Visita del Presidente de la Republica de Guatemala en Ma-
drid.

® Visita del Presidente de la Republica Dominicana en Ma-
drid.

® Repatriacion de Periodistas fallecidos en Madrid.
® Visita del Presidente de la Nacion Argentina en Madrid.

® Visita del Premier de la RepuUblica de Macedonia del Norte
en Madrid.

® Visita del Secretario General de la OCDE en Madrid.

® Visita del Presidente del Comité Internacional de la Cruz
Roja en Madrid.

® Viita del Primer Ministro de Georgia en Madrid.
® Cumbre Hispano Polaca en Madrid.

® Visita del Presidente de la Comision de Venecia en Madrid.
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® Visita del Primer Ministro de Portugal en Madrid.

® Visita del Presidente de Corea del Sur en Madrid y Barce-
lona.

® Visita de la Presidenta de la Comisién Europea en Madrid.
® Visita del Presidente de |la Republica Italiana en Barcelona.
® Visita del Viceprimer Ministro de Polonia en Madrid.

® Visita del Secretario General de Naciones Unidas en Ma-
drid y Valencia.

® Visita del Administrador del Programa de Desarrollo de
Naciones Unidas en Madrid.

® Visita de la Delegacion del Consejo de Estado de Francia
en Madrid.

® Visita del Presidente del Consejo Europeo y de la Presiden-
ta de la Comision Europea en Madrid.

® Visita del Alto representante de la Unidn para Asuntos Ex-
teriores y Politica de Seguridad en Madrid.

® Repatriaciones procedentes de Afganistan y otros servicios
relacionados en Madrid.

® Visita del Presidente de la Republica de Chile en Madrid.
® Visita del Fiscal General de los Paises Bajos en Madrid.

® Visita del Director de la Autoridad Laboral Europea en Ma-
drid.

® Visita del Vicepresidente de Bolivia en Madrid.

® Visita del Primer Ministro de Albania en Madrid.

® Visita del Secretario General de la OTAN en Madrid.
® | legada de Refugiados de Afganistan en Madrid.

® Visita de la Canciller de la Republica Federal de Alemania
en Madrid y Yuste.

® Visita del Primer Ministro de Bélgica en Madrid.
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® Visita del Vicepresidente de la Republica de El Salvador en
Madrid.

® Cumbre Hispano Portuguesa en Madrid y Trujillo.
® Conferencia Union Africana en Madrid.

® Visita del Presidente de la Republica del Ecuador en Ma-
drid.

® Visita del Alto Comisionado de Naciones Unidas en Madrid.
® 30 Aniversario Cumbres Iberoamericanas en Madrid.

® Cumbre COTEC en Madrid y Malaga.

® Visita del Presidente de la Republica Italiana en Malaga.

® Visita del Presidente de la Republica de Chipre en Madrid.

® Visita del Primer Ministro de la Republica Francesa en Ma-
drid.

Cumbre Hispano Polaca Cumbre Hispano Portuguesa

Para finalizar se indica que a 31 de diciembre de 2021 el PME
contaba con 873 efectivos de los que 758 (86,8 %) era personal
conductor. La flota oficial estaba compuesta por 628 unidades.
El gasto ejecutado ascendid a 38.339.063,52 euros.
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Aprobacion de los Estatutos del
Organismo Autdonomo Parque Movil del Estado
(PMEOA).

La actividad desarrollada en 2022 podria dividirse en tres
grandes apartados, bien diferenciados. En primer lugar, hay
que destacar el plano normativo, ya que el Consejo de Minis-
tros en su reunion del 1 de agosto aprobod los primeros Esta-
tutos del Organismo Auténomo de su historia. Se trataba del
Real Decreto 663/2022 de 1de agosto y publicado en el BOE el
dia siguiente.

. LHD.
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ETES
NGm. 184 Martes 2 de agosto de 2022 Sec.|. Pag. 111478

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

12927  Real Decreto 663/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatulos
del Organismo Autdénomo Pargue Mowil del Estado, O.A.

Tras varios meses empleados en su elaboracion, ordenando
sistematicamente su contenido y refundiendo numerosas nor-
mas que hasta entonces estaban en vigor, algunas incluso con
mas de diez anos de antigledad, se aprobaron los primeros
Estatutos, que, como tales, tenia el PME en sus 87 anos de vida.
Estos contaban con el preceptivo Dictamen favorable del Con-
sejo de Estado, como dltimo tramite previo a su aprobacion
por el Consejo de Ministros. Con esta norma, pilar basico para
el funcionamiento del Organismo, se consiguid otro objetivo
importante, como fue la plena adaptacion del Parque a lo esta-
blecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico respecto de los Organismos Autébnomos.
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En segundo lugar, hay que destacar la importante participa-
cion del PME en la gestion de la movilidad oficial de la Cumbre
de la OTAN celebrada en Madrid los Ultimos dias del mes de ju-
nio, en 1os que se aportaron Mas de 200 conductores, ademas
de personal de coordinacion y apoyo, asi como un centenar de
vehiculos propios. Las instalaciones del Pargue se utilizaron,
ademas, como aparcamiento oficial de todas las caravanas que
transportaron a las delegaciones de los 45 paises participantes
en tan importante evento.

NATO

OTAN

En tercer lugar, en octubre de 2022 se incorpord la nueva
promocion de conductores que habian superado la oposicion
derivada de la OEP trianual 2018/2020. Un refuerzo notable de
la plantilla, ya que se incorporaron 251 efectivos, que permitio
garantizar plenamente la gestion estable de la movilidad ofi-
cial asignada al Organismo, tal y como se recoge en los Estatu-
tos aprobados ese mismo aho.

A continuacion, se detallan las acciones vinculadas con es-
tos tres apartados que se acaban de citar y que ocuparon gran
parte de la gestion llevada a cabo durante todo el ano.
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Plan de Actuacion Trianual
2023/2025.

Como vya se ha dicho, la aprobacion de los Estatutos del
PMEOA adaptados plenamente a lo establecido en la Ley
40/2015, conllevé otras obligaciones adicionales, que la citada
Ley también exigia. Se trataba del sometimiento al control de
eficacia y supervision continua que regulaba su articulo 85. En
detalle, la norma establecia la necesidad de publicar un plan
de actuacion trianual que contuviese las lineas estratégicas en
torno a las cuales se desarrollara la actividad del Organismo en
dicho periodo.

El Consejo Rector en sesion del 30 de noviembre de 2022,
celebrada en su sede de Cea Bermudez, presidido por la Sub-
secretaria de Hacienda, en su doble condicion de Presidenta
del Organismo, aprobd por unanimidad de sus miembros el
primer Plan de Actuacion para los ejercicios 2023 a 2025.

Este hito supuso una importante novedad en el PMEOA,
por ser el primer plan formalmente aprobado por su Consejo
Rector, si bien las lineas estratégicas aprobadas coincidian con
las que, en la practica, se venian aplicando desde que se inicid
el importante proceso de transformacion acometido en 2016
y del que esta obra pretende reflejar de manera ordenada. El
Plan de Actuaciéon asimismo se alineaba con los planes de la
Subsecretaria de Hacienda enfocados a la Direccion por Obje-
tivos (DPO) tutelados por la Inspeccion General de Hacienda.

En este Plan se definen claramente:

LA MISION, LA VISION Y LOS VALORES DEL
PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.
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La MISION del PMEOQA es proporcionar el servicio de mouvili-
dad oficial a la Administracion General del Estado, a sus autori-
dades, a los Organos Constitucionalesy al Protocolo del Estado.

La VISION, es proporcionar el servicio de movilidad oficial
en las mejores condiciones de seguridad, eficiencia y respeto
al medio ambiente.

Los VALORES gue inspiran el trabajo que se lleva a cabo son:
® | 3 vocacion de servicio publico a través de la movilidad.
® £l compromiso con el medio ambiente.
® £| uso eficiente de los recursos publicos
® | a salud de su personal
® E| bienestar de las personas en el ambito laboral
® Su seguridad, asi como de las instalaciones y equipamientos

® L a igualdad entre hombres y mujeres

En el esquema siguiente se visualizan las lineas estratégicas
aprobadas:

TFIAHS-'I;:IF'HA.EI-I}H COMECTADA

DeGITAL

MOVILIDAD

CFICIAL SOSTEMIBLE

SALUDABLE
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El objetivo final se resume en ofrecer:

LA MEJOR MOVILIDAD OFICIAL,
CONECTADA, SOSTENIBLE Y SALUDABLE

Tras la aprobacion de los Estatutos el nuevo organigrama
del Organismo quedo configurado de la siguiente manera:
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El PME estd sometido a la supervisiéon continua del Mi-
nisterio de Hacienda a través de la Intervencion General de la
Administracion del Estado (IGAE) conforme lo dispuesto en el
articulo 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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El organigrama directivo a 31 de diciembre de 2022 era el

sigulente:
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El articulo 6 de los Estatutos determina los servicios auto-
movilisticos:
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titucionales y de relevancia constitucio-
nal. ox Presidentes deol Cobierno, Dele
gadot vy Delegadat de Cobigfng an fus
desplazamiontos oficiales an Madrid

<y SERVICIOS GEMERALES:

Serviclos generales necesarios para o
normal funcionamiento de los crganis-
mos @ instituciones del Estado

&5 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

Los gue ocasionmalmente v demandan
los organismos destinatarios de los an-
teriores servicios ¥ los derivados de las
necesidades de protocolo del Estado
como consecuencia de las visitas de
& ltios [‘..gnntnrlc-:: Ifntermacionsles 1]
nuestro pais
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Por otro lado, el articulo 40 de los Estatutos establece las
funciones de la Comision de Adquisiciones e Inventario de Ve-
hiculos y Homologacion de Servicios.

COMISION DE ADOUISICION E INVENTARIO DE
VEHICULDS Y HOMOLOGACION DE SERVICI0S

FUNCIONES

Felativas al Registro de Vehiculos
del Sector Publicao Estatal

Relativas al PMEGA
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La Transformacion Digital del
PMEOA en 2022.

En 2022 continuaron los avances en transformacion digital
del PMEOA a la vez que se consolidaron los logros de los anos
anteriores, que figuraban recogidos en el Plan de Impulso a la
Transformacion Digital, aprobado en 2019 por el Consejo Rec-
tor. A continuacion, se recogen los proyectos mas relevantes
acometidos:

1.- Implantacion del sisterma TRAMA (Tramitacion de per-
misos, incidencias y control de presencia desarrollado por la
Secretaria General de Administracion Digital -SGAD_), como
sistema de fichaje para el personal de oficina del Parque.

2.- Instalacion de dispositivos de gestién en la flota GAMO.
Esto permitid obtener cuadros de mando para las distintas
areas interesadas integrando los datos loT proporcionados por
los dispositivos con los datos de negocio albergados en la pla-
taforma GAMO y otros sistemas informaticos de gestion.

3.- Adaptacion total de los sistemas informaticos propios a
la nueva version del Directorio Comun de Unidades Organicas
(DIR3).

4.- Integracion de los sistemas informaticos propios con el
Registro Central de Personal. Esto permitié realizar la migra-
cién automatica de los puestos del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la AGE al IV Convenio Unico de la Adminis-
tracion General del Estado.

5.- Instalacion de un nuevo programa de seguridad en el
control de accesos y barreras del Parque, con capacidades de
integracion con los sistemas de informaciéon propios.

6.- Finalizacion de la integracion de la aplicacion IVO con
ARCHIVE. Esta integracion permite la programacion del envio
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periodico automatizado de expedientes al centro de archivo
electronico del Pargue Movil, dependiente del centro de archi-
vo del Ministerio de Hacienda. Esta integracion realizada por
el Organismo fue la primera realizada en ARCHIVE desde el
Ministerio, ya que el PME se ofreci¢ para llevar a cabo un piloto,
posible gracias a las capacidades informaticas consolidadas en
los Ultimos anos.

7.- Sustitucion de tarjetas identificativas del personal con-
ductor por tarjetas dotadas del sistemma NFC (contactless),
como proyecto integrador de identificacion del personal del
Organismo. En la actualidad permite la identificacion del per-
sonal conductor en los dispositivos de gestion de flota implan-
tados en los vehiculos y en los puntos de recarga de la electro-
linera.

8.- Gestion de pagos del sistema de Anticipos de Caja Fija
(ACF) de manera totalmente electronica, quedando el servicio
tradicional de ventanilla Unicamente de forma residual y ex-
cepcional.

9.- Adecuacion del directorio activo, como paso preliminar al
inicio de la migracion a la nube de Microsoft del correo elec-
trénico y del gestor de identidades. Se actualizaron automa-
ticamente los datos personales de los usuarios del directorio
activo a partir de la informacién recogida en la aplicacion de
gestion OPERA.

10.- Conversion de licencias tradicionales de Microsoft Office
a licencias Microsoft 365 para el personal de oficina e implan-
tacion de sus herramientas colaborativas, tanto en equipos de
sobremesa, como terminales telefénicos y ordenadores porta-
tiles.

11.- Migracion de las herramientas JIRA y Confluence a su
modalidad nube. Integracion de la identificacion en dichos sis-
temas con la gestion de identidades del Ministerio de Hacien-
day Funcion Publica.

12.- Contratacion e implantacion de un nuevo servicio de so-
porte a sistemas como ayuda a la atencién de usuarios, man-
tenimiento y evolucion de las infraestructuras y adecuacion de
los procesos y sistemas al Esquema Nacional de Seguridad.
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13.- Implantacion de una nueva infraestructura de almace-
namiento para albergar la granja de servidores virtuales y el
almacenamiento de ficheros en red.

14.- Preparacion y adecuacion de los sistemas informaticos
necesarios para el funcionamiento de la Sala GAMO. Configu-
racion de los puestos de trabajo, puesta en marcha de cuadros
de mando en los videowalls de la Sala y acondicionamiento de
la red de datos.

Como parte fundamental de la transformacion digital apli-
cada a la movilidad se proyectd en 2021 el acondicionamiento
de un espacio moderno desde el que gestionar de una manera
optima, con los medios tecnolégicos mas actuales la nueva flo-
ta de vehiculos ecoldgicos y conectados. Para ello se transfor-
maron los espacios en los que se encontraba la antigua y po-
pular cafeteria, que paulatinamente habia caido en desuso al
qguedar desiertos los concursos para adjudicar su servicio a una
empresa externa, asi como otros espacios anejos en la prime-
ra planta, dando como resultado una moderna infraestructura
de movilidad a la que se denomind Sala GAMO. En paginas
anteriores ya se ha hablado de este espacio funcional, basico
para la gestion de un segmento de la flota oficial, como son las
Direcciones Generales de la AGE.

Tras terminar a finales de 2021 la obra fisica realizada en un
area de 617 metros cuadrados, cuya direccion facultativa se
encomendo a la Empresa Publica SEGYPSA, durante el anho
2022 se configuraron los sistemas tecnoldgicos que dan so-
porte a la actividad de la Sala, resultando un espacio de traba-
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jo diafano, luminoso y moderno. Este nuevo equipamiento fue
dotado de 24 puestos de trabajo, varios despachos, una sala
de reuniones, areas de descanso y una sala técnica.

Dos anos y medio después la Sala GAMO es el estandarte
del nuevo Pargue Movil, que después de 90 anos de historia
sigue siendo el principal y mas importante gestor de la movili-
dad oficial. Sin duda este nonagenario Organismo publico esta
mMas preparado que nunca, para aprovechar su dilatada expe-
rienciay la transformacion acometida desde 2016 para afrontar
los nuevos escenarios que vayan surgiendo por el propio avan-
ce del Estado. Retos que le transportaran, nunca mejor dicho, a
celebrar en un futuro no muy lejano su primera centuria.

15.- Implantacion de la telefonia IP en la Sala GAMO, como
primer paso para la sustitucion de la telefonia tradicional del
Parque. Se llevaron a cabo trabajos en colaboracion con la
SGAD para la reconfiguracion de la red interna y externa de voz
y datos. También se instalaron nuevos terminales telefénicos y
auriculares inalambricos.

Como el lector habra comprobado, el proceso de transfor-
macion digital que se estaba llevando a cabo ya estaba dan-
do importantes frutos. Las numerosas actuaciones puestas en
marcha, sintonizadas a través del Plan de Impulso a la Trans-
formacion Digital aprobado en 2019, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, estaban modernizando el Organismo de una manera
real, constatable y tangible. La gestion diaria en los despachos,
el teletrabajo, las multiples herramientas ofimaticas, la movili-
dad conectada, los portafirmas electréonicos, las capacidades
informaticas alcanzadas por los trabajadores, eran ya una reali-
dad al finalizar 2022. Un esfuerzo gue quiere plasmar este libro,
gue compendia, refunde y ordena los contenidos de las Memo-
rias Anuales del Organismo, como testigos documentales de la
transformacion. Todo ello se estaba consiguiendo, ademas, por
la implicacion y el empeno de todas las personas que trabajan
en el PMEOA, muy especialmente por sus funciones especifi-
cas, las directamente vinculadas al Area Informatica de la Se-
cretaria General y la Unidad de Apoyo de la Direccion General.
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La Movilidad Sostenible.

En este gjercicio se continud avanzando en la renovacion
de la flota oficial, con los Unicos criterios que se derivan de la
sostenibilidad medio ambiental y con los efectos finales con-
seguidos del Plan del Gobierno de Espanfa para el Impulso de
la Cadena de Valor de la Industria de la Automocion. El prin-
cipal objetivo de este Plan, como ya se ha detallado en capi-
tulos anteriores, era sustituir los vehiculos de la AGE con una
antiguedad superior a los 10 anos de vida Uutil que utilizaban
energias contaminantes, singularmente el diésel, por vehiculos
calificados como medioambientalmente sostenibles, como los
eléctricos puros o los eléctricos hibridos enchufables, etiqueta-
dos con los distintivos CERO o ECO otorgados por la Direccion
General de Trafico.

Afinales de 2022 y con referencia a la flota PMEOA se habian
incorporado un total de 100 vehiculos medioambientalmente
sostenibles. Con esta incorporacion el IVO del Organismo al-
canzo6 a 31 de diciembre el 77,2% de flota limpia.

En el grafico siguiente se puede constatar la evolucion en
esta materia:

EvoLuCION FLoTA ECO

2020 2021

OFLoTA TOTAL B FLOTA ECO
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Los ultimos cuatro anos que ilustra el grafico ponen de relie-
ve el esfuerzo continuo realizado por el Organismo en materia
de renovacion de la flota en servicio, con criterios sostenibles,
pasando del 46 % en 2019 al 77,27% en 2022. Un elemen-
to que interesa destacar en este punto es el aprovechamiento
y eficiente ejecucion del presupuesto asignado anualmente
al Organismo, plasmado en el capitulo VI “Inversiones reales”,
dando las Memorias Anuales fe de ello.

Para finalizar este apartado, se considera interesante men-
cionar gque como consecuencia de la crisis energética derivada
del conflicto bélico en Ucrania, el Parque Movil incorpord todas
las medidas a su alcance que implicaran ahorro de energia en
sus instalaciones. Medidas gque aun se mantienen, habiéndose
incorporado a la practica y usos diarios.

La Seguridad y Salud Laboral en el
Parque Movil.

Se siguieron impulsando todas las medidas ya descritas en
capitulos anteriores, que nos habian transportado hasta figu-
rar en la vanguardia de la Administracion General del Estado
en este importante ambito de la gestion publica. Tanto en el
cumplimiento de las medidas relativas a la gestion de la se-
guridad vial como en prevencion de riesgos y salud laborales,
imprescindibles para poder llevar a cabo con resultados rea-
les la movilidad oficial como principal mision del Parque Movil.
Hay que poner de relieve que tanto el Comité de Direccion del
PMEOA como el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
integrado en la S.C. de RRHH son los encargados de planifi-
car, coordinar y gestionar las actuaciones relativas a esta li-
nea estratégica contemplada en el Plan de Actuacion trianual
2023/2025.
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e Tras la primera auditoria de seguimiento del sistema de
full Zaudit gestion de prevencién de riesgos laborales y de seguridad vial,

CERTIFICADO s epe . - .
el Parque Movil mantuvo su certificacidn en las respectivas

e 1 e, b ¢ e e e

[S—— normas I1ISO 45001 y 39001. Con estas nuevas certificaciones,
e junto con la conseguida en 2020 como Empresa Saludable y
el el compromiso con la Declaracion de Luxemburgo, confirmo
e el cumplimiento de los nuevos estandares internacionales en

— materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y en Seguridad Vial.

El cumplimiento de estos estandares internacionales que es-
tablecian unas exigentes medidas conllevaba un plus de com-
promiso para la Direccion del Organismo, como era la mejora
continua de los procedimientos. Esto obligd a disenar y cum-
plir rigurosamente el Plan de Actuacién Anual, promoviendo
Full/alldir para ello la participac.iér? del personal trabgjador, reforzandose
de esta forma los objetivos de la estrategia de Salud Laboral
del Parque Movil.

CERTIFICADO

UNE 150 39000: 2013
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Conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y la Norma ISO 45001, que exigen tanto
la implantacion del articulado de la Ley como los puntos de la
Norma ISO para conseguir la preconizada mejora continua, se
_ destacan a continuacion los siguientes logros alcanzados a lo
largo de 2022:

PARQUE MOVIL DEL ESTADO (PME, O.A.)
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1.- Mejora en la integracion de la prevencion en toda la linea
jerarquica.

2.- Incremento de la conciencia en la vigilancia de la salud
entre el personal del Parque. Este impulso se vio refrendado
por el aumento del nUmero de examenes de salud realizados a
lo largo del afo, que se situd en 589.

3.- La siniestralidad por razones de seguridad vial se vio
sensiblemente disminuida, ya que en todo 2022 solo hubo que
lamentar 9 accidentes de trabajo con baja y otros 9 sin nece-
sidad de ella, de los cuales, solo uno fue por motivo de la se-
guridad vial. Estos datos se pueden calificar como excelentes
si se comparan con los del ano anterior en los que se sufrieron
cuatro por dicho motivo: tres en mision y uno en itinere. Hay
que recordar que a diario la flota oficial mueve por la ciudad de
Madrid mas de 600 vehiculos.
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4.- Se realizaron acciones de informacién sobre procedi-
mMientos de actuacion en casos de emergencia y primeros au-
xilios, asi como sobre varios aspectos de salud fisica, miembros
superiores e inferiores, escuela de espalda, nutricion, gjercicio
fisico y salud mental. Asimismo, se inicio el programa de bien-
estar emocional, superacion personal y acoso laboral.

La Memoria Anual del Organismo facilita un gran detalle de
todas estas actuaciones para aquellos lectores interesados en
saber mas al respecto.

En 2022 se produjeron dos hechos relevantes que interesa
recalcar en este momento, uno fue la Celebracion en Madrid
de la Cumbre de la OTAN y otro la toma de posesion de la
nueva promocioén de personal conductor correspondiente a
la ejecucion de la Oferta de Empleo Publica trianual 2018, 2019
y 2020. Brevemente se da detalle de ello:

o
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Cumbre de la OTAN.

Durante los dias 28,29 y 30 de junio de 2022, Espafna tuvo el
honor de acoger y organizar la Cumbre de la Organizacion del
Tratado del Atlantico Norte, mucho mas conocida por sus si-
glas OTAN en espanol y NATO en inglés. Sin duda, esta Cumbre
fue uno de los eventos de mayor relevancia internacional de
todo 2022 y en el caso de Espana el mas importante del ano.
Se dieron cita mas de 5.000 personas integrantes de las de-
legaciones oficiales de los 30 Estados Miembros de la Alianza
Atlantica, ademas de concurrir otros paises socios o invitados,
llegando a un total de 45 delegaciones encabezadas por sus
respectivos Jefes de Estado o Presidentes de Gobierno.
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Desde noviembre de 2021, el Comité de Direccidn del Par-
que Movil del Estado OA, apoyado por personal técnico de la
Subdireccion General de Movilidad Oficial colaboro activamen-
te con las autoridades del Gobierno de Espafa responsables
de organizar esta importante Cumbre, con el fin de determinar
las necesidades de movilidad de las numerosas delegaciones
participantes en sus desplazamientos oficiales por la ciudad de
Madrid, asi como las medidas de seguridad necesarias en un
evento de tal magnitud y relevancia internacional, como pocas
veces se recuerda en el PME. En la memoria histdrica aun se
recuerda la anterior Cumbre de la OTAN celebrada también en
Madrid en el verano de 1997, celebrada también en IFEMA con
una complejidad y magnitud similar a la de 2022.

Valgan algunos datos para evaluar la dimension de lo que
se esta narrando. Fueron necesarios cerca de 450 vehiculos vy
200 efectivos pertenecientes al colectivo de conductores del
Parque, complementados por personal perteneciente al Cuer-
po Nacional de Policia, para atender los servicios de movilidad/
seguridad demandados por la organizacion.

Todos los vehiculos se custodiaron en las instalaciones de
Cea Bermudez, desde donde se organizaban las caravanas ofi-
ciales, la composicion de los servicios y la planificaron de los
horarios de salida de las expediciones para garantizar la correc-
ta movilidad de todos y cada uno de los participantes en sus
respectivas delegaciones. Fue necesario realizar una reordena-
cion en las instalaciones del Parque para poder albergar esa
ingente flota.

Durante los dias que se celebrd la Cumbre mas los previos
y posteriores, un gran numero de efectivos pertenecientes al
personal conductor del PMEOA asignados a servicios fijos en
los distintos Ministerios tuvo que doblar sus turnos para poder
asi liberar personal y destinarlo a la conduccion de servicios en
tan sefalado evento.
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Aparcamiento coyuntural
en la Plaza Mayor de Madrid

Las siguientes imagenes se corresponden con las naves de
aparcamiento del PMEOA en Cea Bermudez, 5, cuyo espacio
Util hubo que reordenar para albergar la numerosa flota nece-
saria utilizada en la Cumbre de la OTAN.
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Aparcamiento oficial de los
vehiculos utilizados en la
cumbre de la OTAN

Hay que enfatizar la magnitud del reto organizativo que
tuvo que llevarse a cabo en el Organismo, asi como el excelen-
te resultado alcanzado a la hora de hacer balance tras la finali-
zacion de la Cumbre

Se pusieron a prueba las capacidadesy fortalezas del PMEOA
y éste, una vez mas dejo su sello. Es evidente que, si la movili-
dad es responsabilidad del Parque, el éxito esta asegurado. El
impecable papel realizado durante toda la Cumbre fue agrade-
cido personalmente por el Presidente del Gobierno de Espana
en sendas cartas dirigidas al Director General, al Subdirector
General de Movilidad Oficial, a los Jefes de Servicio participan-
tes y por supuesto al personal conductor que con tanta profe-
sionalidad sirvio, una vez mas, a los intereses de nuestro pais.
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Incorporacion de la Nueva
Promocion de Conductores.

Durante el gjercicio 2022 finalizaron los procesos selectivos
para la cobertura de mas de 251 plazas (si se incluyen las co-
rrespondientes a la promocion interna) pertenecientes al gru-
po profesional E2, especialidad de conduccion de vehiculos de
transporte por carrera, segun la nomenclatura del IV Conve-
nio Unico de la AGE. La incorporacion efectiva tuvo lugar el 1
de octubre, realizandose un esfuerzo colectivo desde todas la
SSGG para preparar las medidas internas que requerian la in-
corporacion de tan cuantiosa promocion.

Desde la SGC de RRHH, a través del area tematica del PMEOA
en el Portal del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, se
convoco a los opositores que hablan superado el proceso se-
lectivo el dia 21 de septiembre, en sendos turnos. En esa fecha
se formalizaron los contratos, se recopild la documentacion
necesaria para cumplimentar los expedientes personales, se
tomaron fotografias y se impartieron sesiones informativas ba-
sicas sobre el régimen de los empleados publicos y en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Una vez firmados los contratos, la SG de RRHH procedio al
alta en la Seguridad Social con fecha 1 de octubre, asi como el
alta en los sistemas de informacion propios de la Administra-
cion y del Organismo. Por su parte la Secretaria General inicio
la creacion de usuarios, buzones de correo, impresion de tarje-
tas identificativas y configuracion de teléfonos moviles.

Como hecho novedoso en este proceso de incorporacion
masiva, el 3 de octubre se organizé una jornada de bienveni-
da, en el Salén de Actos, dividida en dos turnos, en la que se
recibio al nuevo personal con una cordial bienvenida por parte
del Director General y del equipo directivo. Ademas, responsa-
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bles de cada Subdireccién General, en el ambito de sus com-
petencias, facilitaron al nuevo personal informacion de interés
y relevancia sobre la organizacion del Pargue Movil, sus insta-
laciones, los servicios automovilisticos que presta, el taller, la
prevencion de riesgos laborales, entre otras areas de interés,
entregando, ademas, un manual de bienvenida con toda esta
informacion. Se trataba de integrar en las mejores condiciones
a un personal muy anhelado para impulsar la buena marcha
del Organismo.

Jornada de bienvenida
a la nueva promocién
correspondiente a la
OEP 2018/2020

K =
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Con posterioridad a esa fecha, la Subdireccion General de
Movilidad Oficial realizd entrevistas a cada uno de los nuevos
conductorasy conductores, organizando visitas guiadas por las
instalaciones en grupos de 25 personas, asi como acompana-
miento en los primeros dias de servicio, para facilitar al maximo
su integracion.

Esta incorporacion tan importante de personal conductor
permitié romper la tendencia descendiente de la curva de evo-
lucion de los dltimos anos, como se comprueba en el grafico.
Con esta incorporacion se consiguio romper esta tendencia, ya
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gue de haberse mantenido la misma, las dificultades estructu-
rales para prestar los servicios automovilismno con normalidad
hubiera retrasado y complicado, en gran medida, el proceso
de modernizacion emprendido a partir de 2016. Es obvio que
el principal activo con el que cuenta el Organismo es su capital
humano, ya que sin él la calidad de la movilidad oficial se ve
claramente limitada.

EVOLUCION PLANTILLA PERSONAL CONDUCTOR

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
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La Atencion al Protocolo del Estado.

Ademas de atender los servicios derivados de la Cumbre de
la OTAN, el PMEOA realizd numerosos servicios vinculados al
servicio del Protocolo del Estado en todo tipo de visitas reali-
zadas a Espafa por Altos Dignatarios internacionales y otras
Personalidades. Destacandose, como en capitulos anteriores,
las mas relevantes:

Enero

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Pakistan,
del10 al 12

« Visita del Presidente de la Republica Dominicana, del
17 al 21

« Visita del Canciller Aleman, dia 17

« Visita del Enviado especial de Naciones Unidas en el
Sahara, dias 12, 20 y 21

« Visita de la Primera Ministra de Finlandia, dias 25y 26

Febrero

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Brasil, del
2 al 4

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Malta, del
2 al 4

« Visita del Presidente de Bosnia, del 7 al 10

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de los Paises
Bajos, dia 14
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« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Alemania,
dia 15

- Visita del Presidente de Serbia, dia 23

« Visita de la Directora Ejecutiva Adjunta de ONU Muje-
res, dia 24

Marzo
« Visita de la Presidenta de la Comision Europea, dia 5

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Estonia,
dias 10 y 11

« Visita del Secretario General de la OCDE, del 13 al 16

« Visita del Presidente de Mauritania, del 16 al 19

- Visita del Presidente de la Republica de Croacia, dia 16
- Visita del Presidente de Costa Rica, del 27 al 30

« Visita del Primer Ministro de los Paises Bajos, dia 30

Abril
« [l Asamblea General de la Alianza SAHEL, del 2 al 6
« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Francia,
dia 4

« Encuentro del Gobernador de Puerto Rico con S.M. el
Rey, dia 8

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Egipto, del
17 al 19

« Visita del Presidente de Portugal, dias 25y 26

- Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Letonia, del
25al 27

« Visita del Presidente de Bulgaria, del 27 al 29
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Mayo

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Colombia,
del3al5

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Crecia, dias
4y5

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Portugal,
dia 9

« Visita del Presidente de Argentina, dias 10 y 11

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Irlanda, dias
12y13

« Visita de Estado del Emir de Qatar, del 16 al 18

« Visita de D® Svetlana Tijandvskaya, Lider de la Oposicion
Bielorrusa, del 17 al 20

» Presidenta del Comité de Asistencia para el Desarrollo
(CAD) de la OCDE -PEER REVIEW ESPANA 2022, dia 18

« Visita de D? Michelle Bachelet, dias 18 y 19

« Visita del Vicepresidente de Libia, dias 22y 23

- Visita de la Ministra de Defensa del Reino Unido, dia 25
« Visita del Primer Ministro de Portugal, dia 26

« Visita del Consejo del Atlantico Norte (Conmemoracion
40 Aniversario Espana en la OTAN), del 29 al 31

+ Visita del Embajador Representante Permanente de
Espana en la OTAN, dia 30

« Visita del Secretario General de La OTAN, Jens Stolten-
berg, dia 30

« Visita de Jean-Pierre Lacroix, Secretario General Adjun-
to de Naciones Unidas, dia 30

Junio

« Visita del Presidente de Nigeria, del 30 de mayo al 3 de
junio
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« Visita del Vicepresidente de Brasil, del 7 al 11
« Il Foro Econdmico EXPANSION, dia 8

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Arabia Sau-
di, del 12 al 14

« Visita del Primer Ministro de Letonia, del 12 al 14

- Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Honduras,
del 19 al 25

Julio

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Chile, del 29
de junio al 2 de julio

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Palestina,
dial

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Armenia,
del5al7

« Visita del D.G. del Organismo Internacional de Energia
Atomica (OIEA), del 20 al 22

« Visita del Jefe del Gobierno de Andorra, dias 21y 22

Agosto

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Gabdn, dia 1

Septiembre

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Azerbaiyan,
delc al 8

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Uruguay,
dia 12

. Visita del S.C. Liga Arabe, dias 13y 14
« Visita del Vicepresidente de Bolivia, del 22 al 25

« Visita de la mision de evaluacion de la Oficina Interna-
cional de Exposiciones — BIE, del 25 al 27
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Octubre

« Cumbre Hispano-Alemana, del 2 al 6

« Visita del Representante Especial de la ONU para el Sa-
hara, dia 4

« Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos-OEA, dia 1

« Visita del principe Alberto Il de Mdnaco, dia 15

Noviembre

« Visita de la Vicesecretaria General de Naciones Unidas,
Amina Mohammed, del 30 al 1

« Visita del Presidente de Paraguay, del Tal 5
« Cumbre Hispano-Rumana, del 18 al 24
« Visita del Secretario General de la OTAN, dias 20 y 21

« Visita de la Comisaria de Derechos Humanos del Con-
sejo de Europa, del 20 al 25

« VIl Foro Ministerial de la Union por el Mediterraneo
(UPM), del 22 al 25

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores del Libano,
dias 25y 26

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Georgia, del
25al 27

Diciembre
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« Cumbre Euro mediterranea, del 2 al 12
« Visita del Secretario General Adjunto de la ONU, dia 7

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores del Reino Uni-
do, dias 14 y 15

« Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Lituania, del
18 al 20
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f L' « "
a8 BRIAHm e REY

Como el lector acaba de comprobar la actividad del Parque
Movil en este dmbito es incesante, abarcando todos los dias,
ya sean laborales o festivos, a cualquier hora. Las Delegaciones
Internacionales, segun su origen y husos horarios condicionan
la hora de llegada a Espana, a la que el PME debe adaptarse. Se
puede afirmar que el horario del Parque Movil del Estado OA
es: abierto 24 horas /365 dias.

Para finalizar este capitulo, sefalar como ya es costumbre, el
numero de efectivos a 31 de diciembre de 2022, que ascendid
a 967, como consecuencia de la incorporacion de la nueva pro-
mocion del personal conductor, de los que 859 eran conducto-
res (88,83%). La flota se situd en 673 unidades. El presupuesto
ejecutado ascendio a 38.777.455,60 euros.

Cumbre Hispano-Alemana

Cumbre Hispano Rumana
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La Presidencia Espanola de la UE.

El aflo comenzd con lo que podria calificarse como de una
“‘cuenta atras’, ya que el 1 de julio de 2023, el Reino de Espana
asumiria la Presidencia rotatoria del Consejo de la Union Euro-
pea, conocido como Presidencia semestral, que iba a generar
para el PMEOA un nuevo gran reto, que pondria otra vez a
prueba las capacidades organizativas del principal gestor de
la movilidad oficial del Estado. En este caso nada menos que
durante seis meses seguidos.

U-23

PRESIDENCIA ESPARCLA
COMSEID D LA UNIGN FUROPEA

Sin duda, ante la trascendencia y complejidad que supon-
dria para Espana la organizacion de la Presidencia semestral
de la UE fue necesaria la implicaciéon de todos los Departa-
mentos Ministeriales. Por ello el Parque Movil del Estado OA,
en el ambito de sus competencias (reflejadas en sus Estatutos
aprobados en 2022), comenzo a planificar la participacion en
la misma a finales de 2022, manteniendo reuniones de trabajo
con la Oficina de Coordinacion para la Presidencia de la Union
Europea (UCPUE), creada a tal efecto por la Presidencia del Go-
bierno.

Durante el primer semestre los trabajos y las reuniones de
coordinacion fueron in crescendo hasta culminar con la firma
del Convenio entre la OCPUE y el PMEOA en el que se esta-
blecian las condiciones para la prestacion de los servicios de
automovilismo durante todas las reuniones de la Presidencia
UE del Consejo de la Unién Europea, en territorio peninsular.
Dicho Convenio se publicd en el Boletin Oficial del Estado el 4
de julio de 2023.
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. LU,
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ’
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

15724  Resolucion de 4 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Convenio entre la Oficina de Coordinacién para la Presidencia Espafiola de la
Unidn Europea y el Parque Movil del Estado, O.A., para establecer las
condiciones de prestacion de servicios de automovilismo durante las
reuniones de la Presidencia Espafiola del Consejo de la Unién Europea.

Esta herramienta juridica fue fundamental, ya que permitio
distribuir y articular formalmente la ingente actividad y reparto
de tareas que empezo a desplegarse a partir del inicio de la
Presidencia Espanola , la cual requeria para su desarrollo por
mas de 24 ciudades espanolas durante seis meses, de una
organizacion eficaz, bien planificada de la movilidad oficial que
iba a ser responsabilidad del Parque Movil, cuya acreditada ex-
periencia quedo ratificada tras la celebracion de la Cumbre de
la OTAN en Madrid hacia justo un ano.

En el parrafo anterior se hace referencia a la experiencia del
Organismo en atender las grandes Cumbres y eventos inter-
nacionales celebrados en Espafa, carta de presentacion mas
gue suficiente si observamos su dilatada historia plagada de
ejemplos en esta materia. Sirvan como muestra las Cumbres
mMas relevantes celebradas en los Ultimos anos:

» Presidencias espanolas de la UE en 2002 y 2010.
« Cumbre Iberoamericana de Cadiz de 2012

« Cumbre del Clima COP 25 en 2019

« Cumbre de la OTAN en 2022

Presidencias espafolas

de la UE en 2002y 2010.
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- - Cumbre lberoamericana de
iberoamericana | Ibero-americana Cadiz de 2012

xx‘ l Ll 2017, Espasta Gz 2012, Expatn

ria Pl ki reveedir | it selag o aeacenda

Cumbre del Clima COP 25 en 2019

C@F25

MADRID 2019

PEMATE GEARAN CONTENEWEE

Cumbre de la OTAN en 2022

En paginas siguientes se detalla, en cifras, el alcance de Ia
mision llevada a cabo por el PMEOA durante esos intensos
seis meses de incesante actividad. En este sentido y teniendo
comprometidos casi todos los recursos humanos y materiales
disponibles al servicio de la Presidencia UE, no se escatimaron
esfuerzos para seguir avanzando durante 2023 en el desarrollo
y consolidacion de las tres lineas estratégicas, que a continua-
cion se muestran al lector.
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Las Lineas Estratégicas y el Plan de
Actuacion 2023/2025.

El Parque Movil del Estado como Organismo Autonomo de
la Administracion General del Estado esta sometido al control
de eficacia y supervision continua en los términos que esta-
blece el articulo 85 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico. En este articulo se establece la necesidad de
publicar un Plan de actuacion trianual que contenga las lineas
estratégicas en torno a las cuales se desenvolvera la actividad
de la entidad en dicho periodo.

Articulo 85. Control de eficacia y supervision continua.

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estardan sometidas al control de eficacia y
supervisidn centinua, sin perjuicio de lo establecide en el articulo 110,

Para ello, todas las entidades integrantes del sector pablico institucional estatal contaran, en el momento de su
creacidn, con un plan de actuacidn, que contendrd las lineas estratégicas en torno a las cuales se desenvolverd la
actividad de la entidad, que se revisardn cada tres afios, y que se completard con planes anuales que desarrollaran el
de creacidn para el ejerciclo siguiente,

2. El control de eficacia serd efercide por el Departamento al que estén adscritos, a través de las inspeccicnes de
servicios, y tendrd por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de la entidad
y la adecuada utilizacion de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuacion y sus actualizaciones
anuales, sin perjuicio del control que de acuerde con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se eferza por la
Intervencidn General de la Administracién del Estado.

3. Todas las entidades integrantes del sector pablico institucional estatal estdn sujetas desde su creacion hasta su
extincidn a la supervisidn continua del Ministerio de Hacienda vy Administraciones Pablicas, a través de la Intervencién
General de la Administracién del Estado, que vigilard la concurrencia de los requisitos previstos en esta Ley. En
particular verificara, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacidn,

b} Su sostenibilidad financiera.

c) La concurrencia de la causa de disolucion prevista en esta ley referida al incumplimiento de los fines que
justificaron su creacidn o que su subsistencia no resulte el medio més idéneo para lograrlos.

Las actuaciones de planificacidn, ejecucién y evaluacién correspondientes a la supervisidn continua se
determinardn reglamentariamente,

4. Las actuaciones de control de eficacia y supervisidn continua tomaran en consideracidn:

a) La informacidn econdmico financiera dispanible.

b} El surninistro de informacidn por parte de los organismos pablicos v entidades sometidas al Sistema de control
de eficacia y supervisién continda.

) Las propuestas de las inspecciones de los servicios de los departamentos ministeriales,

Los resultados de la evaluacidn efectuada tanto por el Ministerio de adscripcidn como por el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Pidblicas se plasmardn en un informe sujeto a procedimiento contradictoric que, segin las
conclusiones que se hayan obtenido, podrd contener recomendaciones de mejora o una propuesta de transformacion o
supresidn del organismo puablico o entidad.
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Este Plan de Accion fue aprobado por unanimidad por
el Consejo Rector del Organismo en su reunion del 30 de no-
viembre de 2022. Por tanto, el 1de enero de 2023 entrd en vigor
dicho Plan, senalandose que es el primero en su historia, estan-
do vigente hasta el 31 de diciembre de 2025.

Interesa aclarar que, si bien este es el primer Plan formal-
mente aprobado por el maximo Organo de Gobierno del Par-
que, esto es su Consejo Rector, las lineas estratégicas sobre las
que descansa el Plan ya se encontraban definidas desde varios
anos antes en los correspondientes planes anuales de objeti-
vos, alineados con los Planes de |la Subsecretaria de Hacienda,
e incluidos dentro de los mismos. El lector podra encontrar en
las Memorias Anuales del PMEOA un desglose al respecto.

Las lineas estratégicas son los pilares sobre los que pivota
toda la actividad del Organismo, que le permiten acometer
con eficacia su principal mision, la de atender la movilidad ofi-
cial de las autoridades del Estado, conforme se regula en los
Estatutos aprobados en el Real Decreto 663/2022 de 1de agos-
to. Estas son las LLEE:

« LET: Mejorar la eficiencia a través de la Transformacion digital.
« LE2: Avanzar en la Movilidad Sostenible.

» LE 3: Consolidar la seguridad y salud del personal trabajador.

El objetivo final del PMEOA es ofrecer una solucion eficaz de
movilidad oficial, conectada, sostenible y saludable.

TRAMSFORMACION

@mmr_u DA

ORIETIVOS ¥ MOVILIDAD .
ACTUACIONES OFICIAL SOSTENBLE
ANUALES

9&“ UDABLE
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La Transformacion Digital del
PMEOA en 2023.

Como en ahos anteriores, desde 2016 cuando se inicid deci-
didamente el proceso de transformacion, el Parque Movil no
ha parado de avanzar y consolidar los logros obtenidos. Los
mismos se han ido incorporando al mapa de sistemas de in-
formacion, en el que se representan las plataformas tecnolo-
gicas propias o de otros Centros Directivos que el Organismo
utiliza y/o reutiliza para su gestion:

SISTEMAS DE INFORMACION DEL PARQUE MOVIL DEL ESTADO
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En capitulos anteriores se ha ido mostrando el mismo, ana-
diéndole cada vez mas contenidos e interacciones que reflejan
por un lado la creciente potencia de sus capacidades y por otro
el tablero de juego de sus sinergias, que el PMEOA sabe explo-
tar eficazmente.

Algunos de los proyectos mas importantes llevados a cabo
en 2023 se muestran a continuacion:

1.- Desarrollo de un nuevo maodulo de alertas a la contra-
tacion y avisos en OPERA. Este nuevo modulo permite un
seguimiento fiable, agil y transparente de la tramitacion de
los contratos.

2.- Implantacion de la App moévil GAMO para el perso-
nal conductor. Para mejorar la planificacion de los servicios
CAMO y la comunicacion con el personal conductor que
realizan estos servicios, se desarrolld una App movil, que
se desplegd en junio de 2023. La implantacion del sistema
TRAMA como sistema de fichajes para el personal conduc-
tor con dependencia funcional del Parque, por medio de la
integracion de TRAMA y OPERA se ve reforzada con la inte-
gracion en la App GAMO.

3.- Adaptacion del sistema OPERA para la gestion de las
jubilaciones parciales y los correspondientes contratos de re-
levo.

4.- Apoyo a la Presidencia espanola del Consejo de la
UE, dotando de medios al personal conductor contratado
temporalmente, en tiempo récord. Priorizando al personal
directamente implicado en las labores relacionadas con la
Presidencia UE.

5.- Integracion de OPERA con la plataforma GEOTAB,
cuyos dispositivos de gestion de flota estan instalados en
gran parte de los vehiculos del PMEOA, permitiendo tener,
en todo momento, conocimiento del estado de la flota co-
nectada.
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6.- Inicio de un proyecto de adecuacion al Esquema Na-
cional de Seguridad (ENS) en colaboracion de la SCAD.

7.- Securizacion de la integracion con el sistema Aunten-
ticA de las aplicaciones GAMO e IVO.

8.- Aplicacion de politicas de seguridad y de eficiencia
energética en la gestion de dispositivos. Se establecieron
nuevas medidas para el uso eficiente de los dispositivos,
configurando apagados y encendidos automaticos, facili-
tando con ello la aplicacion de politicas de seguridad, ahorro
energético y desconexion digital.

9.- Se inici6 el proyecto de puesto Unico. Este sistema
permitira dotar de forma eficiente al personal de oficina de
un portatil como principal herramienta de trabajo, posibili-
tandoles trabajar de forma totalmente homogénea desde
cualquier ubicacion.
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La Movilidad Sostenible.

En la tonica de gjercicios anteriores, en 2023 se continuo re-
novando la flota oficial con criterios de sostenibilidad medioam-
biental. Concretamente se matricularon un total de 18 vehicu-
los, los cuales contaban con la distincion CERO de la DGT.

Skoda Superb hibrido
enchufable

Al finalizar el gjercicio el porcentaje de vehiculos ecologicos
sobre el total alcanzaba el 79,79 %.

Como se comprueba en el grafico, la evolucion de la flota
oficial sostenible ha ido evolucionando muy positivamente,
poniendo de relieve el esfuerzo realizado y el eficiente uso de
los recursos publicos, unido al compromiso con la politica de
transicion ecolodgica del Gobierno de Espana.

BFOTATOTAL B FLOTA ECO

217




PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.

I'u_IFLy/:rm[i[

EERTIFRCALD

1'13.%1 dit

CURTIFICADD

LL T EE

PRI Adn EL ESTRED (PRAL, LA

t'uial_;fﬂtdit
= CERTIFICADD

v i Py de

FARCHIE MO DEL EFTAIN (PRI, U4 )

n%uu

CEATIFICADD

218

La Seguridad y Salud.

Un ano mas se ha seguido impulsando las politicas de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y de salud de los trabajadores
del PMEOA, dado gque estas son consecuencia directa de una
de las tres lineas estratégicas establecidas en el Plan de Accion
trianual 2023/2025 aprobado por el Consejo Rector en su se-
sion de noviembre de 2022.

La aplicacion de las Normas ISO 45001y 39001 en el Sistema
de Cestion de PRL y de Seguridad Vial respectivamente, esta
facilitando una gestion mas eficaz de los riesgos vy, sobre todo,
de sus areas de mejora. De esta manera se han detectado for-
talezas y debilidades que estan permitiendo adecuar ordena-
damente las politicas del Organismo aprobadas anualmente
por su Direccion General. Se continua, pues, avanzando en la
cultura de la seguridad positiva, consolidada desde hace anos,
centrada en el bienestar de todo el personal trabajador. Dada
la naturaleza de los servicios de automovilismo prestados por
el Parque, esta cuestion adquiere especial relevancia enfocada
a la seguridad vial.

En 2023 se realizaron, por la empresa independiente Full/Au-
dit Soluciones Estratégicas las segundas auditorias de segui-
miento del Sistema de Gestion de PRL y Seguridad Vial, consi-
guiéndose tras las mismas la 2° Certificacion de seguimiento
de las Normas internacionales I1SO 45001 e ISO 39001.

Hay que resaltar también que el PMEOA obtuvo, como ya
se indico en el ano 2020, su certificacion como Empresa Salu-
dable, que le concedio el Instituto Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo (INSST) dependiente del Ministerio de Trabajo
y Economia Social con una vigencia hasta diciembre de 2023.
Esta certificacion ha sido renovada por un nuevo periodo de
tres anos, 2024/2027, que serd comentada mas adelante.
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Se puede concluir que las certificaciones mencionadas
acreditan frente a terceros el cumplimiento de los exigentes
estandares internacionales en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y en materia de Seguridad Vial, situando al Parque
Movil del Estado en la vanguardia de los Organismos Publicos
en esta importante materia.

Valga como prueba de la afirmacion anterior, sefalar que
conforme la Ley de Prevencion y a la Norma ISO 45001, a lo lar-
go de 2023 se realizaron 407 examenes de salud. Igualmente,
la siniestralidad por accidente de trafico fue reducida nueva-
mente. Ademas, como novedad en 2023 se han incluido accio-
nes formativas dirigidas a las tipologias y caracteristicas de los
nuevos vehiculos (hibridos y eléctricos y a los sistemas avanza-
do de ayuda a la conduccion (ADAS), que incorporan este tipo
de vehiculos.

Senalar la participacion del Organismo en la Jornada de Pre-
vencion de la Accidentalidad Vial organizada por el SUMMAT112,
en noviembre de 2023, como muestra la siguiente imagen.
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Una actuacion indirecta pero relacionada con la politica de
salud y bienestar fue la adecuacion, en el edificio, de la zona
vending, ya que su objeto era y es proporcionar a los emplea-
dos del Organismo los servicios de vending mas necesarios, asi
como brindar un espacio adecuado y suficiente para el consu-
mo de los productos adquiridos y/o propios, Durante 2023 se
gjecutaron las obras de adecuacion de una estancia situada en
la primera planta del edificio con vistas a la calle Cea Bermu-
dez.
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Ciudades sedes de las RIMs
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La participacion en la Presidencia
Espanola del Consejo de la UE.

Como se ha resumido al inicio de este capitulo, la Presidencia
UE durante el segundo semestre de 2023 ha ocupado de ma-
nera casi exclusiva toda la actividad del PMEOA. El desarrollo
de la Presidencia supuso la celebracion de una serie de even-
tos, reuniones y cumbres en numerosas ciudades que requirie-
ron la utilizacion frecuente de servicios automovilisticos para
transportar a dichos actos a los representantes de los Estados
Miembros y otras delegaciones internacionales invitadas a tal
efecto. Como también se ha indicado, las condiciones de pres-
tacion de los servicios automovilisticos fueron fijadas mediante
el Convenio suscrito el 27 de junio de 2023 entre la Oficina de
Coordinacioén para la Presidencia espafola de la Union Europea
y el Parque Movil del Estado OA.

En el referido Convenio se establecia que la Oficina de Coor-
dinacion cederia al Parqgue Movil los vehiculos necesarios para
la prestacion de los servicios. En concreto, fueron cedidos al
Parque un total de 180 vehiculos de las siguientes marcas y
modelos:

» 95 Volkswagen Multivan

« 80 Renault Austral

« 5 Seat Cupra Formentor

« Con estos vehiculos y otros aportados por el Parque Maovil,

pertenecientes a su flota oficial se recorrieron mas de un mi-

ll6n setecientos mil kildmetros, prestandose servicios en 32

eventos, reuniones y cumbres, celebradas en 24 ciudades

diferentes en la peninsula.

A continuacion, se detalla cronolégicamente el programa
de reuniones y ciudades donde se llevaron a cabo y en las
que el PMEOA desplegd sus capacidades logisticas para ga-
rantizar la mas eficaz movilidad oficial:
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Junio 2023

26 CONFERENCIA PRESIDENTES DEL PARLAMENTO EUROPEO MADRID
Julio 2023

6y7 VISITA COLEGIO DE COMISARIOS DE LA COMISION MADRID
10,y 12 RIM ENERGIAY MEDIO AMBIENTE VALLADOLID
13y 14 RIM EPSCO SOCIAL MADRID
17y18 RIM AGRIFISH PESCA VIGO
19,20y 21 RIM JAI LOGRONO
20,21y 22 COREPER | TARRAGONA
24y 25 RIM COMPET MERCADO INTERIOR E INDUSTRA BILBAO
27y28 RIM COMPET INVESTIGACION SANTANDER
Agosto 2023

29y 30 CAE DEFENSA TOLEDO
30y 3l CAE GYMNICH TOLEDO

30 RIM AGRIFISH Agricultura (ORGANIZACION) CORDOBA
31 RIM DESARROLLO (ORGANIZACION) CADIZ
Septiembre 2023

3,4y5 RIM AGRIFISH AGRICULTURA CORDOBA
4y5 RIM DESARROLLO CADIZ
14,15y 16 RIM ECOFIN SANTIACO DE COMPOSTELA
18y19 RIM EJDC (EDUCACION Y JUVENTUD) ZARAGOZA
20,21y 22 COREPER Il SAN SEBASTIAN
21y 22 RIM TRANSPORTES BARCELONA
25y 26 RIM EJDC (CULTURA'Y DEPORTES) CACERES
27y28 CAE MURCIA

29 RIM COHESION (HACIENDA) MURCIA
Octubre 2023

5 I CUMBRE DE LA COMUNIDAD POLITICA EUROPEA (CPE) GRANADA

6 CONSEJO EUROPEO EXTRAORDINARIO GRANADA
19y 20 RIM COMERCIO + EUMED VALENCIA
23y 24 RIM TELECOMUNICACIONES LEON
Noviembre 2023

6y7 RIM ESPACIO SEVILLA

13y 14 RIM VIVIENDA GIJION

Tey17 COPS ALBACETE
23y 24 RIM IGUALDAD PAMPLONA

Diciembre 2023

18y19

REUNION SHERPAS

ALCALA DE HENARES

21

CONCIERTO AUDITORIO NACIONAL

MADRID
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CACERES

222

Debido a la magnitud de algunos de estos eventos, fue ne-
cesario desplazar a algunas ciudades un elevado numero de
vehiculos y efectivos. Las cinco ciudades en las que se desta-
caron mas de 100 vehiculos fueron:

' 24 [ 24cuowoes | U -
250 GranaDa o 32 E\-throf

170 LockoRo [ 290 venicuos | 23

386 Erectivos oE PERsona. CONDUCTOR

[ 168 sanmaco oe ComposTELA I
10.433 Jornapas oE PERsoma. CONDUCTOR

7. 387 MocHEs DE HOTEL

122 Toweno l

(
(
129 Maomio l [ 25 Ercctvos ot Prrsona, CODRDINADOR
[
|

1.720.836 KuomeRos RECORRIDOS

Interesa destacar en letras mayusculas que en los mas de
un millon setecientos mil kildometros recorridos NO HUBO NIN-
GUIN ACCIDENTE DE TRAFICO. La alta profesionalidad del
personal del PMEOA queda refrendada por ese dato. Experien-
cia, rigor y discrecion son sus sefias de identidad de las que se
debe dejar constancia.

A continuacion, se expone una coleccion de fotos que ilus-
tran graficamente la presencia del Organismo en tal relevante
evento cuyos autores son conductores que participaron en las
diferentes Cumbres repartidas por toda Espana.

DEPENDENCIAS PME
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DEPENDENCIAS PME

BILBAO

CACERES GRANADA
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PAMPLONA

DEPENDENCIAS PME

GIJON

LEON

DEPENDENCIAS PME

_..___:-'.:lf. _..
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SANTIAGO

SEVILLA

SEVILLA

i =

LE
AW T,

PHE 043P

VIGO

VIGO
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Ademas de tan importante labor acometida, en 2023 se
prestaron al Protocolo del Estado numerosos servicios, de los
gue se destacan:

Enero
Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Senegal, del 8 al 11
Visita del Presidente de Guatemala, del 16 al 21
Cumbre Hispano-Francesa (Barcelona), del 16 al 20
Visita del Viceprimer Ministro y Ministro de Asuntos Exteriores de Moldavia, del 23 al 25
Visita de la Presidenta del Parlamento Europeo, del 26 al 27
Visita del Presidente de Guinea Bissau, del 30 al 31
Febrero
Continuacién de la Visita del Presidente de Guinea Bissau, del 1al 4
Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Bolivia, del 2 al 4
Visita del Director de la Organizacién Panamericana de Salud, del 7 al 10
Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Andorra, del 9 al 10
Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Bélgica, del 13 al 14
Visita de la Presidenta de Honduras, del 20 al 26
Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de El Salvador, dia 28
Marzo
Visita del Viceprimer Ministro de Vietnam, del 1al 4
Avanzada de la proxima visita del Presidente de Colombia, del 13 al 16
Visita de la Alta Comisionada Adjunta de ACNUR, del 14 al 15
Visita del Presidente del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), del 15 al 17
Visita del Presidente y Delegacion de la Comunidad Econémica de Estados de Africa Oc-
cidental (CEDEAOQ), del15al17
Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Panama, del 15 al 17
Visita del Vicepresidente de Bolivia, del 16 al 17
Visita de la Ministra de Defensa de Chile, del 23 al 24
Abril
Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de San Vicente y las Granadinas, del 4 al 5
Visita del Comisario de la Unidn Africana, del 10 al 12
Visita del Ministro de Defensa de Ucrania, dia 12
Visita del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, del 24 al 28
Reuniéon de miembros de la OCDE, del 24 al 25
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Abril

Visita del Presidente de Brasil, del 25 al 27

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Israel, del 26 al 27

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Palestina, del 26 al 27

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Brasil, dia 26
Visita del Ministro de Defensa de Francia, del 27 al 28

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Kenia, del 27 al 28

Visita del Ministro de Defensa de Alemania, dia 28

Mayo

Visita del Presidente de la Republica de Colombia, del 2 al 5

Visita del Secretario General de Naciones Unidas y del Alto Comisionado para la Alianza de
las Civilizaciones, del 7 al 9

Visita del Primer Ministro de Portugal, del 8 al 9

Visita del Presidente de Lituania, del 9 al 1

Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Rumania, del 22 al 23

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Gambia, del 22 al 26

Junio

Reunidén Hispano-Marroqui, del 1al 3

Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Andorra, del1al 2

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Suiza, del 4 al 5

Visita del Primer Ministro de Suecia, del 4 al 5

Visita del Secretario General Adjunto de la Oficina de Lucha Contra el Terrorismo de Na-
ciones Unidas (UNOCT), del 4 al 8

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Peru, del 5al 6

Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Mozambique, dia 9
Visita de S.M. el Rey de los Paises Bajos, del 12 al 14

Visita del Presidente de Angola, del 14 al 15

Visita de SS.MM. los Reyes de Jordania, del 15 al 19

Julio

Visita del Presidente del Consejo Europeo, del 2 al 3

Visita del Representante Especial de la UE para el Golfo Pérsico, del 4 al 5

Visita de Amani Abou-Zeid, Comisaria de la Unién Africana de Etiopia y de Sama Mamane,
Secretario General Adjunto del Plan de Niger durante el Seminario “Triple Transicion”, dia 4

Visita del Presidente de Chile, del 13 al 16
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Agosto

Visita del Presidente de la Comisidon de la Comunidad Econémica de Estados de Africa
Occidental (CEDEAO), dia 31

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Niger, dia 31

Septiembre

Continuacidn de la visita del Presidente de la Comision de la Comunidad Econdmica de
Estados de Africa Occidental (CEDEAO), dia 1

Continuacion de la visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Niger, dia 1

Visita de la Ministra de Pensiones e Integracion Social de Bélgica, del 12 al 14

Visita del Comisario de Justicia de la Comisién Europea, del 13 al 14

Octubre

Visita del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, del 3 al 4

Visita de la Ministra de Integracién Europea de la Republica de Serbia, del 12 al 14

Noviembre

Visita de la Directora del Fondo de Naciones Unidas para la Despoblacion, del 2 al 3

Visita de la parlamentaria europea D?® Isabel Carvalhais, del 2 al 3

Visita del representante del Comité Europeo de las Regiones D. Janos Adam Karacsony,
del2al3

Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Andorra, del 2 al 3

Visita del Canciller de la Republica Federal de Alemania, del 10 al 11

Visita del General Chris Badia y equipo (Comandante Supremo Aliado Adjunto de Transfor-
macién-OTAN), del 14 al 16

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Italia, del 21 al 22

Visita de la Ministra de Asuntos Exteriores de Eslovenia, dia 22

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Portugal, dia 22

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Grecia, dia 22

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Croacia, del 22 al 23

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Malta, del 22 al 23

Visita del Presidente del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), del 23 al 26

Diciembre

Visita de SS.MM. los Reyes de Jordania, del 11al 12

Visita de Enviado Especial de Naciones Unidas, del 17 al 18

Visita del Ministro de Asuntos Exteriores de Mauritania, del 17 al 19
Visita del Ministro de Defensa de Irak, del 19 al 21
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Como el lector, una vez mas, habra podido comprobar la
actividad del Parque Movil es continua, ya que asi lo es la ac-
tividad de la Administracion, los Organos Constitucionales y
el Protocolo del Estado. Se pone de relieve sin necesidad de
explicacion alguna, la necesidad de contar con un Organismo
instrumental como el Parque Moaovil, que en 2025 cumplira su
nonagésimo cumpleahos, para acometer, administrar y gestio-
nar ordenada e ininterrumpidamente los servicios de movili-
dad oficial, imprescindibles en cualquier Estado moderno para
su buen funcionamiento.

Para finalizar este capitulo, como viene siendo habitual, se
indica el numero de efectivos a 31 de diciembre de 2023, que
era de 950, siendo el colectivo de conductores un 90 %. La flo-
ta oficial estaba compuesta por 678 unidades (el lector podra
encontrar en el anexo | de cada Memoria Anual el detalle, vehi-
culo a vehiculo, de esta cifra). Los gastos realmente ejecutados
ascendieron a 48.490.306,13 euros.

El Inventario de Vehiculos Oficiales (IVO) de todo el Sector
Publico Estatal se situd en 37.467 vehiculos.
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Seguimos Avanzando.

Tras dos egjercicios intensos en movilidad especifica (Cumbre
de la OTAN en 2022 y Presidencia UE en 2023) se inicia el aho
2024 recuperando el pulso de la actividad habitual, si bien la
prorroga de los presupuestos de 2023 supuso, como para toda
la Administracion General del Estado cierta ralentizacion al no
corresponderse los créditos prorrogados con las necesidades
de gastos programadas en el borrador del Anteproyecto de
PGE para ese ano.

Aun asi, el PMEOA cumple ordenadamente con las funcio-
nes gue tiene encomendadas en sus Estatutos, acomodando
sus disponibilidades reales a satisfacer la demanda de movili-
dad gue el Estado requiere en cada momento.

Consecuencia del buen trabajo aplicado al cumplimiento de
sus funciones, se recibieron dos cartas de agradecimiento re-
conociendo la profesionalidad y el gran esfuerzo realizado en
la prestacion de los servicios derivados de la Presidencia Es-
panola del Consejo de la UE. La primera que se muestra fue
remitida por la Directora de la Oficina de Coordinacion para la
Presidencia Espanola de la Union Europea. Dha. Aurora Mejia:

k: = GHICINA DE COORDINACION PARA
PRESIDENCIA (R PRESDENCIA SPANOLA OE LA

ST DELGOBIERNO UNIGN EUROFEA

L

Aatora Mo
oiRecToRs

Sr. D. Migue! Ange! Cepeda Caro
Director General del Parque Movil de! Estado

Madsid, a 16 de enero de 2024

EstmagoBirector: ()5 1 (g

Una vez finalizada la Presidencia Espafiola del Consejo de la Unién Eurcpea, quiero
presart ion y el esfuerzo realizado
por el Parque Movil del Estado para su buen desarroflo y ejecucion

La PEUE ha sido todo un éxito gracias al esfuerzo de todos y cada uno de los que han
formado parte de este gran proyscto.

Por eflo, permiteme agradecerte el gran trabajo que habéis realizado, tanto a fi
personalmente como a tu equipo, en el marco de la gestion de los diversos vehiculos
utilizados durante estos seis meses, y por la excelente relacién que habéis mantenido
con la Oficina de Coordinacion para ia Presidencia Espafiola de fa Union Europea
(OCPUE).

En concreto, me gustaria hacer una mencion especial a Francisco de la Fuente
Bengitez, Jefe de Control de Fiota y Taller, por su disposicion continua, inestimable
ayuda y excelente colaboracién con nuestros equipos.

La Presidencia supone un enorme reto, que tiens lugar como minimo cada década, ¥

que, gracias a todos, ha demostrado ser una formidable oportunidad para mostrar lo
mejor de Esparia, de lo que debemos sentimos muy orgullosos.

Recibe un wr?a@uda‘ Sevo2 ,

233

Aurora Mejia



PARQUE MOVIL DEL ESTADO O.A.

La segunda fue del Presidente del Gobierno:

L PRESIDENTE DEL GORERNG.

Macrid, 22 de noviembre de 2023

Por oo, me gustaria hacerts Regar, an nombre del Gobierno ce Espafa, m
mis sincers enhorabuena por o grIn Yaba desempetsda, M comn

o Exzfa on I8 ostern ninfracicnal

Alaciuseaments,

\ —
|'\\‘-..__ 7 .
\= v 3

Visita de la Subsecretaria de

Pedro Sdnchaz

Hacienda y Presidenta del

Consejo Rector (16/1/2024) La Subsecretaria de Hacienda y Presidenta del Parque Mo-
vil, DAa. Pilar Paneque Sosa, quiso agradecer personalmente
al conjunto de la plantilla del Organismo el esfuerzo realizado
para lograr el éxito en las labores encomendadas con motivo
de la Presidencia UE. Para ello realizd una visita al Parque el dia
16 de enero de 2024.

Mediante Real Decreto 357/2024 de 2 de abril se produjo el
relevo en la titularidad de la Subsecretaria de Hacienda, pasan-
do a ser desde esa fecha Dna. Lidia Sanchez Milan nueva Sulb-
secretariay a la vez nueva Presidenta del PMEOA.
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La Transformacion Digital en 2024.

En este ano el impulso a la transformacion digital entra en
una nueva fase, mas evolucionada, ya que cuenta con todos los
logros y objetivos alcanzados desde 2016, ya consolidados, lo
gue permite disefar nuevos escenarios para los proximos anos.

La actividad y actuaciones acometidos en 2024, hasta no-
viembre, dado que la fecha de cierre para la edicion de este
liboro conmemorativo del 90° aniversario fue esa, es la siguiente:

1.- Desarrollo de un nuevo modelo para el procedimiento de
identificacion de conductores.

Dentro del programa de Direccion por Objetivos (DPO) es-
tablecidos anualmente por la Subsecretaria de Hacienda, en
2024 la Secretaria General del Organismo programo que se
implantara en OPERA un nuevo moédulo de identificacion de
conductores. El mismo permite la tramitacion totalmente digi-
tal y de forma agil de identificar a los conductores que se han
visto involucrados en procedimientos sancionadores relaciona-
dos con vehiculos del Pargue Movil, basicamente relacionados
con las multas de trafico. Este objetivo ya esta cumplido.

La DPO forma parte de la informacion regular que aparece
en las memorias anuales del organismo, donde el lector inte-
resado puede ver el detalle de todos los objetivos fijados cada
ano.

2.- Inclusion de los Servicios Especiales en OPERA.

Continuando con la DPO 2024, la Subdireccion General de
Movilidad Oficial fij6 uno especifico como era la creacién de
un nuevo tipo de servicios de automovilismo, a los que se ha
denominado servicios especiales. Este tipo de servicio se re-
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fiere a los que se prestan en las grandes Cumbres Internacio-
nales celebradas en Espana (la reciente Presidencia UE de Es-
pana, es el mejor ejemplo), que garantiza la movilidad oficial de
todos los participantes. Esta modalidad de servicio se ha im-
plantado en OPERA sistema de informacion de gestion de los
servicios de automovilismo, para el registro y gestion de esta
nueva Mmodalidad de servicio. Durante todo el ano 2024 se tra-
mMité esta modificacion formal de los Estatutos aprobados por
el RD 663/2022 de 1 de agosto, para dar cabida en los mismos
a esta nueva modalidad.

Este objetivo se ha cumplido en su totalidad al publicarse en
el Boletin Oficial del Estado del pasado 11 de diciembre de 2024
el Real Decreto 1247/2024 de 10 de diciembre, que incluye en
su Disposiciéon Final Tercera. Modificacion de los Estatutos
del Organismo Autoénomo Parque Movil del Estado, aproba-
dos por el Real Decreto 663/2022, de 1de agosto, por el que se
crean los servicios especiales.

Nim. 298 Miércoles 11 de diciembre de 2024 Sec. . Pdg. 168373

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

25790 Real Decreto 1247/2024, de 10 de diciembre, por el que se aprueba la
transformacion de la sociedad mercantil estatal SEPI Desarrollo Empresarial,
SA, SME., en la Sociedad Estatal de Promocion Indusirial y Desarrolio
Empresarial Entidad Publica Empresanial, v se aprueba su Estaluto.

Disposicién final tercera. Modificacién de los Estatutos del Organismo Auténomo
Parque Movil del Estado, O.A., aprobados por Real Decreto 663/2022, de 1 de
agosto.

Los Estatutos del Organismo Auténomo Parque Movil del Estado, O.A., aprobados
por Real Decreto 663/2022, de 1 de agosto, quedan modificados como sigue:

Uno. Se afade una letra d) al articulo 4, que queda redactada en los términos
siguientes:

«d) Servicios especiales.»

Dos. Se afiade un articulo 8 bis, que queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 8 bis.  Servicios especiales.

1. Se consideraran servicios especiales aquellos que se precisen con motivo
de grandes cumbres internacionales en las que, por su duracion, elevado numero
de participantes, costes inherentes o circunstancias analogas, se planteen
necesidades especiales que requieran una cobertura especifica.

2. Las condiciones de prestacion de eslos servicios se estableceran en el
correspondiente Convenio a suscribir entre el Organismo Autonomo Parque Mdvil
del Estado, O.A., y los organismos, entidades o instituciones que requieran los
Servicios.»
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Esta primera modificacion de los Estatutos del PME de
2022, ya en vigor desde el dia 12 de diciembre de 2024 vy sera
aplicable a las Cumbres Internacionales que Espana organice
en 2025, donde la movilidad oficial sea prestada por el Parque
Movil.

3.- Puesto Unico.

Se ha completado la implantacion del denominado puesto
Unico en el Organismo. Se trata de una modalidad para pro-
veer de portatiles, como herramienta principal, para el perso-
nal de oficina, permitiéndoles trabajar de manera totalmente
homogénea desde cualquier ubicacion.

4.- Inicio del proyecto migracion a Telefonia IP.

Se estd estudiando la red de telefonia digital del Organismo
con el objeto de acometer los trabajos de migracion de las ins-
talaciones del PMEOA a Telefonia IP, que ya fue implantada
con éxito en la Sala CGAMO.

5.- Implantacion de NEDAES centralizado.

Continuando con la vocacion del Organismo de reutilizacion
y consolidacion de servicios comunes, se ha implantado el ser-
vicio NEDAES centralizado. Para ello se ha suscrito un Conve-
nio con la Secretaria General de Administracion Digital, racio-
nalizando de esta forma los recursos invertidos en la gestion
de la ndmina, al eliminar hardware (HW) y licencias innecesa-
rias por medio del uso del servicio ofrecido por la SCAD,

6.- Gestion del ciclo de vida del software (SW) con herra-
mientas de Atlassian.

La creciente importancia de los sistemas de informacion en
el funcionamiento del Parque Movil ha motivado una necesa-
ria evolucion en los procedimientos de desarrollo del SW. En
2024 se han implantado nuevas herramientas para dar soporte
a la gestidon de los proyectos y del ciclo de vida del SW. Tras el
buen resultado obtenido en la implantacion de JIRA Service
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Management como gestor de incidencias, se ha optado por
utilizar otras herramientas SaaS de Atlassian como Confluen-
ce, Jira SW y Bitbucket .

7.- Dispositivos de senalizacion V16.

El PMEOA ha dado un paso al frente y se ha adelantado a la
obligatoriedad, a partir de 2026, del uso de balizas luminosas
V16, dotando a toda su flota de estas desde finales de 2024.
Estas balizas estan equipadas con conectividad para transmitir
su ubicacion en tiempo real a la plataforma DGT 3.0 permitien-
do alertar a otros conductores y mejorar la gestion del trafico.

Instalar estos dispositivos un ano antes de su obligatoriedad
es un compromiso mas del PMEOA con la seguridad vial y una
exigencia, como Administracion Publica, de ir por delante en el
cumplimiento de las normas que afectan a la Sociedad en su
conjunto.

8.- Nueva web del Parque Movil del Estado.

El Parque Movil ha renovado su web en el Portal del Minis-
terio de Hacienda, incorporando una imagen mas atractiva y
una nueva organizacion tematica con nuevos contenidos. Esta
actuacion responde a un deseo de mayor trasparencia que fa-
cilitara que la ciudadania conozca las competencias y funcio-
namiento del Organismo, asi como divulgar su historia desde
su creacion en 1935, en plena Il Republica.

9.- Actuaciones en materia de ciberseguridad.

Finalmente, el PMEOA ha continuado a lo largo de 2024 con
las labores de adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) vy se ha adherido al grupo de actuaciones COCS (Centro
de Operaciones de Ciberseguridad) de la SGAD, implantando
herramientas de monitorizacion de eventos de seguridad y
servicios tales como el EDR de Sophos (herramienta que com-
bina un antivirus con otras herramientas de monitorizacion de
equipos).
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Como se puede comprobar el avance en transformacion di-
gital no para de crecer, entrando, como se decia al inicio, en
una nueva fase donde las sinergias empiezan a jugar un pa-
pel trascendental junto con la reutilizaciéon horizontal de las
todas aplicaciones en uso en la Administracion General del Es-
tado, como puede visualizarse en el siguiente esquema, que
continua ahadiendo nuevos hitos conseguidos.

SISTEMAS DE INFORMACION DEL PARQUE MOVIL DEL ESTADO
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La Sostenibilidad de la Flota Oficial.

El avance en esta linea estratégica continua rigurosamente
alineado con las politicas de transicion ecologica del Gobierno
de Espana y el calendario fijado en la Agenda 2030 aprobada
por Naciones Unidas.

Al cierre de esta edicidn, conociendo los datos a 31 de di-
ciembre, la flota oficial se situaba segun el IVO en 649 unida-
des, de las que el 82 %, 529 vehiculos, ya cuenta con etiqueta
medioambiental CERO / ECO de la Direccién General de Tra-
fico.

04 35 2ol6 01T IodA ROAS 2020

Este volumen tan importante de flota limpia se refleja en la
utilizacion de la electrolinera propia con la que cuenta el Orga-
nismo. Valga el siguiente grafico para mostrar el creciente uso
de esta en los tres Ultimos anos:

BEWh A Eeah MOE |Ns o0

240




90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

Parque Mvil del Estado

Parque Moévil del Estado revalida la
certificacion como Empresa Saludable
que otorga el Instituto Nacional de

La Politica de Salud y Bienestar en
El Parque Movil.

|
en marcha programas disefiados para mejorar la salud
fisica y mental de su personal

14 do junio de 2024 EI Parque Movi del Estado OA ha oblerido
nuevamente la certificacion como Empresa Saludable que otorga el
Ins T

Este prestigioso fec | compromiso del Parque Movi
del Estado, dependiente del Ministerio de Hacienda, con la promacion de
Ta salud integral y el bienestar de todos sus trabajadores. El compromiso

2024 ha sido un ano fructifero en reconocimientos de esta Vo e o o e
politica. En el mes de junio el PMEQOA recibio la renovacion del
Reconocimiento como Empresa saludable 2024 - 2026.

- Sensiilizacien y toma de conciencia en ejercicio fisco, nutriién y

- Sensibiizacion en salud mental, con ‘webinares' de bienestar emocional
y talleres de control del estrés, comunicacion, iderazgo y técnicas de
relajacion.

- Revisiones de salud periddicas, tanto de salud fisica como mental

pericdica, a fin de detectar y prevenir posibles problemas de salud
integral,
han sido n
que promueve el bienestar y la salud de los trabajadores, ayudando a
mantener un equilirio saludable en su vida laboral y personal,

La certfcacion del INSST como Empresa Saludable es una confirmacién
de que a poliica y programas acomefidos estan alineados con las mejores
pricticas en materia de salud, seguridad, seguridad vial e igualdad,
incluyendo la prevencion de cualquier tipo de acoso. Ademds, es una
motivacién adicional para que el Parque Movil del Estado siga mejorando y
adapténdose a las necesidades del personal, asegurando ofrecer un lugar
de trabejo seguro, saludable y productivo.

Bome i —
1o

3 instagram

La certificacion fue entregada en un acto oficial organizado
por el Gobierno Vasco en colaboracion con el INSST del Minis-
terio de Trabajo y Economia Social, celebrado en Vitoria el 14
de junio de 2024.

También se consiguio la Acreditacion como Empresa Car-
dio saludable por su adhesion al Programa de Empresas Car-
diosaludables, desde 15/042024 al 15/0 4/2025.

Finalmente, en un afo fructifero en este ambito, el PMEOA
obtuvo el Reconocimiento a los avances de las empresas para
integrar la Seguridad Vial en los planes de prevencion 2024,
otorgado por el Instituto Regional de Salud y Seguridad en el
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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Celebracion del
Dia Internacional de la Mujer.

CONMEMORACION DEL DIA DE Una actuacion relevante realizada en 2024, dado su alcance

LA MUJER EN EL PMEDA y trascendencia fue la celebracion, en el Salon de Actos del Or-
' ganismo, del Dia Internacional de la Mujer, que mundialmente
se celebra todos los 8 de marzo. Esta celebracion llevada a
cabo el dia anterior, era la primera vez que se hacia en el Par-
que.

FENESTREMARID

10:00H
SALON DE ACTOS

El acto estuvo presidido por el Director General de Organis-
Mo y conto, entre otras participantes, con la presencia de la Di-
rectora General para la Igualdad de Trato y no Discriminacion y
contra el Racismo Dna. Beatriz Carrillo de los Reyes, que llevo a
cabo la conferencia inaugural del acto.

Inauguracion del Homenaje
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El Acto fue organizado por el Comité de Igualdad del Par-
que Movil, que presentd un interesante programa con dos me-
sas redondas formadas, una por mujeres conductoras y otra

por mujeres expertas y representativas de distintos ambitos
profesionales:

“ACTO CONMEMORATIVO DEL DiA DE LA MUJER EN EL PMEOA”
PROGRAMA
10:00 h - Bienvenida del Director General del PMEOA
D. Miguel Angel Cepeda Caro
o Presentacion del acto. Declaracién institucional

o Presentacion de la Directora General para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion y contra el Racismo, Ministerio de Igualdad

10:10 h- Intervencién de la Directora General para a Igualdad de Trato y No Discriminacion y
Contra el Racismo
D2 Beatriz Carrillo de los Reyes

10:25 h.- Exposicién resumen del Diagnéstico y del Il Plan de Igualdad del PMEOA

D2 Nieves Garcia Molina, Técnica de prevencién de riesgos laborales e integrante de la Comisién de
igualdad del PMEOA por parte de la administracién.

10:40 h.- Primera Mesa redonda. Intervencién de cuatro trabajadoras del PMEOA

omisién
de igualdad del PMEOA por la parte social (CSIF).

[ Pel Riesgos Laborales

D2 G i i 2005 en PMEOA

D2 Beatriz Pérez Conde, conductora incorporada en 2010 en PMEOA
D2 Elena Moyano Rodriguez, conductora incorporada en 2020 en PMEOA
11:05 h.- Segunda Mesa redonda. Intervencién de:

Moderadora: D? Nieves Garcia Molina, Técnica de prevencién de riesgos laborales e integrante de la Comision de
igualdad del PMEOA por parte de la administracion.

D Montserrat Merino, Responsable de Unidad de lgualdad. Inspeccion General del Ministerio de
Hacienda

D2 Eva Garcia Muntaner, Inspectora Jefa del Area de Tramas de IVA de la ONIF. Ministerio de Hacienda.
Exdirectora General del PMEOA.

D2 Margarita Martin Gonzalez, Oficial Policia local del Parque Municipal de Educacion Vial de Avila

D? Angela Sénchez Cabellos, Jefa de Servicio de Transversalidad de la Subdireccion General de Progra-
mas del Instituto de las Mujeres

Duracién estimada del acto: 90 minutos

11:30 h.- ZUMOS

Programa del Homenaje
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Nota de prensa

ORREO ELECTRONICO)

La igualdad entre hombres y mujeres forma parte del es-
guema de valores del Organismo y se encuentran recogido
como tal en el Plan de Actuacién trianual 2023/2025 aprobado
en 2022 tras la entrada en vigor de los Estatutos

VICEPRESIDENCIA - -
PRIMERA DEL GOBIERNO =-SPANQ  cereoersa

> MINISTERIO DE Gobierna.

HACIENDA

Dia Internacional de la Mujer

Parque Moévil del Estado rinde
homenaje a las mujeres conductoras en
un acto conmemorativo del 8M

= Lajornada, que ha contado con dos mesas redondas en las
que han participado trabajad del organi: para contar
su experiencia, muestra también el compromiso de Parque
Movil para promover politicas de igualdad en los entornos

laborales

7 de marzo de 2024 - Parque Movil del Estado (PME) ha realizado hoy un
acto conmemorativo con motivo del Dia Internacional de la Mujer para
rendir homenaje a las trabajadoras conductoras que desarrollan o han
desarrollado su actividad profesional en este organismo publico
dependiente del Ministerio de Hacienda.

En el acto se han recogido testimonios, experiencias y desafios de las
mujeres en un empleo todavia muy asociado a estereotipos masculinos.
Para romper esa concepcion e impulsar todavia mas la incorporacion de la
mujer a estas actividades han participado cuatro mujeres conductoras del
Parque Movil del Estado en una mesa redonda, donde han explicado su
experiencia laboral y han podido poner en valor su trabajo.

Asimismo, el acto también ha contado con otra mesa redondaen la que se
ha mostrado el compromiso de Parque Movil del Estado para continuar
promoviendo politicas y acciones encaminadas a conseguir una igualdad
efectiva y una ausencia de discriminacion en el ambito de sus relaciones
laborales, en linea con los compromisos fijados en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas. En este sentido, cabe destacar el desarrollo del Il Plan
de Igualdad del organismo, que avanza en esa linea.

Secremra prerca@Padends gobes

Pigira | de2
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Ademés de las dos mesas redondas, el acto también ha contado con la
participacion del Director General del PME, Miguel Angel Cepeda, y la
Directora General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y Contra
el Racismo, Beatriz Carrillo de los Reyes.

La jomada, que se ha realizado en la sede del organismo en Madrid,
también ha permitido abordar las dinamicas, roles, costumbres y
estereotipos de género con los que se convive en entomos laborales,
realizando una reflexion sobre los aspectos en los que se puede avanzar
hacia una igualdad efectiva de género.

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes

Web Ministerio de Hacienda
Redes sociales:

nguTube u Twitter n Eacebook
r@mstagram m Linkedin M

AJ Sindicacion

secreanaprensa@hacienda gob.es

28071 — MADRID
TEL: 91 59580712

Hay que significar que en esta primera celebracion se alcan-
z6 el compromiso por parte de la Direccion del Parque Movil
de que cada ano se llevaria a cabo un acto que asi lo conme-
more. En el momento de redactar esta pagina desde el Comité
de Igualdad del PMEOA ya se esta trabajando en la organiza-
cion del que se llevara a cabo en 2025.
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Comité Organizador para la
Celebracion del 90° Aniversario
(1935/2025).

Con la intencion de poder celebrar el noventa aniversario de
la creacion del Organismo y consecuencia de la relevancia al-
canzada en 2015 cuando se celebrd el ochenta aniversario, tan-
to en el planoc interno como su repercusion en la Sociedad, que
tuvo una muy favorable acogida, la Direccion del Organismo
decidid poner en marcha una nueva iniciativa que permitiera
culminar en 2025 la celebracion del 90 aniversario de la crea-
cion del Parque en 1935.

Para ello se ha constituido un Comité Organizador forma-
do por representantes de todas las Subdirecciones General y a
cuyo frente figura un Comisario responsable de llevar a cabo la
ingente tarea de poner en marcha todos los actos que se estan
preparando para 2025, siendo sin duda la Exposicion publica,
que emulando la celebrada en 2015, abrira sus puertas al publi-
co en junio de 2025 hasta finales del mes de septiembre.

Esta Exposicion no solo mostrara vehiculos antiguos, uten-
silios, maquinaria etc. repletos de historia, sino que pretende
también ser la “puerta de entrada” al Parque Movil del futuro,
con la vista puesta en 2035, aho en el que se alcanzara el siglo
de vida como Organismo Publico al servicio de la movilidad. El
titulo de este libro responde claramente a ese anhelo.

Un Pargue Movil lleno de historia, que ha sabido moderni-
zarse y adaptarse a los nuevos tiempos hasta conseguir en los
Ultimos diez anos posicionarse en la vanguardia de la transfor-
macion digital de la AGE, de la transicion ecoldgica y las po-
liticas de salud y bienestar para su personal mas avanzadas,
como buena fe de ello se ha podido constatar a lo largo de esta
obra.
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En el mes de octubre, una de las primeras actuaciones rea-
lizadas por el Comité Organizador fue seleccionar el logotipo
oficial que luciran todos los actos que se estan preparando y
que serd también la imagen institucional de todas las comu-
nicaciones que el Pargue Movil realice en 2025.

La eleccion del logotipo se articuld, como en 2015, a traves
de un concurso interno entre los empleados, asi como sus fa-
miliares hasta segundo grado. Se trataba de que la imagen
institucional representativa del 90° aniversario surgiera de la
creatividad del personal, siendo, finalmente, un conductor el
que se alzd con el primer premio de 1.000 euros, al triunfar su
disefo.

El 15 de octubre se celebrd en el Salon de Actos la entrega
de los premios, dandose en el mismo la “sefal de salida” el
“kickoff,” para las celebraciones programadas en 2025.

| A i Goneo CONCURSO PARA LA CREACION DE UN DISENO PARA EL LOGOTIPO

MINSTERIO

DEHAGENOA CONMEMORATIVO DEL 90 ANIVERSARIO DEL PMEOA,

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO AUTONOMO PARQUE MOVIL DEL PLazo: 30 pe JuLio AL 15 DE SEPTEMBRE
ESTADO POR LA QUE SE CONVOCA UN CONCURSO ENTRE SU PLANTILLA PARA PARTICIPAR EN LA

CREACION DEL DISENO DE UN LOGOTIPO C DEL DEL
PARQUE MOVIL DEL ESTADO, ORGANISMO AUTONOMO

Por Decreto de la Presidencia de Gobierno y Ministerio de Hacienda de 28 de septiembre de 1935 se

los servicios ilisti i por los distintos Departamentos
ministeriales y se cre el Parque Mévil de Ministerios Civiles, Vigilancia y Seguridad bajo la
dependencia del Ministerio de Gobernacién. En el citado decreto ya se recogfan los servicios de
representacién y de incidencias que el Parque Movil habria de cubrir para un mejor desenvolvimiento
dela actividad publica.

€ la actualidad, el Organismo se rige por el Real Decreto 663/2022, de 1 de agosto, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Parque Mvil del Estado, O. A. , el cual integra en
un texto énico todas las normas que hasta la fecha de su publicacion le eran de aplicacién, dando lugar
a un nuevo texto, completo y sistemitico, sin perjuicio de incluir en el mismo otras cuestiones
esenciales para el funcionamiento del Organismo, tanto en el &mbito del proceso de transformacién
digital en el que se encuentra la Administracion General del Estado como en el de la Transicion
Ecoldgica y la movilidad sostenible.

Desde su creacién en 1935 hasta la publicacin de sus estatutos, el actual Organismo Auténomo
Parque Movil del Estado (en adelante el Parque o PMEOA), ha sufrido varias modificaciones, siempre
referidas a inacio ipcion. C en el afio 1999 la configuracion del Parque
se transforma radicalmente con la publicacién del Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, al
descentralizar su actividad y desprenderse de todos los parques automovilisticos periféricos como
consecuencia de la nueva configuracién del Estado espafiol, ademas de cambiar su denominacion del
entonces Parque Movil Ministerial a Parque Movil del Estado.

Con ocasién de esta remodelacion del Parque, en 1999 se convocd un concurso entre su plantilla para
la creacién de un logotipo que diera forma a su nueva configuracién. El logotipo ganador de dicho
concurso es desde entonces hasta el dia de hoy el logotipo del Organismo.

Dado el éxito de este concurso, en 2014 se convocé un segundo concurso entre el personal del
Organismo para elegir un logotipo conmemorativo del 80 aniversario de su creacion, al que se
presentaron 74 aspirantes y un total de 367 disefios. En este caso se amplié el abanico de participantes
ala plantilla del Organismo y sus familiares directos.

Prontos, pues, a cumplir el nonagésimo aniversario del PMEOA y a resultas de la extraordinaria
acogida de los anteriores concursos de disefio, se vuelve a solicitar la participacién del personal del
PMEOA. Se pretende asi estimular y fomentar su implicacién en la 6n del ani ¥ por
extension su implicacion en el PMEOA. Esto justifica que se limite la participacion en el concurso a su
plantilla y a los familiares directos con lo que, aunque sea parcialmente, se da cumplimiento al
principio de publicidad y concurrencia que prevalece en toda contratacién publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 185 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Pablico.
CEA BERMUDEZ, §
28071 MADRID
TEL 91 36098021 14
FAX:91593 8383
csv: 8¢
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) GANADORES DEL CONCURSO DE LOGOTIPOS
90 ANIVERSARIO DEL PMEOA

ANIVERSARIO
1935 - 2025

El logotipo ganador fue disenado por D. César Huerga Villa-
faina, siendo el segundo finalista D® Natalia Flores Labradoy la
tercera, D® Ana Calvo Lopez.

ANIVERSARIO
1935-2025

Conforme se establecio en las bases de convocatoria el lo-
gotipo ganador podia ser objeto de algun retoque, adaptado a
la imagen institucional. De esta forma al logotipo finalista se le

anadid una bandera de Espaha, que responde a la propia iden-
tidad del Parque Movil del Estado.
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Una vez elegido el logotipo representativo, el Comité Orga-
nizador junto con la Direccion del Organismo aprobaron un
lema que lo acompanara, de la misma forma que en 2015.

@ anos de servicio publico a través de la movilidad

ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

Para ir finalizando este capitulo, hay que sefialar que el 31 de diciembre
de 2024 los efectivos del Organismo eran 913 personas, de las que el 88 %
correspondia al colectivo de conductores (804). La flota oficial se situaba en
649 unidades, llegando al 82 % la flota sostenible (529). El presupuesto ejecu-
tado se situd en 43.056.039 €.
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250

La Atencion al Protocolo del Estado.

ENERO
- Visita de la Presidenta de Etiopia (21y 22 de enero)
- Visita del Primer Ministro de Albania (23 y 24 de enero)
- Visita del Presidente del Ecuador (del 24 al 27 de enero)

- Visita MAE Ruanda (del 29 al 31 de enero)

FEBRERO

- Visita de la Directora General de la Unesco Audrey Azoulay (1y 2 de
febrero)

- Visita de la Presidenta de la Comision Europea (del 7 al 9 de febrero)
- Visita de Delegacion de la Comision de Venecia (del 7 al 9 de febrero)
- Visita del MAE de Hungria (13 de febrero)

- Visita del MAE de China del 17 al 19 de febrero)

- Visita del Presidente de Guatemala (del 21 al 24 de febrero)

- Visita del Jefe de Gobierno del Principado de Andorra (del 26 al 28 de
febrero)

- Visita del Presidente del Paraguay (del 27 de febrero al 1 de marzo)

- Visita del Vicesecretario General de la OTAN (del 27 de febrero al 1 de
marzo)

- Visita de la Presidenta del Parlamento Europeo (del 29 de febrero al 1
de marzo)

MARZO

- Continuacion de la Visita del Presidente del Paraguay (del 27 de febrero
al1de marzo)

- Continuacion de la Visita del Vicesecretario General de la OTAN (del 27
de febrero al 1 de marzo)
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- Continuacion de la Visita de la Presidenta del Parlamento Europeo (del
29 de febrero al 1 de marzo)

- Visita del Comisionado General de Naciones Unidas (7 y 8 de marzo)
- Visita del MAE de Albania (del 13 al 15 de marzo)
- Visita del MAE de Oman (18 y 19 de marzo)

ABRIL
- Visita del Presidente de Cabo Verde (del 5 al 10 de abril)
- Visita del MAE de El Salvador (del 13 al 16 de abril)
- Visita del Primer Ministro de Portugal (15 de abril)
- Visita del MAE de Costa Rica (del 21al 25 de abril)

MAYO
- Visita del MAE de Honduras (13 y 14 de mayo)
- Visita del MAE de Portugal (14 de mayo)
- Visita del MAE de la Republica Checa (20 de mayo)

- Visita de Miembro del Politburé del Partido Comunista de China (del 22
al 24 de mayo)

- Visita grupo GAZA - LIGA ARABE (27 y 28 de mayo)
- Visita del Presidente de Ucrania (27 de mayo)
- Visita del Presidente del Consejo Europeo (30 de mayo)

- Visita del Secretario General de la OTAN (31 de mayo)

JUNIO

- Continuacion de la Visita del Secretario General de la OTAN (del 31 de
mayo al 2 de junio)

- Visita MAE de Egipto (2y 3 de junio)

- Visita Presidenta del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), Exc-
ma. Sra. Mirjana Spoljaric (del 3 al 5 de junio)

- Visita del Presidente de Turquia (del 12 al 14 de junio)
- Visita del Primer Ministro y MAE de Qatar (20 y 21 de junio)
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JuLio
- Visita del MAE de Arabia Saudi (4 y 5 de julio)
- Visita del MAE de Panama (del 11 al 16 de julio)
- Visita del MAE Ghana (del 15 al 17 de julio)
- Visita del Viceprimer Ministro y MAE de Jordania (28 y 29 de julio)
- Visita del MAE Mozambique (del 27 de julio al 1 de agosto)

AGOSTO

- Continuacion de la visita del MAE de Mozambique (del 27 de julio al 1de
agosto)

SEPTIEMBRE
- Visita MAE de Macedonia del Norte (11 de septiembre)
- Visita MAE Haiti (12 y 13 de septiembre)

- Visita Viceprimer Ministro y Ministro de Defensa Nacional y de los Vete-
ranos de Guerra de la Republica Democratica del Congo. (18 de septiem-
bre

- Visita del Presidente de Palestina (del 18 al 20 de septiembre)
- Visita del Ministro de Defensa de Camerun (24 y 25 de septiembre)

- Visita del Ministro de Defensa de la Republica de Moldavia (del 25 al 29
de septiembre)

- Visita de los Presidentes del Tribunal Constitucional de Italia, Portugal y
Francia (del 26 al 29 de septiembre)

- Reunién grupo euro-arabe/islamico para el impulso de la aplicacion de
los dos Estados (del 12 al 14 de septiembre)

OCTUBRE

- Visita Presidente del Presidente electo del Consejo Europeo (del 2 al 4
de octubre)

- Visita Vicepresidenta de Argentina (del 7 al 13 de octubre)
- Visita MAE de Panama (del 7 al 9 de octubre)
- Conferencia de victimas del terrorismo de NN.UU. (del 7 al 9 de octubre)

- Visita USG-ONU, D. Miguel Angel Moratinos (8 y 9 de octubre)

252




90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

- Visita Presidente de Namibia (10 de octubre)

- Visita Ministro de Defensa de Portugal (20 y 21 de octubre)
- Visita Ministro de Defensa de Arabia Saudi (24 de octubre)
- Visita MAE Jordania (del 25 al 27 de octubre)

- Visita MAE de El Libano (29 de octubre)

- Visita de la Ministra de Defensa de Luxemburgo (del 29 al 31 de octu-
bre)

- Visita de la Presidenta del Parlamento Europeo (30 y 31 de octubre)

Reunidn Jurisdicciones
Constitucionales

Reunion grupo euro-arabe/
islamico
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90 ANOS DE HISTORIA EN MOVIMIENTO

90 Anos de Historia en Movimiento.

El Consejo de Ministros celebrado el 28 de septiembre de
1935 aprobo, siendo su Presidente D. Joaquin Chapaprieta y
Torregrosa, que también era Ministro de Hacienda, el Decreto
gue creaba el Parque Movil de Ministerios Civiles, Vigilancia
y Seguridad, coexistiendo con los Parques de Guerra y Marina
y de la Guardia Civil. Al dia siguiente, festividad de los santos
arcangeles Miguel, Rafael y Gabriel, la extinta Gaceta de Madrid
(Que anos después se transformaria en el BOE) publicaba el
decreto firmado por el primer Presidente de |la 2® Republica, D.
Niceto Alcala-Zamora y Torres y por | ya mencionado Joaquin
Chapaprieta.

Desde ese dia hasta la actualidad, han transcurrido 90 afos
de historia en Espana, en su Administracion Publicay en el Par-
gue Movil. No es posible hablar de la historia del Parque sin ha-
cerlode la de Espafay sus Gobiernos, ya que las mismas estan
imbricadas y si se narra la historia de Organismo debe hacerse
senalando el papel desempefado por los coches oficiales, tan
estrechamente ligados a los Gobiernos y sus diferentes Admi-
nistraciones, asi como su innegable impacto en la sociedad,
en la calle, en los medios de comunicacion que los convierten
en un “icono” mediatico recurrente a la hora de realizar criticas
politicas en las que se introducen los coches oficiales sin nin-
gun fundamento real.

La movilidad oficial, donde los coches son su principal he-
rramienta, siempre ha existido, estando presente en cualquier
Gobierno, no solo en Espana sino en todos los paises de mun-
do, ya que la necesidad de desplazarse en cumplimiento de
las obligaciones es inherente al cargo para el que se ha sido
nombrado.
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Presidentes de Gobierno, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, etc. se desplazan diariamente para ejercer las
funciones derivadas de su cargo. Esa movilidad requiere de or-
ganizacion y capacidades para conseguir una administracion
eficaz y eficiente del uso de los recursos publicos empleados
en la misma.

Con esa idea fue creado el Parque Movil en 1935 y curiosa-
mente su promotor fue un Ministro de Hacienda, que ya en-
tonces tenia claro que la gestion de estos recursos requeria de
rigor y control. Sin embargo, tras la creacion del Parque Movil,
el estallido de la Guerra Civil a los pocos meses provocod que
no se produjera su definitiva adscripcion al citado Ministerio
hasta 1967. Han pasado 57 ahos desde entonces y el PMEOA
continUa bajo la tutela del Ministerio de Hacienda a través de
la Subsecretaria del Departamento, cuyo titular es a su vez Pre-
sidente del mismo. Hasta 1967 el Parque Movil estaba bajo la
dependencia del extinto Ministerio de la Gobernacion.

Haciendo un breve resumen de estos 90 anos y retrotrayén-
donos a los origenes, hay que destacar que, tras la Guerra Civil,
el Parque paso a estar regulado por el Decreto de 9 de marzo
de 1940, que lo configuré como el Organismo del Estado en el
gue se concentrarian los servicios automovilisticos de todos los
Ministerios civiles, exceptuandose los servicios provinciales de
Obras Publicas.

Su funcionamiento se encontraba regulado, fundamental-
mente, por un Reglamento de Régimen Interior, que habia
sido aprobado por un Decreto fechado el 27 de julio de 1943.

Fue el Decreto 2784/1967 de 23 de noviembre, el que cam-
bid su adscripcion organica, pasando a depender del Ministerio
de Hacienda, como ya se ha indicado. Con este Decreto tam-
bién se impulso el proceso de concentracion de los servicios de

automovilismo del Estado, para conseguir una mayor eficacia
Mx en la gestion de los recursos puUblicos asignados al Organismo.
v.' PMM Un afno después el Decreto 151/1968, de 25 de enero cambid

su denominacion por la célebre Parque Movil Ministerial, mejor
conocido durante muchos afnos, incluso adn en la actualidad
por sus siglas de PMM.
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El Decreto 3231/1971, de 23 de diciembre, derogd parcial-
mente el Decreto de 1943, si bien solo en lo relativo a normas
estatutarias referidas al personal del Organismo.

Hubo que esperar al ano 1987 para conseguir culminar el
proceso de integracion efectiva de todos los servicios automo-
vilisticos de la Administracion del Estado en el Parque Movil
Ministerial, en consonancia con los principios de austeridad y
rigor que inspiraban por aquel entonces la politica del Gobier-
no en materia de control del gasto publico.

Se trataba del Real Decreto 280/1987, de 30 de enero, so-
bre reorganizacion del Parque Moévil Ministerial (BOE de 28 de
febrero). En su exposicion de motivos se citaba que para con-
seqguir la preconizada austeridad y rigor en el gasto, la Disposi-
cion adicional trigésima segunda, apartado 1, letra B), de la Ley
21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1987, se autorizaba al Gobierno para modificar la
regulacion de los Organismos Autdnomos, en o relativo a sus
estructuras organicas, y el articulo 12 de la Ley 10/1983, de 16 de
agosto, de Organizacion de la Administracion Central del Esta-
do, que establecia el procedimiento para llevar a cabo la crea-
cion, modificacion, refundicion y supresion, entre otros de los
Centros Directivos y de los niveles administrativos superiores.

De esta forma se daba un paso de gigante en la historia del
Pargue Movil, dejando atras un largo periodo regulado por nor-
Mas arcaicas provenientes de los anos cuarenta, que este Real
Decreto suprimid en su totalidad. El PMM quedd conformado
como un Organismo Autdnomo de caracter comercial, de los
comprendidos en el apartado B) del nimero 1del articulo 4 de
la Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, adscrito
al Ministerio de Economia y Hacienda a través de la Subsecreta-
ria del mismo (art. 1del RD 280/1987). Este estatus se prolongd
hasta la entrada en vigor del Real Decreto 149/1999, hito nor-
mativo trascendental en la moderna historia del Parque Movil.
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El Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, modifico la estruc-
tura organica basica y funciones, transformando el Parque Mo6-
vil Ministerial en el Parque Movil del Estado, a la vez le otorgaba

su actual denominacion.

PME

_——
O PMM

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 146/1999, de 29 de enero, por el que se modifica la
estructura organica basica y funciones, y se transforma el Organismo
auténomo Parque Mévil Ministerial en Parque Mévil del Estado.

Minsteno de la Presidenca
«BOEs» num. 26, de 30 de enero de 1969
Relerencia: BOE-A-1999-2339

La Ley 50/1998, de 10 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, procedié a adaptar, en su ar-
ticulo 60, que determinados Organismos autonomos de carac-
ter comercial, industrial, financieros o analogo a lo establecido
en la disposicion transitoria tercera de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado (LOFAGE), entre los que se encontrada el
Parque Movil, como Organismo de naturaleza Comercial.

En la exposicion de motivos del RD 146/1999 se indica que
el Tribunal de Cuentas en su informe de fiscalizacion del PMM,
referido al ejercicio 1994, recomienda la realizacion de una pro-
funda remodelacion estructural que debiera conducir a su
transformacion en un Organismo autdnomo puramente admi-
nistrativo, debiendo contemplarse también la supresion de los
Parques Provinciales.
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El Real Decreto de 1999 adecuo la prestacion de los servicios
automovilisticos del Estado a la nueva realidad politico-econd-
mica-juridica, derivada de la LOFAGE, que creaba las figuras de
las Delegaciones del Gobierno en las CCAAy las Subdelegacio-
nes y Direcciones Insulares. Esta nueva realidad, bien distinta
a la que diera lugar a la creacion del PMM, supuso un punto y
aparte en la dilatada historia del Organismo, ya que el nuevo
Pargue Movil, cambid su denominacion a la de Parque Movil
del Estado (PME), perdiendo su estructura territorial y centran-
do su actividad en Madrid, como Unica sede. Los Parque Terri-
toriales quedaron adscritos, por mandato legal, a las Delega-
ciones del Gobierno. Esta accion se articuld a través del Real
Decreto 1163/1999, de 2 de julio, de integraciéon de los servicios
periféricos del organismo auténomo Parque Movil del Estado
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, comple-
tandose de esta forma la remodelacion total del Organismo.

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1163/1999, de 2 de julio, de integracion de los servicios
periféricos del organismo autdnomo Parque Movil del Estado en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Tras esta importante reordenacion estructural cuya finali-
dad indudable fue modernizarlo, el Parque Movil modificd su
denominacion como Organismo Autonomo, anadiéndole el
apellido “Estado”. y dotandole de nuevos mecanismos de pla-
nificacion y control, de programacion de objetivos y de gestion
eficiente que le permitiera conseguir los fines establecidos en
el RD 146/1999.

7o\
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Transcurridos mas de diez anos desde la entrada en vigor
del Real Decreto de 1999, la experiencia acumulada desde en-
tonces en la gestion de los servicios automovilisticos impulso
la necesidad de determinar con mayor precision vy rigor, los
aspectos esenciales relacionados con los mismos, tales como
quienes debian ser los usuarios de los servicios que se prestan
por el PME o que modalidades de servicios se debian esta-
blecer o qué tipo de servicios debian prestarse en un entorno
de contencidn generalizada del gasto publico en los primeros
anos de la década 2010 — 2020. Se trato, en definitiva, de racio-
nalizar el uso de la flota oficial que la coyuntura econdémica de
crisis econémica reclamaba. Este objetivo se articuld formal-
mente con la aprobacion del Real Decreto 1527/2012 de 8 de
noviembre.

T
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

14647 Real Decreto 1527/2012, de 8 de noviembre, de reforma del Real Decreto
146/1999, de 29 de enero, por el que se modifica la estructura organica basica
y funciones y se transforma el organismo auténomo Parque Mévil Ministerial
en Pargue Movil del Estado.

De esta forma se mejoraba el cumplimiento de las funcio-
nes encomendadas al PME en el RD 146/1999, haciendo que
el uso de los recursos presupuestarios asignados alcanzara un
mayor grado de eficiencia. A la vez se establecid un marco de
referencia claro sobre quiénes son los destinatarios de los ser-
vicios automovilisticos que el PME presta.
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Finalmente, toda esta cronica normativa que ha permitido
gestionar ordenadamente la actividad del Parque Movil de los
Ultimos 90 anos de historia de la Administracion Publica se cul-
mina con la aprobacion de los primeros Estatutos que el Or-
ganismo tiene en su historia, formalmente aprobados median-
te un Real Decreto, del que a se hizo mencidn en el capitulo
dedicado al ano 2022. EI RD 663/2022 de 1 de agosto es en la
actualidad la viga maestra, el principal pilar que fundamenta
el funcionamiento del Organismo y la mejor garantia dentro
y fuera de la Administracion, de una gestion ordenada, eficaz
y eficiente de la flota oficial como herramienta indispensable
para articular la movilidad oficial de las Instituciones del Esta-
do.

Afinales de 2024 y en cumplimiento de los objetivos anuales
aprobados para ese ano, se realizd la primera modificacion de
los Estatutos. En concreto, el Real Decreto 1247/2024 de 10 de
diciembre incluia en su Disposicion Adicional 3 una modifica-
cion del articulo 4 de los Estatutos y afladia uno nuevo, el 8 bis.
Ambos se refieren a la creacion de un nuevo tipo de servicio
automovilistico denominado “servicios especiales”. EI motivo
de esta nueva tipologia de servicio obedece, tras la experiencia
vivida en la Presidencia espafola de la UE en 2023, a la nece-
sidad de regular de la manera mas eficaz y eficiente la partici-
pacion del PMEOA en la grandes Cumbres que se celebren en
nuestro pais, donde la movilidad oficial es una clave esencial
para el éxito de la organizacion.

2025 es el ano del aniversario en el que se va a celebrar el
nonagesimo cumpleanos- de un Organismo cargado de his-
toria, que afronta su Ultima década para llegar a la centuria
totalmente preparado y modernizado, que canaliza ademas la
ilusion de todas las personas que lo conforman, herederas del
buen trabajo realizado desde 1935 por cuatro generaciones de
espanolas y espanoles comprometidos con el servicio publico.
Sin duda alguna, el mejor activo posible.
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La Celebracion del 90° Aniversario.

A mediados de 2024 se tomo la decision formal de celebrar
en 2025 la conmemoracion de los 90 anos de historia como Or-
ganismo Publico. En 2015, por primera vez, se conmemoraron
los 80 afos del Parque, con un programa de actividades que
pivotd en torno a una gran exposicion publica celebrada en la
nave del historico Taller del Parque en Cea Bermudez. Entre
las acciones acometidas figuraba la edicion de un libro que
contuviera esos 80 anos de historia, muy poco conocida por la
sociedad. Diez afos después se ha editado este segundo libro
gue complementa al primero y que tiene por finalidad recoger
el pasado mas reciente y mostrar las capacidades de un Orga-
nismo moderno, transformado digitalmente , cuyas fortalezas
y retos , como el lector habra podido comprobar, lo impulsan
firmemente hacia un futuro, donde su papel como gestor de
la movilidad oficial, sera imprescindible para que la Adminis-
tracion General del Estado mejore los servicios publicos que
la Sociedad demanda y que los recursos econdmicos que ésta
proporciona, sean eficientemente administrados.

Para preparar y planificar el programa de actos se consti-
tuyo un Comité organizador integrado por representantes de
las Subdirecciones Generales y de la Unidad de Apoyo a la Di-
reccion General. Este Comité estuvo dirigido por un Comisario
responsable de la Exposicion conmemorativa del 90° aniver-
sario, que también asumio la coordinacion general y el diseno
del programa oficial de actividades. Dicha figura, al igual que
en 2015 recayo en la persona de D. Manuel Pons Carlos-Roca.
De manera regular se celebraron reuniones con el Comité de
Direccion para ir aprobando las actuaciones disefladas, man-
teniendo informada en este sentido a la Subsecretaria de Ha-
cienday Presidenta del Organismo.
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Las actividades programadas fueron las siguientes:

* Diseno de un logotipo (a través de un concurso entre em-
pleados y familiares).

AMNIVERSARIO

19352025
* Elaboracion de una medalla conmemorativa (disefiada y
acunada por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre — Real
Casa de la Moneda).

* Realizar una felicitacion navidena basada en el 90° aniver-
sario, para su uso institucional.

Hace 20 afios...

El Parque Mévil del Estade

Enciende la Navidad
con el G‘ESEO
de un 2025 lleno de
energia
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* Publicacion de un libro sobre los 90 arfios de historia, cen-
trado en los Ultimos 10 (2015 / 2025) como complemento del
yva publicado en 2015.

* Concurso de fotografia entre los trabajadores.

o
EL PARQUE MOVIL
DEL ESTADO

80 afios de servicio publico a través de la movilidad

administracion general del estado realiza todos los afos. Se
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* Inauguracion de la exposicion conmemorativa en el histo-
rico taller del Parque Movil.

* Exposicion abierta al publico de junio a septiembre de
2025, con entrada gratuita.
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* Sorteo de loteria nacional dedicado al Parque Movil el 27
de septiembre.

PARQUE MOVIL
DEL ESTADO

LOTERIA NACIONAL
Décima parte del billete
para el sorteo del dia

27 de Septiembre de 2025

AN'.*.*?&.‘.S;ARI{?} lil f F!:immr
b AT LR RN O

DE HISTORIA e nar?
EN MOVIMIENTO

00006000000

* Acto de Clausura el 30 de septiembre.
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Agradecimientos del
Director General del PMEOA

En primer lugar, agradecer a los miembros del Comité Or-
ganizador, DAa. Nuria Navas Barroso, Dna. Cristina Aparicio
San Juan, DRa. Belén Pérez Maestro, Dna. Cristina Gutiérrez
Campos y Dna. Henar Gonzalez Chico su dedicacion a este
proyecto y el magnifico trabajo realizado. De manera singular
a D. Manuel Pons Carlos-Roca, que como responsable de ese
Comité y Comisario de la Conmemoracion ha dirigido y coor-
dinado impecablemente. Un trabajo digno de encomio y sin el
cual nunca hubiera sido posible materializar el programa con-
memorativo.

Agradecer también todo el apoyo y estimulo permanente
gue la Subsecretaria de Hacienda, Dha. Lidia Sanchez Milan
nos ofrecid desde el primer momento en gue se puso en mar-
cha este ilusionante proyecto. A los Subdirectores Generales y
a la Jefa de la Unidad de Apoyo y Coordinadora para el Impulso
a la Transformacion Digital por su participacion e implicacion
en la organizacion de todos los actos fijados en el programa
oficial.

Un agradecimiento especial a mi equipo de Secretaria, DAa.
Montserrat Cabetas Yubero y Dfa. Isabel Rodriguez Alonso,
gue han ayudado a ordenar esta obra, buscando fotografias,
esquemas, graficos y otras referencias, subrayando la labor lle-
vada a cabo por Montse que dio forma al ultimo borrador del
libro.

Finalmente, un agradecimiento muy grande a todas las per-
sonas que trabajan en el Organismo, representantes sindicales
y empresas colaboradoras por su dedicacion, aliento y mues-
tras de apoyo recibidas para llevar a cabo la celebracion del 90
aniversario.

Todos son los destinatarios principales de estos actos, asi
como los jubilados que siguen ahi y forman parte de la gran
familia que es el Parque Movil del Estado OA.

Muchas gracias a todos.

Madrid, febrero de 2025.
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Relacion de Ministros de Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS ANOS

D. JOAQUIN CHAPAPRIETA Y TORREGROSA. Ministro de Hacienda 06/06/1935-30/12/1935
D. JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN. Ministro de Hacienda 07/07/1965-29/10/1969
D. ALBERTO MONREAL LUQUE. Ministro de Hacienda 29/10/1969-11/06/1973

D. ANTONIO BARRERA DE IRIMO. Ministro de Hacienda 11/06/1973-29/10/1974

D. RAFAEL CABELLO DE ALBA Y GRACIA. Ministro de Hacienda 29/10/1974-12/12/1975

D. JUAN MIGUEL VILLAR MIR. Ministro de Hacienda 12/12/1975-07/07/1976
D. EDUARDO CARRILES GALARRAGA. Ministro de Hacienda 05/07/1976-04/07/1977
D. FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ. Ministro de Hacienda 04/07/1977-06/04/1979
D. JAIME GARCIA ANOVEROS. Ministro de Hacienda 06/04/1979-02/12/1982
D. MIGUEL BOYER SALVADOR. Ministro de Economia y Hacienda 01/12/1982-04/07/1985
D. CARLOS SOLCHAGA CATALAN. Ministro de Economia y Hacienda 06/07/1985-11/07/1993
D. PEDRO SOLBES MIRA. Ministro de Economia y Hacienda 13/07/1993-03/05/1996
D. RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO. Ministro de Economia y Hacienda 04/05/1996-27/04/2000
D. CRISTOBAL MONTORO ROMERO. Ministro Hacienda 28/04/2000-18/04/2004
D. PEDRO SOLBES MIRA. Ministro de Economia y Hacienda 18/04/2004-07/04/2009
D? ELENA SALGADO MENDEZ. Ministro de Economia y Hacienda 07/04/2009-22/12/2011
D. CRISTOBAL MONTORO ROMERO. Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas 22/12/2011-04/11/2016

D. CRISTOBAL MONTORO ROMERO. Ministro de Hacienda y Funcién Publica 04/11/2016-07/06/2018
D* MARIA JESUS MONTERO CUADRADO, Ministra de Hacienda 07/06/2018-ACTUALIDAD
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Relacion de Subsecretarios del Ministerio de Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS ANOS
D. LUIS VALERO BERMEJO (1) 21/07/1965-02/12/1967
D. JOSE MARIA LATORRE SEGURA (1) 02/12/1967-07/11/1969

D. JOSE MARIA SAINZ DE VICUNA Y GARCIA PRIETO (1) | 07/11/1969-23/10/1971

D. JUAN ROVIRA TARAZONA (1) 23/10/1971-28/06/1973
D. JOSE LOPEZ-MUNIZ GONZALEZ-MADRONO (1) 28/06/1973-08/11/1974
D. FERNANDO BENZO MESTRE (1) 08/11/1974-09/04/1976
D. FEDERICO TRENOR Y TRENOR (1) 09/04/1976-11/07/1977
D. DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ (1) 11/07/1977-27/04/1979
D. CARLOS GARCIA DE VINUESA Y ZABALA (1) 27/04/1979-14/11/1980
D. JESUS FERNANDEZ CORDEIRO (1) 14/11/1980-27/03/1981
D. ARTURO ROMANI BIESCAS (1) 27/03/1981-03/09/1982
D. LUIS DUCASSE GUTIERREZ (1) 03/09/1982-22/12/1982
D. JOSE ANTONIO CORTES MARTINEZ (2) 22/12/1982-15/02/1984
D. MIGUEL MARTIN FERNANDEZ (2) 15/02/1984-01/08/1986
D. JOSE MARIA GARCIA ALONSO (2) 01/08/1986-22/04/1988
D. ENRIQUE MARTINEZ ROBLES (2) 22/04/1988-23/07/1993

D.JUAN ANTONIO BLANCO-MAGADAN AMUTIO (2) 23/07/1993-10/05/1996

D. FERNANDO DIEZ MORENO (2) 10/05/1996-05/05/2000
D. RAFAEL CATALA POLO (1) 05/05/2000-26/07/2002
D. FRANCISCO URIA FERNANDEZ (1) 26/07/2002-19/04/2004
D? JUANA M? LAZARO RUIZ (1) 19/04/2004-23/12/2011
D? PILAR PLATERO SANZ (3) 23/12/201-25/11/2016
D. FELIPE MARTINEZ RICO(4) 25/11/2016-08-06-2018
D? PILAR PANEQUE SOSA (1) 08/06/2018-02/04/2024
D? LIDIA SANCHEZ MILAN (1) 02/04/2024-ACTUALIDAD

1) Hacienda

2) Economia y Hacienda

3) Hacienda y Administraciones Publicas

4) Hacienday Funcion Publica
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Relacion de Directores Generales del Parque Movil.

NOMBRE Y APELLIDOS ANOS CUERPO

D.JULIO ALVAREZ CERON 1935-1938 COMANDANTE

D. JESUS PRIETO RINCON 1939-1968 | TENIENTE CORONEL

D. RICARDO GOYTRE BAYO 1968-1977 | CORONEL DEL C.LAC

D. VICENTE JOSE AUSIN MARTINEZ 1977-1979 CORONEL

D. ANTONIO VERA LOPEZ 1979-1983 | CORONEL

D. EDUARDO DIAZ ROMON 1983-1986 | INGENIERO INDUSTRIAL

D. DOMINGO SIERRA SANCHEZ 1986-1992 INTERVENTOR Y AUDITOR DEL ESTADO
D. JUAN ALARCON MONTOYA 1992-1996 ADMINISTRADOR CIVIL DEL ESTADO

D. JULIAN POMBO GARZON 1996-1997 INSPECTOR DE FINANZAS DEL ESTADO
D. MIGUEL ANGEL CEPEDA CARO 19972000 | INTERVENTOR Y AUDITOR DEL ESTADO
D. PABLO FERNANDEZ GARCIA 2000-2005 | ADMINISTRADOR CIVIL DEL ESTADO

D. JOSE CARLOS FERNANDEZ CABRERA 2005-2008 | INSPECTOR DE HACIENDA DEL ESTADO
D2 EVA GARCIA MUNTANER 20082012 | INSPECTORA DE HACIENDA DEL ESTADO
D. MIGUEL ANGEL CEPEDA CARO 2012 INTERVENTOR Y AUDITOR DEL ESTADO
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Organigrama Actual del PME.

CONSEJD RECTOR
Presidencia
D2 Lidia
Sanchez Mildn

|
[ g
dik
DIRECCION GENERAL
D. Miguel Angel
Cepeda Caro

SECRETARIA GEMERAL £.G. DE MOVILIDAD OFICIA 5.G. DE RECURSOS HUMANDS £.G. DE GESTION ECONOMICA
D* Silvia Blazquaz 0. losé Pedro 0. Juan Maria D. Fenando
Herranz de Lorenzo Rodriguez Sanabria Pérez Lapez Rios

Consejo Rector

Presidencia: D? Lidia Sdnchez Miladn
Subsecretaria Ministerio de Hacienda

Vicepresidente: D. Miguel Angel Cepeda Caro
Director General del PME

Secretario: D. Ignacio Herranz Elizalde
Abogado del Estado Jefe de Area de la Secretaria General de Fondos Europeos
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Vocales

Representacion

Titular

Puesto

Ministerio de Hacienda

Octavio Carazo Bueno

Jefe Asesoria Financiera. Gabinete Secre-
tario de Estado de Hacienda

Ministerio de Hacienda

Oscar del Amo Galan

Subdirector General de Tributos Locales

Ministerio de la Presidencia

Alfredo Diaz Curros

Asesor del Gabinete de Presidencia del
Gobierno

Ministerio para la Trans-
formacion Digital y de la
Funcion Publica

Maria Teresa Diez Garcia

Subdirectora General de Ordenacién de
Recursos Humanos

Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las
Cortes

Maria Dorronsoro Alberdi

Abogada del Estado Jefa en la Comuni-
dad Auténoma de Madrid

Parque Movil del Estado

Victor Manuel Figaredo Velazquez

Representante del Comité de Empresa
del PM.E.

Ministerio de Politica Terri-
torial y Memoria Democra-
tica

Pedro Gutiérrez Crespo

Jefe de Gabinete Técnico de la Subse-
cretaria de Politica Territorial y Memoria
Democréatica

Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las
Cortes

Roberto Martinez Orio

Subdirector General de la Oficina Presu-
puestaria y de Gestiéon Econdmica

Ministerio de Transportes 'y
Movilidad Sostenible

Ana Isabel Poveda Monsalve

Vocal Asesora

Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las
Cortes

Blanca Sdnchez Goyenechea

Vocal Asesora del Gabinete del Ministro

Ministerio de Sanidad

Carlos Setas Vilchez

Subdirector General de Asuntos Genera-
les y Econdmico-presupuestarios

Ministerio de Asuntos Ex-
teriores, Unién Europea y

Elena Taladrid Pintor

Cooperacién

Oficial Mayor Adjunta

275







GOBIERNO

DE ESPANA

ANIVERSARIO
1935-2025

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
DE HACIENDA

CENTRO DE
PUBLICACIONES

|

formadora 2016-2025

|

adﬂa

f

90 afios de historia en movimiento ® La d

) %H'

qns

i




	Reconocimientos
	Introducción
	CAPITULO I. Año 2015
	CAPITULO II. Año 2016
	CAPITULO III. Año 2017
	CAPITULO IV. Año 2018
	CAPITULO V. Año 2019
	CAPITULO VI. Año 2020
	CAPITULO VII. Año 2021
	CAPITULO VIII. Año 2022
	CAPITULO IX. Año 2023
	CAPITULO X. Año 2024
	CAPITULO XI. Año 2025
	ANEXOS



