SEGURIDAD Y SALUD

ANIVERSARIO Dentro del marco de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, v la impli-

cacién del Organismo en su cumplimiento, podemos asegurar que cumplimos con los puntos

3y 5 de estos (salud y bienestar e igualdad de género).

@ OBJETIVOS Hsiaie

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCIGN
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o SOSTENIBLES RESPONSABLES
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1 ACCION 1 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUGIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Para el PME, la seguridad vy la
salud es una de las lineas estraté-

gicas de los tltimos afos del PME.

SALUDABLE

Seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD

ERs0 Esta declaracién de intenciones se plasma por la direccion del organismo en sus politicas

preventivas a lo largo de los afios.
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Cabe destacar que desde el 30 de enero de 2018 en la que se oforgd en Mdlaga,
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en la

sede del Museo del Automovil de esa ciudad, el Premio ASEPEYO al PME por el proyecto “La

mejor confribucién preventiva de empresarios y trabajadores”. Premio, de cardcter nacional,

PME




SEGURIDAD Y SALUD

ANIVERSARIO  que fue el inicio de los reconocimientos posteriores las buenas practicas en materia de pre-

vencion de riesgos laborales.
En los afios 2018 y 2020 se consigue encontrarnos entre el grupo de las 25 mejores em-

presas preventivas, siendo lideres en la AGE (MEPS y MEPS+).

MONITOR EMPRESARIAL DE EXCELENCIA EN PREVENCIGN, SEGURIDAD Y SALUD MONITOR EMPRESARIAL DE EXCELENCIA EN PREVENCIGN, SEGURIDAD Y SALUD

meps: meps?

TOP 25 TOP 25

Desde 1997 el organismo se encuentra adherido, a través de la firma de la Declaracion

de Lluxemburgo (documento de consenso en el que se establecian los principios bdsicos de

GOBIERNO  MINISTERIO f
DEESPANA  DETRABAIO @SSt
Y ECONOMIA SOCIAL o e
‘Segunidod

EMPRESA SALUDABLE

PARQUE MOVIL DEL ESTADO

Reconocimiento de Buenas Practicas en Promocién de la Salud: otorgado por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P., en colaboracién con la Red
Europea para la Promocién de la Salud en el Trabajo (ENWHP).

COoNCEDIDO EL 1 DE DiCIEMBRE DE 2020

VALIDO HASTA EL 1 DE DICIEMBRE DE 2023

Dr. Karl Kuhn D. Francisco Javier Pinilla Garcia
Presidente de ENWHP Director del INSST
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SEGURIDAD Y SALUD

actuacién y el marco de referencia de una buena gestion de la salud del personal trabajador
en la empresa), pasando a ser miembro de la Red Furopea de promocién de la salud en el
Trabajo (ENWHP).
Desde ese momento y hasta
la actualidad el organismo se en-
cuentra estamos certificado como
Empresa saludable por el INSST
(2021 y 2024).

2024
Desde el afio 2024 estamos certificados como “Organismo cardiosaludable”, por la Fun-

dacién Espafiola del corazén

IMOCION
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EMPRESA SALUDABLE Y SOSTENIBLE
EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

PARQUE MOVIL DEL ESTADO, O.A.

Reconockmieno a la Sostentshdad del programa de Promockin de B Salud en o Trabajo (PST),
otorgado por el Instituto Nacional de Segundad y Salud en o Trabajo (NSST), OA, MP_ en
colabonacdn con b Red Ewopes de Promocidn de s Salud en ol Trabajo [ENWHP) vy & Red
Espafcia de Empresas Salucdables (REES)

Fara de conceste 14 de prvo e 200N
Povintii e vaindus Patla of 24 Su g de 2007

Frgrers it de vt © e el e e O

De. Karl Kub D.* Atarws Garl Péoar
Presderie de ENWWP Dwecion del INSST

En 2021, se adapta la Norma OHSAS 1.0081 de prevencion de riesgos laborales a las
Normas ISO 45001 y 39001 de Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Vial respecti-

vamente, estédndares internacionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Segu-

‘®
PROGRAMA EMPRESAS

CARDIOSALUDABLES
DE LA FUNDACION .,
ESPANOLA DEL CORAZON

El Consejo de expertos del Programa de Empresas Cardiosaludables (PECS),
impulsado por la Fundacién Espafiola del Corazén (FEC) acreditan que la Empresa:

Parque Movil del Estado Organismo Auténomo

estd adherida al Programa de Empresas Cardiosaludables por el periodo

15/04/2024 al 15/04/2025

¥ por tanto comprometida con la salud cardiovascular de su personal

Madrid, a 15 de abril de 2024

< SOCIEDAD ( FUNDACION
ESPANOLA DE ESPANOLA DEL
CARDIOLOGIA CORAZON



ANIVERSARIO

ERSARIO ridad Vial respectivamente, consiguiendo su certificacion hasta la actualidad. Esta situacién,

que se mantiene afio a afio en las auditorias de seguimiento, consigue la renovacion de estas

certificaciones en el afio 2024, ademds conseguir fambién la certificacion del Sistema de
Gestion de Bienestar Organizacional, es conforme a la norma de ENTORNO LABORAL
SALUDABLE DE LA OMS

soluciones estratégitas

f%dit

CERTIFICADO

‘sistema de Gestidn de Bienestar Organizacionsl, conforme a las normas de referencia:

ENTORNO LABORAL SALUDABLE DE LA OMS

De acuerdo con el i de los requ i 3 través de los jimientos de certificacion
i AUDIT, z2 ificacid

PARQUE MOVIL DEL ESTADO (PME, 0.A.)

aplicable alas actividades de:

El PME, O.A. determina y gestiona los servicios d ilismo de_Admini General del
Estado y de los Grganos constitucionales del Estado, el art. 4: Funciones del Parque Mévil del
Estado, 0.A. prastz los siguientes servicios:

a) servicios de Representacion.

b} Servicios Generales

€] Servicios extraordinarios.

En los centros de trabajo de:

cea Bermiidez, 5,
28003 Madrid

9/10/2027
primera certificacion 9/10/2024
090016368 EEED, e
mema  MONICA SAIZ pooome3se monica

. SAIZ (CAB2561626)
(C:A6256162 Fecha:2004.10.00

&) 133908 40200°

sén 5= ha reaiznge de scuerdo venta: de sdtarin y n de FULL AUDHT, 54, y sord

o/ B Gopernacor 15, 22087 i

full Zaudit

CERTIFICADO
Auditoria del Sistema de Gestin de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

A través de la auditoria, desarrollada en diciembre de 2021, FULL AUDIT

CERTIFICA que la empresa:

PARQUE MOVIL DEL ESTADO

para las actividades de:

del Estado y
Internacionales.

€n los centros de trabajo de:

cea Bermiidez, 5, 28003 Madrid

Ha implantado y aplica un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo que cumple can las exigencias de la norma:

IS0 45001:2018

Y para que asi conste, se extiende el presente certificado n2 QT-1241-1-
2021-2 &n Mzdrid, 20 de diciembre de 2021

validez del ificado: 20/12/2028 realicen las

auditorias anuales de seguimiento.
A
g \

Manuela Bringues Martinez
Auditor sefe Full audit, 5.4

full Zaudit

CERTIFICADO
Auditoria del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad Vial

& través de la auditoria, desarrollada en diciembre de 2021, FULL AUDIT

CERTIFICA que la empresa:

PARQUE MOVIL DEL ESTADO

Para las actividades de:

ispor altos ¢
Internacionales.

En los centros de trabajo de:

©ea Bermiidez, 5, 28003 Madrid

Ha implantado y 3plica un Sistema de Gestidn de Seguridad Vial que
cumple con las exigencias de fa narma:

1S0 39001:2013

¥ para que asi conste, s extiende el presente certificado n® QT-1241-1-
2021-1 en Wiadrid, 2 20 de diciembre de 2021

certificador 20/12/2024 si quese realicen las

auditorias anuales de seguimiento.
\

Manuela Brinques Martinez
uditar Jefe Full Audi, 5.4

En ese mismo afio 2024 se otorga al PME el “Reconocimiento de los avances de las empre-

sas para integrar la seguridad vial en sus planes preventivos” por el IRSST de la CAM.

El organismo cuenta con Planes de movilidad e Igualdad propios.

la igualdad entre hombres y mujeres forma parte del esquema de valores del Organismo

CONMEMORACION DEL DIA DE
LA MUJER EN EL PMEOA

JUEVES7DEMARZO0

10:00H
SALON DE ACTOS
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y se encuentran recogido como fales en el Plan de Actuacion frianual 2023 /2025 aprobado
en 2022 tras la entrada en vigor de los Estatutos en 2022.

El organismo presta especial atencién a la mujer, celebrando desde 2024 en el Salén de
Actos del Organismo, el Dia Internacional de la Mujer, conmemorando el 8 de marzo.

El acto estuvo presidido por el director general de Organismo y contd, entre otras partici-
pantes, con la presencia de la directora general para la Igualdad de Trato y  no Discrimina-
cién y contra el Racismo Dia. Beatriz Carrillo de los Reyes, que ilustran las imagenes.

En 2025 se ha repetido el acto del dia de la mujer, con la participacion de todo el personal

femenino del organismo plasmandose en una foto.






