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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA POR LA QUE APRUEBA LA RELACION DE LAS PERSONAS QUE
HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO ASI COMO LA RELACION DE PERSONAS ADJUDICATARIAS DEL
CONTRATO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE
LA PRODUCCION DEL GRUPO PROFESIONAL E1, ESPECIALIDAD COCINA Y RESTAURACION, SUJETO AL IV
CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, EN LA SUBSECRETARIA,
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL, OFICIALIA MAYOR, ENCOMENDANDO LA
PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO.

Por Resolucion de la Subsecretaria de Hacienda de 21 de noviembre de 2025, se convocd
proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de personal laboral temporal en la modalidad
de contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién, en el grupo
profesional E1, especialidad Cocina y Restauracién, sujeto al IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado, encomendando la preseleccion a los Servicios
Publicos de Empleo.

El Servicio Publico de Empleo preselecciond a un Unico candidato quien recogio las bases del
proceso selectivo y aportd, en el plazo establecido en las bases, la documentacion para
valoracion del concurso.

Valorada dicha documentacién por el Tribunal Calificador, se publicd la valoracidn provisional,
en los lugares establecidos en las bases del proceso selectivo, convirtiéndose en definitiva al
no haberse recibido alegaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como la propuesta de contratacion del Tribunal Calificador
y el resto de las circunstancias seifaladas, esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 63 M) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, resuelve,

PRIMERO. - Aprobar la relacién definitiva de personas aspirantes que han obtenido, al menos,
la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo en el grupo profesional y
especialidad, incluidos en el Anexo | de esta Resolucion.

SEGUNDO. - Adjudicar la plaza ofertada a la persona que figura en el Anexo Il de esta Resolucién,
para lo que debera aportar, en el plazo de cinco dias habiles, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos, si no la hubiera presentado con antelacidn. La documentacién necesaria
es la siguiente:

1. Situacion laboral: - Certificacidon acreditativa de estar en situacién de desempleo vy
haberlo estado durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la
preseleccién o presentar consentimiento expreso a la Administracidon para el acceso a esta
informacion (Anexo lll).

2. Nacionalidad: - Deberdn aportar el DNI, en el caso de espafoles y, en el caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la nacionalidad.

3. Compatibilidad funcional: - Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas relacionadas con el puesto para el que serd
contratado.
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4. Habilitacion: - Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalentes que impida el acceso al empleo
publico en cualquiera de las Administraciones Publica. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
(Anexo IV).

TERCERO. - Cuando las personas referidas en el punto segundo de esta Resolucidon no
presenten la documentaciéon sefialada en el punto anterior en el plazo establecido o de Ila
comprobacién de los datos no quedara acreditado el cumplimiento de los requisitos, se
requerira a las siguientes en la lista, para que presenten la documentacién correspondiente.

Contra la presente Resolucion podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccidn social.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Subsecretaria de Hacienda — Lidia Sanchez Milan
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NOMBRE Y APELLIDOS
PEDRO FERNANDEZ LOPEZ

DNI
***9503**

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA DEL GOBIERNO
MINISTERIO
DE HACIENDA
ANEXO Il
RELACION DE PERSONAS ADJUDICATARIAS DE LA PLAZA CONVOCADA

@@ < _ >_ W_ = m_ so'qobepusioey ded mmw/:sdRy Us v9YE909a3r6IMHIASIYOEOOSYINOS dIO :ASD Siueipaw eidod ejse ap peplojusine ej Jeqoidwo spang

EPUSIOEH P OLB)SIUIN=UOIOEZIUEBIO ‘EPUBIOEH Bp BlIEJSI08SGNS=PEPIUN ‘EPUSIOBH Op BLIE}SI08SANS=061e0 ‘139 G1iLG:L | 02-€0-920Z - NV I ZIHONVS VIl



FIRMADO

Ministerio de Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_SOM430C3CAJSDKHWE9SJEDBC6BKG6A en https://www.pap.hacienda.gob.es

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad

LIDIA SANCHEZ MILAN - 2026-03-20 11:51:45 CET, cargo

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA DEL GOBIERNO SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE HACIENDA

ANEXO Il

CONSENTIMIENTO CONSULTA DATOS

Apellidos Nombre:
Grupo profesional/especialidad:

D.N.L.:

La persona abajo firmante, por haber sido seleccionada para un contrato de personal laboral

temporal en el grupo E1 especialidad Cocina y Restauracién, CONSIENTE que el centro gestor
consulte el requisito de situacidon laboral referido en el Apartado segundo de la presente

Resolucion.

En a de de 2026

(Firma)
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D./D.2
con D.N.I. ne. ,de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 21 de

noviembre de 2025, de la Subsecretaria de Hacienda, y por haber sido seleccionado/a para un
contrato de personal laboral temporal, grupo E1 especialidad Cocina y Restauracién, declara
bajo juramento o promesa que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las
gue desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En a de de 2026

(Firma)



