
 
 

 
 
 

 
 
 

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LOS GRUPOS 
PROFESIONALES E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 
4G ADMINISTRACIÓN DEL IV CONVENIO UNICO – 
CONTRATO DE RELEVO 
 
 
Órgano de selección 

 
 

ACUERDO PARCIAL DE VALORACIÓN DEFINITIVA FASE DE CONCURSO,  
CORRESPONDIENTE A 1 DE LAS 6 PLAZAS CONVOCADAS 

 
Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la valoración provisional publicada el 16 de octubre de 2024 
y aplicados los criterios de desempate establecidos en las Bases de la convocatoria, se aprueban las 
puntuaciones definitivas otorgadas a las personas aspirantes que han obtenido al menos la calificación 
mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación, para la cobertura de 1 de las 6 
plazas convocadas de personal laboral temporal en la modalidad de contrato de relevo del grupo 
profesional E1, Servicios Administrativos y 4G, Administración, sujeto al IV Convenio Único para el Personal 
Laboral de la Administración del Estado, en la Delegación Especial de Economía y Hacienda en Cantabria. 
 
 
DEEH EN CANTABRIA – GRUPO 4G 
 

Nombre y Apellidos del aspirante 

Méritos 
profesionales 
(Máximo 80 

puntos) 

Méritos 
formativos 

(Máximo 20 
puntos) 

Total Observaciones 

HOLGA LAVIN FERNANDEZ 80 15 95 

1º lugar por criterio 
desempate: 1057 días 

experiencia mismo 
grupo profesional 

M PILAR FERNANDEZ GONZÁLEZ 80 15 95 

2º lugar por criterio 
desempate: 354 días 
experiencia mismo 
grupo profesional 

M DOLORES CRUZ DIAZ 80 12 92  

M ASUNCION MAZON GONZALEZ 80 10 90  

SUSANA MATA MARTINEZ 42,22 0 42,22  

MARTA ARANZAZU RUIZ 
FERNANDEZ 24 15 39  

ANDREA ANTONIETA ALONSO 
MUGA 0 10 10  

LUIS PEREZ GALEAS 0 5 5  

DAVID MIÑAMBRES RODRIGUEZ 0 5 5  
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A la vista de estas valoraciones, se eleva a la autoridad convocante la propuesta de contratación de la 
siguiente persona, en la citada Delegación Especial de Economía y Hacienda en Cantabria: 
 

 HOLGA LAVIN FERNANDEZ 
 
 

LA PRESIDENTA SUPLENTE DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 
Paloma Guisan Ceinos 
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