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Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso por acceso libre y acceso por promociéon interna como personal laboral fijo, en los grupos
profesionales M3, M2, M1 y E2 sujetos al IV Convenio colectivo tinico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2021, en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022 y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe de la Direccién General de la
Funcién Publica, convocar procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna,
como personal laboral fijo de la Administracién General del Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1
y E2, en el Ministerio de Hacienda.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracidon General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Hacienda https://www.hacienda.gob.es, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

1.2 Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva LCLE] TOTAL
General . N . General . . Promocién
Discapacidad Libre Discapacidad
Interna
M3 | MEDICINA 2 2 2 2 4
PREVENCION DE RIESGOS
M3 LABORALES 3 3 3 3 6
M2 | ENFERMERIA 5 5 5 5 10
DISENO Y GESTION DE LA
M1 PRODUCCION GRAFICA 2 6 8 8 4 12 20
E2 | ACTIVIDADES COMERCIALES 4 8 12 10 5 15 27
TOTAL 16 14 30 28 9 37 67
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Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumulardn a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocién interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podrdn
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocion
interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (segin Resolucion de 31 de octubre de
2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante los
procesos selectivos se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocidn interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderdn referidas a este.

El proceso selectivo de turno libre se realizara mediante el sistema de oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funciéon de la especialidad.

El proceso selectivo de promocidn interna se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcidn
de la especialidad.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucidon contenida en el Anexo IV, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignara en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio o ejercicio Unico de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de tres
meses contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria. La duracién maxima del proceso
selectivo sera de doce meses a partir de la publicacion de la resefia de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informara en la Comisidn Paritaria. El desarrollo
del proceso selectivo podrd ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con el desarrollo
de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico mediante las modalidades de
nuevo ingreso o promocion interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo VI, en relacidn con el temario
relativo a la parte comun, y el Anexo VII, respecto de los temas especificos correspondientes a cada
especialidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
por el turno de promocidn interna y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en
primer lugar y por orden de prelacion de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria
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sefialadas en el Anexo IV, para ser promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y
eligiendo, como maximo, el mismo nimero de plazas convocadas en el turno de promocién interna
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacidn de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan de entre las restantes, las que no hayan
sido adjudicadas previamente mediante promocién interna, también por orden de prelacion, y hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en su caso,
programa.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17
de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En el caso de que la fase de oposicidon del proceso selectivo estuviera conformada por mas de un
ejercicio, a las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion mdaxima posible a
obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacidn de los ejercicios en
los que se ha conservado la nota, sean analogos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacidn del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan
a su cargo menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.
En el proceso selectivo por promocién interna podra participar todo el personal laboral fijo, del grupo

profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afos de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.
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Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la titulacidn exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a dreas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacion exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VIl en relacién con la especialidad
convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1y E2, las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estdn en posesidn de la correspondiente
credencial de homologacidn. Este requisito no sera de aplicacidon a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracién General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional
y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del lll Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VIl en
relacién con cada especialidad convocada.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
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de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicidén legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accedera, con cardacter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrdnicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberdn presentarse obligatoriamente por via electrdnica, de acuerdo con lo
establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacidn de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcidn el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanaciéon
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El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estard avalada
por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el 6rgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacidn y presentacion sustitutoria en papel, estos podrdn
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en
una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo IBAN ES06-0182-2370-
4902-0020-3962 (cddigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Derechos de examen» El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo serd
valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningln otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la reseiia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigira a la Subsecretaria de Hacienda. La no presentacion de ésta en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

En caso de que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un mismo interesado presente mas
de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la ultima de las presentadas.

En relacién con el cémputo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto
La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones del Anexo |.

Estaran exentas de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccidn de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subdireccién General de Recursos Humanos es responsable del tratamiento de esos datos. Los
derechos de proteccidn de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrénica o presencialmente a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los
interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.
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4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
o del ejercicio Unico, segln sea el caso, de la oposicion. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo
de 10 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn u omisién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la del
Ministerio de Hacienda www.hacienda.gob.es

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacidn y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicara en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la
del Ministerio de Hacienda www.hacienda.gob.es un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podrdn presentarse alegaciones a través los
medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la publicacidon
de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacién de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales
para hacer accesibles los procesos mediante la territorializaciéon, siempre que el numero y
distribucién de las personas admitidas lo permita.
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Asimismo, siempre que ello sea posible en funcidn del tipo de pruebas y el nUmero de personas
aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracién de las diferentes pruebas en un mismo
dia y lugar de celebracion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Hacienda en calle Alcala, 9 28071-Madrid, teléfonos 915955600, 915958508
personal.laboral@hacienda.gob.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podrd nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciard alfabéticamente
por el primero de la letra «W», segun lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023 (Boletin
Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Wnr, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «X», y
asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicidén en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo
V.

En el caso del proceso selectivo de promocién interna, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicidon dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo V y Anexo VII,
respecto de cada especialidad convocada. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse a la mitad
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relaciéon que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacidn con la valoracidn definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidon del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes
cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado
y acreditado por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en la norma de
aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada las fases de oposicidn y, en su caso, de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacidn de aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada
grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo IV.

Dicha relacion se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacidn, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo IV, de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion
de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias
habiles podra reducirse a la mitad en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

No se podrdn formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion
de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa,
vienen detallados en el Anexo IV de la presente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las presentes bases, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 7.6, tendrdn preferencia en la elecciéon, por orden de prelacién, las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacidn de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacion, y
hasta como mdaximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
Su caso, programa.

A propuesta del Ministerio u organismo en el que estén destinadas las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo de promocién interna convocado por el departamento ministerial en
el que prestan servicios, y previa conformidad de éstos, se podra adjudicar destino dentro del mismo,
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en el puesto que vinieran desempefiando, o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente
existentes en el municipio o en la provincia de destino, que ya hubieran sido convocados mediante
concurso y quedado vacantes.

En este caso, dichas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicaciéon de destinos por el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de diciembre).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demds
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacion, para el que sera de 15 dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefiio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y todas aquellas
que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempeio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocion interna) de la relacion a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese
obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal debera
elaborar relaciones de candidatos, preferiblemente de caracter provincial, para la contratacion de
personal laboral temporal en cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programas
convocados, siempre que exista un nimero suficiente de personas aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Se considerard como puntuacidon minima exigida, haber obtenido al menos el 10 por ciento de la
puntuacion tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico de la fase de oposicidn, segun
corresponda. Para poder formar parte de las relaciones las personas candidatas deberan poseer
todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacidon en funcién de la puntuacion obtenida por las personas
candidatas, haciendo publicas las listas.

De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado, estas relaciones tendran una vigencia de tres afios desde su
publicacidn, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva relacién de personas candidatas
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de las relaciones de candidatos sera necesaria
autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.
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8.6. Este procedimiento de gestidon se hard publico en la pagina web del Ministerio de Hacienda.
www.hacienda.gob.es

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Madrid.- julio de 2024-La Subsecretaria de Hacienda. Lidia Sdnchez Millan
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacién de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Hacienda».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Subsecretaria de Hacienda».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes. La provincia seleccionada por las personas aspirantes serd la que se tenga en
cuenta, preferentemente, para la confeccién de las relaciones de candidatos a las que se refiere la base.8.1.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesidn de la formacidn especifica exigida en
el Anexo VIl de la convocatoria.
El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica

su importe en euros segln la categoria de las plazas convocadas y la reduccidon del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
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Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Auténomas que figuran en la  direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacidn de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicidn de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el drgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la ultima declaracién del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que
haya convivido con analoga relacidn de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade
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una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusién
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Hacienda.

14



FIRMADO

Ministerio de Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LAEN6U3PRPQZ2VTXI9GUJPIFFHJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad

LIDIA SANCHEZ MILAN - 2024-07-18 19:44:16 CEST, cargo:

ANEXO I

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidn de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Meéritos profesionales:

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo V'y Anexo VI, en su caso.

Grupo y especialidad del IV CUAGE o
categoria equivalente del Il CUAGE

Periodo

Afos*

Meses*

Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada.

Méritos académicos:

1. Cursos de formacion

Cursos de formacién recibidos con Duracion

un minimo de 20 horas (en horas)
TOTAL

Cursos de formacién impartidos Duracion

(en horas)

15




Ministerio de Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LAEN6U3PRPQZ2VTXI9GUJPIFFHJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad

LIDIA SANCHEZ MILAN - 2024-07-18 19:44:16 CEST, cargo:

FIRMADO

TOTAL

2. Titulaciones o cualificaciones profesionales

Denominacion de la titulacion

Codificacion de la
titulacion

*Tabla de cddigos de la titulacion:

Codigo

Titulacion

1

Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica

Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado medio

Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado superior

Titulo de formacién profesional basico

Titulo de formacidn profesional de grado medio

Titulo de formacién profesional de grado superior

Titulo de grado universitario

® |IN (o |~ W N

Titulo de master

Expedido en ......ccceeeeeeenee. , A de e, de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios.

La composicién del tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO IV

(Descripcion de las plazas convocadas)

o £ LOCALIDAD
N2 GP ESPECIALIDAD (y, en su caso, CENTRO DIRECTIVO/00.AA. IDENTIFICACION | PROVINCIA DE OBSERVACIONES
orden Programa) DEL PUESTO DE DESTINO
DESTINO
1 M3 | M3 - Medicina SG RECURSOS HUMANOS HAC0001 Madrid Madrid
Turno tarde
2 M3 | M3 - Medicina SG RECURSOS HUMANOS HAC0002 Madrid Madrid
3 M3 | M3 - Medicina SG RECURSOS HUMANOS HAC0003 Madrid Madrid
Turno tarde
4 M3 | M3 - Medicina SG RECURSOS HUMANOS HAC0004 Madrid Madrid
M3- Prevencién de Riesgos . .
5 M3 SG RECURSOS HUMANOS HAC0005 Madrid Madrid
laborales
M3- Prevencién de Riesgos . .
6 M3 SG RECURSOS HUMANOS HAC0006 Madrid Madrid
laborales
M3- Prevencidn de Riesgos . .
7 M3 SG RECURSOS HUMANOS HAC0007 Madrid Madrid
laborales
M3- Prevencidn de Riesgos . .
8 M3 SG RECURSOS HUMANOS HAC0008 Madrid Madrid
laborales
M3- Prevencidon de Riesgos . .
9 M3 PME HACO0009 Madrid Madrid
laborales
M3- Prevencidn de Riesgos . .
10 M3 PME HAC0010 Madrid Madrid
laborales
11 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS 4902279 Madrid Madrid
Turno tarde
12 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS 4902278 Madrid Madrid
13 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HAC0011 Madrid Madrid
14 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HAC0012 Madrid Madrid
15 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HAC0013 Madrid Madrid
16 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HAC0014 Madrid Madrid
Tuno tarde
17 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HAC0015 Madrid Madrid
18
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18 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HACO0016 Madrid Madrid
19 | M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HAC0017 Madrid Madrid
20 M2 | M2 - Enfermeria SG RECURSOS HUMANOS HACO0018 Madrid Madrid

M1 -Disefio y gestion de la . . .
21 M1 L, = OFICIALIA MAYOR 4904117 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
22 M1 L, . OFICIALIA MAYOR 4909118 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
23 M1 L, " OFICIALIA MAYOR HAC0019 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
24 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HAC0020 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
25 M1 L, " OFICIALIA MAYOR HAC0021 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
26 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HAC0022 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . )
27 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0023 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
28 M1 L, " OFICIALIA MAYOR HACO0024 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . )
29 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0025 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
30 M1 L, " OFICIALIA MAYOR HACO0026 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . )
31 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0027 Madrid Madrid

produccién grafica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
32 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HAC0028 Madrid Madrid

produccioén gréfica

M1 -Disefio y gestion de la . . )
33 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0029 Madrid Madrid

produccién gréfica

M1 -Disefio y gestion de la . . )
34 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0030 Madrid Madrid

produccién gréfica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
35 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0031 Madrid Madrid

produccién gréfica

M1 -Disefio y gestion de la P . .
36 M1 L, . OFICIALIA MAYOR HACO0032 Madrid Madrid

produccién gréfica

M1 -Disefio y gestion de la P . .
37 M1 OFICIALIA MAYOR HACO0033 Madrid Madrid

produccién grafica
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38 M1 ¥ . OFICIALIA MAYOR HAC0034 Madrid Madrid

produccién gréfica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
39 M1 ¥ . OFICIALIA MAYOR HAC0035 Madrid Madrid

produccién gréfica

M1 -Disefio y gestion de la . . .
40 M1 ., . OFICIALIA MAYOR HAC0036 Madrid Madrid

produccién grafica

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
41 E2 . P HACO0037 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
42 E2 . ) HACO0038 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
43 E2 . P HACO0039 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
44 E2 . P HACO0040 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
45 E2 . P HAC0041 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
46 E2 . P HAC0042 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
47 E2 . P HACO0043 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
48 E2 . P HAC0044 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
49 E2 . . HAC0045 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
50 E2 . , HAC0046 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
51 E2 . . HAC0047 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
52 E2 . , HAC0048 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
53 E2 . . HAC0049 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
54 E2 . , HACO0050 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
55 E2 . , HACO0051 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA
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E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
56 E2 . , HACO0052 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
57 E2 . , HACO0053 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
58 E2 . , HAC0054 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
59 E2 . P HACO0055 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
60 E2 . , HAC0056 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL ] ]
61 E2 . P HACO0057 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
62 E2 . , HAC0058 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
63 E2 . P HACO0059 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
64 E2 . , HAC0060 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
65 E2 . , HAC0061 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
66 E2 . P HACO0062 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

E2- Actividades SECRETARIA GENERAL . .
67 E2 . , HAC0063 Madrid Madrid

Comerciales TECNICA

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad
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ANEXO V
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VII para comprobar si existen especialidades
en el proceso selectivo)

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicién.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada
prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacién de esta que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se
realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacidén por escrito de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se
realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluira 50 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 50 preguntas que trataran sobre contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al temario
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio para que
pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de una prueba practica planteada por el 6rgano de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el tribunal
en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.
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En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesidn publica ante el 6rgano de seleccidén quien podrd dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempeiiar las funciones del puesto
objeto de provisién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constard de dos partes que se
realizardn el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria

2. Segunda parte: consistira en 45 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el
temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido
por la persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 90 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio para que
pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de una prueba practica planteada por el 6rgano de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el tribunal
en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 2 horas.
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En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesidn publica ante el 6rgano de seleccidén quien podrd dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempeiiar las funciones del puesto
objeto de provisién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacién se
indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la primera
parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constard, a su vez, de dos bloques.

1. Bloque primero: incluird 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Blogue segundo: consistird en 40 preguntas que tratardn sobre los contenidos incluidos en el
temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido
por la persona aspirante

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80 minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para
que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucidn por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contara con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd 70 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempeiiar las funciones del puesto
objeto de provisién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas
necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistira en la realizacién por escrito de un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El ejercicio se calificara con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 40 puntos a la primera
parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para
superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
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3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de

oposicion.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Para las plazas de los grupos profesionales M3y M2:

a.

b.

mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio;

mayor puntuacidn obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;

mayor puntuacidn obtenida en la primera parte del primer ejercicio;

mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer ejercicio;
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer ejercicio;
menor numero de contestaciones errdneas realizadas en la segunda parte del primer
ejercicio;

menor nuimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte del primer
ejercicio.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2023 establece el
orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra «W», segln lo establecido en la Resolucion de 27 de
julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M1:

a.

b.

mayor puntuacidn obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
mayor puntuacion obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio Unico;
mayor puntuacidn obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el segundo bloque de la primera
parte del ejercicio Unico;

menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el primer bloque de la primera
parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2023 establece el
orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra «W», segun lo establecido en la Resolucion de 27 de
julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.
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3. Paralas plazas del grupo profesional E2:
a. mayor puntuacidn obtenida en la segunda parte del ejercicio;
b. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
€. mayor puntuacidn obtenida en la primera parte del ejercicio;
d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
e. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte;
f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2023 establece el
orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra «W», segun lo establecido en la Resolucion de 27 de
julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.
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SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada
prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacién de esta que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, serd necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 50 minutos.
Se calificara con un méximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio para que
pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resoluciéon de una prueba practica planteada por el érgano de seleccidn,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizard o bien por escrito o bien en sesién publica ante el tribunal
en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesidn publica ante el 6rgano de seleccidén quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempeiiar las funciones del puesto
objeto de provisién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
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El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, serd necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 45 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio para que
pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resoluciéon de una prueba practica planteada por el érgano de seleccidn,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el tribunal
en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempenar las funciones del puesto
objeto de provision.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones mdaximas del
ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

29



FIRMADO

Ministerio de Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LAEN6U3PRPQZ2VTXI9GUJPIFFHJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad

LIDIA SANCHEZ MILAN - 2024-07-18 19:44:16 CEST, cargo:

o

By}
—
=5
(.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidn se conformara por un ejercicio Unico, que constard de las dos partes que a continuacion
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Serd necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracidn de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Todas las preguntas versaran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluiran 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 40 preguntas correspondientes.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 40 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para que pueda evaluarse la
segunda parte.

Segunda parte: consistira en la resolucidn por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contara con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempenar las funciones del puesto
objeto de provisién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas
necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones
maximas del ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.
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GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistira en la realizacién por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la especialidad vy,
en su caso, programa elegido, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se
incluirdn 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas
minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para

superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en este ejercicio, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposiciéon, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima serd de 30 puntos.
Se valorara la experiencia profesional en el ambito del IV Convenio Colectivo, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. En este caso, también se
tendran en cuenta los servicios prestados como personal laboral temporal en puestos encuadrados en
la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

2. Méritos Académicos: La puntuacidn maxima sera de 10 puntos.
Se valoraran:
a) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién mdaxima 4,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos a razén del nimero de horas conforme al baremo
que figura posteriormente y los cursos de formacidn recibidos en que se acredite debidamente un
minimo de 20 horas, siempre y cuando el contenido de ambos tenga relacién directa con el puesto
de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
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Nacional de Administracién Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o
impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticidn, a razén de:

b)

c)

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan cursos
de formacion.

Para los grupos profesionales M3 y M2, en aquellas especialidades en que asi se determine en
la convocatoria correspondiente atendiendo a la existencia de normativa especifica o por
demandarlo la naturaleza de las plazas, previa informacién en la Comisién Paritaria, se valoraran
las publicaciones con una puntuacién maxima de 5,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacidn.

En ningln caso, la puntuacion maxima obtenida como consecuencia de la valoracién de las
publicaciones aqui referenciadas y de las titulaciones especificadas en el apartado siguiente,
podra ser superior a los 5,5 puntos.

Titulaciones o cualificaciones profesionales:

Estar en posesion de titulaciones o de cualificaciones profesionales distintas de la aportada
como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la misma
familia profesional o a la misma area de conocimiento en el caso de las titulaciones
universitarias.

En aquellas especialidades en las que se permita el acceso mediante titulaciones genéricas, en
caso de contar con la titulacion especifica exigida, ésta se valorara incluso en el caso de ser la
titulacién aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate.

Puntuacién mdaxima: 5,5 puntos.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:
e Cualificacién profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.
e Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.

e Cualificacién profesional completa de formacién profesional de grado superior: 1,5
puntos.

e Titulo de formacidn profesional basico: 2,5 puntos.

e Titulo de formacidn profesional de grado medio: 3,5 puntos.

e Titulo de formacidn profesional de grado superior: 4,5 puntos.
e Titulo de grado universitario: 5 puntos.

e Titulo de master: 5,5 puntos.
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La forma de acreditacion tanto de los méritos profesionales como de los académicos serd a través del
certificado emitido por la unidad de personal del Departamento u Organismo en el que la persona aspirante
esté prestando servicios o haya tenido su ultimo destino, segln el modelo que figura como Anexo Il de la
convocatoria. No se admitird otra forma de acreditacidn distinta del modelo sefalado, salvo que, debido a
las caracteristicas propias de la especialidad, el 6rgano que gestiona el proceso selectivo lo indique
expresamente.

En el certificado de méritos la persona responsable de su emisién debera incluir todos los cursos que consten
en el Registro Central de Personal, en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese
momento aporte la persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en la fase de concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos las titulaciones o publicaciones que acredite
documentalmente la persona que solicita el certificado o que consten en el Registro Central de Personal, de
ser el caso.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

N

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2023 establece el
orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra «W», segun lo establecido en la Resolucion de 27 de
julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.
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ANEXO VI

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4.- El Gobierno. Composiciéon, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucidn Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracion Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisidn de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracidon Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucidn: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucién y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracidn General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracién, participacién y rendiciéon de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composiciéon, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

35



FIRMADO

Ministerio de Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LAEN6U3PRPQZ2VTXI9GUJPIFFHJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad

LIDIA SANCHEZ MILAN - 2024-07-18 19:44:16 CEST, cargo:

o

By}
—
=5
(.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracidon Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucién y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidon de las personas en situacidon de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracidn General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacion y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracién, participacién y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos
administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de
personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administraciéon Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacidn del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia.
Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
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GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracidn Publica.

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacidn del personal Laboral.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacidn de las personas LGTBI.
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ANEXO ViI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

GRUPO PROFESIONAL M3

Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 MEDICINA

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)
Licenciatura o Grado en Medicina

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.
Tema 2.- Infeccidn e inmunidad. Inmunodeficiencias.
Tema 3.- Insuficiencia respiratoria aguda.

Tema 4.- EPOC reagudizado.

Tema 5.- Neumonias. Asma bronquial.

Tema 6.- Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmodn.
Tema 7.- Cardiopatia Isquémica. Angor.

Tema 8.- Infarto Agudo de miocardio.

Tema 9.- Hipertension arterial.

Tema 10.- Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.
Tema 11.- Accidentes cerebrovasculares agudos.

Tema 12.- Epilepsia.

Tema 13.- Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.
Tema 14.- Traumatismo craneoencefalico.

Tema 15.- Diabetes.

Tema 16.- Coma hiperosmolar.

Tema 17.- Catoacidosis diabética.
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Tema 18.- Hipoglucemia.

Tema 19.- Alteraciones del metabolismo acido base.

Tema 20.- Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Tema 21.- Shock.

Tema 22.- Isquemia arterial aguda.

Tema 23.- Enfermedad tromboembdlica venosa.

Tema 24.- Tromboembolismo pulmonar.

Tema 25.- Célico hepdtico.

Tema 26.- Colelitiasis. Colecistitis.

Tema 27.- Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidrdpica.
Tema 28.- Pancreatitis aguda.

Tema 29.- Hemorragia digestiva.

Tema 30.- Gastroenteritis aguda.

Tema 31.- Abdomen Agudo.

Tema 32.- Insuficiencia renal aguda.

Tema 33.- Litiasis renoureteral.

Tema 34.- Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Tema 35.- Sindrome anémico.

Tema 36.- Trastornos de la coagulacion.

Tema 37.- Manejo de los corticoides.

Tema 38.- Intoxicaciones agudas.

Tema 39.- Drogodependencias.

Tema 40.- Intoxicacion etilica aguda. Alcoholismo.

Tema 41.- Trastornos de ansiedad. Depresion

Tema 42.- Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.
Tema 43.- Politraumatizado.

Tema 44.- Fracturas y luxaciones en general.

Tema 45.- Sindromes psiquidtricos agudos.

39



FIRMADO

Ministerio de Hacienda

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_LAEN6U3PRPQZ2VTXI9GUJPIFFHJ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Subsecretaria de Hacienda, organizacion

Subsecretaria de Hacienda, unidad

LIDIA SANCHEZ MILAN - 2024-07-18 19:44:16 CEST, cargo:

Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacidn o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Madster en Prevencion de Riesgos Laborales

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo en prevencién de riesgos laborales.
Tema 2. Integracidn de la Prevencion en la Administracion General del Estado.

Tema 3. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. El Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 5. La adaptacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales al ambito de la Administracién
Publica.

Tema 6. Plan de Prevencion.
Tema 7. La evaluacién de riesgos y la planificacion preventiva.
Tema 8. El Recurso Preventivo.

Tema 9. El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.

Tema 10. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Tema 11. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 13. El riesgo de incendio y la normativa reguladora.

Tema 14. Maquinas y equipos de trabajo.
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Tema 15. Riesgos debidos a la electricidad y normativa reguladora.

Tema 16. El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presién y sus instrucciones técnicas.

Tema 17. Explosiones.

Tema 18. Espacios confinados 60

Tema 19. Seguridad y salud en los trabajos de investigacion a bordo de buques.

Tema 20. Obras de construccidn.

Tema 21. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie.

Tema 22. Legislacion sobre registro, evaluacidn, autorizaciéon y restriccidon de sustancias y mezclas quimicas
Tema 23. Criterios de valoracién y medicidon de agentes quimicos.

Tema 24. Control de las exposiciones frente a agentes quimicos.

Tema 25. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Tema 26. Real Decreto 665/1997 sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidn a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

Tema 27. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 28. Ruido.
Tema 29. Vibraciones.
Tema 30. Ambiente térmico.

Tema 31. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones dpticas artificiales.

Tema 32. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos

Tema 33. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién
de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes.

Tema 34. Trabajos en fincas experimentales. Plaguicidas.

Tema 35. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 36. Enfoque ergondmico en la calidad del ambiente interior
Tema 37. Evaluacidn ergondémica del ruido

Tema 38 Pantallas de visualizacion de datos. Teletrabajo.
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Tema 39. Carga fisica de trabajo y la manipulacién manual de cargas.

Tema 40. Posturas de trabajo y trastornos musculoesqueléticos.

Tema 41. La carga mental de trabajo.

Tema 42 Factores de riesgo psicosocial. Efectos de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial.
Tema 43 La evaluacién de riesgos psicosociales. Estrés laboral.

Tema 44. Acoso psicoldgico en el trabajo y violencia ocupacional externa. Protocolo de actuacidn frente al
acoso laboral en el ambito de actuacién de la Administracién general del Estado y de los Organismo
Publicos vinculados a ella.

Tema 45. Acoso sexual o por razén de sexo. Protocolo de Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo en el dmbito de la Administracién General del Estado y de los Organismos
Publicos vinculados a ella.

GRUPO PROFESIONAL M2

Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 ENFERMERIA

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)
Diplomatura o Grado en Enfermeria

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.

Tema 2.- Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: valoracidon. Diagnostico
enfermero. Planificacion de Cuidados, Evaluacion.

Tema 3.- Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucidn histérica del Concepto de Salud Publica. Concepto de
salud y enfermedad.
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Tema 4.- Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.

Tema 5.- Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.
Tema 6.- Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Tema 7.- Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacion.
Tema 8.- Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en la persona.

Tema 9.- La discapacidad. Concepto. Evaluacion de la capacidad psicofisica. Cuidados enfermeros en la
patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10.- Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11.- Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.

Tema 12.- Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Tema 13.- Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Prevencién de
accidentes y depresiones.

Tema 14.- Diabetes: Definicidn, tipos de diabetes, planificacidon de cuidados enfermeros. Administracion de
insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15.- Obesidad: definicidn y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricidn. Peso ideal y
formula.

Tema 16.- Hipertension: Definicidn y tipos de hipertensiéon. Métodos de medicién de la presion arterial.
Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacién.

Tema 17.- Proceso pulmonar crénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicién de la capacidad
pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacion a su enfermedad. Oxigenoterapia
complementaria. Crisis obstructiva. Actuacién de enfermeria

Tema 18.- Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacién Cardio-Pulmonar Basica.

Tema 19.- Actuacion de enfermeria ante una situacidon critica: Quemados. Politraumatizados. SOC
anafilactico.

Tema 20.- Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,
Tema 21.- Actuacidn de enfermeria ante una situacidn critica: Urgencia Psiquidtrica y toxicomanias.

Tema 22.- Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA.
Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23.- Ulceras de decubito. Definicién, factores de riesgo, localizacién, proceso de formacién. Valoracién,
escala de Norton. Medidas de prevencién y tratamiento.

Tema 24.- Administracién de medicamentos. Precauciones previas. Administracion de farmacos por via
gastrointestinal. Administracién por via parenteral. Técnicas. Cdlculo de dosis y ritmo en la
administracidn intravenosa.

Tema 25.- Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26.- Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes. Esterilizacion. Métodos
segun tipo de material.

Tema 27.- El papel de la enfermeria en la prevencion y control de la Infeccidn Nosomial. Medidas preventivas.
Aislamiento en el hospital.
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Tema 28.- Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacién en

drenajes vesical y quirurgico.

Tema 29.- Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacion.

Tema 30.- Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirlrgico, intraquirdrgico y postquirargico.
Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31.- Alimentacién. Nutricion y Dietética. Alimentos. Valoracién nutricional. Principales dietas en

enfermos hospitalizados.

Tema 32.- Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia, Hipocondria,
Depresion, Alzheimer.

GRUPO PROFESIONAL M1

Especialidad convocada:

GRUPO

FAMILIA

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

M1

Artes Graficas

DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA

FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

grdficas

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion
Grdfica (Disposicion adicional tercera del Real Decreto
175/2013, de 8 de marzo, _BOE n® 72 de 25 de marzo)

Técnico Superior en produccién en industrias de artes

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran

en el Anexo V para cada grupo profesional.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imdgenes. Ensamblado vy

filmacion.

Tema 2. Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos épticos: CD ROM vy

discos dpticos borrables.
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Tema 3. Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas

Tema 4. “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. Proceso de impresion: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Tema 7. Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Tema 8. Proceso general de las operaciones de encuadernacién. Principios tecnoldgicos.

Tema 9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacién en piel; en badana; en cartoné.

Tema 10. Maquinas de encuadernacién: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.

Tema 11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.

Tema 12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".

Temal3. Maquinas de manipulado de papel y cartdn. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Tema 14. Materiales de produccion en Artes Graficas: Soportes de impresion; Tintas; Formas impresoras y
peliculas; Materiales complementarios.

GRUPO PROFESIONAL E2

Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 Comercio y | ACTIVIDADES COMERCIALES
Marketing

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacidn o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Actividades Comerciales o equivalente

(Disposicion adicional tercera del RD 1688/2011, de

18 de noviembre -BOE n® 311 de 17 de diciembre)
2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Planificacion de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén. Aplicacién de
técnicas de recepcién y disposicién de mercancias en el almacén.

Tema 2. Determinacion de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicion de la mercancia. Aplicaciéon
de técnicas de gestion de stocks de mercancias.
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Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Determinacién de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial. Realizacién de
planes de aprovisionamiento de mercancias.

Manejo de aplicaciones informaticas de gestidn y organizacién de almacenes.

Gestidn y control del proceso de recepcién de pedidos. Programacién de las actividades del personal del
almacén.

Prevencién de Riesgos Laborales: nociones basicas. Medios materiales de proteccién. Manipulacion
manual de cargas.

Atencion al publico. Gestidn de calidad, quejas y sugerencias. Atencidn al publico con necesidades
especiales y los sistemas de adaptacion al publico con necesidades especiales.

Venta de localidades. Sistema informdtico. Canales de venta.

Formas de pago. Arqueos. Conceptos fundamentales de contabilidad.

Tema 10. Politicas de tarifas, abonos y descuentos.
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