VICEPRESIDENCIA PROCESO SELECTIVO PARA PERSONAL LABORAL FIJO M3,
PRIMERA DEL GOBIERNO M2, M1 y E2, SUJETOS AL IV CONVENIO UNICO

MINISTERIO TRIBUNAL CALIFICADOR especialidades de los grupos M3 y
DE HACIENDA "

Resolucion de 18 de julio de 2024 de la Subsecretaria de Hacienda por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion
interna como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1 y E2
sujetos al IV Convenio colectivo uUnico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado en el Ministerio de Hacienda.

NOTA INFORMATIVA

Segundo ejercicio especialidades de los grupos M3 y M2

Conforme al Acuerdo de Tribunal calificador de 20 de febrero de 2025, por el que se aprueba
la relacion de aspirantes que han alcanzado la calificacién minima para la superacién del
primer ejercicio del proceso selectivo, se recuerda que la celebracién del segundo
ejercicio de la fase de oposicion para los grupos M3 Medicina, M3 Prevencion de
Riesgos Laborales y M2 Enfermeria, tendra lugar el dia 15 de marzo de 2025, a las
10 horas de la mafiana en la sede del Instituto Nacional de Administracidon Publica, calle

Atocha 106. Anexamos la distribucion de los aspirantes por aulas.

Los aspirantes deberan ir provistos necesariamente de boligrafo de tinta negra o azul.
Asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad, permiso de conduccién,
pasaporte o cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de forma

inequivoca su identidad.

Recordamos a los aspirantes que no se permitira utilizar ningun aparato electrénico en

ningun momento del examen.
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DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES EN LAS AULAS:

Planta Segunda.

M3 Medicina

Aula 2.1 (acceso libre)

M3 Prevencién de Riesgos Laborales
Aula 2.3

(acceso libre)

M2 Enfermeria
Aula 2.4

(acceso libre / promocidn interna)




