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INSTRUCCIONES
1.- No abra este cuestionario hasta que se le indique.

2.- Si encuentra dificultad en alguna de las preguntas NO SE DETENGA Y CONTINUE contestando
las restantes.

3.- Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola respuesta
correcta.

4.- Recuerde que el tiempo de realizacién de este ejercicio es de 50 MINUTOS.

5.- Marque las respuestas con boligrafo azul o negro y compruebe siempre que la marca que va
a sefialar en la hoja de examen corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

6.- En la hoja de examen no deberd anotar ninguna otra marca o sefal distinta de las necesarias
para contestar el ejercicio.

7.- Las respuestas deberdn ser marcadas en la hoja de examen teniendo en cuenta estas
instrucciones y las contenidas en la propia hoja de examen.

8.- Las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

9.- No seran valoradas las preguntas no contestadas y aquellas en las que las marcas o
correcciones efectuadas ofrezcan la conclusién de que no hay opcidn de respuesta valida de
acuerdo con las instrucciones facilitadas en la hoja de examen.

10.- NO SEPARE EL EJEMPLAR PARA EL INTERESADO DE LA HOJA DE EXAMEN. EL EJEMPLAR PARA
EL INTERESADO LE SERA ENTREGADO POR EL RESPONSABLE UNA VEZ FINALICE EL EJERCICIO.
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PRIMER EJERCICIO. PARTE ESPECIFICA:

PREGUNTAS

1. Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales (LPRL) concretamente en su articulo 4.7 en lo que se refiere a condicion de trabajo,

NO quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a)

b)
c)
d)

La concentracion de los agentes quimicos presentes en el ambiente de trabajo que
puedan provocar molestias y alterar el desarrollo de las tareas.

Los equipos de proteccion individual requeridos.

Las caracteristicas de organizacion y ordenacion del trabajo.

Los procedimientos para la utilizacidn de los agentes quimicos presentes en el ambiente
de trabajo que influyan en la generacidon de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador.

2. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales, el érgano colegiado asesor de las administraciones publicas en la formulacion de

las politicas de prevencion es:

a)
b)
c)
d)

La Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales.
La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Segun lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la prevencion de riesgos laborales
debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa:

a)
b)
c)
d)

A través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales.
Comprendiendo exclusivamente a las actividades de especial peligrosidad.

A través de la ejecucion y seguimiento de la planificacion de la actividad preventiva.

A través del disefio e implantacién de un sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales.

4. En aplicacion del articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, el empresario debera

constituir un servicio de prevencién propio:

a)

b)
c)
d)

En el caso de una empresa que trabaja con agentes bioldgicos grupo 2 y que cuenta con
225 trabajadores.

En el caso de una empresa de reparto de paqueteria que cuenta con 51 trabajadores.
En el caso de una empresa de asesoria fiscal que cuenta con 500 trabajadores

En el caso de una empresa de fabricacién de explosivos que cuenta con 85 trabajadores,
para la que asi lo ha decidido la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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5. En aplicacién del articulo 6 de RD 67/2010, de 29 de enero, de adaptacidon de la legislacion
de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracidn General del Estado:

a)

b)

d)

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencion
designados conforme al articulo 3 de dicho Real Decreto, y por representantes de la
Administracién en nimero no superior al de delegados.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud no podran participar, con voz, pero sin
voto, los delegados o delegadas sindicales del centro de trabajo que no sean ademas
delegados o delegadas de prevencion.

El Comité de seguridad y Salud adoptara las normas de funcionamiento fijadas por la
Comision Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los responsables técnicos de prevenciéon en el dmbito correspondiente no podran
formar parte del Comité de Seguridad y salud como representantes exclusivos de la
Administracién.

6. El articulo 10 del RD 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de Prevencién
de Riesgos Laborales a la Administracidon General del Estado establece que cada sistema de
prevencion debera someterse a un control peridédico externo, indicando al respecto:

a)

b)
c)

d)

Su realizacién corresponde al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
(antiguo INSHT) pero llevandose a cabo Unicamente a requerimiento de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social.

Cada Departamento u Organismo elaborard una planificaciéon anual de auditorias que
serd aprobada por el INSST.

Cada Departamento u Organismo elaborard una planificaciéon anual de auditorias que
serd aprobada por La Mesa delegada.

Para el desarrollo de esta funcidn de evaluacion externa y auditoria, el INSST (antiguo
INSHT) podra contar con la colaboracidon de las Inspecciones de Servicios de cada
Departamento u Organismo Publico.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 67/2010, de 29 de enero, de
adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General

del Estado, ¢ Cual de las siguientes afirmaciones NO se incluye de forma expresa en el mismo?

a)

b)

d)

La actividad preventiva a desarrollar en cada Departamento u organismo publico
afectados por este real decreto deberd integrarse en su correspondiente sistema general
de gestion, en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual debe
integrarse la actividad preventiva de los Departamentos y organismos publicos en su
sistema general de gestion.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento
especifico e independiente dentro del Sistema de Gestidon en el que se incluird una
referencia a Manual y Procedimientos de dicho Sistema, y que se conservard a
disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes
de los trabajadores

Segun se establece en el articulo 2.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva, como
instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos
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Laborales, deberan realizarse en la forma general que se determina en el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, podran reflejar en un
Unico documento el plan de prevencidn de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva:

a) Lasempresas de hasta diez trabajadores, o que, tratdndose de empresa que ocupe hasta
veinticinco trabajadores, disponga de un Unico centro de trabajo siempre que no
desarrollen actividades del anexo I.

b) Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo |

c) Empresas hasta 250 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo |.

d) Evaluacion de riesgos, planificacion preventiva y plan de prevencion deberan reflejarse
siempre en documentos independientes.

Indique la respuesta incorrecta: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion, a partir de la evaluacidn inicial de los riesgos, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) Lavulneracién previa de las normas en materia de prevencion que hubiese dado lugar
al levantamiento de un acta de infraccién.

b) La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de
nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

c) Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

d) El cambio en las condiciones de trabajo.

De acuerdo con el articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion, y el articulo 32 bis y la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, la
obligacion de designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo recaera
sobre:

a) Empresa o empresas que realicen dichas operaciones o actividades salvo en el caso de
obras de construccidn en la que aplicara a cada contratista.

b) Empresario titular del centro donde se realizan las actividades que requieren dicha
presencia.

c) Lainspeccion de Trabajo.

d) Empresario Principal.

Indique la respuesta incorrecta: Conforme a lo establecido en el Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccion individual, se excluyen de la definicidn
contemplada en el apartado 1 del articulo 2:
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La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a
proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las personas de
los servicios de mantenimiento del orden.

Cremas y lociones barrera para proteger contra radiacion solar

12. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo,

la senalizacion:

a)
b)
c)

d)

Puede considerarse una medida sustitutoria de las medidas técnicas de proteccion
colectiva.

Puede considerarse una medida sustitutoria de la formacion de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Debera utilizarse cuando mediante las medidas de proteccién colectiva no haya sido
posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente.

Puede considerarse una medida sustitutoria de la informacidn de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

13. En aplicacion del Anexo | del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen

14.

las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, una rampa situada

en un centro de trabajo puesto en servicio en septiembre de 1997 tendra una pendiente

maxima del:

a)
b)
c)
d)

20% con independencia de su longitud.

12% cuando su longitud sea menor que 5 metros.
10% cuando su longitud sea menor que 10 metros.
8% con independencia de su longitud.

Indique la respuesta incorrecta: En aplicacion del Anexo IV | del Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo, en los locales de trabajo cerrado deberan cumplirse, en particular, las

siguientes condiciones:

a)
b)

c)

d)

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas
o similares estard comprendida entre 17 y 27 °C.
La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida
entre 14 y 25 °C.
La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los
locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite inferior sera el
50 por 100.
Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a
corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

e Trabajos en ambientes no calurosos:0,5 m/s.

e Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.
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Conforme se establece en la normativa vigente, la inspeccidn periddica de las instalaciones
de proteccidon contra incendios de un edificio administrativo con superficie construida de
2000 m2 que no esté regulado por reglamentacidn especifica, se realizara por un organismo
de control acreditado a solicitud de los titulares, al menos cada:

a) 5afios

b) 10 afios

c) 3afios

d) Los edificios de uso administrativo de estas dimensiones estan exentos de dicha
inspeccion.

Segun se establece en el ANEXO | “Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de
proteccién contra incendios” del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios, indique cual de las
siguientes indicaciones es incorrecta en relacién a las clases de fuego normalizadas, segun la
norma UNE-EN 2:

a) Clase A: Fuegos de materiales sélidos, generalmente de naturaleza organica, cuya
combinacion se realiza normalmente con la formacién de brasas.

b) Clase B: Fuegos de liquidos

c) Clase C: Fuegos de gases.

d) Clase D: Fuegos de sélidos licuables.

A efectos del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacidon por los trabajadores de los
equipos de trabajo se define trabajador expuesto como:

a) Aquel que utiliza los equipos de trabajo considerados como tales dentro del ambito de
aplicaciéon de este RD.

b) Cualquier trabajador que se encuentre dentro del radio de accién de un equipo en
movimiento.

c) Aquel trabajador que se encuentra en el puesto de trabajo en el que se utiliza el equipo.

d) Cualquier trabajador que se encuentre total o parcialmente en una zona peligrosa.

Segun el articulo 7 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas, una maquina
fabricada de conformidad con una norma armonizada cuya referencia se haya publicado en
el Diario Oficial de la Union Europea, se considerara:

a) Conforme al conjunto de los requisitos esenciales de seguridad y de salud relativos al
diseiio y la fabricacién de las maquinas establecidos en el Anexo | del Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre.

b) Conforme a los requisitos esenciales de seguridad y salud cubiertos por dicha norma
armonizada.

c) Conforme al Anexo | del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

d) Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, si la norma
armonizada se transpone como norma UNE, y cuya referencia se publique en el Boletin
Oficial del Estado.
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19. De acuerdo con lo indicado en el Anexo VI del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre

disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente

al riesgo eléctrico, seiidlese cual de las siguientes es una medida destinada a evitar la

acumulacidn de cargas electrostaticas:

a)
b)
c)
d)

Emplear pequenas tensiones de seguridad.

Utilizar proteccién por empleo de equipos de la clase Il (doble aislamiento).

Utilizar proteccién por dispositivos de corriente diferencial-residual.

Evitar, en lo posible, los procesos que produzcan pulverizacién, aspersion o caida libre

20. De conformidad con lo establecido en el REAL DECRETO 809/2021, de 21 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas

complementarias, este reglamento se aplica a la instalacion, inspecciones periddicas,

reparacion y modificacion de los equipos a presion sometidos a una presion maxima
admisible superior a:

a)
b)
c)
d)

5 bares.

10 bares.

0,5 bares.

No se establece limite inferior.

21. Enlaseiial de zona con riesgo de atmosferas explosivas, el color amarillo debera cubrir, como

minimo, un porcentaje de la superficie de la senal del:

a)
b)
c)
d)

30%.
50%
60%.
75%.

22. Un espacio confinado es, segun lo establecido en el articulo 22 bis del Real Decreto 39/97

Reglamento de los Servicios de Prevencion:

a)

b)

d)

Recinto con aberturas con didmetro inferior a 1 metro y ventilacién natural desfavorable,
en el que pueden acumularse contaminantes tdxicos o inflamables o puede haber una
atmoésfera deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su ocupacién continuada
por los trabajadores.

Aquel recinto no concebido para su ocupacién continuada por los trabajadores para que
se exige establecer un procedimiento de rescate de los mismos en caso de incidente /
accidente.

Recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable,
en el que pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una
atmoésfera deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su ocupacién continuada
por los trabajadores.

El Reglamento de los servicios de prevencién menciona los trabajos en espacios
confinados en relacién con las actividades que requieren la presencia de recursos
preventivo, pero no define el mismo.
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23. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los
buques de pesca, y en concreto en su Anexo lll, relativo a disposiciones minimas de seguridad

y de salud relativas a los medios de salvamento y supervivencia:

a)

Se realizardn mensualmente ejercicios de salvamento, haciéndolos coincidir con la
estancia en puerto del buque.

Cada tres meses se debera convocar a los trabajadores en el puerto o en el mar a fin de
realizar un ejercicio de salvamento.

No se determina periodicidad concreta para la realizacion de ejercicios de salvamento
Cada mes se debera convocar a los trabajadores en el puerto o en el mar a fin de realizar
un ejercicio de salvamento.

24. En aplicacion de los establecido en el Articulo 9 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras

de construccion, la obligacidn de coordinar las actividades de la obra para garantizar que los
contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de
manera coherente y responsable los principios de la accién preventiva que se recogen en el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucién de la obray, en

particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real Decreto es

de:

El coordinador de seguridad y salud durante la elaboraciéon del proyecto de obra
El coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién de obra

El Director de Obra

El Director de la ejecucion de obra

25. En el marco del Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas de seguridad y de salud en las obras de construccidn, é¢cuando es necesario elaborar
un Plan de Seguridad y Salud?

a)
b)
c)

d)

En obras que requieran la elaboracidn de proyecto

En obras en las que intervengan mas de 3 contratistas.

En obras que incluyan actividades del Anexo Il.” Relacion no exhaustiva de los trabajos
que implican riesgos especiales para la seguridad y la salud de los trabajadores” del RD
1627/97.

Cuando asi lo determine la Direccién de Obra.
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26. A partir de que altura desde el punto de operacion al suelo, solo se podran realizar trabajos

desde escaleras de mano, si se utiliza un equipo de proteccién individual anticaidas o se
adoptan otras medidas de proteccion alternativas:

a) A masde 3,5 metros bajo cualquier situacion.

b) A mas de 2 metros bajo cualquier situacién.

c) A mas de 3.5 metros si requiere movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad
del trabajador.

d) A madsde 4 metros si requiere movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del
trabajador

27. Cuando la evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion por inhalacién a un agente

quimico peligroso no incluya la medicion de las concentraciones del agente en el aire, en la
zona de respiracion del trabajador y su posterior comparacion con el VLA:

a) No se debe documentar cuando el evaluador acredite titulacion de nivel superior en la
especialidad en Higiene Industrial y una formacion académica con base quimica.

b) No se debe documentar cuando el evaluador acredite la cualificacién que como minimo
correspondera a funciones de nivel intermedio.

c) El empresario lo debe documentar y la documentacion correspondiente debera incluir
las razones por las que no se considera necesario efectuar mediciones.

d) La evaluacion se considera no conforme.

28. En aplicacion del Real Decreto 665/1997 sobre la proteccién de los trabajadores contra los

29.

Riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el
trabajo indique la medida que resulta prioritaria con respecto al resto cuando se ponga de
manifiesto un riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores por exposicion a dichos
agente:

a) Produccién y utilizacién en un sistema cerrado.

b) Limitar las cantidades del agente.

c) Limitar al menor niumero posible los trabajadores expuestos.
d) Sustitucion del agente cancerigeno o mutageno.

En aplicacion a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién
de los Trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes Bioldgicos,
cuando se utilicen, por primera vez agentes bioldgicos se realizara una notificacién a la
autoridad laboral con caracter previo y con una antelacion minima de treinta dias al inicio de
los trabajos para el/los grupo(s):

a) 4

b) 2,304
c 3,4
d) 1,2,3,4
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30. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccidon de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con

la exposicidn al ruido:

a)
b)

c)

d)

Al aplicar los valores limite de exposicidn, se tendra en cuenta la atenuaciéon que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados.

La atenuacidn que procuran los protectores auditivos individuales utilizados se tendra
en cuenta para los valores de exposicion que dan lugar a una accién.

No se tendra en cuenta la atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales
utilizados ni en los valores limite de exposicidn ni en los valores de exposicidon que dan
lugar a una accion

La atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales utilizados se tendrd
en cuenta tanto en los valores limite de exposicién como en los valores de exposicidon
que dan lugar a una accion.

31. Segun el articulo 6 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido,

. ez

la evaluacion y la medicion de exposicidn a ruido se revisaran con la periodicidad establecida

con el articulo 6 del RSP y, como minimo:

a)

b)

d)

Cada ano en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accidn, o cada tres afios cuando se sobrepasen los valores
inferiores de exposicién que dan lugar a una accion.

Con la periodicidad acordada con los representantes de los trabajadores.

Con la periodicidad establecida en la planificacién preventiva.

Cada 3 afios en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores
de exposicidn que dan lugar a una accién, o cada 5 afios cuando se sobrepasen los
valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accion.

32. Indique la enfermedad o alteracidon que estd relacionada directa y especialmente con la

exposicion a vibraciones de cuerpo entero:

a)
b)
c)
d)

Necrosis del semilunar (enfermedad de Kienbock).

Artrosis hiperostosante del codo.
Sindrome de Raynaud.
Alteraciones vasculares periféricas (hemorroides, varices).

33. Enrelacién al método de valoraciéon de calor por indice WBGT:

a)
b)
c)
d)

Solo puede ser usado en interior.

Solo puede ser usado en exterior.

No tiene en cuenta las caracteristicas individuales de las personas trabajadoras.
Tiene en cuenta las caracteristicas individuales de las personas trabajadoras.
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35.

36.

37.
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En aplicacién del articulo 6 del RD 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones dpticas artificiales la evaluacidn de los riesgos sera realizada por:

a) Personal cualificado para el desemperio de funciones de nivel superior

b) Personal cualificado para el desempefio defunciones de nivel superior con la
especialidad de higiene industrial

c) Técnicos superiores en prevencién con formacidn especifica en radiaciones dpticas.

d) No se especifica.

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccidon
de lasalud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a campos electromagnéticos, los efectos del campo magnético estatico, como vértigo y
nduseas tienen la consideracion de:

a) Trastornos transitorios.
b) Trastornos directos.

c) Trastornos indirectos.
d) Sintomas especificos

El articulo 6. “Principios generales de un sistema de proteccion radiolégica” del RD
1029/2022 de 20 de diciembre por el que se aprueba el reglamento sobre proteccién de la
salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes, sefala que el
control de todas las situaciones de exposicidn a las radiaciones ionizantes se fundamenta en
un sistema de proteccion radiolégica basado en los siguientes tres principios:

a) Justificacion, optimizacion y limitacion de dosis
b) Justificacién, minimizacién y control de dosis

¢) Minimizacién, optimizacién y control de dosis
d) Minimizacién, justificacion y limitacion de dosis

En base a lo establecido en el Capitulo 11l Articulo 75.1. del RD 1029/2022 de 20 de diciembre
sobre el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos
derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes,, é¢en cudles de los lugares de trabajo
citados a continuacion, los titulares de las actividades laborales en las zonas en las que los
trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder por razén de su trabajo,(
excluidas las zonas al aire libre) deberdn estimar el promedio anual de concentraciéon de
raddn en aire en todas las zonas del lugar de trabajo?

a) Lugares de trabajo subterraneos, tales como obras, tineles, minas o cuevas, de los
términos municipales de actuacion prioritaria a los que hace referencia el articulo 79 de
dicho Reglamento.

b) Lugares donde se procese, manipule o aproveche agua de origen subterraneo, tales
como actividades termales y balnearios de los términos municipales de actuacion
prioritaria a los que hace referencia el articulo 79 de dicho Reglamento.

c) Todos los lugares de trabajo situados en planta bajo rasante o planta baja de los términos
municipales de actuacion prioritaria a los que hace referencia el articulo 79 de dicho
Reglamento.

d) Los que se establezcan en la evaluacidn de riesgos.
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¢éCuales de las siguientes son posibles vias de absorcion de los plaguicidas?:

a) Dérmica

b) Dérmicay oral

c) Dérmica, oral y respiratoria
d) Respiratoria

En relacion a las medidas de higiene personal y de proteccion individual establecidas en el
articulo 9 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion
a amianto, el empresario debera adoptar las medidas necesarias para que:

a) Los trabajadores con riesgo de exposicién a amianto dispongan para su aseo personal,
dentro de la jornada laboral, de, al menos, diez minutos antes de abandonar el trabajo.

b) Los trabajadores con riesgo de exposicion a amianto dispongan para su aseo personal,
dentro de la jornada laboral, de, al menos, diez minutos antes de la comida y otros diez
minutos antes de abandonar el trabajo.

c) Los trabajadores con riesgo de exposicién a amianto dispongan para su aseo personal,
dentro de la jornada laboral, de, al menos, quince minutos antes de la comida y otros
quince minutos antes de abandonar el trabajo.

d) Los trabajadores con riesgo de exposicién a amianto dispongan para su aseo personal,
dentro de la jornada laboral, de, al menos, 10 minutos antes de la comida.

éCual de los siguientes métodos es el mas adecuado la para la valoracion de bienestar
térmico?

a) Losindices PMVy PPD

b) Indice WBGT

c) Iindice DE SOBRECARGA TERMICA

d) indice IREQ

Sefiale cual de los siguientes métodos no es adecuado para realizar una evaluacion
ergonomica de ruido.

a) RCMarkl

b) SIL

c) Curvas de valoracion NC
d) Método REBA

En el ambito de aplicacién del RD 488/1997 e 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién se
definen trabajadores como aquellos que:

a) Superen las 4 horas diarias 0 20 horas semanales de trabajo efectivo con pantallas de
visualizacion.

b) Superen 20 horas semanales de trabajo efectivo con pantallas de visualizacidn.

c) Cualquier trabajador que habitualmente y durante una parte relevante de su trabajo
normal utilice un equipo con pantalla de visualizacién.
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d) Cualquier trabajador que utilice un equipo con pantalla de visualizacién durante el 50%
de su tiempo efectivo de trabajo

43. Con relacion al Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion
senale cual de las siguientes no es una de las disposiciones minimas establecidas en el anexo
en lo que se refiere al asiento de trabajo.

a) El asiento de trabajo deberd ser estable, proporcionando al usuario libertad de
movimiento y procurandole una postura confortable.

b) Elrespaldo debera ser reclinable, con altura ajustable y con una suave prominencia para
dar apoyo a la zona lumbar.

c) La altura del asiento debera ser regulable.

d) Elrespaldo deberd ser reclinable y su altura ajustable.

44. Indique cual de las siguientes herramientas no es apropiada para evaluar los distintos riesgos
asociados al uso de pantallas de visualizacion

a) Confort luminico
b) ESCAM
c) ROSA
d) REBA

45. Las enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo:

a) Pueden ser consideradas enfermedades profesionales si estan incluidas en el grupo 2
del cuadro de enfermedades profesionales regulado por Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre.

b) Pueden ser consideradas enfermedades profesionales si estan incluidas en el grupo 3
del cuadro de enfermedades profesionales regulado por Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre

c) Se consideran siempre accidentes de trabajo.

d) Se registran siempre en PANOTRATSS.

46. Cual de los siguientes se consideran factores de riesgo respecto al “contenido del trabajo”:

a) Desajuste entre las exigencias de las tareas y las capacidades de la persona, bien por
exceso, bien por defecto.

b) Ritmos elevados de trabajo

c) Baja capacidad de control sobre la carga de trabajo

d) Definicidn inexistente o deficiente de objetivos, funciones, procedimientos, tiempos
asignados, criterios de calidad esperados.
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47. El método de evaluacidn de factores psicosociales del INSST, evalla los siguientes factores
psicosociales:

a)

d)

Tiempo de trabajo, autonomia, carga de trabajo, demandas psicosocioldgicas,
Variedad/Contenido, Participacidn/Supervisién, interés por el trabajador/a/
Compensacion, desempeiio de rol, relaciones y apoyo social.

Carga mental, autonomia temporal, contenido de trabajo, supervisién, participacion y
control, definicién de rol, interés por el trabajador, relaciones personales, y exposicion a
otros riesgos.

Carga mental, autonomia temporal, supervisidon-participacion, definicion de rol, interés
por el trabajador, contenido del trabajo y relaciones interpersonales.

Carga mental, autonomia temporal, contenido del trabajo, supervisidon-participacion,
clima laboral, interés por el trabajador.

48. Con relacion a la Violencia Ocupacional Externa, segun la clasificacion mas difundida, si un

trabajador en su puesto de trabajo en el que se requiere atencién al publico sufre

intimidacidn por parte de un cliente, dicha situacion se clasificaria como:

a)
b)
c)
d)

Violencia tipo .

Violencia tipo Il.

Violencia tipo lIl.

No corresponde a una situacidn clasificada como Violencia Ocupacional Externa.

49. Conforme a lo establecido en Resoluciéon de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado

para la Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de

la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado sobre el Protocolo

de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado, en la

composicion del Comité asesor, se indica respecto al Servicio de Prevencion:

a)

b)

d)

Serd Organo Asesor del Comité, pero no se incluirdn miembros del Servicio de
Prevencién en el mismo.

Un/a técnico/a del Servicio de Prevencién, preferentemente especialista en Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada.

Un/a técnico/a del Servicio de Prevencidn, preferentemente con las 3 especialidades.

El coordinador de los servicios de prevencion.
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50. Indique la respuesta incorrecta: El Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo en el ambito de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos, aprobado por Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, establece, en relacién con las
empresas externas que desarrollen su trabajo en centros de la Administracion General del
Estado, que:

a) Las empresas externas contratadas seran informadas de la existencia de este protocolo

b) Podra activar el presente protocolo, de cara a la adopcién de las medidas necesarias para
su proteccidn, el personal perteneciente a empresas externas que desarrollen su trabajo
en centros de la Administracion General del Estado que se consideren victimas de acoso
sexual o por razén de sexo por parte de personal bajo el ambito de direccién vy
organizaciéon de la Administracion.

c) El protocolo no resulta de aplicacion a empresas externas.

d) Podra activar el presente protocolo el personal dentro del dmbito de aplicacién del
mismo y bajo el ambito de direccién y organizaciéon de la Administracion General del
Estado, cuando se consideren victimas de acoso sexual o por razén de sexo por parte de
personal de empresas externas que desarrollen su trabajo en centros de la
Administracidon General del Estado.

PREGUNTAS DE RESERVA

51. En materia de siniestralidad laboral el indice que relaciona el nimero de accidentes de
trabajo con el nimero total de horas trabajadas por el colectivo de trabajadores expuestos
al riesgo se denomina:

a) Indice de gravedad.
b) indice de frecuencia.
c¢) indice de incidencia.
d) indice de duracién.

52. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, ademas de un
desarrollo del mandato constitucional del articulo 40.2 responde a la trasposicion de la
DIRECTIVA MARCO:

a) Directiva 89/391/CEE
b) Directiva 95/16/CE

c) Directiva 91/393/CEE
d) Directiva 94/32/CEE
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53. Enrelacidn con las disposiciones legales especificas relativas a la utilizacion de los andamios
indique la respuesta incorrecta:

a) En funcién de la complejidad del andamio elegido, deberd elaborarse un plan de
montaje, de utilizacidn y de desmontaje.

b) Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacion, en particular
durante el montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas partes deberan contar
con seinales de advertencia de peligro general

¢) Los andamios deberdn ser inspeccionados por una persona con una formacién
universitaria o profesional que lo habilite para ello

d) Todos los andamios deben disponer de marcado CE



