PROCESO SELECTIVO PARA PERSONAL LABORAL
MINISTERIO EIJO M3, M2, M1, E2 y E1, SUJETOS AL IV CONVENIO
g DE HACIENDA UNICO
® Y FUNCION PUBLICA

TRIBUNAL CALIFICADOR especialidades del grupo M1

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE
OPOSICION PARA EL GRUPO PROFESIONAL M1, ESPECIALIDADES DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA (turno libre), MANTENIMIENTO GENERAL (promocidn
interna) y REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (turno libre).

En su reunion de 16 de noviembre de 2023, el Tribunal Calificador -de conformidad con lo establecido
en el Anexo | de la Resolucién de 26 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna
como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del estado en el Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica-, en el ambito de las competencias atribuidas para el eficaz desarrollo y
administracion del proceso selectivo, ha aprobado los siguientes criterios de correccion, valoracion y
superacién del ejercicio de la fase de oposicion:

ESPECIALIDAD: DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA
ESPECIALIDAD: REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
TURNO: Acceso libre CUPO: General

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en
el Anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos
se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de noventa y cinco
minutos. Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para

superar el ejercicio.

Seran consideradas aptas las personas que obtengan una puntuacion directa igual o superior al 50% de
la puntuacion directa maxima.
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Si el nUmero de personas que cumplan este requisito no alcanza el nimero de plazas convocadas, podra
establecerse una puntuacion inferior hasta garantizar la cobertura de las plazas, con el limite del 40% de
la puntuacidn directa maxima obtenible para el ejercicio. De existir mds de un opositor con idéntica
puntuacion, se considerard igualmente aprobado, aunque se supere el nimero de plazas.

En el supuesto indicado en el parrafo anterior, las calificaciones del ejercicio resultaran de la
trasformacion de las puntuaciones directas derivadas del citado baremo.

ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO GENERAL
TURNO: Promocion interna CUPO: General

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizaciéon de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos prdacticos incluidos en el programa especifico correspondiente
a la especialidad, relacionada en la parte especifica del Anexo V. con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 80 anteriores.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta
minutos. Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para
superar el ejercicio.

Seran consideradas aptas las personas que obtengan una puntuacion directa igual o superior al 50% de
la puntuacion directa maxima.

Si el nUmero de personas que cumplan este requisito no alcanza el nimero de plazas convocadas, podra
establecerse una puntuacion inferior hasta garantizar la cobertura de las plazas, con el limite del 40% de
la puntuacion directa maxima obtenible para el ejercicio. De existir mas de un opositor con idéntica
puntuacion, se considerard igualmente aprobado, aunque se supere el nimero de plazas.

En el supuesto indicado en el parrafo anterior, las calificaciones del ejercicio resultaran de la
trasformacion de las puntuaciones directas derivadas del citado baremo



