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Seccion 12

RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

En Madrid, a 19 de noviembre de 2025.

VISTO el recurso interpuesto por D. D.L.G.G., en representacion de CENTRO
INTERNACIONAL DE IDIOMAS, S.A. (CIDI INTEGRALE), contra la adjudicacion del lote 1
del procedimiento “Servicio de acompanantes de transporte escolar para los diferentes
contratos de ftransporte escolar promovidos desde la Consejeria de Educacion y
Universidades para los cursos 2025/2026 y 2026/2027”, expediente CONTR 2025/3558,
convocado por la Consejeria de Educacién y Universidades de la C.A. de las llles Balears,

el Tribunal, en sesion del dia de la fecha, ha adoptado la siguiente resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. Por el érgano de contratacién, la Consejeria de Educacion y Universidades de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, se convocé mediante anuncio y pliegos
publicados el 11 y 12 de mayo de 2025, respectivamente, en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico, el procedimiento para la contratacion del servicio de “Servicio de
acompanantes de transporte escolar para los diferentes contratos de transporte escolar
promovidos desde la Consejeria de Educacion y Universidades para los cursos 2025/2026
y 2026/2027”, con un valor estimado de 20.182.470,38 euros, dividido el objeto en tres

lotes.

Segundo. Tras los tramites oportunos, en la sesion de 10 de junio de 2025 la mesa de
contratacion propone la adjudicacion del lote 1 a la licitadora GEXTIOM PLUS GROUP
SERVICIOS GENERALES, S.L., requiriéndole la aportacion de la documentacion prevista
en el 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la

que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
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y Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).
Examinada en la sesion de 12 de julio de 2025 la documentacion requerida y aportada, el
organo de contratacion mediante resolucion de fecha 3 de julio de 2025 acuerda la
adjudicacion del lote 1 (y del resto de lotes) a la mercantii GEXTIOM PLUS GROUP
SERVICIOS GENERALES S.L.

Tercero. Mediante escrito de 7 de julio de 2025 la licitadora E.I. 'Eina S.C.C.L., —segunda
mejor clasificada en el procedimiento de licitacion del lote 1— alega que ha podido constatar
que la adjudicataria no tiene depositado el Plan de Igualdad en el Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (en adelante,
REGCON). Requerida la adjudicataria en fecha 10 de julio de 2025 para la aportacion del
Plan de Igualdad debidamente inscrito en el REGCON o en su defecto la aportacién del
Plan de Igualdad junto con la solicitud de inscripcidn realizada con mas de 3 meses de
antelacién al 9 de junio de 2025 —ultimo dia del plazo de presentacién de ofertas—, con
fecha 11 de julio de 2025 la adjudicataria comunica que el Plan de Igualdad se encuentra
en elaboracion, y adjunta a tal efecto un certificado de la empresa gestora del Plan
indicando dicha circunstancia. En esta situacion el 6rgano de contratacién, en fecha 14 de
julio de 2025, acuerda dejar sin efecto las resoluciones de adjudicacién para los 3 lotes del
contrato, entendiendo retirada la oferta de GEXTIOM PLUS GROUP SERVICIOS
GENERALES, S.L. en los 3 lotes.

Cuarto. Con fecha 6 de agosto de 2025 el 6rgano de contratacion resuelve adjudicar el
lote 1 a la mercantil E.l. 'Eina S.C.C.L. —segunda mejor clasificada—, formalizandose el

contrato en fecha 2 de septiembre de 2025.

Quinto. Contra la resolucién de adjudicacion de lote 1, de fecha 6 de agosto de 2025, la
licitadora CIDI INTEGRALE, S.A. interpone, el 20 de agosto de 2025, el presente recurso
especial en materia de contratacién ante este Tribunal, solicitando anular e invalidar la
resolucion de adjudicacion del lote 1, con exclusion de la adjudicataria por encontrarse

incursa, a juicio de dicha licitadora, en prohibicion para contratar.

Sexto. Recibido en este Tribunal el expediente, el érgano de contratacion acomparié el

informe de fecha 16 de septiembre de 2025 —a que se refiere el articulo 56.2 LCSP y 28.4
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del Reglamento de los Procedimientos Especiales de Revisién de decisiones en material
contractual y de Organizacién del Tribunal Central de Recursos Contractuales (en adelante
RPERMC)-.

Séptimo. Con fecha 16 de septiembre de 2025, la Secretaria del Tribunal dio traslado del
recurso al resto de interesados para que, en el plazo de cinco dias, y si lo estimaban
oportuno, presentasen las alegaciones que considerasen oportunas, habiendo presentado

alegaciones la adjudicataria E.I. 'Eina S.C.C.L., aportando la siguiente documentacion:

“ Documento n°1: Plan de Igualdad de E. I. L’EINA, SCCL para los afios 2024 a 2027.

- Documento n°2: Resolucion de la Autoridad Laboral conforme el Plan de Igualdad de la
empresa E. I. L’EINA, SCCL ha quedado inscrito en el REGCON.

- Documento n°3: Resolucion del Departamento de Empresa con indicaciones para inscribir

un Plan de Igualdad de Cooperativas de Trabajo.

- Documento n°4: Pantallazo REGCON con la inscripcién del Plan de Igualdad de E. I.
L’EINA, SCCL”.

Octavo. Interpuesto el recurso, la secretaria general del Tribunal, por delegacion de este,
dictd resolucion de 11 de septiembre de 2025 acordando mantener la suspension del
expediente de contratacion para el lote 1 producida como consecuencia de lo dispuesto en
el articulo 53 de la LCSP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente recurso se interpone ante este Tribunal, que es competente para
resolverlo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45y 46.2 de la LCSP, el articulo
22.1 del RPERMC, y en el Convenio entre el Ministerio de Hacienda y la Comunidad
Auténoma de las llles Balears sobre atribucion de competencias en materia de recursos
contractuales de fecha 23 de septiembre de 2024 (BOE de fecha 2 de octubre de 2024).

Segundo. Se han cumplido las prescripciones que, en relacion con el plazo, forma y lugar

de interposicion de este recurso se establecen en los articulos 50 y 51 de la LCSP.
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Tercero. Se interpone el recurso especial contra el acuerdo de adjudicacion del lote 1
dictado en el procedimiento de contratacion de un contrato de servicios de valor estimado
superior a 100.000 euros, acto y contrato recurribles de acuerdo con lo establecido en los
articulos 44.1.a) y 44.2.c) LCSP.

Cuarto. La recurrente, tercera clasificada en el lote 1, tras la exclusion de la primera y la
adjudicacion a la segunda, se encuentra legitimada para recurrir la adjudicacion del citado
lote, al ser la siguiente en el orden de clasificacion de ofertas, en la medida que una

eventual estimacién del recurso podria hacer que se convirtiera en adjudicataria del lote 1.

Quinto. La recurrente sostiene la invalidez de la adjudicacion del lote 1 porque la
adjudicataria carece de un plan de igualdad inscrito en el REGCON conforme exige los
articulos 71.1 d) y 72 LCSP, ademas de la clausula M a) del PCAP que establece como
condicion especial de ejecucion que el contratista adquiere el compromiso de aplicar
durante toda la ejecucién un plan de igualdad que incluya determinadas materias que en

dicha clausula se especifican. Y argumenta:

“(...) partiendo de la base de la informaciéon que contiene la Memoria presentada por la
empresa adjudicataria en el Depésito de Cuentas del Registro Mercantil de Barcelona, la
empresa cuenta con mas de 50 trabajadores, concretamente, 112 trabajadores en el afio
2023 y 105 trabajadores en el afio 2022, segun consta en el folio 10 de la Memoria
(documento 6 del presente recurso) por lo que esta obligada a contar con un Plan de
Igualdad inscrito en el registro laboral correspondiente, con el alcance y contenido que

exige la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo.

(--)

Por ofra parte, de la informacion facilitada por el Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, (REGCON), la empresa
E.l. L'Eina, SCCL, inscribe un “Convenio o Acuerdo de Eficacia Limitada y Acuerdos
de Empresa para su deposito (D.A.2%)” en fecha 24 de mayo de 2.024, con numero de
localizador 79100272172024, y se tramita por la Autoridad Laboral de Catalunia. El citado
acuerdo no es publico, por lo que no es posible acceder a su contenido. No obstante, el

“Acuerdo de Eficacia Limitada”, por su caracter extraestatutario, no cumple con los
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requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para tener validez general y
efectos normativos. Esto significa que, a diferencia de los convenios estatutarios, su ambito
de aplicacion se limita a las partes que lo firman o a los trabajadores que se adhieren

expresamente a él.

Partiendo de la base de que se desconoce el contenido del acuerdo inscrito en el REGCON
por la empresa adjudicataria, y por tanto, sobre si el “Acuerdo de Eficacia Limitada”
incorpora, o no, el Plan de Igualdad, sélo caben dos posibilidades, o bien, que el plan
esté incorporado al Acuerdo inscrito en el REGCON, hecho que seria inusual, pero que si
es posible; o bien, que el “Acuerdo de Eficacia Limitada” no incorpore Plan de Igualdad
alguno, en cuyo caso, existiria una nulidad radical de la Administracion para contratar con
la empresa adjudicataria E.I.LEnia,SCCL, por vulneracién de los articulos 71.d y 72 de la
LCSP, en relacion con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y con la
clausula M del PCAP, al ser el Plan de Igualdad de imperativa inscripcion en el Registro

Laboral correspondiente.

Por otra parte, si el Plan de Igualdad se inscribe en el REGCON mediante su incorporaciéon
al “Acuerdo de Eficacia Limitada” que, por su naturaleza, tiene su aplicacioén limitada a
las partes que lo firman y a los trabajadores que se adhieren, habria que plantearse,
hasta qué punto, la empresa adjudicataria E.l.LEina,SCCL, esté “obligada” a implementar

el Plan de Igualdad, en las Islas Baleares, tal y como exige la clausula M del PCAP.

Pero es que ademas, el hecho de que el Plan de Igualdad inscrito en el REGCON y, se
tramite por la Autoridad Laboral de Catalufia, y no, por un érgano con competencia estatal,
0 autonoémico que tenga competencias en el lugar en que opere la empresa, significa que,
esa Autoridad Autonémica, de caracter autonémico y no estatal, seria el organismo publico
encargado de supervisar y garantizar el cumplimiento del plan, pero solo, en el territorio en
el que la Autoridad tenga competencia, que es exclusivamente, en la Comunidad

Auténoma de Cataluna, pero no en la Isla de Mallorca.

Por lo tanto, no existird ningun organismo competente, fuera de la Comunidad Auténoma
de Catalunia, que vele por la correcta aplicacion del Plan de Igualdad de la empresa E.I

L’Eina, SCCL. En todos aquellos centros de trabajo de la empresa E.I. L'Eina, SCCL, que
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se encuentren fuera de la Comunidad Autébnoma de Catalufia, no existira ningun 6érgano
publico que supervise el cumplimiento del plan, que resuelva los conflictos, que preste
asesoramiento o que, en definitiva, actiue de garante del cumplimiento del Plan, porque la

Autoridad Laboral de Catalufia, no tiene competencia, fuera de su ambito territorial.

Aunque el Plan de Igualdad esté inscrito en el REGCON, al haber sido tramitada su
inscripcion ante la Autoridad Laboral de Catalunia, sélo ésta, tendra las funciones de velar

por su cumplimiento, pero sélo, en el territorio de Catalufia, sin competencia, fuera de ella.

La Autoridad Laboral de Catalufia, actia como garante del cumplimiento del Plan de
Igualdad de la empresa E.l.LEina,SCCL, velando porque se cumpla la normativa,
supervisando, asesorando y resolviendo conflictos para asegurar que la empresa
E.I.L’Eina,SCCL, adopte las medidas efectivas, que promuevan la igualdad en el trabajo,

entre hombres y mujeres, dentro de su ambito autonémico.

Ahora bien, un plan de igualdad registrado en el REGCON bajo la supervisiéon de la
Autoridad Laboral de Catalufia, no se extiende automaticamente a otra provincia o
comunidad auténoma, ni tiene efectos vinculantes en ella, ya que la Autoridad Laboral de
Catalufia, sélo es competente de la supervision y cumplimiento del Plan de Igualdad en su
provincia, pero no, en otra provincia o comunidad, como la de las Islas Baleares, en la que

légicamente, la Autoridad de Cataluna, no tiene competencia. (...)".

Por su parte, el 6rgano de contratacion en su informe preceptivo sostiene la conformidad a

derecho de la resolucién impugnada.

Sexto. Pues bien, expuestas las posiciones de las partes, la cuestion controvertida no es
otra que valorar la conformidad a derecho del acuerdo de adjudicacion, analizando si la
adjudicataria incurre en causa de prohibicion de contratar prevista en el articulo 71.1.d) de
la LCSP, en su redaccién vigente —puesto que el anuncio de licitacion del procedimiento
que se examina fue publicado el 11 de mayo de 2025, con posterioridad al 22 de agosto
de 2024, fecha de entrada en vigor de la modificacion del precepto operada por la
Disposicion Final segunda de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacién
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres (LO 2/2024, en lo sucesivo)—, que

dispone:
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“d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente
se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito
de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir con la
obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

y que deberan inscribir en el Registro laboral correspondiente”.

Con caracter previo, cabe advertir que, pese a que en el presente recurso se impugna el
acuerdo de adjudicacion, debiendo analizar si la adjudicataria incurre en la causa de
prohibicion anteriormente transcrita, habiéndose formalizado el contrato por los motivos
expuestos por el 6rgano de contratacion en su informe preceptivo, una eventual estimacion

del recurso determinaria la nulidad del contrato formalizado.

Sentado lo anterior, en el supuesto que se examina debemos partir de un hecho no
controvertido, cual es que la adjudicataria esta obligada a contar con un plan de igualdad
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres —pues asi lo reconoce la propia mercantil

en su escrito de alegaciones—.

Sostiene la recurrente como fundamento de sus pretensiones dos cuestiones:

- Que el “Convenio o Acuerdo de Eficacia Limitada y Acuerdos de Empresa para su
depdsito (D.A.2%)” en fecha 24 de mayo de 2024 inscrito por la adjudicataria en el
REGCON en su ambito de aplicacion se limita a las partes que lo firman o a los trabajadores

que se adhieren expresamente a él.

- Y que un plan de igualdad registrado en el REGCON bajo la supervision de la Autoridad

Laboral de Catalufia, no se extiende automaticamente a otra provincia o comunidad
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auténoma, ni tiene efectos vinculantes fuera el ambito autonémico de la Autoridad Laboral

encargada de su tramitacion.

En el supuesto que se examina, la adjudicataria es una Cooperativa de Trabajo a la que le
resulta de aplicacion lo sefialado en la disposicion adicional duodécima de la Ley 11/2023,
de 8 de mayo, de trasposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
accesibilidad de determinados productos y servicios, migracion de personas altamente
cualificadas, tributaria y digitalizacién de actuaciones notariales y registrales; y por la que
se modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por dafios nucleares
o producidos por materiales radiactivos, que bajo la rubrica “Planes de igualdad de las
cooperativas de trabajo asociado y otras cooperativas con socios y socias de trabajo”,

dispone que:

“Hasta el momento en el que, conforme a la normativa reguladora de los registros
correspondientes, se habilite el registro y depdsito de los planes de igualdad de las
cooperativas de trabajo asociado y ofras cooperativas con socios y socias de trabajo, este
se formalizara en los términos del articulo 12 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo.

Dicho depdsito dotara a tales planes de igualdad de los efectos derivados de los articulos
45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en relacion con los planes de igualdad en el ambito laboral, y asimilara
la situacién de tales cooperativas a los efectos de su reconocimiento respecto de la
contratacion del sector publico y de la eventual percepcion de las subvenciones y ayudas

publicas prevista en los articulos 33, 34 y 35 de la referida Ley Orgénica.

La inscripcion en el registro requerira que el Plan de Igualdad de las cooperativas de trabajo
asociado y otras cooperativas con socios y socias de trabajo, sea un conjunto ordenado de
las medidas adoptadas después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendente a

alcanzar en la cooperativa de trabajo asociado y ofras cooperativas con socios y socias de
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trabajo, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacion por razén de sexo para personas socias trabajadoras.

(-..)

Y de la misma manera el Plan de Igualdad debera tener, al menos, el siguiente contenido:
a) Ambito personal, territorial y temporal.

b) Informe de resultados del diagnoéstico de situacion de la cooperativa.

¢) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

d) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi

como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

En todo caso, si el resultado del diagndstico pusiera de manifiesto la infrarrepresentacion
femenina en determinados puestos o niveles jerarquicos, los Planes de Igualdad
cooperativos deberéan incluir medidas destinadas a eliminar la segregacion ocupacional,
tanto horizontal como vertical. Asimismo, si resultase necesario conforme al resultado del
analisis de situacion retributiva de la sociedad, el Plan de Igualdad cooperativo debera

recoger un plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas.

e) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios

para la implantacion, sequimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

f) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas
del Plan de Igualdad Cooperativo, asi como vigencia o duracion del plan, que no podra ser

superior a cuatro arios.

g) Sistema de seguimiento, evaluacioén y revisién periddica, incluidas las acciones de

informacién y sensibilizacién a las personas socias trabajadoras”.

Conforme a la disposicién adicional anteriormente transcrita los planes de igualdad de las

Cooperativas de Trabajo se formalizaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del
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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro, y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, depédsito que les dotara de los
efectos derivados de los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en relacion con los planes de
igualdad en el ambito laboral, y asimilara la situacién de tales cooperativas a los efectos de
su reconocimiento respecto de la contratacion del sector publico. En concreto, se modifica
la disposicion adicional 22 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, bajo la rubrica
“Deposito de convenios y acuerdos de eficacia limitada y acuerdos de empresa”, a la que

se le da la siguiente redaccion:

“Cuando se solicite el depdsito de convenios o acuerdos colectivos de eficacia limitada o
acuerdos de empresa no incluidos en el articulo 2.1.h) de este real decreto en los registros
de las autoridades laborales, debera remitirse por medios electrénicos el texto del mismo,
asi como cumplimentar los datos estadisticos e identificativos que figuran en los anexos 1
y 2. Asimismo, se podra solicitar el depdsito de los acuerdos relativos a los protocolos de
prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo conforme a
lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en el presente

real decreto”.

Por remisiéon a lo sefalado en la transcrita disposicion adicional 22, se debe acudir al

articulo 2.1.h) de la misma norma reglamentaria, que dispone

“1. Seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo de las autoridades laborales competentes los siguientes actos inscribibles:

(..

h) Cualquier otro acuerdo o laudo arbitral que tengan legalmente reconocida eficacia de

convenio colectivo o que derive de lo establecido en un convenio colectivo”.

Segun resulta de los preceptos anteriormente transcritos, el depdsito de los planes de
igualdad de las Cooperativas de Trabajo surtira los efectos derivados de los articulos 45 y

siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
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hombres y mujeres en relacion con los planes de igualdad en el ambito laboral, y asimilara
la situacién de tales cooperativas a los efectos de su reconocimiento respecto de la
contratacion del sector publico, y para su depdsito la normativa reglamentaria se refiere
expresamente a “Depdsito de convenios y acuerdos de eficacia limitada y acuerdos de
empresa”. En apoyo de sus argumentos, la adjudicataria remite junto con sus alegaciones
unaresolucion de 2024 en la que se indica que las Cooperativas han de registrar sus planes
de igualdad mediante el tramite “Acuerdos de empresa para el depdsito (D.A. 29)” y no

utilizar el tramite habitual de inscripciéon de un Plan de Igualdad.

Pues bien, en el supuesto que se examina segun se indica en el informe preceptivo remitido
por el érgano de contratacion, realizada la consulta en la pagina web del REGCON, se
comprobé que la adjudicataria cuenta con un “Convenio o acuerda de eficacia limitada y
acuerdos de empresa para su depodsito (D.A.2%)” inscrito ante la autoridad laboral de
Catalufia con vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027,

respetando por tanto la normativa aplicable.

Dicho lo anterior, a la vista del Plan de Igualdad que se acompafia con el escrito de
alegaciones de la adjudicataria, este Tribunal ha podido constatar que dicho Plan se aplica
a todos los trabajadores de la empresa (apartado 3.1 del Plan) y, por tanto, a todos los
trabajadores indistintamente del centro de trabajo donde desempenen su servicio por
motivos geograficos, sin que se desprenda del mismo una voluntad de limitar la aplicacién
del Plan a los trabajadores de centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de

Catalufa.

Segun apunta la adjudicataria, en el momento de la inscripcién en 2024, solo tenia centros
de trabajo en Cataluna y por ello la inscripcion fue realizada por dicha Autoridad Laboral,
indicando que el solicitante no elige la autoridad laboral competente que decide la
inscripcion, sino que “se clican las provincias en que existen centros de trabajo en el
momento de la inscripcion, y en funcién de las provincias se asigna a la Autoridad Laboral

Provincial, Autonémica o Estatal”.

Acreditado que el Plan de Igualdad esta inscrito en el REGCON, no es posible interpretar

que su ambito se limite a la Comunidad Auténoma de Catalufia por el hecho de que haya
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sido tramitado ante la autoridad laboral de esa Comunidad Auténoma. En este sentido

dijimos en la resolucion de este Tribunal n® 658/2025, de 4 de abril:

“En criterio de este Tribunal, que parte de una interpretacion restrictiva de las prohibiciones
de contratar, que esto no es obstaculo para la extension de su eficacia a toda la plantilla
de la empresa, cualquiera que sea el lugar donde preste sus servicios, incluso faltando su
inscripcion en el REGCON de ambito estatal, aun siendo el hipotéticamente competente,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 46.4 y 5 de la Ley Organica 3/2007 (“4. Se crea
un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de las Comunidades Auténomas. 5. Las empresas estan obligadas a inscribir
sus planes de igualdad en el citado registro”) y 11.1 y 2 del Real Decreto 901/2020 (“1. Los
planes de igualdad seran objeto de inscripcién obligatoria en registro publico, cualquiera
que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las partes. 2. A estos efectos se considera Registro de Planes de igualdad
de las empresas el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo requlado en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin perjuicio de los registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados por las comunidades autbnomas, en

el &mbito de sus competencias’).

A ello debe afiadirse, como alega la empresa adjudicataria, la prevision normativa de que
los Planes de Igualdad de las empresas son de aplicacion a la totalidad de sus plantillas,
tal y como se explicita en los articulos 46.3 de la Ley Organica 3/2007 (“Los planes de
igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo”) y 10.1 del Real
Decreto 901/2020 (“Los planes de igualdad incluiran a la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto de determinados centros de trabajo y de lo previsto en el articulo 2.6
sobre planes de igualdad en el caso de grupo de empresas’); lo que confirma el ambito de
aplicacioén del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla de ASEGURA CONTROL, S.A.,
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con independencia de la ubicacion geografica del centro en el que sus integrantes presten

sus servicios.”

En suma, se debe concluir con base en lo anteriormente expuesto que la empresa
adjudicataria no incurre en prohibicion de contratar, pues cuenta con un Plan de igualdad
vigente e inscrito, de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa, por lo que procede

la desestimacion del recurso.

Por todo lo anterior,

VISTOS los preceptos legales de aplicacion

ESTE TRIBUNAL, en sesion celebrada el dia de la fecha ACUERDA:

Primero. Desestimar el recurso interpuesto por D. D.L.G.G., en representacion de
CENTRO INTERNACIONAL DE IDIOMAS, S.A. (CIDI INTEGRALE), contra la adjudicacion
del lote 1 del procedimiento “Servicio de acompariantes de transporte escolar para los
diferentes contratos de transporte escolar promovidos desde la Consejeria de Educacion y
Universidades para los cursos 2025/2026 y 2026/2027”, expediente CONTR 2025/3558,

convocado por la Consejeria de Educacién y Universidades de la C.A. de las llles Balears.

Segundo. Levantar la suspension del procedimiento de contratacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 57.3 de la LCSP.

Tercero. Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la
interposicidn del recurso, por lo que no procede la imposicién de la multa prevista en el
articulo 58.2 de la LCSP.

Esta resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10.1. letra k y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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