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RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

En Madrid, a 19 de marzo de 2026.

VISTO el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por D. C.C.O, en nombre
y representacion de GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A, contra la resolucion de su exclusion
del procedimiento de contratacion “Software de gestion de némina y recursos humanos del
Ayuntamiento de Oviedo”, expediente CC2025/155, convocado por el Ayuntamiento de

Oviedo, el Tribunal, en sesion del dia de la fecha, ha adoptado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Ayuntamiento de Oviedo, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha de 1 de agosto de 2025, aprobé el expediente de contratacion, arriba nominado, por
procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, expediente CC2025/155, con pluralidad de
criterios de adjudicacion evaluables mediante juicio de valor y mediante la aplicacion de

féormulas.

El contrato administrativo mixto de servicios, sujeto a regulacion armonizada, tiene un valor
estimado de 697.520 euros.

Las prestaciones objeto de contratacion se identifican con los CPV: 72268000 - Servicios
de suministro de «software», 48000000 - Paquetes de software y sistemas de informacion,
48450000 - Paquetes de software de contabilizacion del tiempo o recursos humanos y

72227000 - Servicios de consultoria en integracion de «software».

En fecha de 5 de agosto de 2025, se publicé en el perfil del contratante alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP) y en el Diario Oficial de la Unién

Europea (DOUE), el anuncio de la licitaciéon de referencia, junto con el pliego de clausulas
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administrativas particulares (PCAP) y el pliego de prescripciones técnicas (PPT), fijandose
como hora y fecha limites de presentacion de las ofertas las 23:59 horas del dia 2 de
septiembre de 2025.

La licitacion se rige por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante,
LCSP) y su normativa de desarrollo en todo aquello que no se oponga a dicha Ley, en
particular, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de

30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Segundo. El PCAP en la Clausula 19 y en el apartado 20 del Anexo | “Cuadro de

Caracteristicas”, sobre las ofertas anormalmente bajas, establece que:

“Para la obtencion de ofertas anormales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
149.2.b LCSP 9/2017, se considerara la oferta en su conjunto. Para ello, los criterios
evaluables mediante juicio de valor y los evaluables de forma objetiva se valoraran

conforme a lo dispuesto a continuacion:

- Por la disponibilidad de una plataforma online para la gestion de ofertas de empleo publico
(criterio subjetivo), se estima que supone un descuento de 7.000 € del precio maximo del

conftrato.

- Por la disponibilidad de la gestion de dietas y gastos de viaje (criterio objetivo 2), se estima

que supone un descuento de 3.000 € del precio maximo del contrato.

- Por la disponibilidad de la gestion de horas sindicales (criterio objetivo 3), se estima que

supone un descuento de 3.000 € del precio maximo del contrato.

- Por la integracién con el registro de entrada/salida municipal (criterio objetivo 4), se estima

que supone un descuento de 3.000 € del precio maximo del contrato.
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- Por la disponibilidad de una app para mévil para el portal del empleado (criterio objetivo

5), se estima que supone un descuento de 4.000 € del precio maximo del contrato.

- Por la disponibilidad de la gestién de la carrera horizontal (criterio objetivo 6), se estima

que supone un descuento de 2.500 € del precio maximo del contrato.

Los descuentos anteriores se determinan exclusivamente para el calculo de las ofertas

anormalmente bajas.

Una vez detraidos todos estos importes resultantes de la oferta econdémica presentada por
el licitador, el calculo de la baja se llevara a cabo conforme a los siguientes parametros a

tener en cuenta segun el nimero de ofertas validas que hayan concurrido al procedimiento:

1. Si concurre un solo licitador, se considerara anormalmente baja cuando oferta

econdémica sea inferior al presupuesto base de licitaciobn en mas de un 25 por ciento.

2. Si concurren dos empresas licitadoras, se considerarda anormalmente baja la oferta que

sea inferior en mas de un 20 por ciento a la de la otra oferta.

3. Si concurren tres empresas licitadoras, se considerara anormalmente baja la oferta que
sea inferior en mas de un 10 por ciento a la media aritmética de todas las ofertas
econbémicas presentadas. No obstante, se excluira para el computo de dicha media la oferta
de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha
media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades

porcentuales.

4. Si concurren cuatro o mas empresas licitadoras, se considerara anormalmente baja la
oferta que sea inferior en mas de un 10 por ciento a la media aritmética de todas las ofertas
econoémicas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a
dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva
media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si
el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las

tres ofertas de menor cuantia.
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Plazo para la justificacion: 3 dias habiles desde el envio de la comunicacion”.
En la Clausula 27 del PCAP se prevé que:

“Las comunicaciones y notificaciones se realizaran por medios electronicos a través de
comparecencia electronica en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Los plazos
a contar desde la notificaciéon se computaran desde la fecha de envio de la misma o del
aviso de notificacion, siempre que el acto objeto de notificacion se haya publicado el mismo

dia en el perfil de contratante del érgano de contratacion”.

Tercero. Del procedimiento de contratacion, resultan de interés para la decision del

presente recurso los siguientes hechos:

Dentro del plazo establecido para la presentacion de ofertas, presentaron su proposicion
los siguientes tres licitadores: GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A., ATM GRUPO
MAGGIOLI, S.L. y SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA.

Previa la tramitacion oportuna, la Mesa de contrataciéon, en sesiéon de fecha 13 de
noviembre de 2025, procedio a la valoracion de las dos ofertas admitidas segun los criterios

evaluables mediante formulas. En el acta de esta sesion consta lo siguiente:

“(...) con fecha 03/11/2025 se emitioé por los corresponsables del contrato informe que
determinaba que la oferta de la mercantil GRUPO CASTILLA PEOPLE, SA se encontraba
en situacion de anormalidad o desproporcion, remitiéndose a través del PLACSP con dicha
fecha el informe a la citada mercantil para la justificacion de ésta, otorgando a la misma el
plazo de tres dias habiles desde el envio de la comunicacion previsto en la clausula 20 del

anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
La mercantil accedio a la notificacion en la misma fecha 03/11/2025.

Dentro del plazo otorgado, que concluyo a las 23:59 de fecha 05/11/2025 la mercantil no

presento respuesta al requerimiento.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL
DE RECURSOS CONTRACTUALES

Expte. TACRC 2086/2025 AST 104/2025



Con posterioridad a dicha fecha, el 06/11/2025 la mercantil presenta por registro general
municipal sendos escritos en que presenta justificacion de su oferta anormalmente baja y
manifiesta que, “de conformidad con el articulo 30.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, establece que los
plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar

la notificacion.”

Conforme a ello, se analiza por la Mesa de Contratacion el computo de plazos, indicandose
a éste respecto el régimen especifico de notificaciones que prevé la LCSP en su disposicién
adicional 15, y que se concreta en la redaccion especifica que recogen los pliegos
libremente aceptados por la licitadora al presentar su oferta, que prevén el computo de
dicho plazo de “3 dias habiles desde el envio de la comunicacién”, lo cual convierte en
extemporanea la documentacion aportada, ello conforme entre otros con la Sentencia del
TSJA 559/2024, de 1 de Julio de 2024 al Recurso 270/2023, no alegando la mercantil
ningun tipo de incidencia en el PLACSP que le impidiese la presentacion de la

documentacion”.

En atencién a lo anterior, la Mesa de contratacion acordd proponer al érgano de
contratacion la exclusion de la oferta de GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A., por no haber

atendido dentro del plazo otorgado el requerimiento efectuado.

Esta acta de la Mesa de contratacion fue objeto de publicacién en la PLACSP en fecha de
24 de noviembre de 2025.

En fecha de 4 de diciembre de 2025, el 6rgano de contratacion, de conformidad con la

propuesta de la Mesa de contratacion, acordd por cuanto aqui interesa:

-La exclusion de la oferta de GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A., por no haber atendido
dentro del plazo otorgado el requerimiento efectuado de justificacion de su oferta

anormalmente baja.

-La adjudicacion de la licitacién a favor de la mercantil SOLUCIONES AVANZADAS EN
INFORMATICA APLICADA S.L., por un importe de 338.007,00 euros, IVA no incluido.
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Este acuerdo se publico en la PLACSP y se notificd a los licitadores con fecha de 5 de
diciembre de 2025.

Cuarto. Con fecha 11 de diciembre de 2025, mediante escrito presentado en el registro
electronico general de la Administracion General del Estado, GRUPO CASTILLA PEOPLE,
S.A, interpone recurso especial contra su exclusion de la licitacion, instando su nulidad y la
retroaccidn de las actuaciones del procedimiento al momento anterior de dictar el acto de
exclusién para que se tenga por presentada la documentacion que justifica la oferta
formulada en tiempo y forma y, por lo anterior, se tome en cuenta la misma y se proceda a

la clasificacidn de nuevo a los licitadores.

Quinto. Previo requerimiento y traslado del recurso de la Secretaria de este Tribunal al
organo de contratacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la LCSP, se
recibid el expediente administrativo y el correspondiente informe de aquel, de fecha 11 de

diciembre de 2025, en el que se interesa la desestimacion del recurso.

Sexto. Con fecha de 22 de enero de 2026, |la secretaria general del Tribunal, por delegacion
de este, resolvié mantener la suspension del expediente de contrataciéon, producida como
consecuencia de lo dispuesto en el articulo 53 de la LCSP, de forma que, segun lo
establecido en el articulo 57.3 del texto citado, sera la resolucion del recurso la que acuerde

el levantamiento.

Séptimo. En fecha de 3 de febrero de 2026, se ha dado traslado del recurso a los restantes
licitadores, en su condicién de interesados en el procedimiento, concediéndoles un plazo
de cinco dias habiles para la formulacion de alegaciones, de conformidad con lo previsto

en el articulo 56.3 de la LCSP, sin haberse hecho uso de este tramite.

Octavo. La tramitacion del presente recurso se ha regido por lo prescrito en la LCSP y en
el Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos especiales de revision en materia contractual y de organizacion del

Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (en adelante, RPERMC).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a este Tribunal la competencia para el conocimiento y resolucién
de este recurso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.4 de la LCSP y en el
convenio suscrito entre el Ministerio de Hacienda y el Principado de Asturias, sobre
atribucion de competencias en materia de recursos contractuales, de fecha 15 de octubre
de 2025 (BOE de fecha de 28 de octubre).

Segundo. Se han cumplido las prescripciones que, en relacién con el plazo, formay lugar
de interposicion de este recurso se establecen en los articulos 50 y 51 de la LCSP y 17 a
21 del RPERMC.

Segun resulta del expediente, el acuerdo de exclusion forma parte del contenido del
acuerdo de adjudicacion, habiendo sido notificado el 5 de diciembre, por lo que el recurso
especial en materia de contratacion presentado el 11 de diciembre de 2025, lo ha sido, por
tanto, dentro del plazo de 15 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de dicha

notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 50.1.d) de la LCSP.

Tercero. La recurrente ha participado en el procedimiento de contratacion con la
presentacion de oferta y considera que ha resultado excluida, por lo que esta legitimada
activamente para la interposicion del recurso contra su exclusion, de conformidad con lo

establecido en el parrafo primero del articulo 48 de la LCSP, con arreglo al cual:

“(...) podra interponer el recurso especial en materia de contratacion cualquier persona
fisica o juridica cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos, se hayan
visto perjudicados o puedan resultar afectados, de manera directa o indirecta, por las

decisiones objeto del recurso".

Se acredita el poder de representacion de la persona fisica firmante del recurso.

Cuarto. Por lo que respecta al objeto del recurso, se dirige contra el acuerdo de su
exclusioén en el ambito de un contrato mixto de servicios con valor estimado superior a cien
mil euros, por lo que resulta susceptible de recurso especial en materia de contratacion, de
acuerdo con los 44.1 a) y 44.2 b) de la LCSP.
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Quinto. Concurriendo, por tanto, los requisitos de admisién, se hace necesario atender al

fondo del recurso.

La recurrente se alza contra su exclusion de la licitacion por cuanto el Ayuntamiento
contratante notificéd el dia 3 de noviembre de 2025 a las 10:02 horas el requerimiento para

la justificacion de la oferta anormalmente baja al amparo del art. 149.4 de la LCSP.

En la PLACSP, el propio Ayuntamiento fij6 como fecha limite para la presentacion el 5 de

noviembre a las 23:59 horas.

Sin embargo, al tratarse de tres dias habiles, se considera que el plazo debia extenderse
hasta el 6 de noviembre, conforme al art. 30.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Asi, se alega que el plazo comienza el dia siguiente a la notificacion, es decir, el 4 de
noviembre de 2025, por lo que los tres dias habiles serian: 4 de noviembre (1.°), 5 de
noviembre (2.°), 6 de noviembre (3.° y ultimo dia). Sin embargo, el sistema de la PACSP
cerro indebidamente el tramite el 5 de noviembre a las 23:59 horas, antes de que venciera
el plazo real, por lo que la empresa presentd la documentacién por instancia general y
aviso por correo electrénico, acreditando asi la presentacion en plazo el dia 6 de noviembre

alas 10:53 horas y a las 12:11 horas.

En esta linea argumentativa, se anade que el articulo 149.4 de la LCSP no fija un numero
concreto de dias, solo exige un plazo suficiente, de manera que, a su juicio, la actuacion
del Ayuntamiento no respeté ni su propio criterio ni un plazo suficiente., siendo
inconsistente si se aceptara el criterio del Ayuntamiento (que erréneamente aplicaria la DA
15 LCSP), tampoco seria coherente, pues se indicdé como fecha limite el 5 de noviembre,

cuando la notificacién fue a las 10:02 del dia 3, lo que exigiria otra base de cémputo distinta.

En definitiva, se entiende que, habiéndose presentado la justificacion el 6 de noviembre,

se hizo en plazo.

El érgano de contratacién, en su informe al recurso, rechaza las alegaciones de la

recurrente y sostiene la adecuacion de la exclusion con fundamento en lo siguiente:
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Se remarca que es el pliego PCAP (Anexo |, apartado 20) el que fija expresamente el plazo
de tres dias habiles desde el envio de la comunicacion para justificar la oferta
anormalmente baja contados desde el envio de la comunicacién, no desde la recepcion.
Por tanto, el dies a quo es el 3 de noviembre de 2025, fecha en que se envio el
requerimiento, sin que la recurrente pueda aplicar un criterio distinto de computo cuando el

pliego ya regula este extremo.

La LPAC solo se aplica supletoriamente y la LCSP, mediante la DA 152, dispone que los
plazos se computan desde la fecha de envio de la notificacién, salvo que no coincida con
la publicacion en el perfil. En este caso, la Plataforma fij6 la fecha limite: 5 de noviembre a

las 23:59, coincidiendo con el computo conforme al PCAP.

Con invocacion de las Resoluciones n°® 88/2022 y 1702/2021, que entienden avalan el
criterio aplicado, debe sostenerse que el plazo comienza el dia del envio, sin que proceda
introducir criterios horarios que, a su juicio, romperian la igualdad de trato entre licitadores,

introducirian inseguridad juridica y comprometerian la objetividad del procedimiento.

Sexto. Centrados los términos de la controversia planteada, la solucién en Derecho exige
determinar si la documentacién presentada por la recurrente para justificar la anormalidad
de su oferta lo ha sido en plazo, tal y como sostiene en el recurso, o, si, por el contrario,
fue presentada fuera del plazo concedido al efecto, tal y como mantiene el 6rgano de

contratacion.

En materia de plazos, en contratacién publica rige preferentemente la LCSP y los pliegos;
siendo la LPAC de aplicacién supletoria. Para plazos ligados a notificaciones electronicas,
debe tenerse en cuenta que la Disposicién adicional decimoquinta de la LCSP dispone en

su apartado 1 que:

"1. Las notificaciones a las que se refiere la presente Ley se podran realizar mediante

direccion electronica habilitada o mediante comparecencia electronica.

Los plazos a contar desde la notificacion se computaran desde la fecha de envio de la
misma o del aviso de notificacion, si fuera mediante comparecencia electrénica, siempre

que el acto objeto de notificacion se haya publicado el mismo dia en el Perfil de contratante
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del 6rgano de contratacion. En caso contrario los plazos se computaran desde la recepcion

de la notificacion por el interesado.

No obstante lo anterior, el requisito de publicidad en el perfil de contratante no resultara
aplicable a las notificaciones practicadas con motivo del procedimiento de recurso especial
por los érganos competentes para su resolucion computando los plazos desde la fecha de
envio de la misma o del aviso de notificacion, si fuera mediante comparecencia

electronica”.

Y el articulo 43 de la LPAC dispone que:

“Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la
sede electronica de la Administracion u Organismo actuante, a través de la direccion
electronica habilitada unica o mediante ambos sistemas, segun disponga cada
Administracion u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por
comparecencia en la sede electronica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacion” (apartado 1), y que ‘Las
notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. Cuando la notificacion por medios electrénicos sea de
caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de

la notificacion sin que se acceda a su contenido” (apartado 2).

Segun se constata en el expediente administrativo, no se publicé el requerimiento el mismo
dia en el perfil de contratante del érgano de contratacion, por lo que resulta de aplicacion
la ultima parte del segundo parrafo del apartado 1 de la Disposiciéon adicional 152 de la
LCSP, esto es, el plazo concedido debe computarse desde la recepcién de la notificaciéon
por el interesado. Asimismo, resulta incontrovertido que la recurrente accedido a la
notificacion en la misma fecha en que esta le fue practicada: el dia 3 de noviembre de 2025

a las 13:45 horas (Documento n°® 19).
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En cuanto al plazo concedido, en este caso dicho plazo se establece en los pliegos, por lo
que, dado su caracter de Ley del contrato, debe estarse al mismo, sin que por ello se

contravenga el principio de concurrencia ni el de igualdad.

En efecto, el apartado 20 del Anexo | del PCAP, como se ha expuesto en el antecedente
segundo de esta resolucion, sefiala a estos efectos: “Plazo para la justificacion: 3 dias

habiles desde el envio de la comunicacion”.

Pues bien, fijado el dies a quo, el drgano de contratacion parece querer computar el primer
dia del plazo concedido (tres dias habiles) como el dia en el que se efectud la notificacion
y se accedio a la misma, esto es, el dia 3 de noviembre. Esta interpretacion es acorde con
el plazo concedido para la justificacién que fue hasta las 23:59 horas del 5 de noviembre
de 2025.

A este respecto hemos sefialado en numerosas resoluciones que el plazo concedido debe
computarse desde el dia siguiente a la notificacion o al envio de esta, en caso de
coincidencia con la publicacion, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas:

“3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a

aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacion por silencio administrativo”.

Asi, en nuestra Resolucion n® 541/2025, de 10 de abril, relativa precisamente a la
justificacion de oferta anormal, el requerimiento notificado y publicado el 4 de febrero de
2025 constituia el término inicial del plazo, y se indica que el término final fijado para el 7
de febrero es correcto porque, conforme al art. 30.3 LPACAP, se concedieron 3 dias
completos a contar desde el siguiente a aquél en que se efectud la notificacion. Es decir,
aunque la DA 15.2 toma como referencia el envio o recepcion de la notificacién, segun el

caso, el plazo debe computarse desde el dia siguiente a aquel.

En este mismo sentido, dijimos en nuestra resolucién n° 580/2025, de 10 de abril:
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“En cuanto a la recepcion de la notificacion, tampoco hay controversia sobre que la
recurrente accedio al contenido de la notificacion el 13 de febrero de 2025. Dicho acceso
tuvo lugar dentro del plazo de los diez dias naturales establecidos en el articulo 43.2 de la
ley 39/2015 “2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido. Cuando la notificacion por medios
electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el
interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde
la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido”. Por tanto,
desde dicho acceso debioé computarse el plazo para atender el requerimiento, siendo este
de tres dias habiles, vencia el 18 de febrero de 2025, solo a partir de esta fecha, si el

requerimiento no hubiera sido atendido procedia acordar la exclusion del recurrente”.

La clausula del PCAP que indica “Plazo para la justificacion: 3 dias habiles desde el envio
de la comunicaciéon” debe interpretarse necesariamente de conformidad en el mismo
sentido que la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, pues, aun cuando el pliego
pueda concretar el plazo concedido para la justificacion, no puede hacerlo en términos
contrarios a lo dispuesto en la LCSP y, supletoriamente, a lo dispuesto en la LPACAP. En
consecuencia, en el caso que nos ocupa, en el que el envio de la notificacion y la recepcion
coinciden en el dia 3 de noviembre, no puede entenderse que el plazo de 3 dias habiles
incluya el mismo dia del envio/recepcion, sino Unicamente que este constituye el hito

determinante para fijar el inicio del plazo, cuyo computo ha de comenzar al dia siguiente.

Asimismo, el hecho de que en la propia notificacion se sefialara como fecha limite el 5 de
noviembre, pone de manifiesto una contradiccion entre el plazo previsto en el pliego y el

término final efectivamente fijado, contradiccion que no puede perjudicar al licitador.

Por tanto, tomando como referencia el 3 de noviembre de 2025, el plazo de tres dias habiles
venceria el 6 de noviembre a las 23:59 horas. Dado que en el expediente consta que la
recurrente presentd la documentacion el dia 6 de noviembre a las 10:53 y a las 12:11 horas
(documentos 20-21), la justificacion se habria presentado dentro de plazo, no procediendo

la exclusién de la recurrente por justificacion extemporanea.
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En consecuencia, habiendo sido atendido el requerimiento de justificacion en el plazo
previsto en los pliegos, procede estimar el recurso en este punto, anulando la resolucién
de exclusion, para que, con retroaccion de actuaciones, se tenga por presentada la

justificacion en plazo, debiendo continuar el procedimiento por sus tramites.

No procede, sin embargo, acoger la pretension de la recurrente de que “se proceda a la
clasificacion de nuevo a los licitadores”, habida cuenta de que la clasificaciéon (150.1 de la
LCSP) es un tramite que debe efectuarse por la mesa de contratacion, tras la evaluacion
de toda la informacion y documentacion proporcionada por el licitador incurso en
presuncion de anormalidad, recabado el asesoramiento técnico del servicio
correspondiente, y posterior elevacion de propuesta motivada al 6rgano de contratacion de
aceptacion o rechazo de la citada justificacion. Dado que este Tribunal no puede sustituir
las facultades que corresponden a la mesa de contratacion, pues la funcion del Tribunal es
exclusivamente revisora de los actos recurridos, la estimacién de este recurso es parcial,

circunscrita a lo sefalado en el parrafo anterior.

Por todo lo anterior,

VISTOS los preceptos legales de aplicacion

ESTE TRIBUNAL, en sesion celebrada el dia de la fecha ACUERDA:

Primero. Estimar parcialmente el recurso especial en materia de contratacion interpuesto
por D. C.C.0O, en nombre y representacion de GRUPO CASTILLA PEOPLE, S.A, contra la
resoluciéon de su exclusion del procedimiento de contratacion “Software de gestiéon de
noémina y recursos humanos del Ayuntamiento de Oviedo”, expediente CC2025/155,
convocado por el Ayuntamiento de Oviedo, en los términos sefalados en el Fundamento

de Derecho Sexto.

Segundo. Levantar la suspension del procedimiento de contratacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 57.3 de la LCSP.

Esta resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interponer

recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1. letra k) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-administrativa.

LA PRESIDENTA

LAS VOCALES
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