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INFORME SOBRE LA APLICACION DE POLITICAS DE IGUALDAD EN EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. EJERCICIO 2009

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el art. 18 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (en adelante,
LOIEMH) y de la Guia para la aplicacion de la LOIEMH en el Ministerio de
Economia y Hacienda®' se elabora anualmente por la Unidad de Igualdad del
Departamento un informe de seguimiento de la aplicacién de la mencionada Ley.

En lo que hace referencia al ejercicio 2009, cabe sefialar que este ha sido un
afo de consolidacion de las iniciativas adoptadas en 2007 y 2008. Por ese motivo,
se analizan por separado aquellos articulos de cumplimiento generalizado, de
aguellos otros en los que todavia se aprecia margen de mejora.

! Aprobada por Instruccion de la Subsecretaria de 4 de diciembre de 2007.






1.- ASPECTOS DE VALORACION CONJUNTA







ASPECTOS DE VALORACION CONJUNTA

Se puede afirmar que se estan cumpliendo con caracter de generalidad los
siguientes aspectos:

- Incorporacion del informe de género a las normas tramitadas (art. 19).

- Sociedad de la informacion (art. 28)

- Adecuacion de un marco general para la contratacion en condiciones de
igualdad (art. 33y 34).

- Presencia equilibrada en los érganos de seleccion y comisiones de
valoracion (art. 53).

- Realizacién del analisis de impacto de género en las pruebas de acceso
al empleo publico (art. 55)

- Valoraciéon en la provision de puestos de trabajo acorde con los
principios favorecedores de la conciliacion vida familiar-empleo (art. 57).

- Politica de concesiébn de permisos y beneficios a las diferentes
situaciones contempladas en la LOIEM de acuerdo con la misma (art.
56, 58 y 59).

- Formacién en materia de igualdad (art. 61).

A continuacion se analizan dichos aspectos:

- Incorporacién del informe de género a las normas tramitadas.

Todos los proyectos de disposiciones de caracter general incorporan un
informe sobre su impacto por razon de género, aspecto que es objeto de
seguimiento en cuanto a su cumplimiento por la Secretaria General Técnica y por
la Subdireccion General de Coordinacién Normativa y Relaciones Institucionales.

A destacar el informe que acompafia al proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2010 que supone, de hecho, la
ejecucion de unos presupuestos publicos con perspectiva de género.



- Sociedad de la Informacion.

En los proyectos del dmbito de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacioén, se ha de garantizar que el lenguaje y contenido no sean sexistas,
asi como que en todos los programas publicos de desarrollo de la sociedad de la
informacion se incorpora la efectiva consideracion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio de ejecucion.

Vigilan de manera especial, entre otras Unidades, que el lenguaje de los
contenidos en la pagina web no sea sexista, la Unidad de Gestién de contenidos
en la Red del Departamento, la Unidad de Coordinaciéon de Contenidos de la
Agencia Tributaria y la Subdireccién General de Informacién, Documentacion vy
Publicaciones de la Secretaria General Técnica, esta ultima en la publicidad que
se genera.

Se han incorporado enlaces a otros sitios de interés en el portal y en la
intranet en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se ha publicado una
pagina que recoge las medidas que se han adoptado en relacién con la igualdad
de género en el Ministerio de Economia y Hacienda y se han realizado programas
de educacién civico-tributaria ademéas de otras actuaciones en la Agencia
Tributaria.

- Adecuacién de un marco general para la contratacion en
condiciones de igualdad.

Cabe destacar la aprobacién, a propuesta conjunta de los Ministerios de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Economia y Hacienda, del acuerdo del Consejo
de Ministros de 23 de octubre de 2007, por el que se fijan directrices para la
inclusion en los contratos publicos de condiciones dirigidas a promover la igualdad
efectiva.



- Presencia equilibrada en los 6rganos de seleccién y comisiones de
valoracion.

En los érganos de seleccion se cumple, en general, que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos de cuarenta por
ciento.

En cuanto a las comisiones de valoracion, también se cumple, si bien en
la AEAT el porcentaje de hombres en las comisiones de valoracién, en 2009, fue
del 70,37%.

- Realizacion de andlisis de impacto de género en las pruebas de
acceso al empleo publico.

En general, las pruebas de acceso al empleo publico van acompafiadas
de un informe de impacto de género.

- Valoracién en la provisién de puestos de trabajo acorde con los
principios favorecedores de la conciliacion vida familiar-empleo.

En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se
computa, en general, a los efectos de la valoracién del trabajo desarrollado y de
los méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en las
situaciones contempladas en el art. 56 de la LOIEMH.



- Politica de concesion de permisos y beneficios de proteccién a las
diferentes situaciones contempladas en la LOIEMH.

Se conceden, con generalidad, reducciones de jornada, permisos y otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. Igualmente, licencias por riesgos durante el embarazo
y lactancia.

- Formacién en materia de igualdad.

Las pruebas de acceso al empleo publico contemplan, con generalidad,
el estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Igualmente, se
imparten cursos de formacion sobre igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.



3.- ASPECTOS DE VALORACION INDIVIDUAL
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ASPECTOS DE VALORACION INDIVIDUAL
3.1. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Se incluye con caracter de generalidad la variable sexo en las estadisticas
gue se elaboran. Destacan las producidas por la Direccion General del Catastro,
por la Agencia Tributaria, con las estadisticas de declarantes por el IRPF,
Impuesto sobre el Patrimonio y declaracion informativa 190 y por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Asimismo, la Direccibn General de Fondos
Comunitarios con la Guia Metodolégica aplicable a la Evaluacion Tematica de
Igualdad de oportunidades en las actuaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales, el Manual descriptivo de indicadores a utilizar en la programacion y
gestion de los mismos en el periodo 2007-2013 y la creacién de la Red de
Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en el seno de Marco Estratégico
de Referencia de los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion.

Por su interés, se sefialan las estadisticas del INE que han sido adaptadas a
este requisito durante el ejercicio 2009.

> Encuesta de discapacidad, autonomia personal y situaciones de
dependencia EDAD-08.

>  Encuesta Europea de Salud.

> Estadistica de defunciones segun causa de muerte.

» Estadistica de pruebas de Acceso a la Universidad, afio 2009.
» Estadistica de Ensefianza Universitaria, Curso 2007-2008.

» Encuesta de Morbilidad Hospitalaria 2007.

» Estadistica de Condenados y de Menores 2008.
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» Estadistica de Nulidad, separaciones y divorcios.

» Encuesta sobre equipamiento y uso de las tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en los hogares 2009.

> Encuesta de Condiciones de Vida 2008.

» Encuesta de Presupuestos Familiares, Diciembre 20009.

Se desagregan, también, entre otras, por sexo, las encuestas agrarias, el
Censo Agrario 2009, la encuesta de poblacion activa, el médulo sobre inserciéon
de los jovenes en el mundo laboral y las encuestas anuales y cuatrienal de
estructura salarial.

Por su utilidad para mostrar los principales aspectos estructurales y la
evolucion del comportamiento de mujeres y hombres en la sociedad espafiola, se
referencia el “Informe sintético y descriptivo sobre la situacion de mujeres y
hombres en todos los aspectos relativos a la vida politica, social y econémica”.

3.2. Contratos de las Administraciones Publicas.

La Agencia Tributaria ha solicitado en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares, de los contratos de servicios y suministros,
informacion acerca del porcentaje de mujeres en plantilla fija a la fecha de
formalizacién de la oferta, con la finalidad de que si resultara necesario proceder a
la contratacion de nuevo personal fijo, las empresas adjudicatarias tengan en
cuenta la igualdad de género.

Igualmente hace uso de esta posibilidad la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.
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3.3. Actuaciones en materia de empleo.

1. Nombramiento de altos cargos y de puestos directivos de libre
designacion.

En los Ultimos afios se han venido adoptando medidas para incrementar el
namero de mujeres en puestos de responsabilidad. En los siguientes cuadros se
recoge el total de funcionarios adscritos al Departamento agrupados por niveles y
género. También se destacan los datos referidos a altos cargos, entendiendo por
tales los titulares de Secretarias de Estado, Subsecretaria, Secretarias Generales
y Direcciones Generales del Departamento y de Organismos Auténomos, asi
como Presidencias de estos ultimos.

Funcionarios del Departamento por niveles (a 31 de diciembre de 2009)

SS.CC. SS.TT. TOTAL
Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total

30
29 76

126 123 249
28 | 249 : 697
173

593 1.052 353 366 719 812 959 1.771

27 | 12 |
26
— ,

74

24 1111

23 0 1 1 1 0 1

22 152 357 509 219 252 471 371 609 980

20 66 208 274 120 231 351 186 439 625

19 6 2 8 12 12 24 18 14 32
18 89 422 511 134 315 449 223 737 960

17 81 107 316 933 1.249 342 1.014 1.356

16 271

15 248
81

13 7 2

TOTAL 1.620 3.000
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Desglose de parte del personal incluido en el Departamento

31/12/2007 31/12/2008 Porcentaje 31/12/2009 Porcentaje
Diferencia | Diferencia
2007/2008 2008/2009

Total

Personal Directivo
(N 30)

187 99 286 191 102 293 2,45 179 : 113 292
ool [ x| | ze i

Desglose de altos cargos del Ministerio de Economiay Hacienda ( al 31 de diciembre de 2009)

31/12/2007 31/12/2008 Porcentaje 31/12/2009 Porcentaje
| | Diferencia Diferencia
2007/2008 2008/2009
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En diciembre de 2009, la distribucién por sexo del personal funcionario del
Departamento, en niveles 29 y 30 era de 305 hombres y 236 mujeres, esto es, un
56,37% de hombres y un 43,63% de mujeres. Esto ha supuesto que el nivel de
directivas y predirectivas ha crecido 4,28 puntos respecto a 2008 (39,5%) y 19,63
puntos respecto a 31 de diciembre de 2004 (24%), por tomar un fecha de
referencia. Hay que destacar también que este porcentaje es muy similar al de
mujeres del grupo A; sobre el total del grupo (44,22% en 2009 y 43,43% en
2008). Por su parte, los niveles 30 ocupados suponen el 38,70%, muy cerca de la
paridad, con un crecimiento de 3,89 puntos respecto a 2008 y ligeramente inferior
al porcentaje de mujeres en el grupo A;.

El desglose de altos cargos, idéntico al de 2008, supone una
representacion de mujeres del 27,27% en el total.

Algunos centros presentan caracteristicas que se desvian de los datos
estadisticos generales, en este caso, a favor de las mujeres. Asi, el Tribunal
Econdémico Administrativo, donde un 66,67% de niveles 30 y 29 son mujeres y la
Direccion General del Tesoro con un 50% de puestos de libre designacion
ocupados por mujeres.

El porcentaje de personal laboral femenino del Departamento es del
46,23%, siendo otro dato que corrobora la creciente participacién de la mujer en la
Administracion Publica la distribucién por edades. Asi, el porcentaje de mujeres
con menos de 40 afos es del 61,27%, a nivel de Departamento, mientras que con
mas de 50 es del 55,31%.

En lo que hace referencia a la AEAT, el 32,39% del subgrupo A; son
mujeres al igual que el 49,94% lo son en el subgrupo A,. El porcentaje asciende

hasta el 75,90% de mujeres en el subgrupo C,.

En Delegaciones Especiales el 31,96% del subgrupo A; son mujeres,
mientras que en Departamentos y Servicios de la AEAT son el 34,61%.
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El 32,92% del personal laboral del Convenio Colectivo de la AEAT son
mujeres, destacando con un 70% la categoria de analista de laboratorio, un
45,45% la de técnico auxiliar informatico y un 66,67% la de programador.

Si analizamos la oferta de empleo publico 2009, se estima que un 54,04%
de las solicitudes presentadas lo fueron por mujeres siendo las admitidas de
acceso libre el 54,89% de mujeres y de promocion interna el 54,93%. Los
aprobados en la oferta de 2008 fueron del 54,60% en mujeres, turno libre y del
59,17% en promocion interna. Ello es representativo de la creciente participacion
de la mujer en los diferentes cargos de la Administracion.

Por dltimo, si analizamos las adjudicaciones de libre designacion del
ejercicio 2009, observamos que el 45,3% de los puestos de nivel 28 fueron
adjudicados a mujeres asi como el 34,38% de los puestos de nivel 29. Esto
significa que, al igual que en afios anteriores, continda el incremento en los
niveles de mujeres en los niveles directivos y predirectivos de la AEAT, como se
indicaba ya en el informe del ejercicio anterior.

Por dultimo, se recoge la informacion detallada del Plan Concilia
correspondiente a la Subsecretaria, Intervencion General y Agencia Tributaria.
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I.G.A.E. Ejercicio 2009

1. Permiso de paternidad. Concesion de 15
dias por nacimiento, adopcién o acogida

2. Ampliacion de 4 semanas en sustitucion
del permiso de lactancia.

3. Reduccién de jornada por razén de guarda
legal.

4. Flexibilizacion de jornada para quienes
tengan a su cargo personas mayores

5. Flexibilizacién de jornada para quienes
tengan a su cargo personas discapacitadas

6. Flexibilizacién de jornada para quienes
tengan a su cargo hijos menores de 12 afios

7. Flexibilidad de horario para familias
monoparentales

8. Ausencias permitidas por tratamiento de
fecundacion asistida.

9. Permisos en supuestos de adopciones
internacionales.

10. Traslados por violencia de género
11. Traslados por razones de salud

12. Reduccién 50% jornada por enferme-dad
grave familiar

PLAN CONCILIA

N° de

actuaciones

N° permisos concedidos

N° ampliaciones

N° reducciones

N° permisos concedidos

N° permisos concedidos

N° permisos concedidos

N° reducciones

N° concesiones

N° permisos concedidos

N° peticiones

N° peticiones

N° peticiones

Personal
funcionario

Personal
laboral

7 7
1 21 22
1 1
3 8 11
1 1
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PLAN CONCILIA

Subsecretaria. Ejercicio 2009

Personal
funcionario

N° de
actuaciones

Personal
ELEL

MEDIDAS

H M H M
1. Permiso de paternidad. Concesién de 15 dias por nacimiento, adopcion o acogida Concedidos 1 1
2. Ampliacién de 4 semanas en sustitucion del permiso de lactancia. Concedidos 26 1 27
3. A::umulacién de vacaciones , maternidad, lactancia y paternidad, incluso terminado Concedidos 1 1
el afio natural.
4. Dos horas diarias de permiso en caso de nacimiento de hijo prematuro. Concedidos
5. Ampliacién en 2 semanas del permiso de maternidad para hijos con discapacidad. Concedidos
6Ausenc|aperm|t|d . portratam|e mo de fecund acmnas's uda Conced|dos 00 IS I U B
7. Permisos en supuestos de adopciones internaciones. Concedidos 1 4 5
?émillii(;rrrgscién durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias Concedidos
L 9Reducc|onde Ia]ornadaparacwdarde unhuomenorde12anos Concecudos 5 21 8
10. Reduccidn de jornada por razon de guarda legal. Concedidos
- 11. Flexibilidad de dos horas para personas con hijos con discapacidad para que i
coinci.d,an los horarios con los de los centros educativos en los que el hijo reciba Concedidos
atencion
Eliéé)glexibilizacién de la jornada para quienes tengan a su cargo hijos menores de 12 Concedidos 1 ’ 3
13. Flexibilidad de horario para familias monoparentales Concedidos
14. Flexibilizacién de la jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores. Concedidos
3?s.ca'1:plz)c(lizglé.acmn de la jornada para quienes tengan a su cargo personas con Concedidos
16. Reduccion 50% jornada por enfermedad familiar grave. Concedidos 6 6
17. Reduccién de la jornada para cuidar de personas mayores que necesitan especial .
atencion o con discapacidad que no desempefien actividades retribuidas. CoTeeRis 2 2
18. Excedencia por motivo de violencia de género. Concedidos
19. Reduccion de jornada por motivo de violencia de género. Concedidos
20. Traslados por violencia de género. Concedidos
21. Traslados por razones de salud Concedidos 7 10
22. Teletrabajo Concedidos
TOTAL CONCEDIDOS 52 5 3 65
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PLAN CONCILIA

Agencia Tributaria. Ejercicio 2009

Personal Funcionario Personal Laboral
Tipo de Medida Concedida —————

M | TOTAL

Permiso de paternidad. Concesién de

1. 15 dias por nacimiento, adopcién o : 131 131 6 6 137 137
acogida.

5 Ampliacion de 4 semanas en 12 139 205 1 1 2 13 194 207

' sustitucién del permiso de lactancia
Ampliacién de la reduccién de jornada

& por razén de guarda legal e <2 e . zl e L 7 e
Flexibilizacion de la jornada para

4. guienes tengan a su cargo personas 8 35 43 8 35 43

mayores

Flexibilizacion de la jornada para
5. guienes tengan a su cargo personas 6 20 26 6 20 26
con discapacidad

Flexibilizacion de la jornada para
6. guienes tengan a su cargo hijos 95 325 420 12 8 20 107 333 440
menores de 12 afios

7 Flexibilidad de horario para familias 1 1 2 1 1 5
monoparentales
Ausencias permitidas por tratamientos

&l de Fecundacion Asistida. U 1 9 v 1 &

9 Permisos en supuestos de adopciones 5 4 9 1 1 5 5 10

’ internacionales.
10 Traslados solicitados por violencia de
) género.

1 'Sr;iauscliados solicitados por razones de 21 32 53 10 18 28 31 50 81
Solicitudes de reduccién 50% jornada
por enfermedad grave familiar
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3.4. Designaciéon de representantes de la Administracion General del
Estado.

El articulo 54 de la LOIEMH establece que la Administracion General del
Estado designard a sus representantes en oOrganos colegiados, comités de
personas expertas o comités consultivos, nacionales o internacionales, de
acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Asimismo, observara el principio de presencia equilibrada en los
nombramientos que le corresponda efectuar en los Consejos de Administracion
de las empresas en cuyo capital participe.

3.4.1. Presencia en 6rganos colegiados y comités consultivos.

El Ministerio de Economia y Hacienda tuvo en 2009 representantes en 411
organos colegiados, comités de expertos o comités consultivos tanto propios
como de organismos nacionales o internacionales.

En estos 411 comités hay 2.371 representantes del Ministerio, de los que
807 (34,04%) son mujeres y 1.564 (65,96%) son hombres. Se observa un
incremento del 1,13% respecto a 2008 en el porcentaje de mujeres
representantes del Ministerio.

Del total de cargos (presidentes y vicepresidentes) que asciende a 229, 69
cargos (30,13%) son mujeres y 160 (69,87%) son hombres. Este porcentaje es
similar al de mujeres representantes en los comités (34,04%), aunque se observa
una disminucién de 1,39 puntos respecto a 2008.
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3.4.2. Presencia en Consejos de Administraciéon de las empresas
publicas.

En diciembre de 2009, la distribucion por sexo de los nombramientos que
efectia la AGE y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella en
las sociedades estatales era la siguiente:

A) Grupo Patrimonio.

La desagregacion por sociedades se recoge en el cuadro siguiente (el
cuadro recoge también, a efectos comparativos, los datos correspondientes a
marzo de 2004).

La proporcion de hombres y mujeres que componen los Consejos de
Administracion del Grupo Patrimonio es del 31% de mujeres frente al 69% de
hombres, es decir 156 y 343, respectivamente, sobre un total de 499. La
participacion de la mujer ha mejorado, en términos homogéneos, en 5 puntos
porcentuales respecto al ejercicio anterior (26% de mujeres y 74% de hombres).
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ESTADISTICA CONSEJEROS POR GENERO
SOCIEDADES INTEGRADAS EN EL GRUPO PATRIMONIO (DATOS A 31.12.09)

SOCIEDAD CONSEJEROS A MARZO 2004 |  CONSEJEROS A DICIEMBRE 2009

: & : HOMBRES : MUJERES & HOMBRES MUJERES

Admén. i N° % | N° 9% admoén. | N° % i N %

AGESA 16 11 69 5,31 16 11 69 5 31
ACUAMED 13 11 85 215 13 8 62 5 38
AGUAS DEL DUERO 9 7 78 2 22 11 6 55 5 45
AGUAS DEL EBRO 13 11 85 2115 10 9 2 1. 10
AGUAS GUADALQUIVIR 9 7 78 2 22 8 4 50 4 50
AGUAS DEL JUCAR (filial ACUAMED) 14 13 93 1 7 12 9 75 3 25
AGUAS DEL NORTE 15 14 93 1! 07 14 9 64 5 36
AGUAS DEL SEGURA 9 8 89 111 9 8 89 1 11
AGUAS DEL SUR (fusionada por ACUAMED) 15 15 100 0 0 0 0 0 0 0
AGUAS DEL TAJO 13 12 92 11 8 14 10 71 4 29
CERSA 16 12 75 4 25 16 11 69 5 31
I CESCE L1513 87 2113 15 13 87 2 | 13
. SE CONMEMOR. .CULTURALES . 16 . 15 94 1. 6 15 4 27 1 = 73
CORREOS Y TELEGRAFOS 18 12 67 6 33 18 12 67 6 33
DD g8 2 25 6: 75 8 5 56 3 33
_DEPUR. BAIX. LLOB. (fusionadapor ACESA) 11 . 9 82 2 18 0 0 0 0 0
ENISA 14 12 86 2 14 15 11 73 4 27
EXPASA .15 . 10 67 5. 33 15 8 53 7 47
EXPOZARAGOZA EMPRESARIAL 7 5 71 2 29
- SE EXPOSIC. INTERNACIONALES. 17 13 76 4 24 17 10 59 7 41
. GRANTECAN 7 . 7 . 100 0. 0 7 5 71 2 29
HIDROGUADIANA 14 12 86 2 14 13 9 69 4 31
HOLSA , 5 4 80 1 20 5 3 60 2 40
IMPROASA 159 60 6 40 14 11 79 3 21
INFEHSA 5 4 80 1 20 4 4 100 0 0
SE INFR. TRANS. TERRESTRE 12 10 83 2 17
PARADORES DE TURISMO 17 12 71 6 - 29 17 11 65 6 35
RUMASA 12 10 83 2 17 10 7 70 3 30
SEACEX 19 16 84 3 16 17 10 59 7 41
SECEGSA 15 10 67 533 20 12 60 8 | 40
SEGIPSA 16 12 75 4 25 16 10 63 6 38
SEGITUR 12 9 75 325 11 8 73 3 27
SEIASA MESETA SUR 14 9 64 536 13 11 85 2 15
SEIASA NORDESTE 14 11 79 3 21 14 12 86 2 | 14
SEIASA NORTE 14 11 79 3. 21 14 11 79 3 21
SEIASA SUR Y ESTE 14 13 93 1! 07 14 13 93 1 7
SENASA 11 11 100 0 0 11 6 55 5 45
SIEPSA 10 6 60 4 40 10 6 60 4 40
CELESA 15 13 87 2113 15 12 80 3 20
LUB CAMPO 13 10 77 3 23 13 7 54 6 46
 JAIZKIBIA [ 16 2 . 75 4 25
TOTALES 498 396 80 102 20 499 343 69 156 31

©69% 31%

* Porcentaje s/total Consejeros - 100% © 80% S 20% ¢ © 100%

NOTAS: C. Admén.. en el total de Consejeros NO SE INCLUYEN LOS SECRETARIOS del Consejo de
Administracién que no sean a su vez Consejeros. Los Consejeros se renuevan normalmente cada 4 6 5 afios-
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B)  SEPI.

CONSEJOS DE ADMINISTRACION DEL GRUPO SEPI
(EMPRESAS MAYORITARIAS DIRECTAS-DE CONTROL)

(DATOS A 25-01-2010. HOMOGENEOS CON DATOS ENERO 2009)

oecn AR PACIO OTA OMBR =
D 0 0 R . 0 0 0 0 0) ()
SEPI CABECERA 16 12 75% 25%
AGENCIA EFE 100% 16 11 69% 31%
CETARSA 79% L 13 76% 4 24%
(Publicos)
51% 10 . .
DIEAEX resto privados (Publicos) & a0 z A
ENRESA 20% o o
resto CIEMAT 1 e e S 27%
ENSA 100% 13 11 85% 15%
ENUSA Sl 13 9 69% 4 31%
resto CIEMAT ° 0
HIPODROMO DE LA 94% 0 0
ZARZUELA resto LAE & = g g c)
HUNOSA 100% 15 15 100%
INFOINVEST 100% 11 10 91% 1 9%
MAYASA 100% 13 10 77% 3 23%
51% & &
MERCASA resto FEGA 16 10 62% 6 38%
NAVANTIA 100% 15 12 80% 3 20%
80% " N
SAECA resto FEGA 14 7 50% 7 50%
SEPIDES 100% 14 9 64% 5 36%
51% B o
TRAGSA resto FEGA 21 14 67% 7 33%
TOTAL CONSEJEROS EMPRESAS 218 160 73% 58 27%
TOTAL CONSEJEROS GRUPO SEPI 234 172 73% 62 27%
NOTAS
1) No se incluyen las sociedades sin actividad y/o en proceso de liquidacion ordenada, ya que éstas no tienen

Consejo de Administracién. Su érgano de gobierno es el Administrador Unico, el Liquidador o la Comision
Liquidadora y los nombramientos de estos 6érganos no son equiparables a los nombramientos en los Consejos de
Administracion.

) En el TOTAL CONSEJEROS se incluyen todos los Consejeros que representan al sector publico, incluidos los
Presidentes (los Secretarios de Consejos no son Consejeros).
La propuesta de nombramiento de los Presidentes de los Consejos de Administracion corresponde al Ministro de
tutela.
Los Consejeros son nombrados a propuesta de los diferentes Departamentos Ministeriales (coordinacion por
Vicepresidencia Segunda-Ministerio de Economia y Hacienda).

SIGLAS:

CIEMAT: CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (MINISTERIO

DE CIENCIA E INNOVACION).
FEGA: FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA (MINISTERIO MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL Y MARINO).

LAE: LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (MINISTERIO ECONOMIA Y HACIENDA).
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La proporcion de hombres y mujeres que componen los Consejos de
Administracion de la SEPI y de sus empresas participadas directamente es de
27% mujeres y 73% hombres. Ello supone que la participacion de mujeres ha
subido 2 puntos porcentuales respecto a la situacién de 31-12-2008 (75% y 25%
respectivamente).

El nimero de representantes del Ministerio en los diferentes Comités ,
considerando Consejeras y Consejeros, es de 3.147, de los que 1.039 son
mujeres y 2.108 hombres (33% y 67%, respectivamente).

C) OTROS.

Es igualmente destacable la politica de incremento de participacion de
mujeres en el Consejo Rector del Parque Movil, que ha propiciado que se pase
del 16% en 2006 al 33% en 2009 (6 mujeres vs. 12 hombres).

3.5. Otras Actuaciones.

Deben destacarse, en este ejercicio, las actividades llevadas a cabo por el
Instituto de Estudios Fiscales, entre las que destacan diversos proyectos de
investigacion en colaboracion con otras Universidades e investigadores externos,
asi como diversas actividades formativas y de sensibilizaciéon del personal al
servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, dentro del Convenio marco firmado con el Instituto de la
Mujer. Igualmente debe destacarse el Convenio de colaboracion con la Fundacion
Carolina en materia de politica fiscal e igualdad de género y la realizacion del
curso “Impacto de género en las politicas publicas”.
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De los trabajos de investigacion, destacamos:

- “Incentivos Fiscales a la incorporacion de mujeres casadas al mercado
de trabajo , un analisis matching para el caso de Espafa”.

- “lgualdad de género y eficiencia en los Sistemas de Impuestos y
prestaciones en Latinoamérica y Espafia”.

- “La perspectiva de género y las Haciendas Territoriales. El caso
autonomico”.

- “Aproximacion al gasto publico en medidas contra la violencia de género
en el ambito de las relaciones de pareja. Especial atencion a las
medidas de proteccién y justicia”.

- “El papel de la igualdad de género en la solucién de la crisis econémica”.

Contindan en desarrollo los planes de igualdad comentados en el informe
del ejercicio anterior, sin que se haya comenzado ninguno nuevo.

Por ultimo, resefar la tramitacién por la Direccibn General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas de los Anticipos del fondo de Garantia del Pago de
Alimentos, con un total de 542 resoluciones positivas e importe de 951.089,64 € y

de 2.231.897,91€ en ayudas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad

sexual.
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4.- VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA

L.O.l.LE.M.H.
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LOIEMH.

La valoraciéon del cumplimiento en 2009 de la LOIEMH, Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, debe considerarse, a la fecha de redactar este informe,
en términos generales, como positiva.

Asi, se puede afirmar que se estan cumpliendo con caracter de generalidad
los aspectos que podemos definir como de observancia periddica (apartado 2 del
informe) y que se aprecian mejoras respecto a la situacion anterior en el
cumplimiento de los restantes principios enumerados en la LOIEMH.
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